ILUSTRISSIMO (A) SENHOR (A) PREGOEIRO (A) DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DA CIDADE DE SOROCABA/SP

PREGAO ELETRONICO N° 21/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 354/2021

OBJETO: PREGAO ELETRONICO DESTINADO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL, PELO TIPO MENOR PRECO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 354/2021 - SAAE

A empresa GOLDEN SERVICOS E EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA,
vem respeitosamente a presenca de Vossas Senhorias, por seu representante
constituido, na forma da Legislacdo Vigente e de acordo com o Edital de
Licitagdo, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra o ato da Comissdo de
Licitagdes que julgou vencedora a empresa RCA SERVICOS DE LIMPEZA
AMBIENTAL LTDA, por ndo atender os dispostos no edital, o que faz pelos

fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:
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DOS PRESSUPOSTOS

A interposicdo do presente recurso é tempestiva, considerando 0. prazo

de 03 (trés) dias Uteis para apresentar recurso.

A empresa recorrente ndo venceu o certame o que, per si, evidencia o

interesse recursal.

A peca de irresignacdo é proposta por empresa credenciada e

participante do certame, o que atesta a sua legitimidade.
Presentes, portanto, os pressupostos recursais.

DA REALIDADE DOS FATOS

A empresa recorrida NAO preencheu os requisitos editalicios, esta
atribui uma interpretacdo divergente do item 2.1 do termo de referéncia, no
qual consta, sem sombra de davidas que o quantitativo MINIMO para
execucdo do objeto de forma ideal é de 68 postos de trabalho: “2.1.
Considerando a dimensdo geografica das areas das unidades, a existéncia de
varios setores e dependéncias das areas construidas, a alta frequéncia de

movimentacdo de veiculos e pessoas, os parametros de produtividade e

demais peculiaridades das Unidades, SUGERE-SE a quantidade ideal de
POSTOS DE TRABALHO (MINIMO) para atender de maneira eficiente e eficaz a

demanda, conforme tabela a seguir.”

Douta comissdo a referida “sugestdo” é de 68 postos para CIMA, ndo
para baixo, pois conforme relatérios, estudos técnicos a diretoria operacional

de infraestrutura e logistica apresentou este nimero que é o ideal
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Ademais todo o processo licitatério converge lQQ |e® qr <i:Iq

postos de trabalho, entre eles citamos:

1° PONTO: Valor estimado e orcamentos apresentados: todos os
orcamentos foram feitos com base em 68 postos, por esta razio a

habilitagdo da recorrida fere o principio da vinculagdo ao edital;

Absolluta

AD
SERVICED AUTONOMO 0E AGUA E BSGOT0

A mmatesa ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LIDA, sedinds & Rua Pouk Machada, o, 21, Saia 02 -
wila Werli Il - Copeka do Allo/SP - CEP 18195000, inscrila o CHPJ s o rf 17,671,290/0001-08, por intermédia de seu
represenianle kol o Sr. LA LOZZAND SANCHES NETO, vem por meka desio apresentor o sequinis argamenio

CBJEID; Convplogdo de empmso ewpeciokzode pora presiogdo de servicos de Impero, oselo e
consenocds predial, o ser redizodo da forma confiuo. com o lomacimenio de Mao de obro espedolodo a sob

wa respomabibdode ewchava no ambits e il o ete, dos

lunciondrios. bem como o fomaciments de materols @ predutos come: seneantes domisaonildos, e, ainda, utersiios
& equipamentes necesdrics para a perfain exscucio dos 1arvicos e afvidaoes ofins, ra conformidade do presanle
Tema de Relerdncic

ITEM FUNCAD QUANT.| VALOR UNIT, | VALOR MENSAL
1| Auwiliar de impeza 46 | RS3.500,00 | RS 161.000.00
5 [Awsiliar delimpez com nivel miximo de insalubridade |uestidrios e Sl e P

de uso geral do Centro Dperacional)

3 |Limpadar de Vidras 3 | Rs3so000| RS 11400,00
4 |sardinairo 3 | RS3.800,00 | RS 11400,00
5 |Auxillar 3 | RS350000| RS 10500,00
6 [Encarregada 4 | RS450000( RS 18.000,00
7 fuder 1 | RS 4.000,00| RS 4.000,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 250.700.00

VALOR GLOBAL (24 MESES) RS B416.800,00

+  Declorames que nos pregas cotados estan inclusos 10058 quoliguer despesns, 1ok coma, INSALUBRIDADE,
VALE REFBICAD. VALE TRANSPORTE. UNIFORMES. mdo de obra pom enfrego e o descamegaments no local
dotonrminodo, oncorgos Sociols, seguros, Yributos direlod ¢ indietod incidentas sobre 0 axecucbo do objelo;

s Vakdode de propovto: 90 inovental dins:

+  CONDIGOES DE PAGAMENTO: 30 (rinfa) DIAS

Copelo do Alo/SP, 24 de janero oe 2021

ABSOLLUTA EM SERWGOE TERCEIRIZADOS LTDA - U2
CNPJ 1T AT 200800106
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IMPA
N 210101R GOTALIMPA Data: 18/01/2021 ﬁgﬁna 2de4
1. CONDICOES COMERCIAIS:
N2 DE POSTOS POR UNIDADE
Locals Aux. de Aux.De | Limpador E
. Lider n
¢ Jardineiro | o om | de vidros carregado
Centro 15 1 1 2
Operacional "
ETA Cerrado 4 1 1
ETA S, Guilherme 4 1 1 1
|ETA Eden 2
ETES1 4
EE 52
ETE Pitico
ETE Aparecidinha i
1
ETE Quintais (Equipe 1
ETE Caranda \olante)
Captagdo
Ipaneminha
Piscindo Abaeté
TOTAL P/ CARGO 54 3 3 i 1 4
TOTAL DE POSTOS 68
— .z > Tar VALOR
ESPECIFICACAO QUANT. VALOR UNIT. MENSAL
Auxiliar de Limpeza 54 RS 3.500,00 RS [89.000,00
Jurdingiro 3 RS 3.900.00 RS 11.700,00
Auxiliar de Jardinagem 3 RS 3.600,00 RS 10,800,00
Limpador de Vidros 3 RS 4.200,00 RS 12.600,00
Lider I RS 4.200,00 RS 4.200.00
Encarregado 4 RE 4.500,00 RS 18.000,00
VALOR TOTAL MENSAL: R$ 246.300,00

A—MATERIAIS

Por conta da contratante:

-

V¥ XYY YYX

Desengraxantes Gl;
Desinfectantes G2;

Limpador Multi-uso G3;
Limpador Sanitario G4;

Desencrustante RP:

Consumiveis ( Panos, domissanitirios, csponjas, ¢tc..).

Sacos para lixo

Gotalimpa Produtos e servigos de Limpeza Ltda.

R: Angelo Ehas, |81
CEP. 18090-100

Tel.: (15)3023-1121
1d. Santa Rosalia - Sorocaba ( SP

Brasil

CNPI: 13.734.857/0001-87
e-mail:brasili@ gotalimpa.com
www.gotalimpa.com
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Adm de Mur-n- Humanes

PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: JOB LINE RECURSOS HUMANGS E SERVICOS LTDA )

“ENDEREGO: RUA XV DE NOVEMBRO, 1084 - CENTRO — INDAIATUBA/SP — 1

CEP: 13330-070

TELEFONE: (19) 3834-4121 n '

CNPJ: 07 484 626/000160 | INSC. ISENTA | E-MAIL: servicos@joblinerh combr |

Ao

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE

( ITEM FUNGAO QUANT. | VALORUNIT. | VALOR MENSAL ‘
I 01 Auxiliar de Limpeza 46 RS 4.450,00 R$ 204.700.00 i
5 = EUXIIIETEII'I"IQGZB com r?IveI = . :

02 ':gmﬁ:;"dfrm:g L‘:“c":r:::’: 08 RS 6.007,56 RS 48 060,40

Operacional)

03 |  UmpadordeVidros 03 | RsG54139 | RS19.62417 |

04 " Jardineiro , 03 | RS629000  RS19170.00

05 Auxiliar de jardinagem 1 - __93_ i _: RS 4.473,00 ._ ?ﬁﬂ 9,00

06 Encarregado D4 i R$6.100,00 RS 24 400,00

07 : Lider o | R§500850 | RS 5.005,50

B o VALOR TOTALMENSAL  Rs33437907

VALOR GLOBAL (24 MESES) R$ 8.025.007 68

Indaiatuba,28 de janeiro de 2021.

Joséﬁaﬁs d:‘ﬂocha
RG nf

CPF n®

Procurador

Matz
Fitial

Rua XV da novembro, 1083 - Centro - Indaiatuba - SP-H‘J} 3&3!»5215 E-malt. comercialiZjoblinarh com. br
Rua” Zacanias Costa Camargo, 130 - Jardim R — Horloldndia - SP - Fone- Fax (19) 38194455

Email: servicos@joblinerh. com. br

Site | www.joblinerh.com br
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2° PONTO: Qualificagdo técnica: QUALIFICACAO ;E\C\NICA\(art. 30 da Lei
Geral): a) Qualificacdo Técnica Operacional. A)1 A te\iailg(s) ou Certiddo(oes)
de Capacidade Operacional, fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, necessariamente em nome do licitante, comprovando a
execucdo de servicos equivalentes, similares e compativeis com o objeto
licitado, considerando as parcelas do objeto de maior relevancia como segue,
ja na quantidade de 50% (cinquenta por cento) nos termos da Sumula 24 do
TCESP, no minimo: Comprovacdo de prestacdo de servicos de auxiliar de
limpeza: 27 (vinte e sete); Comprovagdo de prestacdo de servicos de
jardineiro: 01 (um); Comprovagdo de prestagdo de servicos de auxiliar de
jardinagem: 01 (um); Comprovacdo de prestacdo de servicos de encarregado
ou lider: 02 (dois), por esta razdo a habilitacdo da recorrida fere o principio

da vinculagdo ao edital;

3° PONTO: Proposta iniciais e readequadas de todas as licitantes, por

esta razdo a habilitagdo da recorrida fere o principio da vinculagdo ao edital;

4° PONTOQO: Proposta inicial apresentada pela prépria recorrida, no qual

consta 68 postos de trabalho.

PROPOSTA
ITEM FUNQEO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

A, Auxiliar de Limpeza 46 R% 4.540,00 | RS 208.840,00

5 Auxllar de limpeza com nivel maximo de I.nsaIL.bricace (vestidrios e a RS 5.400.00
banheiros de uso geral do Centro Operacional) RS 51.200,00
3 Limpador de vidros 3 RS 5.780,00 | RS 17.340,00
4 Jardinairoc 3 RS 4.450,00 | RS 13.350,00
5 Auxiliar de jardinagem 3 RS 4.330,00 | RS 12.9590,00
6 Encarregado 4 RS 4.360,00 | RS 17.440,00
7 Lider 1 RS 3.865,00 | RS 3.865,00
VALOR TOTAL MENSAL R% 325.025,00
VALOR GLOBAL {24 MESES) RS /.500.600,00

Proposta inicial da RCA.

5° PONTOQ: ANEXO E do termo de referéncia.
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DOIL, em 26/07/21.
PA - 354/21.

1,

4 smpresa RCA Servigos de Limpeza Ambiental alega em seus
esclarecimentos de fls. 1248 e verso, gque, no Termo de Referéncia, no
itern 2.1. ha uma SUGESTAOD de guantitativo ideal para os postos de
trabatho. Ocome que deixamos claro que trata-se de quantitative minimo
mmuﬂhﬂudmwﬁm.aﬂsumwwm
necessidade de complementar o quadro, a empresa devera fazé-lo, mas
a redugao no quantitativo ndo seria aceita.

N#&o ha como prevalecer um edital que deixe por conta de cada empresa
o bom senso de quantificar os funcionarios necessarios para atender ao
eﬂuiﬁu,hmimwmdwmwhrdammmbummum
sub}amnwmidrwuoqumﬁmﬂvndefunﬂmm&suﬁmmﬂa
;murm.ﬂmﬂnmnm-dmamdn empresa como garantia da
realizagéio de um servigo satisfatéric.

Além do mais, das propostas que pude extraif do PA, das empresas LCS
- Libertad Comercial e Servigos (fls. 848), MB Service (fis. 825) e BSR
Terceiizag@o e Servigos (fis. 1026), fodas fiveram o mesmo
entendimento & ofgaram o servigo contemplando 68 funcionarios,
conforme modelo de folha de proposta constante do TR.

Dessa forma, considero injusto a empresa RCA prosperar com uma
oroposta na qual contempla praticamente 22 funciondrios a menes. do
ﬁmmm-mmmmm.

De qualquer forma, hé a necessidade de uma andlise técnica do corpo
|uridico desta autarguia.

2. Ao DEFA/ Dr. Rafael Negredli.

S ""'-"'"n-"___"
Bruno dos 5. R. da Silva
Diretor Operacional de Infraestrutura e Logistica

@

S~

(&)

®
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7° PONTO: Edital anterior de PP 04/2016

Prefeitura de Servigo Autdnomo
b SOROCABA de Agua e Esgoto

ANEXO H

QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO FIXOS PARA ATENDER A DEMANDA DE SERVICOS /
AREAS / SETORES DAS UNIDADES: CENTRAL, CENTRO OPERACIONAL E ETA CERRADO

Considerando a dimens3o geografica das 4reas da Unidade Central, do Centro Operacional e da
Estacdo de Tratamento de Agua do Cerrado, a existéncia de varios setores e dependéncias das
dreas construidas, a alta frequéncia de movimentagiio de veiculos e pessoas, os parametros de
produtividade e demais peculiaridades das Unidades, SUGERE-SE a quantidade ideal de POSTOS
DE TRABALHO (MINIMO) para atender de maneira eficiente e eficaz a demanda, conforme tabela
a seguir: !

HO:POR: UN!DADE TOTAL DE
Locals -
OCALS- - .posTOS
3 : = B e :
Areas Internas (auxiliar de limpeza) |
{Escritdrios e Salas - Ambulatério Médico - \
Auditrio - Copa - Corredores - Hall - oo
Portarias — Laboratdrios - Almoxarifado - 1 07 . i ' 30
GalpBes - Banheiros e Vestiarios) H !
Areas Externas (auxiliar de limpeza}
(Pdtios - Estacionamentos - Calgamento - 03 - 02 05
Ruas - Areas de Descanso - Galp@es cobertos )
Areas Verdes {jardineiro) o1, _ o1. : 02
Areas Verdes (ajudante de jardinagem} 01 ) or : 02
Vidros (Limpador de vidros) v . 02 02
Demais atividades (Encarregados) . - 02 ' 02
PRI -
R .
|

NOTA: A CONTRATADA devera prever em seu quadro funcional niimero de funcionarios
compativeis para substituir as faltas normais, férias, afastamentos e escalas de folgas, de
maneira a manter a produtividade, a qualidade e o nivel de desempenho desejado na
atividade desenvolvida e sua relagio com a dimensiio geogrifica das Unldades onde os

servigos serao efetivamente prestados.
) C Cj

T
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(5 : 5 ~
}}3 & Prefeitura de Servigo Auténomo
7 Y‘ =
.43 SOROCABA de Agua e Esgoto
— — E——
Caixa D'agua (TORRE) " Cimentado ' 275,00 0,00 : 0,00
Oficinas Cimentado 358,30 ' 0,00 32,80
Vestidrio Masculino Ceramica C 736,30 0,00 52,80
Vestidrio Feminino Ceramica ' 85,00 ' 0,00 14,80
Motoristas Cimentado : 175,97 '_ 0,00 0,00
[sm | cimentado w77 | 000 | aso |
Mezanino Assoalho de Madeira 91,80 0,00 20,10
. . i s i 7 /
Almoxarifado Cimentado . 807,84 0,00 449,40
| WC Almoxarifado ‘ Cerdmica 17,67 ‘ 0,00 ‘ 1 3,60 ‘
Almoxarifado {ILHA) Cimentado 266,10 0,00 120,80
Almoxarifado Cimentado = 596,77 ' 0,00 31,20
WC Almoxarifado Ceramica } 17,67 X 0,00 3,60
WC Oficina Cerdmica ' 4,00 ) 0,00 0,73
WC e Copa Mezanino Cerdmica 1940 . 0,00 11,00
Oficina Elétromecénica Cimentado 563,73 0,00 -39,00
Oficina Mecéanica Cimentado 479,87 : 0,00 31,20
Guarita drea dos fundos Cimentado . 7,73 0,00 5,76
Calgada Cimentado 234600 000 0,00
atio — It i '
Patio ~ Asfalto (passeios e Asfalto © 15.035,00 0,00 0,00
arruamentos) :
Area Verde (plana, talude) Grama ' 17.753,27 0,00 . ,0,00
TOTAIS (M?2) . 41.413,05 78,48 497,37

61
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327

Prefeitura de

242 SOROCABA

e e s i)

SALA

Diretoria Geral
Comunicagao
Coordenadoria Especial
Informatica

Assessoria Técnica

Copa Assessoria Técnica
Diretoria Adm. Financeira
Diretoria Juridica 1
Diretoria Juridica 2
Diretoria Jurfdica 3
Secretaria

Sala 2

Sala3

Sala4

Sala 5

Atendimento Juridico

Diretoria Operacional de Esgoto

Recepc¢ao

Diretoria Operacional de Agua

Setor de Protocolo

Setor de Controle da Receita

Setor de Controle da Receita

Departamento de Receita
Arquivo

Vestidrio 1

Vestidrio 2

Area1

Area 2

Servico Auténomo
de Agua e Esgoto

ANEXO C

QUADRO DE AREAS DA UNIDADE CENTRAL

TIPO DE PISO

Pedra Ardésia
Pedra Arddsia
Frio/Ceramico
Frio/Cerdmico

Pedra Arddsia

Pedra Arddsia

Pedra Arddsia

Pedra Arddsia

Pedra Arddsia

Pedra Ardésia
Pedra Arddsia

Pedra Arddsia

Pedra Ardésia

Pedra Arddsia
Pedra Arddsia
Frio/Ceramico
Pedra Ardési-a
Frio/Cer;-imico
Pedra Ardésia
Pedra Arddsia
Frio/Cerdmico
Frio/Ceramico
Frio/Ce-rémico
Frio/Cerdmico
Frio/Ceramico

Frio/Ceramico

Frio/Cerdmico

Frio/Ceramico

62

AREA (m?)

75,19
21,46
16,57
63,02
52,33
11,05

3245

35,32

15,20
36,74
35,57
7,60
7,29
7,63
7,82
16,27
10,23
1337
21,74
59,21
69,97
7,53
10,31
14,51
836
8,88

3,03

2,76

PORTAS DE
VIDRO {m3)

JANELAS
{m?)
12,19
7,60

1
3,14
12,35
12,56
:2l,54
6,28
é,az
$,14
7,60
2,81
1,60
1,60
3,14
3,14
E‘!.,14
3,14
%,81
1l0,58
15,70
12,51
1,47
072
1,26
1,00
1,00
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ke SOROCABA de Agua e Esgoto
PR
Banheiro — Portaria Cimento Pintado 31,62 - -
Refeitério Cimento Pintado 65,35 - 5,32
Cozinha — Refeitdrio Cimento Pintado 18,30 - 18,30
Banheiro Fem. - Refeitério Cimento Pintado 1,69 1,56
Banheiro Masc. - Refeitdrio . Cimento Pintado 1,68 - 1,56
Banheiro Masc. — Caixa Elevada Paviflex 3,75 - -
ISaIéo das Maquetes Cer@mico l 107,00 | = - ‘
/\! Pétio — Asfalt i
aHo=psfaltolpasseige Asfalto 2.900,00 . .
arruamentos) .
6 ‘ Area Verde (plana, talude) Grama l 20.131,00 l - - ‘
TOTAIS (M?) . 24.043,37 32,51 341,28
™
! 5\
) f ‘

65

.y
o'

No edital anterior consta que a metragem era menor do que a atual e

ja havia previsdo do quadro minimo de 43 (quarenta e trés) postos de

trabalho.
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8° PONTO: Declaracdo contida na proposta da empresa recorrida em que cita
que cumpre todas as especificacbes exigidas no e a"r, s, L m
doutos julgadores, se a empresa recorrida declara que a proposta esta- de
acordo com o edital e anexos, espera-se no minimo que cumpra com o

quantitativo minimo exigido.

ANEXD
CARTA PROPOSTA

Ao
Servigo Autdnomo de Agua » Esgoto de Sorocaba,

Pregio Eletrinico n® 2172021 - Processo n® 3542021 - SALE

(Herecemas a esse Orgio os precos 3 seguir indicados, ohietivands 4 contratagho de empresa para prestagio de
" servigos de limpeza, asselo e conservagio predial, de acordo com o dispesto no edital do cerlame supra @
ordenamentos legais cabiviis:

ITEM FUNCAD QUANT. | VALOR UNITARIO VALDR MENSAL

1 Ao liar de Limpeza 12x36 (40% Insalubridade) B RS 544229 | RS 41 938,35
2 Euxifiar de Limpaca 44h Semanais 21 L] 450167 | RS OE, B34,02
3 |Auxiliar de Limpera 206 Semanals 1 RS 257157 | RS 257157
4 lardineirg 2 RS 4450640 | RS B.B12,80
5 Auxtllar de Jardinagem 1 RS 4309212 | RS B.5B4,24
65 |Lmpador de Vidro ) RS 5.755,84 | RS 11.5149,68
T Licder 2 RS 4.910.36 | RS 5.820.72
B Encarregado 1 RS 545445 | RS 586445
VALOR TOTAL MENSAL RS 185.745 83

VALOR GLOBAL (24 MESES) RS A.457.899,92

0 VALDR OFERTADOD POR ESTA EMPRESA £ DE RS 4,457.999,32 (guatro milhies e quatrocentos e cinguenta e sete mil
e oftocentos ¢ noventa @ nove reals e noventa e dols centavos),

Declaramos gue o ofertado atende todas as especficagies exigicas no edital e seus anexos I

O3 precos apresentadas contemplam todos os custos e despesas diretas e indiretas relacionadas com a integral
esacucio do objata, comn im postos, taxas, tributos, segure, encargas trabalhistas e previdenciirios e outres que
pOrEATURA [ROS5AM DOGITer.

Praze de valldade da proposta: 60 (sessenta) dias,

Dados da empresa:

Rardo social: RCA Servicas de Limpera Amblental Lida - EPP

CNFI-MF: 03 848 916/0001-34

Inscrigio Estadual: lsenta

Enderego completo: Rua Bahia, 360 - Sala 1, Vila Gregp - Santa Barbara D'Oeste/SP

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
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A empresa recorrida se apega em uma miragegleurl'dicha, muito fragil,
alegando que a quantidade de 39 postos de trabalh\g’f até;nde a produtividade
do CADTERC, todavia conforme metragem disponibiliz;d;nos documentos: do
processo licitatério torna-se impossivel equalizar, posto que somente constam

no edital areas internas, areas externas, limpeza de vidros e areas verdes.

Desta forma ndo resta nenhuma dlvida de que a quantidade minima

necessaria e ideal para perfeita execucdo dos servicos de limpeza é de 68

postos de trabalho.

DO PRINCIPIO DA VINCULAGCAO AO EDITAL (PRINCIPIO DA LEGALIDADE)

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério é corolario do
principio da legalidade e da objetividade das determinacdes habilitatérias.
Impde a Administracdo e ao licitante a observancia das normas estabelecidas
no Edital de forma objetiva, mas sempre velando pelo principio da

competitividade.

Deve-se interpretar os preceitos do ato convocatério em conformidade
com as leis e a Constituicdo. Afinal, € ato concretizador e de hierarquia
inferior a essas. Antes de observar o Edital e condicionar-se a ele, os
licitantes devem verificar a sua legalidade, legitimidade e constitucionalidade.
Alocamos o Edital como derradeiro instrumento normativo da licitagdo, pois
regramenta as condi¢cdes especificas de um dado certame, afunilando a
Constituicdo, as leis, e atos normativos outros infralegais. Porém, ndo podera
contradita-los. Afinal, o Edital, dirlamos, antes da execugdo contratual, seria o

derradeiro ato de substancializacdo da Constituicdo e das Leis.
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Destacamos o seguinte: o Edital do certame nao pode ir de encontro
com as leis que tratam do mesmo assunto em V|rtude da| hierarquia existente:
Deve tratar tdo somente de coisas especificas relatlvas ao - certame. Deve,
ainda, haver total interseccdo com as normas de hierarquia superior. Ndo
pode tratar, portanto, de assuntos que imponham obrigacbes e deveres ndo

constantes nas leis em virtude do inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Os Editais também ndo podem tratar de forma distinta a atividade
econdmica legalmente regulamentada. A empresa, como atividade econdmica,
possui regras, e tais ndo podem ser interpretadas ou tratadas de forma
distinta pelo Edital. Referido principio impde a Administragdo ndo aceitar
qualquer proposta que ndo se enquadre nas exigéncias do ato convocatério,
desde que tais exigéncias tenham total relacdo ou nexo com o objeto da
licitacdo, bem como com a lei e a Constituicdo. Vejamos que esta é esséncia

do principio.

Dessa maneira é principio que vincula tanto a Administracdo quanto os
interessados, desde que, como salientado, as regras editalicias estejam em
conformidade com a lei e a Constituicdo. Conforme o art. 3° da Lei n°
8.666/93, a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do

julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

Apesar da vinculagdo do licitante ao Edital, verificamos que, decorrente

do principio da legalidade, a vinculagdo ao instrumento é uma regra que tem
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mais imposicdo a propria Administracdo, em vista dg ser um  ato criado
praticamente de forma unilateral por esta. Significa qd&és regras estipuladas
no edital que infrinjam direitos dos interessados devgr'ég ser -rechagadas. Se
tais regras obrigarem tdo somente a Administracdo, esta deverd observa-las
de forma estrita, pois ndo podera alegar ou voltar a norma em beneficio

préprio decorrente da prépria torpeza, pois criou-a de forma unilateral.

Qualquer erro que favoreca, por exemplo, o licitante, a Administracdo
ndo podera, opinativamente, argumentar efeitos retroativos, haja vista a boa-fé
e a culpa Unica e exclusiva da Administracdo. Quando se elabora
erroneamente um ato convocatério que, em principio, favoreca a empresa
contratada, a Administracdo tera o poder de autotutela para corrigir o erro,
mas ndo podera prejudicar o contratado ou licitante, argumentando, por
exemplo, enriquecimento, pois as regras foram estabelecidas pela
Administracdo, e a licitante ou contratada ndo podera pagar pelo erro
administrativo. Obviamente que o erro antieconémico podera ser sanado, mas

com efeito ex nunc, ou seja, a partir de entdo ou a partir da retificacdo.

Quando se falar em vinculagdo ao instrumento convocatério, hd uma
regra de obrigatoriedade para que a autoridade ndo omita regras e

condi¢cdes impostas para a participagdo e execucdo do contrato. Assim, o

Edital desce as minlcias, ndo podendo ser abstrato a ponto de haver
interpretagdes dubias. No caso concreto é que se analisard a possibilidade de
algum juizo valorativo quanto a forma de prestacdo de dado servico, por
exemplo. Determinadas mudancas, quando o fim é atingido, poderdo estar
protegidas pela instrumentalidade das formas, desde que a boafé e a

auséncia de prejuizo para as partes estejam presentes.
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Evidenciamos: qualquer quebra do nexo de relagdo entre .o Edital e
suas_exigéncias, o objeto da licitagdo e a execugdo dos-servicos ou_aquisi¢cao

de bens, ensejard a desvinculacdo ao ato convocatério. Logo, haverd quebra

de referido principio. Precisamos ressaltar que, quando as exigéncias do ato

convocatério forem ilegais, desproporcionais, inconstitucionais, enfim, passiveis

de nulidade, a Administracdo e o licitante ndo estdo obrigados a cumpri-las.

Sob o aspecto do licitante, quando houver vantagem desproporcional
para esse, a Administracdo anulard a clausula ou condicdo com efeito ex
nunc. Erro crasso da autoridade, comissdo ou pregoeiro, € a desclassificacao
de licitante sem base no instrumento convocatério, por exemplo,
desclassificacdo de licitante argumentando auséncia de qualificacdo técnica
ndo exigida no ato convocatério. Importante, assim, a observancia dos
critérios de julgamento. O ato convocatério legal e constitucional dificilmente
serd objeto de qualquer tipo de instrumento de impugnacdo. Logo, &€ possivel
a publicagdo de Edital destituido de vicios insanaveis. Para isso, a legalidade,

a razoabilidade, além do bom senso devem se fazer presentes.

O principal artigo da norma geral de licitacdo referente a vinculacdo ao
ato convocatério € o art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as
normas e condi¢cdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada. O §
4° do art. 41 da Lei n°® 8.666/93 é muito incisivo é inquisitivo. A inabilitacdo
irregular, por exemplo, nao poderia gerar ou importar na preclusdo do direito
de participar das fases subsequentes. No pregdo eletronico, por exemplo, a
inabilitacdo gera um efeito quase irreversivel para o empresario licitante.
Imaginemos um licitante que tenha ofertado o melhor lance, tenha
disponibilizado todos os documentos indispensaveis para a execu¢do do
contrato (documentos de habilitagdo e qualificacdo técnica) e que
efetivamente teria condicbes de executar o objeto. Imaginemos a sua

inabilitacdo destituida de razoavel fundamentacdo, ou mesmo edital que seja
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tendencioso, que exija qualificacdo técnica que somente Uma ou poucas
empresas possua. Inabilitada a empresa, e precluido o seu direito, pela ordem
de classificagdo logo outra empresa sera chamada apresentara- a
documentacdo conforme e erroneamente exigida pelo Edital e serd adjudicada
no objeto. Em pouco tempo estard assinando o contrato. Enquanto isso, os
recursos administrativos, em tese, de nada valem, em vista de se ter
arraigados na concep¢do do 6rgdo determinados posicionamentos. Raramente
o superior hierarquico a que foi dirigido o recurso administrativo fard nova
fundamentacao para reverter a situagdo do licitante. Quando este propde
acdo judicial, dificilmente se concede liminar e no julgamento do mérito
argumentam que o erro teria um nivel inferior ao prejuizo que podera ser
ocasionado a administracdo se se conceder, por exemplo, o Mandado de
Seguranca, por meio do qual se pleiteia a adjudicagdo do objeto por empresa
que tivesse direito liquido e certo, pois teria apresentado todos os
documentos que deveriam se exigidos para a execucdo do objeto contratual.
Além disso, ndo podemos esquecer que tais empresas, na maioria das vezes,
possuem 0s mesmos contratos com outros o6rgdos da administracdo, as
vezes, da mesma esfera politica, que ndo exigiram determinada qualificacdo,

dispensavel para a execucdo do servico ou venda de bens.

Assim, ndo somos a favor de posicionamento que diz que nem mesmo
o vicio do edital justificaria pretensao de ignorar a disciplina por ele
veiculada. Ora, ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer algo que seja
contrario a lei, a Constituicdo e a razoabilidade (nesse caso, deve-se

questionar).

Ndo podemos elevar o Edital ao posto de norma suprema da licitacdo. A

norma suprema da licitagdo é a Constituicdo Federal, que possui preceitos e
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principios de observancia obrigatéria a todas as pessoas, érgags e entidades
publicas. Assim, acreditamos que a autoridade cgi%wpel}tente pode’ extirpar
exigéncia ilegal e desproporcional constantes nos atos convocatorios, - de
oficio ou mesmo em resposta aos pedidos de esclarecimento ou
impugnacdes, com base no poder de autotutela. Caso ndo o faca de oficio
poderd o interessado provocar o reparo (§ 1° do art. 41). Ndao concordamos
com a redagdo do § 2° do art. 41. A decadéncia do direito a impugnagdo do
edital no prazo estipulado é regra limitativa do direito subjetivo ao devido
procedimento licitatério. Explicamos. Em regra, os empresarios ndo dao a
importancia devida ao corpo juridico e se garantem tdo somente na pessoa
que ficara encarregada de preparar, organizar, estar a frente da disputa no
certame. No pregdo, é o pregoeiro do fornecedor. Muitas regras editalicias
podem ensejar a restricdo da competitividade ou mesmo o direcionamento

doloso. A quebra de tais principios ndao pode sofrer a punicdo decadencial.

Por isso, importante a andlise minuciosa do Edital pelo empresario.
Absurdo o entendimento de que qualquer vicio deve ser objeto de imediato
protesto (se ele for oculto ou obscuro, passando desapercebido?) sob pena
de constituir obstaculo a questionamento posterior. Nao ha légica juridica
aceitar clausulas editalicias que firam a Constituicdo e seus principios, sob o
argumento do cumprimento da vinculacdo ao instrumento convocatério. Atos
dessa natureza sao nulos. Nao podem sofrer a restricdo da decadéncia, ainda
que ninguém os alegue, em principio. E questdo de direito e ndo de fato. Tal
vicio macula o certame desde do inicio. Correta a posicdo de Marcal Justem
Filho ao prescrever que a auséncia de questionamento ou de impugnacao
ndo elimina a nulidade. Ndao vemos a possibilidade de convalidacdo de vicios
que firam os principios estruturantes da licitagdo. Ndo podemos taxa-los de
sanaveis. Ndo haveria, em principio, vicio anulavel em se tratando de burla

aos principios basicos estruturantes da Administracdo e do Direito Licitatério.
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A vinculagdo ao instrumento convocatério sé possui efei:;os quando tal
instrumento tiver respaldo legal e constitucional. As fC;)nsultorias Juridicas
exercem importante papel nessa seara tecendo parec;r'e;com ponderacgdes e
retificacdes (pardgrafo Gnico do art. 38 da Lei Geral de Licitagdo). Porém, se
voltam a protecdo juridica da Administracdo. Significa que, como advogados,
obviamente tendem a tutela do interesse da Administracdo. O interessado
deve ater-se ao valor substancial e determinante da regra prescrita no edital
As vezes, um mero item poderd ensejar a nulidade de todo ato
convocatério. Um dnico item € capaz de burlar todos os principios
assecuratérios do devido processo licitatério. Presenciamos exigéncias
editalicias que burlaram gritantemente todos os principios constitucionais
administrativos. Exemplo seria, em sentido amplo, exigéncia em nada
relacionada com o objeto licitatério, como uma dada autorizagdo de um
dado érgdo pulblico que ndo se relacione com o servico objeto da licitagdo.
Assim, teriamos burla ao principio da legalidade, impessoalidade, isonomia,
carater competitivo do certame etc. Vejamos que uma mera exigéncia é capaz
de macular todo o certame. O principio da vinculagdo ao edital é amplo,
abrangendo vinculagdo as regras da Constituicdo, da Lei Geral da Licitagao,
das leis especificas relativas ao objeto licitatério, enfim, da observancia do

devido procedimento licitatério.

A Administracdo e o licitante devem verificar se o instrumento
convocatério se encontra dentro da constitucionalidade e legalidade exigida.
Antes da vinculagdo ao ato convocatério, existe a vinculagdo as leis e a
Constituicdo Federal. Administracdo, licitantes, interessados e contratados,
todos estdo delimitados pelas condicdes presentes no instrumento
convocatério, desde que este ndo esteja em desconformidade com os

instrumentos normativos de hierarquia superior (art. 41 da Lei n. 8.666/93).
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DOS POSICIONAMENTOS DOS TRIBUNAIS

Sobre o tema, igual orientacdo pode ser exr‘iccr)htrada no- 'Supremo
Tribunal Federal (STF), no Superior Tribunal de Justica (STJ), no Tribunal
Regional Federal da 12 Regido (TRF1) e no Tribunal de Contas da Uniédo,

como serd a seguir demonstrado.

Segundo Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral do Ministério Publico
junto ao TRIBUNAL DE CONTAS da Unido, o instrumento convocatério é a lei
do caso, aquela que ira regular a atuagdo tanto da administragdo puUblica
quanto dos licitantes. Esse principio é mencionado no art. 3° da Lei de
Licitacbes, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei que dispde que “a
Administracdo ndo pode descumprir as normas e condi¢des do edital, ao qual

se acha estritamente vinculada”. (Curso de Direito Administrativo, 2007, p.416)

O STF (RMS 23640/DF) tratou da questdo em decisdo assim ementada:
EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCORRENCIA
PUBLICA. PROPOSTA FINANCEIRA SEM ASSINATURA. DESCLASSIFICACAO.
PRINCIPIOS DA VINCULACAOAO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO
JULGAMENTO OBJETIVO. 1. Se o licitante apresenta sua proposta financeira
sem assinatura ou rubrica, resta caracterizada, pela apocrifia, a inexisténcia
do documento. 2. Impde-se, pelos principios da vinculagdo ao instrumento
convocatério e do julgamento objetivo, a desclassificagdo do licitante que ndo
observou exigéncia prescrita no edital de concorréncia. 3. A observancia ao
principio constitucional da preponderancia da proposta mais vantajosa para o
Poder Puablico se da mediante o cotejo das propostas validas apresentadas
pelos concorrentes, ndo havendo como incluir na avaliagdo a oferta eivada
de nulidade. 4. E imprescindivel a assinatura ou rubrica do licitante na sua

proposta financeira, sob pena de a Administracdo ndo poder exigir-lhe o
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cumprimento da obrigagdo a que se sujeitou. 5. Negado provimento ao

recurso.

O STJ ja se manifestou diversas vezes a respeito do tema (por
exemplo: RESP 595079, ROMS 17658). No RESP 1178657, o tribunal decidiu:
ADMINISTRATIVO.  PROCEDIMENTO  LICITATORIO. PREGAO. PRINCIPIO DA
VINCULACAO AO EDITAL. REQUISITO DE QUALIFICACAO TECNICA NAO
CUMPRIDO. DOCUMENTACAO APRESENTADA DIFERENTE DA EXIGIDA. O Tribunal
de origem entendeu de forma escorreita pela auséncia de cumprimento do
requisito editalicio. Sabe-se que o procedimento licitatério é resguardado pelo
principio da vinculacdo ao edital; esta exigéncia & expressa no art. 41 da Lei
n. 8666/93. Tal artigo veda a Administracdo o descumprimento das normas
contidas no edital. Sendo assim, se o edital prevé, conforme explicitado no
acérdao recorrido (fl. 264), "a coépia autenticada da publicagdo no Diario
Oficial da Unido do registro do alimento emitido pela Anvisa®, este deve ser
o documento apresentado para que O concorrente supra o requisito relativo a
qualificacdo técnica. Seguindo tal raciocinio, se a empresa apresenta outra
documentacdo - protocolo de pedido de renovacdo de registro - que ndo a
requerida, ndo supre a exigéncia do edital. Aceitar documentacdo para suprir
determinado requisito, que ndo foi a solicitada, é privilegiar um concorrente
em detrimento de outros, o que feriria o principio da igualdade entre os

licitantes.

O TRF1 também ja decidiu que a Administracdo deve ser fiel ao
principio da vinculagdo ao instrumento convocatério (AC 199934000002288):
“Pelo principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a Administragdo
ndo pode descumprir as normas e condicdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada (Lei n® 8666/93, art. 3°, 41 e 43, ). O edital é a lei

da licitacdo. A despeito do procedimento ter suas regras tracadas pela
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propria Administracdo, ndo pode esta se furtar ao sel:!ﬁgumprimento, estando
legalmente vinculada a plena observancia do regramqp’i{o’?.y

O mesmo TRF1, noutra decisdo (AC 200232000009391), registrou:
Conjugando a regra do art. 41 com aquela do art. 4° [Lei n® 8.666/93],
pode-se afirmar a estrita vinculacdo da Administracdo ao edital, seja quanto
a regras de fundo quanto aquelas de procedimento. (..) O descumprimento a
qualquer regra do edital devera ser reprimido, inclusive através dos
instrumentos de controle interno da Administracdo Publica. Nem mesmo o
vicio do edital justifica a pretensdo de ignorar a disciplina por ele veiculada.
Se a Administracdo reputar viciadas ou inadequadas as regras contidas no
edital, ndo lhe é facultado pura e simplesmente ignora-las ou altera-las
(.)"(Justen Filho, Marcal; Comentarios a lei de licitacbes e contratos
administrativos; 82 ed., Sdo Paulo, Dialética, comentarios ao art. 41, pgs.
417/420). A conduta da Administragdo na condug¢do do pleito foi de estrita
observancia e vinculagdo ao edital, sendo o direito prejudicado pertencente a
terceiro que ndo observou as prescricbes editalicias, sendo descabida a

pretensdo de beneficiar-se de sua desidia.

Por fim, para além dos tribunais judiciarios, mister trazer a baila a
posicdo do TCU sobre a matéria aqui discutida. H4 centenas de acdérddos do
TCU que tratam da vinculagdo ao edital, com orientagdo alinhada aquela
apresentada neste parecer e que podem ser sintetizadas na recomendacdo
apresentada pelo tribunal no Acérddo 483/2005: “Observe com rigor os
principios basicos que norteiam a realizagdo dos procedimentos licitatorios,
especialmente o da vinculagdo ao instrumento convocatério e o do
julgamento objetivo, previstos nos artigos 3° 41, 44 e 45 da Lei n°

8.666,/1993".
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Decisdes recentes reforcam essa posicdo do TCU, como se constata no
sumario dos acérddos a seguir transcritos: Acordao 4091/2012 1 'Segunda
Camara. REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE- PRECO.
EXIGENCIA DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA EM PERCENTUAL MINIMO
DE 50% PARA TODOS OS ITENS LICITADOS. ILEGALIDADE. ACEITACAO DE
ATESTADOS DOS VENCEDORES EM DESACORDO COM O PROPRIO EDITAL.
MALFERIMENTO DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA VINCULAGAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO. APLICACAO DE MULTA AOS RESPONSAVEIS.
DETERMINACOES. PEDIDO DE REEXAME. CONHECIMENTO. NEGATIVA DE
PROVIMENTO Acérddo 966/2011 - Primeira Camara REPRESENTACAO.
LICITACAO.  POSSIVEIS  IRREGULARIDADES EM  PREGAO  ELETRONICO.
CONSTATACAO DE ALGUMAS FALHAS RELACIONADAS A INOBSERVANCIA DO
PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO. PROCEDENCIA
PARCIAL. DETERMINACAO.

O principio da vinculacdo ao instrumento convocatério obriga a
Administragdo e o licitante a observarem as regras e condi¢cées previamente

estabelecidas no edital

Por todo o exposto, conclui-se que a Administragdo Puablica, no curso
do processo de licitagdo, ndo pode se afastar das regras por ela mesma
estabelecidas no instrumento convocatério, pois, para garantir seguranca e
estabilidade as relagdes juridicas decorrentes do certame licitatério, bem
como para se assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, é
necessario observar estritamente as disposicdes constantes do edital ou

instrumento congénere.
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Desta forma percebe-se a quebra do nexo de ?l%géo entre o Edital e

suas exigéncias e a proposta da empresa \rec-errida.'\" Jensej'"ahdq —a

4

desvinculagdo ao ato convocatério. Logo, haverd quebra de referido- principio.

DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA

Conforme disposto no item 4.12 do ANEXO | (termo de referéncia) a
empresa recorrida deveria seguir os parametros das Convengdes Coletivas das
categorias, e no caso em tela sdo 02 (dois) instrumentos coletivos:

http://www3.mte gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?..

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202012021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001940/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO08633/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10260.106224/2020-79
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http:ifwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO{S) VINCULADO(S)

Processon®: e Registro n™:

Processo n®: e Registro n™:

Processo n®: 1026010420520219%e Registro n®: SPO02233/2021
Processo n® 10260122178202055¢ Registro n®: SPO0G6441/2020

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERY NO EST DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CON‘JENQﬂO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de frabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabkalho:no pericde de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Cogveng;’io Coletiva de Trabalho abrangqr:'s a(s) categoria(s) "EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatw/SP, Capdo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiina/SP, Ipera/SP, Iporanga/SP,
Itabera/SP, ItailSP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ltaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP,
Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui’SP, Sorocabal/SP, Tapirai'SP, Taquaritinga/$P, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e
Votorantim/SP.

A empresa recorrida utiliza-se de sindicato diverso.

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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Contratagdo de empreasa para prestaclo

- Data de apresentacdo da proposta
Municipla/UF
- Convencio Coletiva

m >

'n

0 - N® de meses de execy cio contratual

das servigos de impeza e

| mm—

cofsarvaiio

Identificagio do Servico

Tipo de servico

20/07/2021
Sorocaba/ 5P

Siemaco Sorocaba
24

1

2 - Ssidrio narmativo da categoria profissainal - 12436 Umgaza e Comervagio

3 - Categoria profissional (vinculada & exgcucdo contratual) RS 1.253,07

4 - Data hase da categoria Auikar de Uimpeza

2021-2021
ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA
PLANILHA FLS. 1230 (VERSO)
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO
SEAC/SINETUR/CCT/CADTERC RCA JUSTIFICATIVA
SALARIO R$ 125307 [ R$ 1.253,07
INSALUBRIDADE R$ 440,00 [ R$ 440,00
ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%) 93,695476% R$ 1.586,33
PLR R$ 2263 RS 22,63
CESTA BASICA R$ 11572 | R$ 115,72
VALE REFEICAO (365 dias/12 meses/2 = 15,20 dias) R$ 252,47 | R$ 232,50
AUXILIO CRECHE R$ 10,29 [ R$ 13,09
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 9,74 | R$ 9,74
BENEFICIO NATALIDADE R$ 393 | R$ 3,93
AUXILIO SAUDE (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL) | R$ 2800 | R$ 28,00
DIA DO TRABALHADOR R$ 1,38 | RS 1,38
VALE TRANSPORTE (365 dias/12 meses = 30,41 dias) R$ 104,18 | R$ 75,42
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ 7,78 | R$ B
UNIFORMES R$ 4590 | R$ 35,00
EPIS R$ 740 | R$ 10,00
EQUIPAMENTOS ANEXO C ndo descriminado | R$ 154,56
MATERIAIS ANEXO B ndo discriminado | R$ 833,33
TRIBUTOS

PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%) 0,65% OU 1,65% 0,90%
COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%) 3,00% OU 7,60% 4,16%
ISSQN 2% A 5% 5,00%

A empresa recorrida apresentou sindicato diverso da abrangéncia

territorial, descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de referéncia.

A empresa recorrida ndo contemplou todos os beneficios previstos na

CCT da categoria, descumprimento do

referéncia.

item 4.12, ANEXO |, termo de

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -

Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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A
A empresa recorrida ndo discriminou de foU talhada oS |custes-

com equipamentos e materiais, conforme ANEXO B e ANEXO C .do ANEXO .

A empresa recorrida apresenta

incompativeis com o regime tributario.

tributacdao de

impostos federais

A empresa recorrida discrimina em sua proposta “servicos de vigilancia™:

' e s ] Sam]
3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA @
A Valor M T
z mtnw&de ﬁqﬂﬁr?o:ﬁ%mm L 2:
Mensal do Posto de Trabalho 31538 35
D Valor Global (24 meses) 1.002.3520:';7
ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA
PLANILHA FLS. 1232 - 21 funcionérios
REGIME DE TRIBUTA(;AO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO
SEAC/SINETUR/CCT/CADTERC RCA JUSTIFICATIVA
SALARIO R$ 1253,07 | R$ 1.253,07
INSALUBRIDADE R$ - R$ b
ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%) 121,472860% R$ 1.522,14
PLR R$ 2263 RS 22,63
CESTA BASICA R$ 11572 | R$ 115,72
VALE REFEICAO (média de 21 dias Gteis no ano) R$ 348,81 | R$ 341,00
AUXILIO CRECHE R$ 10,29 [ R$ 13,09
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 9,74 | R$ 9,74
BENEFICIO NATALIDADE R$ 393 | R$ 3,93
AUXILIO SAUDE (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL) | R$ 28,00 | R$ 28,00
DIA DO TRABALHADOR R$ 1,38 | RS 1,38
VALE TRANSPORTE (média de 21 dias Gteis no ano) R$ 172,62 | R$ 184,42
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ 7,78 | R$ -
UNIFORMES R$ 4590 | R$ 35,00
EPIS R$ 740 | R$ 10,00
EQUIPAMENTOS ANEXO C ndo descriminado | R$ 154,56
MATERIAIS ANEXO B ndo discriminado | R$ 833,33
TRIBUTOS
PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%) 0,65% OU 1,65% 0,90%
COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%) 3,00% OU 7,60% 4,16%
ISSQN 2% A 5% 5,00%

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -

Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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A empresa recorrida apresentou a proposta de p@os com 21
&

funcionarios, posto que o minimo é de 46 postos @b@ dechmprmii
o ANEXO E do termo de referéncia;

A empresa recorrida apresentou sindicato diverso da abrangéncia
territorial, descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de referéncia.

A empresa recorrida ndo contemplou todos os beneficios previstos na
CCT da categoria, descumprimento do item 412, ANEXO |, termo de
referéncia.

A empresa recorrida ndo discriminou de forma detalhada os custos
com equipamentos e materiais, conforme ANEXO B e ANEXO C do ANEXO |I.

A empresa recorrida discrimina em sua proposta “servicos de vigilancia™:

3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICDS DE VIGILANCIA @

A Valor Mensal Total por Empe 4,601 62
8 Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 21
C Valor Mensal do Posto de Trabalho 56,634 02
D valor Global (24 meses) 2.319.116,59
ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA
PLANILHA FLS. 1233 - 1 funcionério (20 horas semanais)
REGIME DE TRIBUTA(;AO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO
SEAC/SINETUR/CCT/CADTERC RCA JUSTIFICATIVA
SALARIO

INSALUBRIDADE

ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%)

PLR

CESTA BASICA

VALE REFEICAO (média de 21 dias Gteis no ano)
AUXILIO CRECHE

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO NATALIDADE

AUXILIO SAUDE (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL)
DIA DO TRABALHADOR

VALE TRANSPORTE (média de 21 dias (teis no ano)
NORMA REGULAMENTADORA N° 07

UNIFORMES

EPIS

EQUIPAMENTOS

MATERIAIS

TRIBUTOS

PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%)
COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%)
ISSQN

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -

~ 8 ; Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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A empresa recorrida apresentou proposta de precos \‘@Era posto de

trabalho que ndao consta no edital, descumprindo @ @ do tfe:?m/q ‘de | )

referéncia.

ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA
PLANILHA FLS. 1238 - 2 funcionarios
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO

SEAC/SINETUR/CCT/CADTERC RCA JUSTIFICATIVA

SALARIO RS 1.417,42 | R$ 1.417,42
PERICULOSIDADE R$ - R$ 425,23
ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%) 101,170590% RS 1.864,22
PLR R$ 2263 | R$ 22,63
CESTA BASICA R$ 115,72 | R$ 115,72
VALE REFEICAO (média de 21 dias (teis no ano) R$ 348,81 | R$ 341,00
AUXILIO CRECHE R$ 10,29 | RS 13,09
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 9,74 | R$ 9,74
BENEFICIO NATALIDADE R$ 3,93 | R$ 3,93
AUXILIO SAUDE (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL) | R$ 28,00 | RS 28,00
DIA DO TRABALHADOR R$ 1,38 | RS 1,38
VALE TRANSPORTE (média de 21 dias (teis no ano) R$ 162,75 | R$ 149,04
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ 7,78 | R$ -

UNIFORMES R$ 45,90 | RS 35,00
EPIS R$ 7,40 [ R$ 10,00
EQUIPAMENTOS ANEXO C ndo descriminado | R$ 154,56
MATERIAIS ANEXO B ndo discriminado | R$ 833,33

TRIBUTOS

PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%) 0,65% OU 1,65% 0,90%

COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%) 3,00% OU 7,60% 4,16%

ISSQN 2% A 5% 5,00%

A empresa recorrida apresentou a proposta de precos com 2
funcionarios, posto que o minimo é de 3 postos de trabalho, descumprindo o

ANEXO E do termo de referéncia;

A empresa recorrida apresentou sindicato diverso da abrangéncia

territorial, descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de referéncia.

A empresa recorrida ndo contemplou todos os beneficios previstos na
CCT da categoria, descumprimento do item 412, ANEXO |, termo de

referéncia.

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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A empresa recorrida ndo discriminou de forma detalhada, os  custos

( %
com equipamentos e materiais, conforme ANEXO B e A C do ANEXO Il
uip ENBIQ(C o[ REXOE [T

A empresa recorrida discrimina em sua proposta “servicos de vigilancia™:

3. VALDR MENSAL POR POSTO DE TRABALMO - SERVICOS DE VIGILANCIA

A Valor Mensal Total por E 5.755.84
B Quantidade de Empregados por Posto de Tra ]
C Valor Mensal do Posto de 1rabalho 11.519.68]
D Valor Global (24 meses) 2T6ATL2T
ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA
PLANILHA FLS. 1239 (VERSO) - 2 funcionarios
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO
SEAC/SINETUR/CCT/CADTERC RCA JUSTIFICATIVA
SALARIO R$ 1.410,23 | R$ 1.410,23
ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%) 114,401906% R$ 1613,33
PLR R$ 2263 | R$ 22,63
CESTA BASICA R$ 115,72 | R$ 115,72
VALE REFEICAO (média de 21 dias Gteis no ano) R$ 348,81 | R$ 341,00
AUXILIO CRECHE R$ 10,29 | R$ 13,09
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 9,74 | R$ 9,74
BENEFICIO NATALIDADE R$ 3,93 | R$ 3,93
AUXILIO SAUDE (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL) | R$ 28,00 | R$ 28,00
DIA DO TRABALHADOR R$ 1,38 | R$ 1,38
VALE TRANSPORTE (média de 21 dias Gteis no ano) R$ 163,19 | RS 174,99
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ 7,78 | R$ N
UNIFORMES R$ 4590 | R$ 35,00
EPIS R$ 7,40 | R$ 10,00
EQUIPAMENTOS ANEXO C ndo descriminado | R$ 154,56
MATERIAIS ANEXO B ndo discriminado | R$ 833,33
TRIBUTOS
PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%) 0,65% OU 1,65% 0,90%
COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%) 3,00% OU 7,60% 4,16%
ISSQN 2% A 5% 5,00%

A empresa recorrida apresentou sindicato diverso da abrangéncia

territorial, descumprimento do item 4.12, ANEXO [, termo de referéncia.

A empresa recorrida ndo contemplou todos os beneficios previstos na
CCT da categoria, descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de

referéncia.

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
. \ ) Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br




com equipamentos e materiais, conforme ANEXO B e ANEXO C .do ANEXO .

A empresa recorrida discrimina em sua proposta “servicos de vigilancia™:

3. VALDR MENSAL POR POSTD DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA @
Walor Mensal Tetal por Empregado 5.7

A =X
: “Cidads de Enprgeio: o Foio g Vobahs a
C Valor Mensal do Posto de Trabalho 11.519.68]
7] Valor Global (24 meses) 27647227
ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA
PLANILHA FLS. 1241 - 1 funcionario
REGIME DE TRIBUTA(;AO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO
SEAC/SINETUR/CCT/CADTERC RCA JUSTIFICATIVA
SALARIO R$ 1692,28 | R$ 1692,28
ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%) 105,005082% R$ 1.776,98
PLR R$ 2263 RS 22,63
CESTA BASICA R$ 115,72 | R$ 115,72
VALE REFEICAO (média de 21 dias (teis no ano) R$ 348,81 [ R$ 341,00
AUXILIO CRECHE R$ 10,29 [ R$ 13,09
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 9,74 | R$ 9,74
BENEFICIO NATALIDADE R$ 393 | R$ 3,93
AUXILIO SAUDE (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL) | R$ 28,00 | R$ 28,00
DIA DO TRABALHADOR R$ 1,38 | RS 1,38
VALE TRANSPORTE (média de 21 dias Gteis no ano) R$ 146,26 | R$ 158,06
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ 7,78 | R$ -
UNIFORMES R$ 4590 | R$ 35,00
EPIS R$ 740 | R$ 10,00
EQUIPAMENTOS ANEXO C ndo descriminado | R$ 154,56
MATERIAIS ANEXO B ndo discriminado | R$ 833,33
TRIBUTOS
PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%) 0,65% OU 1,65% 0,90%
COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%) 3,00% OU 7,60% 4,16%
ISSQN 2% A 5% 5,00%

A empresa recorrida apresentou a proposta de precos com 1
funcionario, posto que o minimo é de 4 postos de trabalho, descumprindo o

ANEXO E do termo de referéncia;

@

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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A empresa recorrida apresentou sindicato diverso \k abrangéncia

{ J A
territorial, descumprimento do item 4.12, ANEXO |, tetrm referéncia. | |
P ege Felerene (= I

PLANILHA DE CLISTOS E FORMAGAD DE PRECOS

SERVICO ALTONOMO D AGUATE ESGOTO- SAAE

Contratacdo de empresa para prestagio dos senagos de limpeza & conternaddo

A - Data de apresentagdo da proposta 20/07/2021

B - Municipio/UF Sorocaba/ 5P

C - Convencan Coletiva Siemaco Sorocaha
D - N7 de meses de execuglio contratual 24

identificagdo do Servigo

1 - Tipo de servigo Limpeza e Conservacao
2 - Salério normativo da categoria profissoinal - 44 horas semanais RS 169228
3 - Categoria profissional [vinculada 3 execucio contratual) Encarregado

# - Data base da catogoria 021-2011

A empresa recorrida ndo contemplou todos os beneficios previstos na
CCT da categoria, descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de

referéncia.

A empresa recorrida ndo discriminou de forma detalhada os custos

com equipamentos e materiais, conforme ANEXO B e ANEXO C do ANEXO I.

A empresa recorrida discrimina em sua proposta “servicos de vigilancia™:

3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA < I

A Valor Mensal Total por Empregado 5.464,45
B Cuantidade de Em des por Posto de Trabalho 1
C Valor Mensal do Posto de Trabalho 5.464 45
D Valor Global {24 meses) 131.146,91

A empresa recorrida NAO apresentou em sua proposta de precos:

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA, descumprindo o item 14.2 do termo

de referéncia;

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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EQUIPE VOLANTE, descumprindo o item 2.3 do \termo de referéncia;

—

CUSTO DETALHADO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA, descumprindo o item
14.2 e ANEXO B, ambos do termo de referéncia;

CUSTO DETALHADO DOS UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, descumprindo

o item 14.2 e ANEXO C, ambos do termo de referéncia;

ACUMULO DE FUNGCOES PARA OS CARGOS DE LIDER E ENCARREGADO,

descumprindo o item 2.3.3 do termo de referéncia.

Mediador - Extrato Convencio Coletiva Péagina 1 de 17

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006862/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024270/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110119/2021-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAOQO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n 86 825 536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br

=



ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA

PLANILHA FLS. 1235 - 2 funcionarios — \
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO r \ =0 <
\\ N \ -
SIEMACO/SINDVERDE/FEMACO,/CCT "Ra T
/CADTERC

SALARIO R$ 1.341,65 | R$ 1.271,71
INSALUBRIDADE R$ 268,33 | R$

ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%) 104,969687% R$ 1.334,91

PLR R$ 40,12 | R$ 40,12

CESTA BASICA/AUXILIO ALIMENTAGAO RS 305,30 | R$ 288,02
AUXILIO CRECHE R$ 10,29 | RS -

SEGURO DE VIDA R$ 12,34 | RS -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 9,31 | RS 9,31

VALE TRANSPORTE (média de 21 dias Gteis no ano) R$ 167,30 | R$ 183,80
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ 8,59 | RS -
UNIFORMES R$ 51,98 | R$ 35,00

EPIS R$ 81,68 R$ 10,00
EQUIPAMENTOS ANEXO C ndo descriminado R$ 154,56
MATERIAIS ANEXO B ndo discriminado R$ 833,33

TRIBUTOS

PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%) 0,65% OU 1,65% 0,90%

COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%) 3,00% OU 7,60% 4,16%

ISSQN 2% A 5% 5,00%

A empresa recorrida apresentou sindicato da categoria DESATUALIZADO,

descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de referéncia.

A empresa recorrida apresentou salario normativo abaixo do minimo

previsto na CCT, descumprindo o ANEXO |, termo de referéncia.

A empresa recorrida nao apresentou o percentual da insalubridade de

20% nos termos da CCT, descumprindo o ANEXO |, termo de referéncia.

A empresa recorrida apresentou a proposta de precos com 2
funcionarios, posto que o minimo é de 3 postos de trabalho, descumprindo o

ANEXO E do termo de referéncia;

A empresa recorrida ndo contemplou todos os beneficios previstos na
CCT da categoria, descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de

referéncia.

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
Unidade Jundiai - Tel. (11) 4521-6589 - www.gruposuporte.net.br
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A empresa recorrida ndo discriminou de fov\@jetgmada 05 |custes-

com equipamentos e materiais, conforme ANEXO B e ANEXO C do ANEXO l.

A empresa recorrida discrimina em sua proposta “servicos de vigilancia™:

[ 3. vALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA i

A Valor Mensal Total por E 5.?%

[] ﬁmntld.de de Empregados por Posto de Trabalho F]

C Valor Mensal do Posto de Trabalho 11.519,68]

D Valor Global (24 meses) 27647227

ANALISE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA RECORRIDA
PLANILHA FLS. 1236 (verso) - 2 funcionarios
REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL OU PRESUMIDO
SIEMACO/SINDVERDE /FEMACO/CCT
RCA JUSTIFICATIVA
/CADTERC
SALARIO R$ 1.280,28 | R$ 1.213,54
INSALUBRIDADE R$ 256,06 | R$ -
ENCARGOS (67,7030% A 74,9532%) 107,220199% R$ 1.301,16
PLR R$ 40,12 | R$ 40,12
CESTA BASICA/AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 305,30 | R$ 288,02
AUXILIO CRECHE R$ 10,29 | RS
SEGURO DE VIDA R$ 12,34 | RS .
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 931 | R$ 9,31
VALE TRANSPORTE (média de 21 dias Gteis no ano) R$ 170,98 | R$ 186,79
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 R$ 8,59 | RS 3
UNIFORMES R$ 51,98 | R$ 35,00
EPIS R$ 81,68 R$ 10,00
EQUIPAMENTOS ANEXO C ndo descriminado R$ 154,56
MATERIAIS ANEXO B ndo discriminado R$ 833,33
TRIBUTOS

PIS (SE PRESUMIDO 0,65% // SE REAL 1,65%) 0,65% OU 1,65% 0,90%
COFINS (SE PRESUMIDO 3,00% // SE REAL 7,60%) 3,00% OU 7,60% 4,16%
ISSQN 2% A 5% 5,00%

A empresa recorrida apresentou sindicato da categoria DESATUALIZADO,

descumprimento do item 4.12, ANEXO |, termo de referéncia.

A empresa recorrida apresentou salario normativo abaixo do minimo

previsto na CCT, descumprindo o ANEXO I, termo de referéncia.

Unidade Iperé - Tel. (15) 3266-4695 - Unidade Sorocaba - Tel. (15) 3243-4047 -
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A empresa recorrida nao apresentou o percentual da |n\alubrldade de

/-\
20% nos termos da CCT, descumprindo o ANEXO I, termo wferenaa \ -

o o d o

)

A empresa recorrida apresentou a proposta de precos com 2
funcionarios, posto que o minimo é de 3 postos de trabalho, descumprindo o

ANEXO E do termo de referéncia;

A empresa recorrida ndo contemplou todos os beneficios previstos na
CCT da categoria, descumprimento do item 412, ANEXO |, termo de

referéncia.

A empresa recorrida ndo discriminou de forma detalhada os custos

com equipamentos e materiais, conforme ANEXO B e ANEXO C do ANEXO |I.

A empresa recorrida discrimina em sua proposta “servicos de vigilancia™:

IR VaRor 10181 pOr Empregado
| 491036 |

I 3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA I

2 Valor Mensal Total por Empregado 4.5

: Quantidade de Ernprflgdas por Posto de Trabalho ol

- Valor Mensal do Posto de Trabalho -

Valor Global {24 meses) 23': :9? :2
T

DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Assim é que se REQUER a essa respeitavel Comissdo de Licitacdo que
julgou como vencedora a empresa RCA SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL
LTDA EPP, reconhega sua proposta como ILEGAL, com a consequente
desclassificacdo, por apresentar proposta completamente fora dos padrdes
exigidos no edital e anexos. Nao sendo reconsiderada a decisdo, REQUER se

digne Vossa Senhoria em fazer a remessa do presente recurso a autoridade
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que lhe for imediatamente superior, a fim de que a me\qa O aprecie,
d

conhecendo-o e dando-lhe provimento para que, diante | do risco’ de nao-
cumprimento do objeto licitado.

Iper6/SP, 04 de agosto de 2021.

— —

Silvio José Diego Aqll1drade

Sécio administrador

RG n° H446.977M CPF n° HEL.335.0780

GOLDEN SERVICOS E EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA
CNPJ 11.917.008/0001-33
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