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1. Identificacdo
Dados da Contratacéo

Contrato CAIXA n°: 0505.271-84

Programa: Saneamento para Todos
Fonte de recursos: FGTS

Acdo/Modalidade: Esgotamento Sanitério
Empreendimento: Ampliacéo e Melhoria do Sistema de Tratamento de Esgoto
UF: SP

Municipio: Sorocaba
Proponente/Agente Promotor: SAAE Servico Autondmo de Agua e Esgoto

Executor da intervencdo: Marcio Santana Moscardo
Tel.:(15) 34245979 e-mail: marciomoscardo@saaesorocaba.sp.gov.br

Valores da Intervencéo

COMPOSICAO DO INVESTIMENTO OBRAS PTS TOTAL

Repasse/Financiamento R$ 81.927.397,16 R$ ---- R$81.927.397,16
Contrapartida (Financeira) R$ 5.562.964,81 R$ 880.000,00 R$ 6.442.964,81
TOTAL R$ 87.490.361,97 R$ 880.000,00 R$ 88.370.361,97

2. Execucdo do PTS
Responsabilidade Técnica

Area Gestora do Trabalho Social: SAAE Servico Autonomo de Agua e Esgoto

Responsavel Técnico Proponente: Simone Alves Nabarrete — CRESS 36356

Tel.:(15) 3224.5870 E-mail: servicosocial@saaesorocaba.sp.gov.br

Prazos e Regimes de Execucao:

Prazo da Obra: 24 meses Fase Pré-Contratagio: 6 meses
Fase Pds Contratacio: 24 meses
Fase Pos Obras/PDST : 6 meses

Regime de Execgdo do PTS: Licitagio

Rezime de Execngio do PDST: Diretamente pelo Proponente
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3. Caracterizacdo da Intervencao Fisica:

N
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(0] (o]
TIPO DE INTERVENCAO BAIRROS FANM :’?_EIAS PENSSDOEAS
N . Municipio como um todo
Ampliacéo da ETE Pitico 217.145 651.434
. Municioi tod (indireto) (indireto)
Ampliacéo da ETE Sorocaba 11 HnIcipio como um todo
Implantacéo do Coletor Tronco 10.991 32.975
L Regido Jardim do Paco ' '
Itaguaraguaiau
Implantacéo do Coletor Tronco Regido Zona industrial e Bairro 633 1.900
Eden Iporanga
Implantagéo de Coletor Tronco Regi&o Bairro Habiteto 4.436 13.307
Habiteto
Implantag&o da Estacéo Elevatoria | Regido Bairro Jardim Ouro 600 1.800
de Esgoto - EEE Ouro Branco Branco
Implantacdo de Redes coletorasde | jq. jacutinga e Brigadeiro Tobias 500 1.500
esgoto
TOTAL (DIRETO) 17.160 51.482

Fonte: SAAE Sorocaba, 2019.

4. Diagnostico

O diagndstico socioeconémico apresentado resulta de levantamento de documentos e
instrumentos de ordenamento do territorio e politicas publicas existentes no municipio, através
de dados secundarios censitérios e estudos realizados sobre o tema.

A andlise possibilitou tracar diretrizes para o aproveitamento do referencial
metodoldgico para analise das areas e familias que serdo impactadas com as obras, as condi¢6es
estruturais e 0 complexo contexto socioeconémico e politico em que essas areassao inseridas.
O diagnostico permitiu, também, uma melhor visualizacdo do possivel potencialda participacdo
da sociedade civil na discussdo do saneamento basico no local.

A partir da analise macro, contextualizando a situacdo socioecondmica dos

municipios brasileiros, observa-se que o conceito da Politica Nacional de Assisténcia



SOROCABA

Social — PNAS, gue tem como referéncia tedrica um olhar socioterritorial é relevante para
0 projeto. A questdo central considerada por esta politica é de que a desigualdade do pais
ganha expressdo concreta no cotidiano das cidades, cujos territérios internos (bairros,
distritos, areas censitarias ou de planejamento) tendem a apresentar condicdo de vida
também desiguais.

Torna-se, portanto, importante mapear os espacos ocupados para melhor entender a
dindmica desse territorio e a forma que se relacionam entre eles (inclusdo versus exclusdo),
além de verificar se 0s sujeitos possuem acesso aos servicos basicos (a considerar: o
saneamento basico), e quais sdo as fragilidades apontadas para acessarem aspoliticas
publicas através dos equipamentos existentes e seu papel como cidadao.

A Secretaria da Cidadania — SECID, do municipio de Sorocaba divide a cidade em
3 Regionais para o desenvolvimento de acgdes e distribui¢do dos servicos: Oeste, Sul-Leste
e Norte. Os mapas abaixo, provenientes da Politica de Assisténcia Social e do Banco de
Dados da Vigilancia Socioassistencial local mostram a regionalizacdo territorial (Figura
1) com a abrangéncia dos Centros de Referéncia Especial da Assisténcia Social - CREAS
de protecéo social especial e a abrangéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS de protecdo social basica (Figura 2)

Essas divisdes sdo importantes fontes de andlise para o projeto social e seus
dados especificos serdo tratados nos itens a seguir, de acordo com as propostas de

intervencdo do projeto da obra e seus territorios.

Figura 01 — Distribui¢do Regional e abrangéncia dos
CREAS do municipio de Sorocaba, SP.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do municipio de
Sorocaba,
http://igualdade.sorocaba.sp.gov.br/vigilanciasocial/,
alterado por SEVA, 2019.
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St ( : = & Abrangéncia CRAS

CRAS Aparecklinha

Unidade de Atendimento

Fonte: VigilanciaSocioassistencial do mun:cip:o de Sorocaba, http:/ /1 2
Figura 02 — Disaibuigio dos CRAS e seu territorio de abrangéncia do municipio de Sorocaba, SP.

CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENQAO E DO ENTORNO

A. Breve Historico do Municipio!

A regido do rio de Sorocaba era povoada inicialmente pelos indios Tupiniquins.
Antes do descobrimento pelos portugueses, passava pelas atuais ruas do municipio o
"Peabiru" (caminho indigena transulamericano), que era utilizado pelos Indios e, bem mais
tarde, pelos Bandeirantes e Missionarios, como conexao entre as regides do Sul e Oeste,
com ramos que também se dirigiam ao litoral.

No século XVII surge o municipio de Sorocaba atrelado ao desenvolvimento do
Bandeirismo. Os paulistanos percorriam os ramais do Peabiru a caca de indios para
escraviza-los. Entre os “cacadores”, estava o Capitdo Baltazar Fernandes (O Rebelde) que
no ano de 1654 instala-se na regido com sua familia e escravaria para povoamento e posse
das terras recebidas, através do regime de sesmarias, pelo rei de Portugal. Baltazar
Fernandes da entdo inicio a construcéo da Igreja de N. Sr.2 da Ponte, doada, posteriormente,

aos Monges de Sao Bento, em 1660, para garantir a fundacédo do

1as informagdes contidas neste item foram, principalmente, retiradas do artigo “A transformacdo do municipio de Sorocaba e a interferéncia nas
relacdes socioambientais da populagdo no periodo de 1654-2014”. Fonte: http://www1.sp.senac.br/hotsites/blogs/revistainiciacao/index.php/a-
transformacao- da-cidade-de-sorocaba-e-a-interferencia-nas-relacoes-socioambientais-da-populacao-no-periodo-de-1654-2013/.
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povoamento, que passou a atrair para a nova paragem muitos moradores espalhados pela
regido, expandindo, principalmente motivada por interesses politicos e econdmicos. O
povoado recebeu 0 nome de Sorocaba, denominacdo que tem sua origem no Tupi-guarani
e que significa “lugar de resgadura”.

Foi, portanto, em torno do Mosteiro de Sado Bento, com a contribuicdo da
comunidade indigena entdo existente, que Sorocaba cresceu e se desenvolveu, sendo a
Unica cidade no Brasil com essa caracteristica, pois apesar do Rio Sorocaba na época ser
importante no sentido de suportar hidricamente a populacao, ndo foi a sua volta que os

primeiros sorocabanos estabeleceram-se.

> ; 3 8 = e e

Fonte: Quadro de Ettore Marangoni, 1950. Acervo: Museu Histérico Sorocabano.
Figura 3. “Elevagao de Sorocaba a Vila.” Aocentro estd aimagem de Baltazar Fernandes, fundador de Sorocaba.

No século XVIII Sorocaba torna-se eixo geoeconémico entre as regides norte e sul
do Brasil, em virtude da necessidade de escoamento da producdo de ouro de Minas Gerais.
O ciclo do Tropeirismo, que perdurou por quase 150 anos, data ho municipio do ano de
1733 com a passagem da primeira tropa de animais em direcao a Minas Gerais, o que levou
a cidade a ser considerada a principal fonte de arrecadagdo de impostos na entdo Provincia
de Sdo Paulo. Neste periodo estabelece-se em Sorocaba a Feira de Muares, venda de
animais de carga e corte, que incrementou a economia local. No ano de 1750 os indios
existentes em Sorocaba séo libertos.

Com a pujanga econdmica a localidade tornou-se importante, e o Estado era
conhecido como S&o Paulo de Sorocaba. Nos meses da Feira a vila ficava cheia de gente e
0 comércio e a industria artesanal se desenvolviam. Além disso, devido a sua importancia,
companhias de teatro e circo, espetaculos musicais e Operas se apresentavam primeiro em

Sorocaba para depois irem para Sdo Paulo ou outras capitais. Assim, ao redor das mulas,



nascia uma industria de facas, selas, arreios, estribos, chicotes e redes, produtos que eram

vendidos durante as feiras.

Fonte: Quadro de Ettore Marangoni, 1954. Acervo: Museu Histérico Sorocabano.
Figura 4. “Encontro de Tropeiros noCaminho para as Minas.”

No século XIX evidencia-se o fim do Tropeirismo e o comeco do Ciclo Industrial com a
perda da importancia do comércio e a construcdo das bases industriais no municipio. Ja no
inicio do século a inddstria ganha espaco, através da fundagdo em 1810 da Real Fabrica de
Ferro de S&o Jodo do Ipanema, por ordem de Dom Jodo VI, Principe Regente do Brasil, que
consolidou-se na 1% metalurgica em escala industrial da América Latina. A partir dai ocorre uma
série de desdobramentos, que tem como marcos principais a inauguracao da Estrada de Ferro
Sorocabana, que tornou-se o maior parque ferroviario da América Latina, e o aparecimento das
fabricas téxteis Nossa Senhora da Ponte (Figura 5), Santa Rosalia e Santa Maria. Nesta nova
fase, as industrias téxteis exercem grande importancia como fonte de absorcdo da méo de

obra local.

Fonte: Acervo: José Rubens 1ncao.
Figura 5. Fabrica téxtil Nossa Senhora daPonte. Pedro Neves dos Santos, 1924.

Portanto, os desdobramentos do século em questdo tem relacdo direta com o cultivo
do algodao, sendo a cidade pioneira no plantio, no Brasil, de algodédo herbaceo em
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substituicdo ao arbdéreo. Em 1842, Sorocaba recebe o titulo de cidade e em 1887, antes da
promulgacéo da Lei Aurea pela Princesa Isabel os escravos de Sorocaba séo libertados, por
decisdo da Camara Municipal no Natal daquele ano.

A partir da inauguracdo da Estrada de Ferro Sorocabana — EFAS em 1875,
imigrantes italianos, espanhdis e de outras nacionalidades sdo atraidos e o ciclo do
tropeirismo entra em declinio acentuado. Devido ao surto de febre amarela que atingiu a
regido no final do século, vitimando centenas, o Ciclo Tropeiro teve o seu fim derradeiro
em 1897, quando aconteceu a ultima feira de muares de Sorocaba. Apesar do combate a
epidemia ter sido pioneiro no mundo, a populagéo foi quase toda dizimada.

O século XX, por sua vez, trouxe drasticas mudancas na vida do sorocabano,
marcado pela presenca de dois grandes ciclos — Ciclo Industrial e Ciclo da Terceirizacéo.
Neste periodo houve um desenvolvimento expressivo do conhecimento, das engenharias,
das técnicas e da tecnologia. E nesta fase também que a populacéo de Sorocaba passa a ser
predominantemente urbana, j& em 1920, e ocorrem progressivas modificacdes que vieram
a interferir significativamente nos habitos e costumes até entao existentes no municipio.

No inicio do seculo, varios servigos essenciais ganham forma, impactando
positivamente a vida dos moradores. Das obras publicas criadas merece destaque a instalagcdo
da rede de agua e esgoto (1901); a chegada efetivamente da energia elétrica (1905); a criacdo
do servico de bondes elétricos (1915) e o inicio do calgamento das ruas com paralelepipedos
(1921). Neste periodo o rio Sorocaba em seu trecho urbanizado, recebia passeios de barco,
banhistas, nadadores, pescadores e servia como local para a lavagem de roupas pelas donas de
casa da época (Figura 6). Devido a poluicdo intensa que sofreu a partir da década de 70, a

populacéao foi, pouco a pouco, desvencilhando-se do Rio.

Fonte: Acervo: José Rubens Incao.
Figura 6. Mulheres lavando roupa no RioSorocaba. Monsenhor Jamil, [20-].
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Com relacdo a infraestrutura, rodovias foram construidas, com destaque para a
Raposo Tavares, favorecendo a migracdo populacional, que intensifica-se a partir da década
de 60. Ao aumentar a sua expressdo econdémica Sorocaba passa a atrair pessoas dos mais
diferentes municipios e estreita suas relagdes com Campinas e Sdo Paulo, tornando- se
assim um verdadeiro polo de desenvolvimento. A partir dos anos 1960, a concentracdode
empresas de diferentes areas moldaram a cidade como ela € até hoje.

Em 1964 a administracdo publica aprova o 1° Plano Diretor Municipal com o
objetivo de delimitar regras para o uso e a ocupac¢do do solo. O Plano representou um
verdadeiro avanco no sentido de propiciar melhores condigdes de vida ao homem e ao meio
ambiente. A partir de 1980 o comércio volta a ganhar forca em Sorocaba, devido a crise
que afetou a indlstria, tomando a posicdo de destaque e inaugurando o periodo da
Terceirizacdo (prestacdo de servigos), mantendo o crescimento demogréafico e urbano do
municipio.

Um grande ndmero de empreendimentos publicos e privados irdo se instalar na
Sorocaba do século XX, colaborando ativamente na expansao educacional — criacdo de
escolas e constituicdo das primeiras universidades; na consolidacdo de centros de
comércio; na instituicdo de um parque industrial extremamente diversificado; na
implantacdo de centros de pesquisa tecnologicamente avancados; na instalagdo de uma
enorme rede bancaria; na vinda de shoppings; e, por fim, na verticalizagdo urbana, com
destaque para a: inauguracdo da Usina Hidrelétrica de Itupararanga — a época a terceira do
Brasil (1914); a criacdo do Parque Zooldgico Municipal Quinzinho de Barros (1968); e a
Instalacdo da UNISO (Universidade de Sorocaba) - a primeira universidade (1994).

A partir da virada do segundo milénio, Sorocaba comeca a sofrer modificacbes mais
intensas. ldentifica-se no periodo recente a continuidade de um intenso e desmedido
crescimento urbano, que trouxe para 0 municipio consequéncias advindas do ndo
acompanhamento do planejamento urbano e das infraestruturas a demanda existente. Entre
0s principais problemas encontram-se a perda de vegetacdo, problemas de mobilidade
urbana, de manejamento dos residuos sélidos e a ocorréncia de ocupacdes irregulares.

Economicamente, por sua vez, o setor de servicos manteve sua predominancia na

economia local propiciando mudancgas urbanas como a transformacéao da antiga fabrica de
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tecidos Nossa Senhora da Ponte, construida em 1881, em shopping comercial, inaugurado
em 2013. Com relacdo ao Produto Interno Bruto — PIB local (soma de todas as riquezas
produzidas), Sorocaba estd em uma posicdo importante em relacdo ao Estado de S&o Paulo,
sendo a 102 maior geradora de riquezas, e em relacao ao pais, a 222 maior economia (IBGE
2016).

= - P TR S = - . - >3
Fonte: http://mendesorteqa.bloq.br/imoveis-em-sorocaba/S-motivos-para-estudar—e-morar-em-sorocabal

Figura 7: Imagem de Sorocaba na atualidade

B. Localizacéo geografica e aspectos fisico-ambientais

O municipio de Sorocaba encontra-se localizado na regido sudeste do Brasil no
Estado de Sao Paulo, dentro da Regido Administrativa de Sorocaba (Figura 8), e da Regido
Metropolitana de Sorocaba — RMS (Figura 9 e 10) que foi institucionalizada no ano de
2014 pela Lei Complementar Estadual n® 1.241 e é composta por 27 municipios, agrupados
segundo trés sub-regides, estando Sorocabana na Sub-Regiéo 3:

Sub-Regido 1: Alambari, Boituva, Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Jumirim,
Tatui, Sarapui, Tieté e Itapetininga, municipio que foi incorporado a regido apds a sua
institucionalizacéo;

Sub-Regido 2: Aluminio, Aracariguama, Ibitna, Itu, Mairingue, Porto Feliz, Salto e Séo
Roque;

Sub-Regido 3: Aracoiaba da Serra, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Miguel Arcanjo,

Sorocaba, Tapirai e Votorantim.

12
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Fonte: Instituto Geografico e Cartogrifico -/ ferwrwige. -bz /centraldownlo: , 2019.
Figura 8. Regiio Adminisaativa de Sorocaba-SP.

Regido Metropolitana de Sorocaba
Divisdo Sub—Regional

i

Fonte: Emplasa (https://emplasa.sp.gov.be/RMS), 2019.
Figura 9. Regido Mertropolitana de Sorocaba-SP.

Fonte:Emplasa (https:/ /emplasa.sp.gov.be/RMS), 2019.
Figura 10. Localizagdo da Regiio Meuopolitana de S ba em relagio ao Estado de Sao Paulo.
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Situada estrategicamente entre duas importantes regides metropolitanas do Pais —
S&o Paulo e Curitiba —, a Regido Metropolitana de Sorocaba destaca-se, em ambito
nacional, por intensa e diversificada atividade econdmica, caracterizada por producdo
industrial altamente desenvolvida, com predominancia dos setores metalmecanico,
eletroeletrénico, téxtil e agronegécio (cana-de-agucar). Doze de seus municipios estdo
localizados no eixo das Rodovias Castelo Branco e/ou Raposo Tavares, e, destes, cinco
apresentam especial relevancia na economia paulista, entre eles o0 municipio de Sorocaba,
Itu, Votorantim, Salto e Itapetininga.

O municipio de Sorocaba encontra-se a 87 km da capital do Estado, S&o Paulo, e
tem como principais vias de acesso as Rodovias Castelo Branco e Raposo Tavares, assim
como a linha férrea da Ferrobam para trens de carga. Situado sobre o Tropico de
Capricérnio € atravessado pelo Rio Sorocaba, maior e principal afluente da margem
esquerda do rio Tieté, desembocando no municipio de Laranjal Paulista.

O municipio, portanto, também encontra-se inserido na Bacia Hidrografica do Rio
Sorocaba — BH (Figura 11), formado pelos rios Sorocabucu e Sorocamirim, com area de
5.269km2. As cabeceiras estdo localizadas nos municipios de Ibitna, Cotia, Vargem
Grande Paulista e S80 Roque. O rio Sorocaba atravessa a &rea do municipio de Sorocaba
na direcdo sul-norte, em grande parte acompanhado pelas vias marginais. Pela margem
direita, os afluentes mais importantes sdo Agua Podre, Tavacahi, Taquaravari e Pirajibu, o
maior deles; pela margem esquerda os afluentes sdo o Supiriri, Cérrego Fundo, Caguassu,

Olaria, Itangué, Ipanema, Sarapui, Pirapora e Tatui.

O maior manancial de agua da regido de Sorocaba é o reservatorio de
Itupararanga, também conhecido como Represa da Light, cuja barragem foi construida no
canyon do rio Sorocaba, na Serra de S&o Francisco. A area da represa é protegida pela Apa
da Represa de Itupararanga. Em termos de dguas subterréneas, as caracteristicas geologicas
da regido de Sorocaba incluem os sistemas aquiferos Cristalino, nas rochas de

embasamento e Tubardo, nas rochas sedimentares do Grupo Itararé da Bacia do Parana.

No ambito administrativo, por sua vez, Sorocaba encontra-se localizado na Unidade

Hidrografica de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado de Sdo Paulo
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— GRUNHI 10, denominada Sorocaba/Tieté (Figura 12), dentro da Sub-bacia Sorocaba-

SP (Figura 13).
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Figura 11. Localizacéo da Bacia Hidrografica do
Rio Sorocaba — BHRS em relagdo a UGRHI 10
— Sorocaba/Tieté no Estado.

Fonte: https://
www.researchgate.net/figure/Figura-1-Bacia-H
idrografica-do-Rio-Sorocaba-BHRS-em-relacao-

a-UGRHI- )
10-no-Estado-de_figl 236023471, 2019.

Figural2.Unidades Hidrografica de Gerenciamento
de Recursos Hidricos do Estado de Sao Paulo —
UGRHI.

Fonte: Instituto Geografico e Cartografico (
http://www.igc.sp.gov.br/centraldownloads/), 2019.
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Figura 13. Localizagdo das sub-bacias componentes da UGRHI 10 —
Sorocaba/Tieté.

Fonte: https://www.r

esearchgate.net/figure/Figura-2-Localizacao-da
s-sub-bacias-componentes-da-UGRHI-10-Fonte-
Rede-das-Aqguas_fig2 269148024, 2019.

15


http://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Bacia-H
http://www.igc.sp.gov.br/centraldownloads/)

SOROCABA

O territorio do municipio com area de 450,382 kmz, sendo 445,79 km? de area urbana
e 4,59 km2 de area rural, ou seja, com um grau de urbanizacdo de 98,98% conforme
SEADE (2019), faz divisa com os municipios de Porto Feliz, Itu, Mairinque, Aluminio,

Votorantim, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra e Iper6 (Figura 14).
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B Yoseranii & Sorocaba, Séo Paulo, Brasil
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2 municipio-de-Sorocaba-Estado-de-Sao-Paulo-Brasil-
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Dentro deste territdrio as carateristicas fisicas e ambientais, devido a densa
urbanizacdo e o processo de evolucdo urbana, geraram alteracbes que atingiram,
inevitavelmente, a biodiversidade local e a qualidade de vida de seus habitantes. Observa-
se que o0 municipio com taxa de crescimento populacional anual de 1,19% em 2019
(SEADE), apresentava em 2012 uma taxa de 2,16% e que, apesar da queda, sempre €

significativamente superior a taxa estadual de 0,81% em 2019 e 1,32% em 2012.

Apesar do grau de urbaniza¢do do municipio manter uma certa estabilidade a partir do
final do século XX (Figura 15), a densidade demogréfica, por sua vez, apresenta uma curva de
crescimento constante e expressivamente superior ao Estado e a regido governamental e
administrativa (Figura 16). Se em 1980 a densidade demografica era de 597,60 habitantes/km?,
vinte anos depois, em 2000 este numero era de 1.096,02 habitantes’lkm2 e em 2019 é de

1.446,41habitantes/km2.

€) Grau de Urbanizacdo (Em %) - 1980-2019

Figura 15: Grau de Urbanizagdo do municipio de
Sorocaba, Séo Paulo, Brasil

Fonte: SEADE, 2019.
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Figura 16: Densidade Demogréfica do
municipio de Sorocaba, Séo Paulo,
Brasil
Fonte: SEADE, 2019.

Estudos? sobre a evolucéo urbano do municipio deste a sua fundacdo, demostram

gue o avanc¢o do crescimento urbano comeca a ter expressao a partir do final do século

XIX, com maior intensidade no século XX, principalmente a partir da década de 60, de

forma fragmentada e dispersa com a presenca de espacos vazios e demanda por

infraestrutura em areas mais distantes do centro do municipio (Figuras 17 e 18). Na década
de 80, Sorocaba ja possuia um grau de urbanizacdo de 98,56% (SEADE, 2019).

{ Visio o Ozupact | utans

Figura 17. Evolucdo Urbana de Sorocaba de 1661 a 2000.
Fonte: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/16/16139/tde-27072012-41358/publico/dissertacao_andressa_original.pdf.

20s estudos apontados referem-se aos artigos: “Expansdo da mancha urbana de Sorocaba, Sdo Paulo, no periodo de 2002 a 2009:
subsidios ao Plano Diretor por meio de técnicas de Geoprocessamento” http://www.dsr.inpe.br/sbsr2015/files/p0137.pdf, e “Evolucao

Urbana de
141358/publico/dissertacao_andressa_original.pdf.

Sorocaba”https://teses.usp.br/teses/disponiveis/16/16139/tde-27072012-
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Figura 18. Evolugdo Urbana de Sorocaba de 1962 a 2000.
Fonte:  https://teses.usp.br/teses/disponiveis/16/16139/tde-27072012-141358/publico/dissertacao_andressa_original.pdf.

No inicio do século XXI a expansdo urbana da-se principalmente entre 0s espagos
vazios das areas urbanizadas e isoladas no territério, com as areas mais consolidadas
(Figura 19). O numero de manchas urbanas distribuidas pelo territério em 2002 era de 108,
e a maior mancha observada era de 59,1 kmz?, ja no ano de 2009 o total era de 96 manchas
urbanas, com a maior area urbana de 84,73 kmz2 (Figura 19). Conforme figura, o arranjo
espacial analisado, neste periodo se estruturava, majoritariamente, em um eixo de expansao
sudoeste-nordeste do territério Sorocabano, e os principais ndcleos de expansdo se

localizavam ao norte, sul e oeste do centro da cidade.

Mancha Urbara de Soracats Muncha Urbara de Sorccetin
2002 2008

c o [T R [}
Figura 19. Anélise espacial da distribuicéo e expansdo das manchas urbanas do municipio de Sorocaba. (A) Distribui¢do das manchas
urbanas para o ano de 2002; (B) Distribui¢do das manchas urbanas para o ano de 2009; ©
Fonte: - http://www.dsr.inpe.br/sbsr2015/files/p0137.pdf
Area de expansdo urbana para o periodo 2002 - 2009; (D) Nucleos de expansio urbana.
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Acredita-se que a expansdo urbana para a zona norte da cidade ocorreu,
provavelmente, pelos investimentos publicos para a ocupacao desse setor, como previsto
no Macrozoneamento Ambiental a época, visto que essa por¢do do territério municipal foi
denominada como “zonas com pequenas restricbes a urbanizacdo”. Porém, deve-se
considerar a existéncia nesta regido da presenca de &reas de interesse ambiental associadas
ao rio Sorocaba, que atravessa esse trecho de expansédo, além de outros rios e cérregos, que
compdem as varzeas e as planicies aluviais, e, portanto, zonas de grandes restricfes a
urbanizacéo.

O nucleo de expansdo ao sul de Sorocaba tem relacdo ao processo de conurbacéo
com o municipio de Votorantim, e a oeste, provavelmente, pela especulagdo imobiliaria
consolidada pela formacédo de condominios residéncias de alto padréo.

Correlacionado a este processo, destaca-se que o territorio de Sorocaba e regido se
caracteriza por apresentar a maior concentracao de fragmentos vegetais do Estado de Séo
Paulo e, portanto, importante para a conservacao da biodiversidade, uma vez que apresenta
uma vegetacao tipica de ecotono (mata atlantica-cerrado), com intersecdo de diferentes
tipologias florestais (Figura 20). Além disso, possui uma densa e perene malha hidrica
composta por cerca de 2.880 nascentes, dezenas de corregos, e alguns rios, no qual os rios

Sorocaba e Pirajibu se destacam por suas maiores vazoes.
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Figura 20. Localizagdo do municipio de Sorocaba, seus elementos naturais e hidrografia.
Fonte: https://www.researchgate.net/publication/313852258 O_papel_do_municipio_na_conservacao_da_biodiversidade,2019.
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De acordo com estudo®, contudo, apenas 12,6%, ou seja, 5.661,43 hectares da
vegetacdo original do municipio ainda se mantém pouco alterada, concentradas
princialmente nas regides rurais do municipio e em areas de preservacdo permanente — APP.
Nesse cenario de crescimento econémico, demografico, urbanizacdo e pressao sobreseus
recursos naturais, Sorocaba também veio desenvolvendo nas ultimas décadas importantes
programas de conservacéo da biodiversidade. Destaca-se que a biodiversidadeque ocorre na
cidade, em particular nos seus espacos verdes, € de extrema importancia paraa regulacdo do
clima local, a infiltragdo das aguas pluviais, a protecdo de cheias, a purificacdo do ar e o
lazer, e, portanto, essenciais a qualidade de vida.

Desde o final da década de 1970, acBes no sentido de se criar areas protegidas sdo
uma realidade no municipio com a implantagio dos Parques da Biquinha, Agua Vermelha
e Chico Mendes. A partir da década de 1990 houve um significativo avanco na criacdo de
novos parques e pragas, com importante papel de conservagédo de recursos naturais e
biodiversidade. Também na década de 1990, deu- se inicio a despoluicdo do rio Sorocaba,
por meio da implantacdo de seis estacfes de tratamento de esgoto, o que melhorou
sensivelmente o rio Sorocaba e os corregos afluentes.E também a partir desta mesma
década que observa-se que com relacdo ao saneamento béasico, os dados apontam que o
municipio apresenta indices importantes e superiores aos dados comparativos quanto ao
nivel de atendimento do abastecimento de 4gua, do esgotamento sanitario e da coleta de

lixo, relevantes politicas para a qualidade de vida e do meio ambiente local (Figura 21).

€ Coleta de Lixo - Nivel de Atendimento - Censo Demogrifice
© Abastecimento de Agua - Nivel de Atendimento - Censo € Esgoto Sanitanio - Nivel de Atendimento - Censo (Em %) - 1881/2000/2010

Demografico (Em %) - 1891/2000/2010 Demografico (Em %) - 1991/2000/2010

Figura 21: Porcentagem do nivel de atendimento do Saneamento Basico do municipio de Sorocaba,
Sdo Paulo, Brasil entre os anos de 1990 e 2010. Fonte: SEADE, 2019.

3 “O papel do municipio na conservacdo da biodiversidade (2017) -
https://www.researchgate.net/publication/313852258_O_papel_do_municipio_na_conservacao_da_biodiversidade
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O marco institucional em termos de efetivacdo de uma politica de conservagédo de
biodiversidade no municipio, no entanto, se deu com a criacdo da Secretaria do Meio
Ambiente - SEMA, em 2008, e sua implantacdo em 2009, bem como, com a criacdo da
Politica Municipal de Meio Ambiente, a Lei 10.060 de 2012. A SEMA desenvolveu varios
instrumentos de gestdo ambiental que passaram a ser monitorados por meio de
cronogramas com metas estabelecidas, entre eles, a elaboragdo do Plano de Arborizacao
(Lei municipal 10.521/2013) e do Plano da Mata Atlantica.

Para a recuperacdo de areas degradadas, a SEMA, por meio de convénio com a
Universidade de Sorocaba, o Servigo de Obras Sociais de Sorocaba (SOS ECO) e a Fundacéo
Estadual de Amparo ao Trabalhador Preso (Funap), desenvolveu viveiros consorciados com a
capacidade de producdo de mais de 200 mil mudas nativas por ano. Com o plano de
arborizacdo elaborado em 2009, foram plantadas até 2017, mais de 600 mil mudas de

arvores, principalmente na recuperacdo de APPs nas mais diversas regides do municipio.

Parque Area (ha} | Classiticacdo SNUC | Observacdo
Estacio Ecoldgica Dr. Braulic Guedeas
da Silva (Lei n. 4.934/93: Lsi n. 4043/22)
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plll T.a::‘t:;_.?aiis"" Lombardi 7.21 Mo ze aplica Nio sz aplica
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L. Camargo (Lei n. 7.135/04) 131 Née se aplica NEo se aplica
Pg. Miguel Gregédrio de 2= = _ 20 em anlie
Oliveira (Lei n. 6.443/01) 15,23 MNEo =e aplica NZo se aplica

Pq. Steven Paul Jobs (L=i n, 10.070/12) 0,28 MEo ze zplica NEo == zplics 21
Total {hectares) 1.472.87



http://www.researchgate.net/publication/313852

SOROCABA

Com a implantagéo do Parque Natural Municipal Corredores de Biodiversidade, em
07 de junho de 2013, Sorocaba adquire a sua primeira Unidade de Conservacéao, conforme
os critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Unidades de Conservacado - SNUC.
Com, aproximadamente 63 hectares formou-se a maior area natural protegida do
municipio. Dos 33 parques existentes no municipio (Figura 22), oito sdo parques naturais,

ou seja, parques com relevantes amostras de fauna, flora, recursos hidricos, e beleza cénica.

Desde 2012, Sorocaba dispde de um Programa Municipal de Educa¢cdo Ambiental
que visa conscientizar a sociedade sobre a importancia do meio ambiente equilibrado e
suas dezenas de acdes sdo realizadas pela Prefeitura de Sorocaba por meio da SEMA e de
outras Secretarias parceiras. O programa da SEMA “Sorocaba: a cidade da
biodiversidade”, possui trés fases distintas, a saber: 1 - mobilizar o governo local; 2 -
disseminar o conceito para entidades, universidades, escolas e populacdo em geral; e 3 -
fomentar medidas ousadas e inovadoras com relacdo a biodiversidade, com vistas a

assegurar os servicos dos ecossistemas.

No municipio ha 6 principais parques naturais onde sdo realizados intensos

trabalhos de educacdo ambiental voltados a biodiversidade (Figura 23).

Parques de Sorocaba ’
R\ ol /Mg
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N TR R, A

Figura 23. Principais parques de Sorocaba cuja tematica biodiversidade é trabalhada em processos educacional
Fonte: https://www.researchgate.net/publication/313852258_O_papel_do_municipio_na_conservacao_da_biodiversidade,
2019.
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No que se refere a questdo da ocupacdo territorial, para além da biodiversidade, o
seculo XXI traz outras questbes importantes, que necessitam ser trabalhadas e
intervencionadas. Entre elas a questdo da mobilidade urbana, que mesmo que na questdo
de ciclovias Sorocaba tenha se portado exemplarmente, incentivando o uso da bicicleta por
parte dos cidaddos que deslocam-se numa malha cicloviaria de 115km, o municipio esta
cada vez mais estafado de carros, que atrapalham, encarecem o custo de vida e aumentam
os problemas de saude da populacdo. Sorocaba ja possui uma frota superior a
420.000 veiculos - o que da 0,67 veiculo para cada 1 habitante (URBES, 2014). E ao passo
que os carros sobrecarregam as vias publicas, com uma média de cerca de 5 milhdes de

passageiros, o sistema de transporte publico encontra-se no limite.

A outra questdo, por sua vez, compete a geracdo e destinacdo de residuos sélidos.
Com uma producdo diaria de, aproximadamente, 490 toneladas de lixo domiciliar, 40
toneladas de lixo hospitalar e de lixo industrial, além de 750 toneladas de entulho, Sorocaba
ndo possui em seu territdério uma area adequada para o armazenamento etratamento
correto do lixo doméstico e hospitalar, que sdo transferidos para outros municipios,

absorvendo internamente apenas o lixo denominado como entulho.

A sensibilizacdo ambiental; a implantacdo de um sistema de coleta seletiva
abrangente e a adocdo de novas tecnologias sdo medidas que podem e devem ser
incentivadas, bem como a instalacdo de um aterro sanitario e industrial local. A coleta
seletiva em Sorocaba é executada por cooperativas de triagem e reciclagem de residuos
gue recebem apoio da Prefeitura. O Municipio é atendido por duas cooperativas, a Central
de Reciclagem e a Creso, as quais atendem cerca de 13% das residéncias, no sistema de

coleta porta a porta, e conseguem reciclar cerca de 330 ton/més de residuos.

A equipe de Educacdo Ambiental da SEMA elabora e executa agdes com o objetivo
de sensibilizar a populacdo para a questdo da coleta seletiva, promovendo e estimulando
praticas ambientais sustentaveis. Entre as acOes, a equipe aborda os municipes e orienta
quais os materiais que podem ser destinados para reciclagem, como devem ser
armazenados, além de quais residuos que ndo podem ser destinados para reciclagem, e sim

para o sistema de coleta de residuos comum. Os municipes ainda sdo
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instruidos a separar e destinar para a cooperativa o 6leo de cozinha usado, os residuos
eletrénicos, além de pilhas e baterias, pois estes causam muitos impactos se descartados de
maneira incorreta, contaminando milhares de litros de &agua, o solo e os lencois

fredticos.

C. Aspectos socioecondmicos e territoriais

A populacdo estimada do municipio € de 651.434 habitantes no ano de 2019,
conforme SEADE, lembrando que 98,98% encontram-se na zona urbana e 1,02% na zona
rural. A maioria da populagdo encontra-se na faixa etaria entre 20 e 55 anos de idade
(Figura 24), com indice de envelhecimento de 77,22%, ndo superior apenas ao indice do
Estado de Sdo Paulo de 78,13% (SEADE, 2019).

Populacdo, por grupo de idade
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Figura 24. Populagéo por grupo de idade do municipio de Sorocaba, SEADE 2019.
Fonte: http://desenvolvimentoeconomico.sorocaba.sp.gov.br/investidor/wp-content/uploads/sites/3/2019/06/Guia-de-Informacoes-Estatisticas-de-Sorocaba.pdf

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo de 0,98% entre
2014 e 2019. Em 2014, a porcentagem da populacdo com menos de 15 anos chegou a
19,38% e em 2019 ¢ de 18,4% nessa faixa etaria. O contrario ocorreu com a populacéo
com mais de 60 anos que em 2014 representavam 12,2% do total do municipio e em 2019
esse publico é de 14,21% do total (SEADE 2019), com crescimentode 2,01%.

A razdo entre 0s sexos € muito proxima, com um percentual de 95,72% o que

demonstra essa equidade (Figura 25). Contudo observa-se que com relacdo a populacdo
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com idade superior a 60 anos, a porcentagem de mulheres em relacdo ao homem ¢é

significativamente superior, representando 56,82% da populacdo no ano de 2017 (Figura

26).

Masculina;
Feminina; 318.586
332.848

Figura 25. Populagéo por sexo do municipio de Sorocaba, SEADE 2019.
Fonte: http://desenvolvimentoeconomico.sorocaba.sp.gov.br/investidor/wp-content/uploads/sites/3/2019/06/Guia-de-Informacoes-
Estatisticas-de-Sorocaba.pdf
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Figura 26. Distribuicdo populacional por faixa etéaria e sexo do municipio de Sorocaba, SEADE 2107.
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018.

Quanto a distribui¢cdo da populagédo no territério (Figura 27) conforme os dados do
Banco de Dados da Vigilancia Socioassistencial do municipio do ano de 2018 que divide a
cidade em 3 regionais: Oeste, Sul-Leste e Norte, obtém-se a populacdo por unidade de

CRAS, a extensao territorial de cada unidade e sua densidade populacional (Figura 28).
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Figura 27. Divisdo territorial com registro dos CRAS e CREAS do municipio.
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018.

Distribuigdo Populacional por CRAS
Unidade Populacio Tmi:','l':'l’:"’(m ) hab/km?® %
RAS VILA HELENA 66031 | 10,24% 14,1 2.86% 4683 18.59%
10020 | 1.88% 288 | 5.85% 348 1,38%
13545 | 2.10 74,5 15,13% 182 [0.72%
7500 1,16% 27.5 5.50% | 272 [1.08%
141647 | 2100% | | 101.3 20.57%) 1208 5,55%
32032 4.97% 965 19.60% 33z [132%
20863 | 4.68 137 2.77% 2164 |8.59%
10707 | 1,66% 48,0 [9.76% 223 [0.88%
N 10,10 101 2,05% 8455  [25.62%
' 365 [7.41% 4357 17,20%
16650 3.0% | 16.0 [3.24% 7231 T80%

Figura 28. Demonstrativos da distribui¢do populacional por territério.
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018.

Observa-se que as unidades com maior abrangéncia populacional, CRASLaranjeiras

com 24,66% da populacdo do municipio, seguido pelo CRAS Ipiranga com 21,96%

encontram-se localizados nas regides norte e oeste, foco de expansdo do municipio,

seguidos pelo CRAS Jodo Roméo localizado ao sul. Com relagéo a extensao territorial, a

unidade com maior abrangéncia passa a ser 0 CRAS Ipiranga, com 20,57% domunicipio.

Ja a unidade com maior concentracdo de habitantes por km2 é o CRAS Nova Esperanca
(6455 hab/km?2), sequido pelo CRAS Vila Helena (4683 hab/km?) e CRAS Laranjeiras

(43357 hab/km2), localizados o primeiro a oeste e 0s demais ao norte do municipio.

De acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social (2018), ha a necessidade

de ampliacdo dos servicos de protecdo social basica na regido Oeste e Norte do municipio,

bem como o planejamento da oferta de servigos e projetos que atendam a todas as faixas
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etarias, especialmente a populacdo idosa que apresenta crescimento consideravel ao longo

dos anos.

Quanto as condi¢des de vida no municipio, o indice de desenvolvimento humano
municipal — IDHM demonstra, no periodo analisado, que as condic¢des de vida local sdo
superiores em relacdo ao Estado e apresentou melhoras entre os anos de 2000 (0,721) a
2010 (0,798), ultimo levantamento (Figura 29).

© Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM -
1991/2000/2010

/ Figura 29. indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM.
Fonte: SEADE, 2019.

O indice estadual, indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS, com dados
mais recentes dos anos de 2012 e 2014, classifica 0 municipio como grupo 1 — municipio
com nivel elevado de riqueza e bons niveis nos indicadores sociais: dimensdes riqueza,
longevidade e escolaridade, iguais ou superiores aos indices comparativos do Estado e da
Regido Administrativa (Figura 30).
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Figura 30. Indice Paulista de Responsabilidade Social
] Renponsabiam wdce Pmiinta do Resoorreat widod
ol - PRS - Duronsh Socil - PRS - Dmens3 — IPRS e Dimensdes Riqueza, Longevidade e
R S R g Escolaridade (2012-2014).
v pi i 5 Fonte: SEADE, 2019.
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Na dimensdo riqueza, com destaque para a renda mensal per capita por domicilio,
dados do ano de 2010, apontavam que 14,71% dos domicilios viviam com renda per capita
de até %2 salario-minimo e 5,24% com renda per capita de ate ¥ do salario-minimo(SEADE
2019). A partir de dados do IBGE (2010) a porcentagem de domicilios que recebem renda
menor ou igual a 1 salario-minimo per capita, distribuidos no territério demostram que ha
uma concentracdo de domicilios nestas condi¢des a norte e oeste do municipio e periféricos
ao centro da cidade, que também apresenta nucleos pequenos, porém com expressivos 88

a 99% dos domicilios nestas condicdes.

Porcentagem de domicilios que recebem renda menor
ou igual a 1 saldrio minimo per capita em Sorocaba

Legenda

s
[ 15-29%

Figura3l. Distribuicéo socioterritorial dos domicilios que recebem renda menos ou igual a 1 sal&rio-minimo per capita.
Fonte: IBGE, 2010.

Dados mais recentes do Plano Municipal de Assisténcia Social (2018) quanto aos
programas sociais de distribuicdo de renda do municipio, mostram similaridade entre os
dados do IBGE sobre os domicilios com renda menor ou igual a 1 salario minimo per
capita e a distribuicdo dos beneficios no territério. O mapeamento das 15.035 familias
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia — PBF, por exemplo, demostra uma maior
concentracdo nas regides norte e oeste do municipio. O mesmo ocorre com o Programa
Municipal Cidadania na Mesa que beneficia 1.200 familias com um cartdo com crédito
para uso em estabelecimentos credenciados. De acordo com o Plano, no ano de 2017,
25.000 municipes estavam vivendo em situacdo de extrema pobreza, 0 que representava

3,9% da populacéo a época.
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Figura 32. Georreferenciamento das familias que recebem Bolsa familia
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018.

* 51 ": ‘.' e . -
Figura 33. Georreferenciamento das familias beneficiéarias do programa Cidadania na Mesa
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018.

Na dimensdo longevidade, que representa a esperanca de vida, observa-se nos dados
até 2017 do SEADE (Figura 34), que o municipio possui taxa de mortalidade infantil (10,5)
e na infancia (10,91), normalmente inferiores aos dados comparativos, e com uma curva,
majoritariamente decrescente ao longo dos anos. Ha, porém, uma variacdo decrescente e
crescente acentuada durante 0s anos quanto ao nascimento de baixopeso no municipio,

superior aos dados comparativos e na atualidade superior aos anos anteriores (9,04)
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2017 1980-2017 2004-2016

Figura 34. Gréaficos da Taxa de Mortalidade Infantil e na Infancia e de Nascimento de Baixo Peso do municipio de Sorocaba.
Fonte: SEADE, 2019.

De acordo com dados da Secretaria Municipal de Saude, as principais causas de
6bitos no municipio em 2018, foram doencas do aparelho circulatério e respiratorio, e
neoplasias.

DADOS EPOEMOLOGICOS
Covnan de Otce
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Figura 35. Dados epidemioldgicos — causa de 6bitos.
Fonte: Secretaria Municipal da Salde, 2019.

A relacdo da notificacdo e investigacdo de casos de doencas e agravos de 2018 do
municipio, que permite indicar riscos aos quais as pessoas estdo sujeitas, contribuindo para
a identificacdo da realidade epidemiolégica municipal, aponta a presenca expressiva de
acidente de trabalho, doencas sexualmente transmissiveis, doencgas virais como hepatite e

meningite.
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, Agravos notificado Confirmados | Notificados | OBITOS PELO AGRAVO NOTIFICADO
LACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAD A MATER IAL BIOLOGICO 248 245 )
L ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 183 183 10
|_ignOutros 8
| Serpanta U
ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS Arsnha [ 202
- 13
Abelhs 1
AIDS 190 150
| AIDS EM CRIANCA E % 2§
' ATENDINENTO ANTIRABICO 850 [0
COQUELUCHE 1 28
, EXPOSTA p7] 2
DERMATOSES OCUPACIONAIS 3 3
, DOENCA AGUDA PELD VIRUS A 0 18
s Sarsrmpo
DOENCAS EXANTEMATICAS —fm 3 9
EPIZOCTIA 208 208
| ESQUISTOSSOMOSE 0 1
| FEBRE AMARELA 5 32 1
' FEBAE DO NILO ] 1
, FEBRE MACULOSA R%éﬂ}" JOSES 1 28 1
FEBRE 1
| GESTANTE HIV 2
| HANSENIASE 108
' HEPATITES VIEAIS 120 324
EXOGENA 74 147
LEISHMANIOSE VISCERAL 3
LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA 1 1
LEPTOSPIROSE [ 88 1
LER DOAT ) 0
MALARIA 2 4
Bacteriana ] 4
MENINGITE Vral 11 308
outras 1 2
| SEPTICEMA NAQ ESPECIFICADA 1 1
L SIS CONGEN ) L
| SIFILIS EMGESRNTE 221 222
] ESPECIFICADA [ €%
SINDROME DO CORRIMENTO URETRAL EM HOMEM 2 100
[Congpntvis | 2
SURTOS Varicels 12 &
s |
TOXOPLASMOSE 3
TRANSTORNC MENTAL 7 3
VICLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 803 803 52
SRAG 118 181 28
Infuenzs A 40 18
Influenza 8 2 [
Outros 4 1
[ 1] 442
Dergue @ 316
TOTAL 21 8525 124

Figura 36. Dados epidemiolégicos — Principais Agravos de Notificagdo Compulsoria.
Fonte: Secretaria Municipal da Sadde, 2019.

Na dimensdo escolaridade os dados do Censo Escolar de 2016, exposto no Plano
Municipal de Assisténcia Social, envolve todos os niveis de ensino da Educacéo Basica:
ensino infantil, ensino fundamental, ensino médio e EJA, com base nas matriculas. No ano
de 2016 o municipio registrou 158.047 matriculas, sendo a maior parte para os anos iniciais
do Ensino Fundamental (28%), seguido pelos alunos do Ensino Médio (20%). O municipio
apresentou um numero significativo de matriculas no Ensino de Jovens e Adultos — EJA
(8,9% do total das matriculas). No mesmo periodo foram realizadas 860 matriculas para a
Educacéo Especial.
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A taxa de reprovacdo dos alunos matriculados € mais acentuada no Ensino Médio e
anos finais do Ensino Fundamental, que chegou a 5%. Essa situacdo indica a necessidade
de definir estratégias para conter o avanco da evasdo escolar. Esse sinaliza para a
importancia de ampliar as atividades de convivéncia para jovens com idade entre 12 e
15 anos, visto que incentivados por meio de cursos e atividades extracurriculares, poderiam
ter maior interesse e oportunidades de acesso e permanéncia no ensino basico e superior.
Observa-se, também aumento consideravel de reprovagdo nos anos iniciais do Ensino
Médio. No 1° ano a taxa em 2016 chegou a 10% no municipio de Sorocaba. Esse dado
contribui para os indices de evasdo escolar, visto que reprovado, muitas vezes 0 jovem

desmotiva-se e interrompe o ciclo escolar.

Anos Finais

Ensino Médio

Figura 37.Taxa de reprovagao escolar INEP, 2016
Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018.

Entre os fatores da evasdo escolar estdo o ingresso no mundo do trabalho e a
gravidez na adolescéncia. A taxa média de atraso escolar em Sorocaba chegou a 3% em
2016, o que significa que de cada 100 alunos matriculados, aproximadamente 3 estavam
com atraso escolar superior a 2 anos. O atraso escolar € mais evidente nos anos finais do
Ensino Fundamental e iniciais do Ensino Médio, periodos onde o indice de evasao escolar

também se sobrepde aos demais anos.
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Com relagdo ao ensino superior, dados de 2018 do Portal do MEC, mostram que 0
numero de alunos matriculados em cursos de graduacdo presenciais e a distancia em
Sorocaba cresceu 67% entre 2003 e 2011. Os concluintes das graduacOes presenciais

também aumentaram na cidade, com alta de 71%.

De acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social as principaisv
ulnerabilidades identificadas em todos os territorios sdo: auséncia de trabalho formal e/ou
primeiro emprego para jovens; dependéncia quimica e violéncia em funcédo do traficode
drogas; e insuficiéncia nos servicos de saude (Figura 38). De acordo com IBGE Sorocaba
tem 2650 criangas em situacdo de trabalho infantil. Com relacdo a populacédo idosa, 0s
principais problemas apresentados séo situagfes de conflito familiar e de negligéncia ou

abandono.

Vulnerabilidades Gerais- Usuarios

& Viciarcin wm fungic 4o tr o de dmges

Quantidade de respostas
]

Vulnerabilidedes Inmficiancia hatsaconal

Fonte: Plano Municipal de Assisténcia Social, 2018.

Figura 38.Vulnerabilidade geral apontada pelos usuérios da SECID

4.2 AREADE INTERVENCAO
A. O Saneamento Basico do Municipio — Breve historico

O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) foi criado em 1965, como entidade
autarquica municipal, dispondo de autonomia financeira e administrativa dentro doslimites

estabelecidos por Lei.
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A histéria do sistema de distribui¢cdo de agua no municipio de Sorocaba, por sua
vez, remonta a até 1886 quando eram 0s pipeiros, carroceiros que retiravam agua do rio
Sorocaba e transportavam em carrogfes pipa para vender a populacdo. Naquele ano,
portanto, ha pouco mais de um século, era realizada a ceriménia de inauguragéo da primeira
tubulacdo para conduzir agua, destinada ao abastecimento da populagdo. Essa rede
iniciava-se em uma pequena barragem, construida pela entdo Estrada de Ferro Sorocabana,
do manancial de vila Bardo, proximo ao corrego Supiriri. Esse encanamento atingia a praca
Coronel Fernando Prestes, passando pelo largo do Mercado Municipal e chegando ao largo

do Rosério (praca Dr. Ferreira Braga).

Em 1902, é instalada a primeira adutora, diante da escassez de agua da captacédo de
vila Bardo, sendo agora a agua captada no manancial de Cubatdo. Em meados de 1903 a
cidade recebeu as primeiras ligacdes de agua e esgoto, chegando ao fim a principal
reivindicagdo da populagéo na ocasiéo.

A etapa seguinte dentro desse processo de evolucdo foi a implantacdo do tratamento
da agua captada, ja com o SAAE, em 1968, quando era feita apenas a cloracdo da agua
diretamente na captacédo, agora na represa de ltupararanga. Em seguida, em 1970 entrou
em operacdo a Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) do Cerrado e a cidade comegou a
contar com agua efetivamente tratada, por meio de um processo eficiente e calculado,
aperfeicoado continuamente. Em 1982 é implantada a ETA recebendo aguas represadas
do ribeirdo Pirajibu-Mirim. Na década de 1990 comeca a implantacdo das Estacbes de

Tratamento de Esgoto — ETE no municipio e o processo de despolui¢do do rioSorocaba.

Distribuindo agua tratada a 99% dos imdveis existentes, Sorocaba possui hoje um
dos melhores sistemas de abastecimento de agua do Pais, com capacidade de reservacao
da ordem de 78 milhdes de litros, com mais de 99% dos imdveis (aproximadamente 190
mil) — entre residenciais, comerciais e industriais — recebendo agua tratada através de um
sistema de distribuicao que totaliza 1.800 quildmetros de tubulacdes e 230.912 ligacGes de
agua ativas.

Quanto a organizacao e seus outros servicos prestados a populacdo, a autarquia que

possui setores direcionados a ac¢do social e educacdo ambiental possui na atualidade
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diversos programas. O Servic¢o Social interno a organizacio tem dois focos de atuagéo: o

atendimento aos municipes e o atendimento aos servidores.

O atendimento aos servidores esta focado nas multiplas demandas individuais e/ou
profissionais de cada um deles. O atendimento ocorre através de entrevistas individuais,
visitas domiciliares e hospitalares, encaminhamentos para os recursos da comunidade,
acdes educativas: Programa de educacao financeira, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,

Novembro Azul e outros.

O atendimento aos municipes esta direcionado as familias inadimplentes onde
através de entrevistas individuais € realizado estudo social para justificar parcelamentos de
longo prazo. Em cada atendimento orienta-se sobre uso racional de agua, deteccdo e
conserto de vazamentos, importancia do tratamento da 4gua e do esgoto, funcionamento
do hidrometro, tarifa social e caixa D'Agua social, entre outros. Em 2018 a demanda do
Servico Social no atendimento ao municipe foi de 1.061 familias e em 2019 até o més de
setembro foi de 841 familias. O alto indice de reincidéncia, o elevado consumo de agua e
0s problemas de vazamentos sdo os principais problemas enfrentados pelo Servigo Social

no atendimento ao usuario.

A autarquia também possui dois programas sociais a Tarifa Social e o Caixa d"agua
Social. A Tarifa Social é um programa que concede descontos de até 70%, conforme o
volume consumido e quanto menor for o consumo, maior é o desconto. Pode aderir a Tarifa
Social, qualquer pessoa que ja receba o beneficio Bolsa Familia, resida em qualquerbairro

da cidade e esteja com o pagamento da conta de agua em dia.

O programa Caixa d"agua Social tem por objetivo fornecer aos imoveis com renda
familiar de até trés salarios-minimos, a instalacdo de uma caixa d"agua desde que atenda os
pré-requisitos: atualizacao do cadastro do usuério junto ao SAAE; ndo possuir caixa d’agua
no imoével; estar inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal;
ter o pagamento da conta de agua em dia; morar em imoével abastecido pelo SAAE; e

possuir estrutura para suportar o peso da caixa d’agua.

Os dados recentes sobre os programas sdo de que 2.215 familias sdo beneficiadas

pelo programa Tarifa Social e 162 familias pelo programa Caixa d"agua Social, que possui
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453 inscritos. Para a solicitacao e inscricdo nos programas, o SAAE além de atender na sua
Central de atendimento, também oferece os servicos em 6 Casas do Cidaddo, unidadesde
relacionamento entre a Prefeitura Municipal e o cidadao, existentes na cidade, exceto na

do Pago Municipal.

O setor de Educacdo Ambiental do SAAE possui diversos programas a seguir:

- Programa Aguaviva — Visitagdo a ETA Cerrado;

- Programa Reviagua — Visitacdo a ETE S1;

- Programa o SAAE vai até vocé - Palestras em empresas, universidades,
associagdes e condominios;

- Projeto Caminho das aguas -Tours paras as Represas de Itupararanga e Represa do
Clemente com funcionérios e familias;

- Campanha Consciéncia Azul - Atendimento a denuncias de desperdicio de adgua
na cidade de Sorocaba;

- Centro de Educacdo Ambiental — CEA - Doacédo de mudas e visita monitorada;

- O Rio vai a escola- SAAE e SEMA — Centro de Educacéo Infantil,

- AcOes de Educacdo Ambiental nas margens do rio Sorocaba.

Os programas tem como objetivos principais levar conhecimento sobre o trabalho
do SAAE; refletir sobre a situacao dos recursos hidricos; refletir sobre mudanca de habi-

tos; e conscientizar sobre o uso racional da agua.

B. O Sistema de Esgotamento Sanitario existente na atualidade

De acordo com dados provenientes do Plano Diretor do Sistema de Esgotamento
Sanitario do ano de 2016, 0 municipio encontra-se praticamente saneada, com a maior parte
dos seus efluentes coletados e conduzidos a estacdes de tratamento, ou seja, o indicede
coleta e tratamento de esgoto chega a quase totalidade da area urbana, com uma rede
coletora com extensdo aproximada de 1.274 km e de 197.152 ligacdes. Apenas algumas
areas restritas e isoladas ndo tem os efluentes coletados e encaminhados para tratamento.

No municipio quase todos s fundos de vale urbanizados dispdem de coletores-
tronco - CT, os quais podem estar interligados a outros coletores, interceptores ou mesmo
estacOes de tratamento, conforme o caso. Devido a essas caracteristicas, o municipio, além

das 9 EstacOes de Tratamento de Esgoto — ETE, possui 49 bacias de esgotamento sanitario.
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Os coletores-tronco - CT sdo tubulagdes instaladas ao lado dos corregos, que
recebem os esgotos de diversas redes coletoras. Dos coletores-tronco, normalmente o0s
esgotos vao para os interceptores, que sao tubulacbes maiores, prioritariamente préximas
aos rios. De 14, o destino é a Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE, que tem a missdo de

devolver a 4gua, em boas condic¢des, a0 meio ambiente.

Figura 39. IIustragao de modelo de S|stema de esgotamento sanitario
Fonte: Saneamento Béasico do Estado de Séo Paulo

O municipio de Sorocaba possui 20 coletores-tronco — CT e 3 Interceptores:
Sorocaba I, Il e Il localizados as margens do rio Sorocaba e ligados a 11 dos 20 CT. O
sistema de esgotamento sanitario de Sorocaba conta, também com 6 estacBes elevatérias
de esgotos - EEE que sdo unidades de bombeamento e, como o préprio nome indica,
existem para bombear a agua e os residuos de tubulagdes muito profundas, ou ainda quando
existe uma baixa declividade ou porcdo elevada do terreno para assim permitir quea
gravidade volte a atuar no transporte do esgoto até chegar as estacfes de tratamento. Ha
EEE ligadas aos interceptores e as bacias de esgotamento sanitario.

Quanto as Estacbes de Tratamento de Esgoto existentes no municipio sdo: ETE
Sorocaba | e II; Pitico; Itangua; Aparecidinha; Eden; Sdo Bento; Ipaneminha; e Quintais
do Imperador, a maioria baseada no processo de lodos ativos com aeracdo prolongada,
exceto a Aparecidinha que é baseada no processo misto de reatores anaerdbios (reatores
UASB) seguidos de reatores aerobios (filtros aerados submersos) e a Ipaneminha baseada

Nno processo tipo “fossa-filtro” e cloragéo do efluente final.
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C. Intervencdo proposta das obras — Ampliacdo e Melhoria do Sistema de

Tratamento de Esgoto

O projetos da obra procura atender as demandas mais urgentes elencadas no Plano
Diretor do Sistema de Esgotamento Sanitario do municipio, bem como as demandas
operacionais pontuais identificadas pelas respectivas areas do SAAE, englobando obras em
estacOes de tratamento, implantagdo de novos coletores troncos, ampliacdo da malha de

rede coletora, implantacéo de estacdes elevatorias, etc:

- Ampliacdo da ETE Pitico (Estr. Pedro Sola, S/IN Sorocaba, SP) para atender
demandas atuais e futuras, com a implantacédo de unidades de processo iguais as existentes
em numero suficiente; algumas unidades complementares tais como elevatorias e unidade
de desidratacdo poderdo ter equipamentos existentes substituidos ou receber novas

instala¢es hidromecanicas.

- Ampliagdo da ETE Sorocaba Il (R. Sandro Antonio Mendes, 90 - Parque
Vitoria Régia, Sorocaba — SP) para aumento da vaz&o atual de tratamento com a construgdo
de novos Sistema de Gradeamento e de Desarenacdo, similares ao existente naestacao
atualmente. Como opc¢ao de ampliacdo do sistema de tratamento bioldgico da ETES2,
propde-se a instalacdo de sistema MBBR (MovingBedBio-Reactor) em conjunto como
sistema FLOTFLUX®. Isso serd feito através da instalagdo de 03 (trés) Sopradores de Ar
instalados na edificacdo ja existente na ETE, denominada de Casa dos Sopradores, e de02
(dois) Tanques Metalicos Circulares com o incremento de midias de MBBR, que servirdo
de abrigo para colénias de bactérias para potencializar o tratamento, possuindo &rea
superficial total de 687 m2/m3 e fabricadas em polipropileno atdxico de alta resisténcia
fisica e quimica. Sendo assim, ndo serdo necessarias as obras de constru¢do denovas lagoas
de aeracdo, decantadores secundarios e adensadores de lodo de grandes dimensfes como
previsto no projeto original, proporcionando economia de custo de implantacdo e
manutencgdes futuras. Dessa forma, sera garantida a eficiéncia no tratamentobiolégico
através de processo aerébio de alto rendimento e com maior eficiéncia, pois alcanca
maiores taxas de remocao da matéria organica e de outros poluentes, além de ndogerar lodo

nos tanques.
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- Implantagdo do Coletor Tronco — CT Itaguaraguaiau (Regido Jardim do
Paco) concebido para coletar os efluentes da sub-bacia que recebe o0 mesmo nome, para
atender a uma populacdo estimada de final de plano de 32.975 habitantes e uma vazéo
média projetada de final de plano de 130,65 I/s. Esse coletor tera aproximadamente 8.500
metros de extensdo com diametros estimados de 500 mm e 600 mm. Sua implantacao
também possibilitard a desativacdo da EEE Jd. do Paco, que hoje faz a reversdo do esgoto
para a bacia da ETE S1, trazendo maior seguranca na operacdo do sistema, além de
economia de energia e custos de manutencdo da EEE. Este coletor serd interligado ao
coletor tronco do cdrrego Pirajibu, recentemente implantado, e consequentemente tera sua

contribuicéo tratada na ETE S2.

- Implantacdo do Coletor Tronco - CT Eden (Regido Zona industrial e bairro
Iporanga), concebido para coletar os efluentes provenientes de parte da Zona industrial, e
bairro Iporanga, também inseridos na bacia do Corrego Itaguaraguaiau, projetado para
atender a uma vazao média projetada de final de plano de 61,37 I/s, e tera aproximadamente
2.800 metros com didmetro estimado de 300 mm. Sua implantagdo permitira, além da
coleta dos efluentes de parte da zona industrial, a desativacdo da EEE Iporanga, que hoje

faz a reversao do esgoto coletado no bairro de mesmo nome.

- Implantacdo do Coletor Tronco - CT Eden (Regido Zona industrial e bairro
Iporanga), concebido para coletar os efluentes provenientes de parte da Zona industrial, e
bairro Iporanga, também inseridos na bacia do Cérrego Itaguaraguaiaud, projetado para
atender a uma vazdo média projetada de final de plano de 61,37 I/s, e terd aproximadamente
2.800 metros com diametro estimado de 300 mm. Sua implantacdo permitira, além da
coleta dos efluentes de parte da zona industrial, a desativacdo da EEE Iporanga, que hoje

faz a reversao do esgoto coletado no bairro de mesmo nome.

- Implantacdo da Estacdo Elevatorio de Esgoto — EEE Ouro Branco (regido
Bairro Jardim Ouro Branco), concebida para promover o recalque dos efluentes gerados
em parte da bacia Aparecidinha, mais especificamente o bairro Jd. Ouro Branco, que hoje
ndo possui afastamento e tratamento dos esgotos coletados. Além da EEE, também foram

projetados o emissario de reversdo Ouro Branco, e a linha de recalque da estacdo, com
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extensdes de 845 metros e 1075 metros, respectivamente, e didmetros estimados de 300

mm e 200 mm, respectivamente. A implantacdo deste sistema, permitird o direcionamento

dos efluentes até a ETE Aparecidinha.

- Implantacdo de Redes coletoras de esgoto (bairros Jd. Jacutinga e Brigadeiro

Tobias), que tem por objetivo a ampliacdo da coleta de esgotos sanitarios em locais hoje

desprovidos desta benfeitoria. Essa intervencdo beneficiara aproximadamente 1.500

pessoas e vai conduzir os efluentes para as estacdes de tratamento ETE Itangud e ETE

Aparecidinha, respectivamente. Serdo implantados aproximadamente 10.100 metros de

redes coletoras de PVVC com diametro de 150 mm.

_—

Figura 40. Registro fotogréfico realizado durante visita técnica as intervengdes da obra - Bairro Jacutinga
Fonte: SEVA, 2019.

5. CARACTERIZACAO DA POPULACAO
BENEFICIARIOS

N° de familias: 217.145*/17.160**

N° de pessoas: 651.434*/51.482**

.N° de familias em situacédo de risco:

N° de familias removidas/reassentadas: ---

N° de idosos: 92.569*/ 7.310**

N° de mulheres chefes de familia:
169.373*/13.385**

N° de pessoas com deficiéncia: 179.796*/14.209**

Renda média familiar (em SM): 3,2 sm

Fonte: IBGE (% idosos, deficientes e mulheres chfes de familias) e SAAE, 2019.

*populacdo indireta
** populacdo direta
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIARIOS
As informacdes presentes neste item, considerando a atual fase do projeto, sdo

provenientes dos dados secundarios coletados da Secretaria da Cidadania — SECID, do
municipio de Sorocaba através do Banco de Dados da Vigilancia Socioassistencial com
base na proposta metodoldgica de analise do territdrio pelo vies da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

Observa-se que o conceito de vulnerabilidade social apresenta um carater
multifacetado e abrange varias dimensdes, a partir das quais é possivel identificar situacoes
de vulnerabilidade dos individuos, familias ou comunidades. As dimens@es dizem respeito
a elementos ligados tanto as caracteristicas proprias dos individuos ou familias, como seus
bens e caracteristicas sociodemograficas, quanto aguelas relativas ao meio social em que

estes estdo inseridos, territorio.

Portanto para aferir a vulnerabilidade social serdo aqui utilizados os indicadores
locais, ou seja, a divisao socioterritorial em regides e abrangéncia dos CRAS proposta pela
SECID e tratados nos itens anteriores, assim como o0s dados especificos de cada territério,
gue servirdo como fonte de analise da realidade socioecondmica das familias beneficiarias

da intervencdo objeto deste projeto.

Assim, através das informacdes fornecidas pela SAAE quanto aos tipos de
intervencdo das obras e os bairros afetados, foi possivel localiza-los dentro da divisao

socioassistencial de abrangéncias dos CRAS existentes no municipio (Quadrol).

Nota-se que a intervencao fisica proposta pelas obras de Ampliacdo e Melhoria do
Sistema de Tratamento de Esgoto terdo um impacto ndo apenas local, ou seja, diretamente
as familias afetadas pelo impacto fisico da obra, mas, e principalmente um impacto a toda
a populacdo do municipio por representar um impacto sanitéario (prevengdo de doencas) e

ambiental (despoluicdo dos rios e corregos) extremamente significativo.

De qualquer forma, os dados aqui expostos terdo como foco a populacéo
diretamente atingida pela obra fisica e aquela de sua abrangéncia (CRAS), objetivando a

multiplicacdo de informages a populagdo do municipio.
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TIPO DE INTERVENCAO

BEAIRROS

CRAS
(abrangéncia)

Ampliacio da ETE Pitco

Esztrada Pedeo Sola s/n

CERAS Habiteto

Ampliacio da ETE Sorocaba IT

Pargue Vitdria Ragia

CRAS Vitoria Régia

Implantagio do Coletor Tronco
Itaguaraguaiai

Eegiio Jardim do Pago

CRAS Aparecidinha

Implantagio do Coletor Tronco Eden

Fegiio Zona industeial e Bairco
Iporanga

CERAS Cam

Implantagio de Coleror Tronco Habirtero

ERegiio Bawro Habiteto

CEAS Habiteto

Implantagio da Estaciio Elevaroria de
Esgoto - EEE Ouro Branco

Regiio Bairro Jardim Curo
Branco

CRAS Aparecidinha

Implantagio de Redes coletoras de esgoro

Jd. Jacutinga e Brigadeiro Tobias

CRAS Brigadeiro Tobias

SOROCABA

Quadro 1 — Locais de
intervencgdo das obras e CRAS
de abrangénciaFonte: SAAE,

2019 e Vigilancia
Socioassistencial do municipio
de Sorocaba — Elaborado:
SEVA, 2019.

A localizagdo

dos bairros afetados pelas intervenc@es propostas encontram-se na area de abrangéncia de
5 dos 12 CRAS existentes no municipio (Figura 40): CRAS Habiteto; CRAS Vitoria Régia;
CRAS Aparecidinha; CRAS Cajuru; e CRAS Brigadeiro Tobias. Nota-se que essasareas

encontram-se ao norte e leste do territdrio de Sorocaba. Conforme Quadro acima, observa-

se também que as areas de abrangéncia dos CRAS Habiteto e Aparecidinha serdoas mais

atingidas pelas obras fisicas.

999

Abrangéncia CRAS

Figura 41. Localizacio e abrangéncia dos CRAS das &reas de intervencdo das obras.
Fonte: Vigilancia Socioassistencial do municipio de Sorocaba/elaborado: SEVA, 2019.

Dados especificos dessas areas demostram que as regides do CRAS Cajuru e Vitoria

Régia estdo entre as mais populosas, sendo o CRAS Cajuru com maior extensao

territorial, sequida do CRAS Brigadeiro Tobias. Com relacdo a densidade
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populacional, a regido do CRAS Vitéria Régia destaca-se com maior densidade, devido,

entre outros, a sua pequena extensao territorial.

) EXTENSAO DENSIDADE
UNIDADE POPULACAO TERRITORIAL (KMF) PO(I;}ITAlL?;:éE;I:)TAL
CRAS Habiteto 10.020 288
CRAS Aparecidinha 48
CRAS Vitéria Régia
CRAS Cajuru
CRAS Brigadeiro
Tobias |

Fonte: Vigilincia Socioassistencial do municipio de Sorocaba — oudo: SEVA, 2019.

Quadro 2 — Distribuigio populacional e territorio dos CRAS de abrangéncia das areas de intervengio das obras.

O ntmero de familias inscrita no Cadastro Unico em cada area de abrangéncia dos
CRAS, demonstram que nas areas mais populosas hd& um maior nimero de familias
inscritas. Com relacdo a renda per capita das familias inscritas, nota-se que em 2 das areas:
CRAS Vitoria Régia e Habiteto, o numero de familias na extrema pobreza, ou seja,com

renda per capita até R$ 85,00 é superior.

NUMERO DE FAMILIAS POR

RENDA PER CAPITA
FAMILIAS [ ACIMA
mse | Shee S | N | oem
UNICO ¥ y 477,00
CRAS Habiteto 1.590
CRAS Aparecidinha 1276

CRAS Vitoria Régia

CRAS Cajuru

CRAS Brigadeiro Tobias 334

Foate: Vigilincia Socioassistencial do mnanicipio de Sorocaba — Elaborado: SEVA, 2019.
Quadro 3 — Numero de familias cadastradas no Cadastro Unico e renda per capita dos CRAS de abrangéncia das
areas de intervengio das obras.
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Quanto as principais vulnerabilidades identificadas pelo Plano Municipal de Assisténcia Social por
regido de abrangéncia destaca-se que no CREAS Leste/Sul foi apontada a vulnerabilidade
relacionada a insuficiéncia dos servigos de saude; e no CREAS Norte as vulnerabilidades

advindas da violéncia doméstica.

Os principais equipamentos publicos presentes nas areas de intervencdo das obras a
destacar sdo as 7 UBS da saude (Figura 41), e as escolas municipais e estaduais com
pequena expressdo nas areas de intervencdo (Figura 42). H4 também 3 dos 5 Territorios
jovens presentes no municipio (Figura 43). Destaca-se a presenca de algumasorganizaces

e associacdes da sociedade civil nessas areas (Figura 44).

Q CRAS Nova Esperanca

Q CRAS Joso Romio

Q cras Laranjeias

7 Google!

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do municipio de Sorocaba — Elaborado: SEVA, 2019.
Figura 42. UBS localizadas nas 4reas de intervencédo das obras.

ESCOLAS

© MUNICIPA

o«

Fonte:  Vigilancia  Socioassistencial ~ do
municipio de Sorocaba, 2019.

Figura 43. Localizagao das escolas presentes no
municipio.
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Terniterko Jovem

. Teritéeio Jovem - HabReto
© Temtonio Jovem - Cajaru
0 Temttnio Joeem  Suaba
O 1t Seim - prngo
O Teemton Sevem - Jnda e,

nincdlmnnmlo
duz abrus

Fonte: \ﬁgxl“aua&c_l&a__s_g}m do mumicipio de a — Elaborado: SEVA, 2019.
Figura 44. Territorio Jovem localizadoz nas areas de intervencio das obras.

e & ORGANIZAGOES
e { % I

@ Todos os itens

[ Votorantim

‘ ‘m @';
= &

\ / o
= Google My Maps

Fonte: Vigilancia Socioassistencial do municipio de Sorocaba.
Figura 45. Distribuicao territorial das organizag¢des da sociedade civil.
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CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO COMUNITARIA
O tecido social do municipio é constituido de varios atores sociais e equipamentos
comunitarios. Através do levantamento realizado foi possivel caracterizar a rede social local
por categorizacdo, conforme o tipo de servico e campo de atuacdo, permitindo uma andlise
dos recursos e parceiros existentes. A partir desses dados é possivel dimensionar o capital social
do municipio, ou seja, a mobilizacdo e organizagdo comunitaria existente, que pode ser
fortalecido e desenvolvido, assumindo caracteristicas de elemento fundamental nos processos,

entre eles o de saneamento basico.

O capital social refere-se a capacidade das pessoas de uma determinada sociedade
de privilegiarem os interesses do coletivo em detrimento dos interesses individuais;
implementar o trabalho conjunto para o alcance de metas comuns da comunidade;
organizar-se e associar-se e compartilhar valores, normas e gestdo das organizacdes
comunitarias. O levantamento e mapeamento dos equipamentos comunitarios do
municipio tém como objetivo principal, os equipamentos das areas de saude, assisténcia

social, educacéo e lazer existente.

A. Atores Sociais

Atores sociais sdo todos os individuos, grupos e/ou associagdes, entidades, entreoutros,
envolvidos na tomada de decisGes referente ao planejamento e a administracdo dos recursos
publicos e que exercem um importante papel para garantia de direitos enquanto cidaddo no
processo participativo.

De acordo com o objetivo proposto para o projeto foram levantados e destacados
atores sociais direta e ou indiretamente relacionados, os quais podem vir a colaborarem na
elaboracdo, aprovacdo e efetivacdo do projeto enquanto sujeitos atuantes na realidade
social do municipio.

As Secretarias Municipais, 6rgdos governamentais responsaveis pela elaboracéo e
implementagdo das politicas publicas no municipio, de acordo com a sua area de atuacdo, sdo

divididas em Sorocaba em 19 secretarias:

- Secretaria da Cidadania - Secretaria Juridica
- Secretaria da Educagéo - Secretaria de Comunicacdo
- Secretaria da Salde - Secretaria de Servigos Publicos e Obras
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- Secretaria da Cultural - Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento
- Secretaria da Fazenda Estratégico

- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho - Secretaria de Planejamento

e Turismo - Secretaria de Recursos Humanos

-Secretaria de Esportes e Lazer - Secretaria de RelagBes Institucionais e
- Secretaria de Governo Metropolitanas

- Secretaria de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria - Secretaria da Segurang¢a Urbana

- Secretaria de Administracdo

- Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

As Associagdes, Instituicdes, Organizagdes, e outros, existentes no municipio, estdo
relacionadas a area de interesse social e demais setores importantes. Das 34 entidades
conveniadas ao SECID, serdo aqui destacadas aquelas apontadas no Plano Municipal de
Assisténcia Social e de relevancia no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para o atendimento da crianca e do adolescente e dos idosos:

Econdmico: Associages de bairro:

- Associagdo do Comércio de Sorocaba - Associagdes e Liderancas Comunitarias
Politico: - Soc. Amigos Bairro Pq Séo Bento

- Camara de vereadores - AMOBRA (Brasilandia)

Cultural: - Soc. Amigos Bairro - VI Santana e Sao Felipe

- Organizagio Floresta Cultural - Assoc. Moradores Jd. Hollingsworth e Iporanga Il
- Soc. Amigos Bairro —Jd.Hungarés

- Assoc. Moradores - Jd M2 Eugénia

- AMCAI (Carandéa e Altos do Ipanema)

- Soc. Amigos Bairro —JdSandra

Ambiental:

- Assoc. Familia Sorocabana Sustentavel
Crianca e Adolescente:

- Associagdo Comunitaria Inhayba

- Assoc. Portal e Jd. Novo Eden

- Associagéo cultural pintura solidaria - Assoc. Moradores Jd Novo Eldorado

- Associagdo crianca feliz - AAMI — Assoc. Moradores do Caputera

- Associagdo Bom Pastor (12 polos) - Soc Melhoramentos - Granja Olga

- Lar escola Monteiro - Assoc. Amigos de Brigadeiro Tobias e Regi&o
ldoso: - Soc. Amigos de Bairro - Santa Rosalia

- Circulo Operario de Sorocaba - Assoc. Amigos de Bairro Somos Todos Cajuru
Mulher: - Assoc. de Moradores Jd. Piazza Roma | e 11,Jd.

Tulipas e Adjacéncias

- Assoc. Proprietarios e Moradores —Jd. Séo Paulo, Jd.
MOMUNES Nova Manchester, Jd. Bertanha e Adjacéncias

- Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba —
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- Associagdo de Moradores do Lopes de Oliveira, VI.
Helena e Adjacéncias

- Soc. Amigos de Bairros - Jd. Simus

- Assoc. Moradores do Bairro Vitoria Ville —
WanelVille

- Assoc. Ourofinense de Moradores

- Associacdo de Moradores - Jardim Maria Eugénia

- Associagdo de Moradores Jardim Hollingsworth e
Iporanga Il

- Associacdo Parque Campolim

- Assoc. de Moradores Sitio Portal Sorocaba

- AMVM — Assoc. de Moradores Vila Mikdash
(AMVM)

- Sociedade de Amigos de Bairro - Jd. Sandra

- Associacdo de Moradores do Eden - AMo Eden

- Sociedade Amigos de Bairro - Vila Fiori

Os Conselhos Gestores Municipais, notadamente, responsaveis pelo controle social
das politicas publicas sdo canais efetivos de participacdo, pois fortalecem a participacao
democratica da populacdo na formulacdo e implementacdo de politicas publicas. Espagos
publicos de composicdo plural e paritaria entre Estado e sociedade civil sdo de natureza

deliberativa e consultiva e tem a funcdo de formular e controlar a execucdo das politicas

publicas setoriais. Os conselhos em Sorocaba sédo 30:

- Conselho da Crianca e Adolescente (CMDCA)
- Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE)

- Conselho de Politica sobre Drogas (COMPOD)
- Conselho do Jovem (COMJOV)

- Conselho do Parque Natural Municipal “Corredores”
da Biodiversidade (CPNMCBIO)

- Conselho Gestor do Fundo de Destinacéo de
Incentivos Fiscais de Sorocaba (CGFDIFS)

- Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
(CMPcD)

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB (CACS do FUNDEB)

- Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

- Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia, e
Inovagdo (CMCTI)

- Conselho Municipal
Historico,  Artistico, Arquitetdnico,
Paisagistico de Sorocaba (CMDP)

- Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio
Ambiente (COMDEMA)

Turistico

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico

e Social (CMDES)

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS)

de Defesa do Patrimobnio

- Conselho Municipal de Educacdo (CME)
- Conselho Municipal de Esporte e Lazer (COMEL)
- Conselho Municipal de Habitagdo (COMHABIS)

- Conselho Municipal de Participacédo e
Desenvolvimento da Comunidade negra de Sorocaba
(CMPCDNS)

- Conselho Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano (COMUPLAN)

- Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)

- Conselho Municipal de Protecdo e Bem Estar Animal
(CMPBEA)

- Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor (COMDECON)

- Conselho Municipal de Satde (CMS)
- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional de Sorocaba (CONSEA)
e- Conselho Municipal de Seguranga Publica (COMSEP)

- Conselho Municipal de Transporte e Tréansito (CMTT)
- Conselho Municipal do Idoso (CMI)

- Conselho Municipal do Turismo (COMTUR)

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
- Conselho Municipal dos Direitos LGBT (CMDLGBT)
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B. Equipamentos Comunitarios

De acordo com a Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Capitulo Il, Artigo
4°, Paragrafo 2°, sdo considerados comunitarios, “os equipamentos publicos de educacdo,
cultura, saude, lazer e similares”. Os equipamentos comunitarios sdo de uso publico e
disponibilizam servigos essenciais para o bem-estar social da populacdo e de apoio ao
desenvolvimento econdmico.

Os equipamentos comunitarios funcionam como suporte material para a prestacdo de
servicos basicos das politicas publicas e cada equipamento tem caracteristicas e funcdes
préprias. A localizagdo dos equipamentos comunitarios possibilita uma melhor visualizacéo
de sua distribuicéo territorial.

Os Equipamentos Comunitarios de Assisténcia Social do municipio de Sorocaba,
vinculados a Secretaria Municipal de Igualdade e Assisténcia Social, sdo:

- 3 CREAS - Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social

Abrangéncia CREAS

CREAS

Q) CREAS OESTE
) CREAS NORTE

Q) CREAS SUL/LESTE

Fonte: Vigilancia Socioassistencial de Sorocaba
Figura 46. Equipamentos de Assisténcia Social —
CREAS do municipio de Sorocaba.
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- 12 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Abrangéncia CRAS

vcﬂASWnﬁ' a
Q cRas Brigadeiro
'CRASC&ium

Q cras Habiteto

@ CcRAS Ipiranga

© cRaS Josio Romao
Q CRAS Laranjeiras
’WSanEnper-wn
D cRAS Sao Bento
© CRAS Vila Helena
Q CRAS Vitoria Regia

Unidade de Atendimento
Caranda (*)

Dados do mapa 92019 Google  Termos 2kmy

Goﬂahfzv_PMHps

Fonte: Vigilancia Socioassistencial de Sorocaba
Figura 47. Equipamentos de Assisténcia Social —
CRAS do municipio de Sorocaba.

- 5 Territorio Jovem

Territério Jovem

. Territério Jovem

sae™

0 Territério Jovem
) Territério Jovem
) Territério Jovem

) Territério Jovem

\ragoiabinha |

Fonte: Vigilancia Socioassistencial de Sorocaba
Figura 48. Equipamentos de Assisténcia Social — Territorio Jovem do municipio de

Sdde

SOROCABA

- Habiteto

- Cajuru

- Guaiba

- Ipiranga

- Jodo Roméao

Sorocaba.
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-1 CEREM - Centro de Referéncia da Mulher
-1 Centro POP
- 1 CRI - Centro de Referéncia do ldoso

- 1 Conselho Tutelar

A SECID conta com a¢0es de 8 coordenadorias: Mulher; lIdosos; Diversidade Sexual;
Igualdade Racial; Egresso; Politica sobre Drogas; Infancia e Juventude e Pessoa com
Deficiéncia. As coordenadorias tém o papel de levantar as principais demandas do segmento,
estabelecer prioridades e dialogar com as diversas Secretarias para desenvolver agdes, projetos

e politicas publicas.

Com relacdo aos Equipamentos Comunitarios da Salde, destacam-se no municipio 0s
equipamentos com abrangéncia regional, 32 Unidades Béasicas de Saude — UBS, e que poderdo
contribuir como parceiros e agentes multiplicadores de informagédo para o projeto. A regido

oeste apresenta a maior concentragdo de servigos de satde, com 12 UBS.

FEN @ CRAS Ipiranga CRAS Séo Bento
A e F RAS Ipirang
P R " g
\\ MER @ CRAS Vitéria Régia
) \\ [sP073) ~ = 3
\ By
= e CRAS Nova E CRAS Cajuru
CRAS Cajury Eoﬂ % ) Q ova Esperanca Q :
(
\

CRAS Aparecidinha

@ CRAS Jodo Romio
©Q CRAS Habiteto

\

oa® ,
< =/ CRAS VilaHelena /
\o O @uuedos hovas |-
agoiabinha =
\

Q CRAS Vila Helena

ad
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Além destes, Sorocaba conta com atendimento especializado ofertado na Policlinica
municipal e com trés unidades de Pronto Atendimento — UPH, localizadas em cada regional
(norte, sul/leste e oeste), assim como com Centros de Saude — CS e CAPS.

Os Equipamentos Comunitarios de Educacdo do municipio de Sorocaba representam
373 escolas de Educacdo Bésica (publicas e privadas, em &reas urbanas e rurais). Todos 0s
niveis de ensino da Educacdo Bésica sdo envolvidos: ensino infantil, ensino fundamental,
ensino médio e EJA (educacdo jovem e adulto). Sorocaba possui 16 instituicGes de Ensino
Superior, das quais 3 sdo publicas (2 estaduais e 1 federal).

Quanto aos demais Equipamentos Comunitérios, o municipio de Sorocaba possui, a
destacar, equipamentos vinculados a Secretaria Municipal da Cultura; Cidadania e Participacdo
popular; Meio Ambiente, Parques e Jardins; Esporte e outros:

- Biblioteca Infantil Municipal

- Biblioteca Publica Municipal

- Pinacoteca Municipal

- Museu Histdrico Sorocabano

- Museu Estrada de Ferro Sorocabana
- 7 Casas do Cidadéo

- 33 parques

- Campos de futebol

- Centros esportivos

- Centros de convivéncia e outros.

6. JUSTIFICATIVA

Promover a universalizacdo dos beneficios gerados pelo saneamento basico, um direito
estabelecido pela Constituicdo Federal 1988, ainda é um desafio a ser alcangado no pais. Os
avancos econdmicos registrados no Brasil ao longo das ultimas décadas, ndo foram
acompanhados pelos avancos no saneamento basico, que envolve o abastecimento de agua
potavel, o esgotamento sanitario, a limpeza urbana, o0 manejo de residuos sélidos, bem como a
drenagem urbana. Assim, proporciona-lo, de forma equénime, a toda a sociedade brasileira,
demanda o envolvimento articulado dos diversos segmentos sociais envolvidos em parceria

com o poder publico.
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O acesso a &gua potavel e ao saneamento basico ¢ um direito humano essencial,
aprovada pela organizacdo das Nacdes Unidas. Esta definicdo se contrapfe ao dramatico
panorama mundial, no qual 2,6 bilhGes de pessoas ndo dispdem de coleta e tratamento de esgoto
e 900 milhdes de pessoas ainda vivem sem acesso a fontes confiaveis de &gua potavel.
Associada a pobreza, em conjunto com outros riscos, como subnutri¢do e problemas de higiene,
a falta de saneamento basico afeta, principalmente a populacdo de baixa renda. Doencas
relacionadas a sistemas precarios de agua e esgoto e a deficiéncias de higiene causam a morte
de mais de um milhdo de pessoas em paises pobres, de acordo com a Organizacdo Mundial de

Saude.

A perpetuacao de sistemas inadequados de esgotamento sanitario também é causadora
de 88% dos oObitos por diarreias registrados no mundo. As criancas sdo as grandes vitimas das
diarreias — nada menos do que 84% dessas enfermidades afetam menores de 5 anos de idade,

segundo a ONU.

No Brasil a diarreia representam 80% das doencas relacionados ao saneamento basico
inadequado. Segundo Relatério de 2009 da OMS e do Unicef, a diarreia é a segunda maior
causa de 6bitos da populacéo infantil. Outras doencas associadas a falta de saneamento sao:
hepatite, febres entéricas, esquistossomose, leptospirose, teniases, micoses, conjuntivite e

outros.

O Brasil ainda esta longe de alcancar a universalizacdo dos servi¢os de esgotamento
sanitario. No pais 43,2% da populacdo nao tém suas residéncias conectadas a redes de esgoto.
Estudos realizados pelo Instituto Trata Brasil diagnosticou, por exemplo, a existéncia, em
muitos municipios, de forte coincidéncia entre indices de coleta de esgoto e taxas de
hospitalizacdo por diarreias — maiores taxas para cidades com baixos niveis de universalizacéo

de saneamento e menores para localidades com percentuais maiores.

Ao contrério de muitos problemas ambientais, a questdo do esgotamento sanitario pode
ser revertida com medidas de ampliacdo e melhoria do sistema, principalmente no tratamento,

medida que favorecera a saude publica e 0 meio ambiente.

O contato prolongado de criangcas com precarias condi¢Ges de saneamento expde esse

segmento a doencas que prejudicam sua capacidade de interacdo social, seu aprendizado
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escolar e seu desenvolvimento cognitivo. Avangar na universalizagdo do saneamento basico €
firmar no presente, um compromisso com um amanha melhor para todos e a garantia de sua
capacidade de interagdo social, de seu aprendizado escolar e de seu desenvolvimento cognitivo.
Crianca que fica frequentemente enferma tem sua evolugéo naturalmente prejudicada. Manter
esse contingente populacional permanentemente exposto a ambientes socioecondémicos

desfavoraveis é contrariar os mais elementares principios da cidadania.

O Projeto de Trabalho Social é o meio através do qual os beneficios do saneamento
basico serdo demonstrados através das atividades socioambientais. E, portanto, imprescindivel
nessa intervencao, uma vez que esse servico é indissociavel a promocao da qualidade de vida,

bem como ao processo de recuperacdo e conservacdo dos ambientes naturais.

Assim sendo, apesar dos avancos alcancados pelo municipio de Sorocaba e peloSAAE
com relacdo ao sistema de esgotamento sanitario, os Ultimos estudos para o Plano Municipal de
Saneamento Béasico e o Plano Diretor do Sistema de Esgotamento Sanitario demostraram a
necessidade de novos investimentos para a melhoria e a ampliagdo do sistema de tratamento de
esgoto, e, portanto, na maior eficiéncia do sistema. Como descrito no item
4.2. apesar do sistema de tratamento de esgoto do municipio atingir a maior parte da populacéo
urbana, a necessidade de manutencdo e o crescimento populacional que demanda ampliacGes

geraram a necessidade de novos investimentos e modernizagéo do sistema existente.

Dessa forma serdo promovidas mudangas nas condi¢des de vida da populagdo, assim
como na relacdo e condigdes de acesso das pessoas aos servicos. No caso das
intervengOes/agdes previstas de acordo com o item 4.2. verifica-se que as mesmas envolvem
diversas etapas e promovera mudancas nas relagdes dos clientes com 0s servigos prestados,

notadamente na instalacdo de novas redes coletoras.

Os principais impactos positivos serdo a ampliacdo e melhoria do sistema favorecendo
a prevencao de doencas e a biodiversidade local, e, portanto, a qualidade de vida da populacéo.
Entre os impactos negativos destacam-se transtorno com as obras, com relacdo ao trafego,
aberturas de valas nas ruas, barulho, entre outros, além da necessidade de entrar em alguns

domicilios.
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O trabalho socioambiental, portanto, terd como foco principal o desenvolvimento de
acOes socioeducativas que possibilitem a compreensdo sistémica das intervencdes,
incentivando a gestdo participativa através dos mecanismos de participacdo existentes no
municipio, com o objetivo de viabilizar a participacdo da populacdo nos processos de decisao
e manutencdo dos bens/servigos empreendidos para adequé-los a realidade socioeconémica e

cultural e as reais prioridades dos grupos sociais atendidos.

Para tanto, sera fundamental estimular os diversos atores envolvidos a interagir de forma
articulada e propositiva no desenvolvimento do trabalho, nos processos de educagdo ambiental
e mobilizacdo social, fortalecendo as bases associativas existentes e 0s processos deconstrucao
coletiva da informacdo, utilizando-a de forma educadora nos meios e instrumentos de
comunicacdo mais influentes e adequados ao contexto local — Educomunicacao. Dessa forma
busca-se qualificar a operacionalizagdo dos investimentos previstos e a sustentabilidade dos

empreendimentos, assim como o exercicio, de forma qualificada, do controle social.

As atividades a serem desenvolvidas terdo a educagdo ambiental como eixo transversal,
de abordagem interdisciplinar e na busca da sustentabilidade das relacfes estabelecidas entre o
homem e o0 ambiente em que vivem, para que seja possivel a mudanca de valores e a
sensibilizacdo dos individuos quanto a forma de utilizacdo dos recursos naturais ea busca de
sua recuperacao e preservagdo. Para tanto serd incentivado e valorizado momentos de dialogo,
reflexdo e acdo que proporcionem o conhecimento de como a comunidade tem se relacionado
com o saneamento. Objetiva-se com isso despertar o protagonismo da populacdo na conducao
de estratégias de transformacéo da realidade em que vivem, através da sensibilizacdo e da troca
de conhecimento sobre os processos, no fortalecimento dos lagos territoriais, econdmicos e

culturais, fortemente ligados as nogdes de identidade e pertencimento.

As atividades propostas buscam a articulacdo da acdo educativa com as politicas publicas
correlatas, ou seja, com as organizacdes publicas, privadas e da sociedade civil existentes no
territorio, com o objetivo de atender as necessidades das familias beneficiadas e potencializar
e internalizar o desenvolvimento das atividades socioambientais j& existentes no municipio,

assim como as propostas pelo projeto, mesmo ap6s a conclusao das obras. Objetiva-se, assim,
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proporcionar a sustentabilidade econdmica e social das intervencdes, de forma a contribuir para
melhorar o acesso das familias aos servigos de saneamento, educacgdo, saude, lazer, cultura,

assisténcia social.

7. OBJETIVOS
Geral:

Incentivar a gestdo socioambiental de forma participativa através de estratégias de
sensibilizacdo e mobilizacdo social da populacdo beneficiaria em relacdo aos beneficios do

Saneamento Basico e seus impactos para a saude e melhor qualidade de vida da populagéo.

Especificos:

o Envolver através de uma participagéo organizada, os profissionais do SAAE e de outras
areas, técnicos atuantes na Equipe Técnica Social, bem como os prestadores de servigos
envolvidos no processo da implantagdo, para uma gestao integrada sobre o Saneamento
Bésico;

e Promover 0 acesso e 0 conhecimento dos servi¢os prestados a populacédo local, através
de um trabalho educativo, que envolva, entre outros, 0s impactos socioambientais do
empreendimento, preferencialmente pela integracdo teoérico-pratica desenvolvendo
uma praxis socioeducativa;

» Promover a populacéo local o acesso e o conhecimento do manejo e descarte adequado
dos residuos que prejudicam o meio ambiente, a satde e a qualidade de vida,no que se
refere aos recursos hidricos e 0 saneamento basico, pela integracéo teorico- prética;

e Fortalecer a organizacdo e o0 desenvolvimento comunitario dos atores locais
envolvendo a rede socioassistencial e ambiental existente no municipio para atividades
de sustentabilidade e replicabilidade das agdes, transparéncia do processo e perenidade
do projeto;

» Envolver a rede de parceiros e 0s atores sociais para que se apropriem do projeto

permitindo sua perenidade;
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o Promover a capacitacdo de multiplicadores de informacdo através de atividades

socioeducativas e troca de experiéncias sobre temas ambientais relacionados ao

saneamento basico, a salde e outros, e que incentivem e valorizem o desenvolvimento

de préticas de sustentabilidade;

o Possibilitar praticas que favorecam a geracao de renda e/ou o orgamento familiar para

a comunidade beneficiada através de cursos profissionalizantes;

» Fomentar os processos de acompanhamento, gestdo e avaliacédo, a fim de aprimorar a

intervencdo, e para que a populacdo possa refletir e a tornar-se sujeito de acéo.

8. ESTRATEGIA DE EXECUCAO

O trabalho socioambiental a ser desenvolvido terd como tema transversal a gestdo

socioambiental participativa visando os impactos do Saneamento Basico, bem como os

desdobramentos das melhorias advindas com as intervencdes fisicas através da afericdo de

resultados no cotidiano dos moradores do municipio de Sorocaba, durante e apds as

intervencdes.

A metodologia norteia-se, estrategicamente, por abordagens que permitam garantir a

informac&o adequada e a apropriacdo de novas praticas socioambientais, através de uma gestéo

participativa de todo o processo, € no cumprimento das Macroacdes e Atividades, em

consonancia com 0s eixos de:

Mobilizacdo, Organizacdo e Fortalecimento Social;

Acompanhamento e Gestdo Social da intervencdo; Educacdo Ambiental e Patrimonial; e

Desenvolvimento Socioecondémico.

Fonte: Portaria n® 464/2018 que dispde
sobre Trabalho Social nos Programas e
Acdes do Ministério das Cidades.
Elaborado SEVA, 2019

Figura50. OrganogramadeEixos.
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A metodologia participativa aponta como premissas as dimensdes de transparéncia,
ética, cidadania, sustentabilidade e confiabilidade das acdes planejadas a partir da construcéo
conjunta e a busca de solugdes adequadas que representem o interesse coletivo e a melhoria nas

condicdes de vida.

As ac¢des deverdo articular-se em uma escala local e comunitéria, visando constituir e,
principalmente fortalecer a constru¢do do conhecimento, tanto individual quanto coletivo, de
forma interativa, ou seja, respeitando o conhecimento prévio dos participantes e as

especificidades da realidade local.

Objetiva-se assim, que a educacdo ambiental ndo fique apenas restrita a acdes
informativas por meio da distribuicdo de folders e cartilhas e ou seminarios e palestras, mas
que ocorra de forma a ser um processo socioeducativo, teérico-pratico, no qual o controle social
é colocado como necessario para a sustentabilidade do empreendimento e da politica de
saneamento do municipio, viabilizada pelo SAAE, sendo, portanto, capaz de promover praticas

cotidianas de gestdo socioambiental.

O conjunto das atividades propostas para serem desenvolvidas faz parte de um
planejamento para o alcance dos objetivos e metas tracadas no Projeto. Atraves da abordagem
sistémica, seré trabalhado de forma integrada cada um dos objetivos, os quais alimentardo os
dados indicativos para o ciclo avaliativo que se darad em trés momentos: ex-ante - conhecimento

da realidade, acompanhamento avaliativo e post-facto - resultados e produtos.

Enfim, esta proposta de intervencao social se propde a fomentar e promover canais de
mobilizagdo e participagdo, bem como o compartilhamento continuado de informagoes,
permitindo assim que a comunidade e acompanhe e interaja durante a implantagéo do projeto

fisico.

Portanto, a metodologia desejada deve se basear na participacdo social atraves de
instrumentos, técnicas e atividades que levem a um processo de reflexdo, decisdo,
protagonismo e agdo. Sua construgdo deve ser realizada levando em consideracgao a formagao
social e cultural da populacdo beneficiaria e distinguir-se pela real possibilidade e apontar e
desenvolver novos paradigmas, conceitos e praticas que estimulem uma educacéo voltada para
0 meio bem como a aplicagdo de modelos e instrumentos e gestdo que visem um

desenvolvimento sustentavel em todas as praticas sociais.
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Pelo fato dessa abordagem se pautar na mobilizacéo social para o alcance dos objetivos
aqui expostos, ainda devemos considerar alguns protocolos e as necessarias medidas
preventivas para evitar aglomeracdes e a consequente disseminagdo do virus, impondo
adaptacdes e mudancas profundas de habitos como: incentivo ao trabalho remoto, educacao a
distancia, a busca por sustentabilidade e a cobranca, por parte da sociedade, para que as

empresas, 0 comercio e o poder publica sejam mais responsaveis do ponto de vista social.

Em vista dessas ponderacdes cabe destacar que o PTTS a ser desenvolvido devera observar,
obrigatoriamente, todos 0s 4 eixos descritos nos objetivos gerais, sendo que a énfase a cada um
devera levar em consideracao as caracteristicas da area de intervencgdo indicadas no diagnostico
em relacdo aos aspectos sociais, culturais e territoriais, buscando agrega-los as atividades

propostas.

Levando ainda em consideragéo o reflexo do isolamento social a que estivemos expostos
ao longo do ultimo ano, a abordagem proposta deve considerar uma possibilidade metodolégica
de carater didatico-pedagdgico apoiada num ambiente virtual. Trata-se, portanto de agregar,
através de um suporte tecnoldgico, um espaco de interacdo virtual e acompanhamento continuado
das acOes e atividades realizadas presencialmente, através de um site que, como valor agregado
diferencial, ird contribuir ndo somente para criacdo uma nova forma de reforco & mobilizagdo
comunitaria para projetos dessa natureza, mas também para a criacdo de um acervo virtual a ser

atualizado, rotineiramente, com informacdes sobre as atividades, cursos e oficinas realizadas.

Ainda, como parte integrante do projeto, devem ser definidos instrumentos de
sistematizacdo e registros necessarios para 0 processo de acompanhamento e avaliacdo das
atividades, contemplando propostas e possibilidades de alcance diferenciados em ambientes
virtuais que assegurem possibilidade de interagcdes, contribuicbes, questionamentos,

acompanhamento e avaliacdes do projeto.

Como resultado do trabalho, espera-se ndo somente que as acfes atinjam seus objetivos
desenvolvendo os contetdos sugeridos, mas que efetivamente possa ser implementada a
sensibilizacéo proativa da populacdo alvo para adesdo as atividades e a¢des previstas, bem como
para a valorizagéo das intervencdes realizadas, principalmente no que tange a sustentabilidade e

preservacao ambiental.
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Os trabalhos executados durante cada atividade prevista neste PTTS serdo apresentados a
cada 30 dias em PRODUTOS mensais de acompanhamento dos servicos para que a Unidade de
Gestdo de Projetos, 6rgaos responsaveis pela supervisdo e fiscalizagdo do Projeto, possam avaliar

e aprovar cabalmente os trabalhos realizados.

Os referidos PRODUTOS consistirdo em relatérios, apresentados de acordo com o
cronograma fisico-atividades do presente documento. Deverdo apresentar dados e resultados
descritivos de forma qualitativa e quantitativa, utilizando-se de gréficos e tabelas que indiquem o

desenvolvimento das atividades de acordo com o cronograma previsto.

EXECUCAO POR EIXO

< EIXO I: ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Acdes previstas:

Planejamento

— Nivelamento e integracdo da equipe papéis e responsabilidades, defini¢do e consolidacdo de
plano de ag&o, logistica de mobilizagdo, instrumentos e ferramentas de sistematizacdo da
avaliacéo, do controle e do monitoramento;

— Consolidagdo dos cronogramas fisico-financeiros realizada na etapa preliminar de
desenvolvimento das agfes ira prevalecer sobre os cronogramas previamente definidos e

apresentados no edital de licitagéo;

Organizacdo e Capacitacdo da equipe técnica
— Nivelamento e integracao entre a equipe técnica municipal e equipe técnica da contratada para

alinhamento e consolidacdo das ac¢des de Trabalho Social.

Acdes informativas - divulgacéo do projeto

— Elaboracéao e implementacdo do plano de comunicacéo;

— Producado e veiculagdo de materiais informativos (cartazes, boletins, planfletos) sobre o projeto,
sobre a intervencdo, suas etapas, impactos e beneficios, repassando as informag6es para todas
as familias o sobre a intervencgéo proposta;

— Planejamento, articulacéo e participacdo em reunides com a rede de parceiros e colaboradores;
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— Desenvolvimento da plataforma virtual/site, integrada a tablets e smartfones como um recurso
tecnologico auxiliar que, a partir da disponibilizacdo de conteldo inteiramente pautado no
cronograma de atividades, oficinas e eventos, ampliara as possibilidades de mobilizacéo social
durante a execucédo do projeto.

— Divulgar as obras, o projeto social e informagdes socioeducativas sobre saneamento basico. Os
modelos e conteudo dos materiais informativo-educativos serdo definidos em conjunto com a

equipe da empresa contratante e seguindo cronograma das atividades do Projeto.

— Atrticulacdo encontros com liderancas locais levantamento dados/propostas para Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial / PDST atraves de 4 reunides para organizacdo, analise,

compilacéo de dados coletados para elaboracédo do relatério final do PDST.

Controle e acompanhamento do trabalho social

— Reunifes de Avaliacdo de Equipe Técnica para participacdo e capacitacdo dos técnicos na
gestdo, do projeto, para apresentacdo do registro do acompanhamento, monitoramento do
projeto, aferindo os indicadores/resultados propostos, conforme alcancem o0s objetivos,
momentos oportunos para rever propostas e reprogramacao das atividades que nao estiverem
atingindo os objetivos e metas pretendidas.;

— Promover a participacdo da populacdo na avaliacdo das atividades do projeto, através da
aplicacdo de instrumental de avaliagéo e tabulacdo de dados/resultados que serédo sistematizados
e apresentados nos relatérios de avaliagdo e acompanhamento.

— Efetivar mensalmente instrumentais de registro das atividades do projeto entre eles: listas de
presenca, fotos, videos, depoimentos, relatdrios, apresentacdes de power point, avaliagdes,
graficos e outros. Registrar todas as atividades realizadas durante o projeto com pelo menos
dois instrumentais mencionados

— Elaboracao de relatérios mensais de execucgdo do Trabalho Social pela Contratada, que deveréo

conter material comprobat6rio da execucdo das atividades, servigos e gastos

realizados (ata, lista de presenca, fotos, registros de avaliacdo, notas fiscais, etc.), visando
oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento do Trabalho Social de
acordo com a metodologia do projeto.

— Estabelecer um processo continuo de avaliacdo e monitoramento da efetividade das acoes,

pautado pelo caréater participativo e periodicidade definida previamente, possibilitando ajustes
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necessarios e/ou redirecionamento das a¢des, quando couber. A avaliacéo realizada ao final do
projeto deve evidenciar os resultados alcancados, avangos e conquistas na mobilizacéo,

capacidade de organizacao e nivel de autonomia e satisfacdo apresentada pelos beneficiarios.

< EIXO Il: MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Estimulo aos processos de informacdo e de mobilizacdo comunitaria e a promocao deatitudes e
condutas sociais vinculadas a melhoria da qualidade de vida. Promover de forma continua, acdes
de informacdo, mobilizagdo, organizagdo e capacitacdo da populacdo beneficiaria, visando
promover a participacdo e o protagonismo social da comunidade, principalmente no que se refere
ao acompanhamento das acOes/servicos executados pelo empreendimento nos periodos que

compdem o projeto:

Acdes Previstas
Articulago para Parcerias
— Desde a elaboragdo do projeto, ha um processo de mobilizacdo, articulagcdo e sinergias,

envolvendo o SAAE, instituicOes educacionais e organizagdes da sociedade, para que seja
constituida uma rede de parceria comprometida com a implementacdo e acompanhamento do
projeto e na busca de contribuir para melhorar a eficiéncia das atividades, a sustentabilidade, ou

seja transparéncia e replicabilidade, e o impacto dos resultados obtidos.

Educomunicacéo
A comunicacao social do projeto desempenha um papel fundamental na mobilizacdo e organizacao

comunitaria e é parte integrante de todas as atividades do projeto, aléem de acdes

especificas. A comunicacao visa dar visibilidade e informacéo sobre a obra, suas etapas, a destacar
seus beneficios e impactos, como também a conscientizacdo através do processo de sensibilizacao
para que seja possivel viabilizar a mudanga comportamental e cultural pretendida, e ampliar a
cidadania. A Educomunicacdo, ou seja, intervencdo que tem como principio a comunicacao
interativa com a populacdo para transmitir informacdes sobre as ac6es a serem desenvolvidase as
razdes, beneficios e consequéncias de sua execucdo, junto a um processo de didlogo, reflexao e
acdo, visa oportunizar um aprendizado, que ocorrera pelos instrumentos de comunicacao: cartazes;
banners; folders; cartilhas, redes sociais, videos e outros. Para todas as atividades previstas a
contratada devera fazer a gestdo das inscrigdes, definir regulamento e critérios, bem como toda a

infraestrutura necessaria para a realizacdo das vistas (transporte, lanches, material instrucional).

62



SOROCABA

Atividades previstas
Desenvolver e implementar um ciclo de palestras e oficinas que abordem temas :
1. Que lixo é esse na rede?

Atividade que visa elaborar de forma continuada um expositor itinerante sobre o lixo
encontrado na rede de esgoto. Deve ocorrer em parceria com funcionarios do departamento
de esgoto da autarquia, que conjuntamente catalogardo os itens. A empresa contratada sera
responsavel por fotografa-los e imprimi-los (em tamanho 20X25) para exposi¢ao. (Média
de 200 fotos). O expositor, sendo itinerante, podera percorrer os CRAS e demais espacos
utilizados pelo projeto, inclusive eventos culturais (SAAE Cultural).
2. Palestras de Educacéo Sanitaria e Qualidade de Vida
- Meta: 5 turmas com 30 participantes referenciados nos CRAS/Subclasse Residencial
Baixa Renda). Duracéo: 4 horas
- Indicador de Eficiéncia minima: 55% da populacao alvo.
3. Oficinas de conscientizacdo sobre Limpeza Urbana e Coleta Seletiva
- Meta: 5 turmas com 30 participantes referenciados nos CRAS/Subclasse
Residencial Baixa Renda). Duracdo: 4 horas
- Indicador de Eficiéncia minima: 55% da populacéo alvo.
4. Aplicacdo, junto ao publico alvo, do instrumental de avaliacdo de satisfacdo e

tabulacéo de dados referentes as oficinas /palestras realizadas no eixo.

< EIXO Ill: EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Viabilizar o exercicio da participacdo cidadd mediante trabalho informativo e educativo atraves de
atividades que favorecam a organizacdo da populacéo, a educacdo ambiental e sanitaria, visando a
melhoria da qualidade de vida das familias beneficiadas, bem como contribuir para a
sustentabilidade do empreendimento. Para todas as atividades previstas a contratada devera fazer a
gestdo das inscri¢cOes, definir regulamento e critérios, bem como toda a infraestrutura necessaria

para a realizacao das vistas (transporte, lanches, material instrucional).
Atividades previstas
1. Formagdo de um Grupo de Referencia para acompanhamento das Obras

Obijetivo é estimular a participacdo dos setores da sociedade com a criacdo e fortalecimento

continuo um Grupo de Referencia para acompanhamento das obras, formada por 30

63



SOROCABA

participantes identificados nos territérios dos CRAS referenciados com reunides
quadrimestrais e visitas semestrais as obras, objetivando informar, divulgar e refletir sobre
0s objetivos do projeto social e das obras, bem como efetivar novas parcerias para a
realizacdo das atividades propostas. Além de subsidiarem a formulagdo do PDST. Em ato

continua deverdo ser programadas 6 visitas monitoradas a obra.
2. Realizar visitas monitoradas a obra
Meta: 6 visitas com 30 participantes dos CRAS referenciados no T.R. Duracédo de 4 horas.

3. Agenda de Visitas monitoradas a ETA/Casa Modelo
Serdo realizadas visitas monitoradas a ETA e Casa Modelo, onde os participantes poderdo
compreender todo o processo pelo qual passa a 4gua até chegada aos domicilios, atraveés
de visita aos diversos espacos da estacdo, visualizacdo das maquetes e mapas, e
demonstracdo lddica na Casa Modelo. Atividade desenvolvida em parceria com a equipe
de Educacdo Ambiental do SAAE, Ofertado prioritariamente aos participantes das reunifes
dos Programas de Transferéncia de Renda do municipio, abrangendo os 12 CRAS.
- Meta: realizacdo de 16 visitas com 30 participantes. Duragdo de 4 horas. Indicador de
Eficiéncia minima: 55% da populacéo alvo.
4. Oficinas tematicas sobre “Uso Racional da Agua «
- Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30 participantes.
Duracdo de 4 horas . Indicador de Eficiéncia minima: 55% da populagéo alvo
5. Oficinas tematicas Oficinas sobre : "*Conscientizacao sobre Preservagao ambiental
- Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30 participantes.
Duracéo de 4 horas. Indicador de Eficiéncia minima: 55% da populagéo alvo
6. Oficinas de Apoio a formacdo de Multiplicadores de Boas Praticas Ambientais
- Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30 participantes.
Duracéo de 4 horas. Indicador de Eficiéncia minima: 55% da populacéo alvo
7. Aplicagdo, junto ao publico alvo, do instrumental de avaliacdo de satisfagdo e

tabulacéo de dados referentes as oficinas /palestras realizadas no eixo.

< EIXO IV: DESEVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
Desenvolvimento de ac¢des visando a geracdo de renda, empreendedorismo e o fortalecimento de
grupos vulneraveis, de forma a contribuir para a elevacédo socioecondémica, qualidade de vida das

familias e sustentabilidade do empreendimento, através de oficinas virtuais e presenciais, onde 0s
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participantes serdo capacitados para a aplicacdo de tecnologias apropriadas na sua casa, no seu
bairro e na cidade. Para todas as atividades previstas a contratada devera fazer a gestdo das
inscricOes, definir regulamento e critérios, bem como toda a infraestrutura necesséaria para a

realizacdo das vistas (transporte, lanches, material instrucional).

Atividades previstas

1. Capacitacdo para Geragdo de Trabalho e Renda: “Curso de Pequenos Reparos
Residenciais”
Oferecido prioritariamenteas mulheres beneficiarias dos Programas de Transferéncia de
Renda, chefes de familia, advindas de familias monoparentais e mulheres desempregadas.
Deveréa abranger os cinco CRAS de referéncia do PTS, com o objetivo de potencializar
iniciativas de geracdo de trabalho e renda através de capacitagdo na area de pequenos
reparos, através do desenvolvimento de participantes habilitadas para realizar essas tarefas
dentro de sua residéncia, bem como para atender clientes que necessitam de tal servigo.

Sugestéo de Conteudo:
- Hidraulica, Instalacdes Elétricas/Acessdrios, Ajustar uma campainha elétrica, Substituir
lampada, Substituir arruelas de torneiras e caixas de descarga, construcdo civil, conceitos

e seguranga, etc).

Meta: 05 turmas com 30 participantes por CRAS referenciado no TR. Duragao: 16 horas por
turma. Fazer a gestdo das inscri¢des, definir regulamento e critérios.
2. Oficinas sobre o tema: ""Apresentacdo pessoal - inser¢iao no mercado de trabalho “
Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30 participantes. Duracéo de

4 horas. Indicador de Eficiéncia minima: 55% da populagéo alvo

3. Oficinas sobre o tema: ' Organizacio, planejamento do orcamento familiar*
Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30 participantes. Duracao de
4 horas. Indicador de Eficiéncia minima: 55% da populagéo alvo

4. Aplicagdo, junto ao publico alvo, do instrumental de avaliagdo de satisfagéo e

tabulacéo de dados referentes as oficinas /palestras realizadas no eixo.
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9. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

PROPONENTE:

FORMACAO ~ HORAS -
ACADEMICA ATRIBUICAO NA EQUIPE NOME PTS/MES

Servico Social Resp. Técnica / Coordenagdo | Simone Alves Nabarrete 20h

Servico Social Apoio na execucao do projeto Laurie Maria Garcia 10h

Servico Social Apoio na execuc¢do do projeto | Juliana Telles do Rosario 10h

Arquiteto Gestor Financeiro (Diretor Marcio Santana Moscardo 5h

Operacional de Esgoto)
Biologo Gestdo Obras Reginaldo Schiavi 5h

TERCEIRIZADA (LICITACAO)

Em conformidade com o item 7.1 da Portaria n° 464, de 25 de julho de 2018. O
Proponente/Agente Executor deve disponibilizar equipe técnica encarregada pelo planejamento,
execucdo e avaliacao das acGes de Trabalho Social, que devera ser multidisciplinar, constituida por
profissionais com experiéncia de atuacdo em Trabalho Social, em intervencdes de saneamento ou
habitacionais, neste caso, com populacéo de baixa renda.

De acordo com o item 7.3 da mesma portaria, O Coordenador, que serd Responsavel Técnico
pela execucdo do Trabalho Social, devera ter graduacdo em nivel superior, preferencialmente em
Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de pratica profissional em a¢des socioeducativas em
intervencdes de saneamento”.

FORMACAOACADEMICA ATRIBUICOES HORAS
Servico Social/Sociologia Resp.Técnico Coordenacdo 513
Servigo Social/Psicologia Superviséo e Execucdo 929

Engenheiro Ambiental Instrutor Ambiental 536
Formacao compativel com a atribuicdo Recreacao 80
Medio Auxiliar Administrativo 636

Ainda conforme Portaria n°464 de 25 de junho de2018 que dispbe sobre Trabalho Social nos
Programas e Ac¢des do Ministerio das Cidades, o edital de licitagdo devera respeitar os tramites
exigidos pela Lei n° 8.666, de 1993, Lei n® 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao
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a) qualificacdo técnica dos profissionais prestadores de servico, comprovagao de experiéncia,
bem como a suficiéncia da equipe para a execucdo do Trabalho Social;

assunto, além de observar os seguintes aspectos:

b) declaracdo da empresa de que dispora de profissional de nivel superior responsavel pelos
Servicos, que supervisionara, em conjunto com o Coordenador do Trabalho Social, a execugéo e
atendera as determinacdes da fiscaliza¢do do Proponente/Agente Executor;

c) prever a elaboracdo de relatorios de execucdo do Trabalho Social, os quais deverdo conter as
exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCidades e do Agente Operador/Financeiro, visando
oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o0 monitoramento do Trabalho Social;

d) prever a possibilidade de reprogramacdes das agdes previstas no PTS, sempre que o
atraso/paralisacdo da obra fisica inviabilizar a execucao das a¢des do Trabalho Social, no intuito
de compatibilizar o andamento dos trabalhos;

e) prever no edital de licitacdo e no contrato de execugdo ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos executados é da empresa
contratada para esta finalidade, inclusive a promogéo de readequagfes, sempre que detectadas
impropriedades que possam comprometer a consecugdo do objeto relativo aoTrabalho Social.
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

_ PRIMEIRO ANO SEGUNDO ANO
8 % CRONOGRAMA DE EXECUCAO MESES MESES '-:l ]
= w =
=} = [
w ATIVIDADES 1|2|2|4|s|6|7|8|9|1ofrz|1z[1|2|3|4|5]|6|7|8|9|10|12]|12
o Reunides nivelamento/integracio definicdo de instrumental R
" |instrucional e ferramentas de apoio/avaliacio
1.2 |Capacitacdo das equipes tecnicas 1
1.3 |Elaboracdo Plano Comunicacdo 1
:t' 14 Produgdo de boletins/cartazes/material informativo do PTTS, Obras e s
g SAAE
w Desenvolvimento da ferramenta tecnologica: plataforma
o |15]|" e - 2
x:: o virtual/operacionalizac8o de redes sociais (Whatsapp)
I
- LZ" 1.6 [Manutencdo da plataforma virtual 22
- w
w = A = 5 =
g E E 0.7 Atualizacdo de conteudos na plataforma virtual/. Producio de s
i % E " |conteudo e insergdo atividades/oficinas/eventos presenciais.
=
..E: 401 1@ Reunides gestdo e acompanhamento do projeto, consolidacdo de 12
2 produtos/ferramentas
CSL Articulagdo encontros com liderangas locais levantamento
8 1.9 |dados/propostas para Plano de Desenvolvimento Socioterritorial / 4
< PDST
1.10 Reunides para organizacdo, analise, compilacdo de dados coletados 2
’ para elaboragdo do relatorio final do PDST
o.an Elaboragdo, apresentacgdo e entrega do Relatorio de va
’ Acompanhamento Mensal
112 Elaborar, consolidar e apresentar o Relatério de Acompanhamento R
""" |Final
24 "Que Lixo é esse na Rede? - Painel expositor itinerante 12 CRAS. 12
I:' "~ |Planejamento, logistica, execucio entrega material informativo
e
Q P A A
g 8 Palestras Educacdo sanitaria e qualidade de vida. Meta: 5 turmas
xa o | 2.2 |com 30 participantes referenciados nos CRAS/Subclasse Residencial 5
g = 'uz: Baixa Renda). Duracdo: 4 horas
= H - 5 a = q .
H= % Oficinas Conscientizacdo sobre limpeza urbana e coleta seletiva.
o .. .
g W 2.3 [Meta: 5 turmas com 30 participantes referenciados nos 5
,‘E CRAS/Subclasse Residencial Baixa Renda). Durac3o: 4 horas
o
E 24 Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo de s
"7 |dados referentes as oficinas/palestras do FEixo 2.
21 Formacgdo Grupo de Referencia Acompanhamento obras. Meta: 30 5
" |participantes dos CRAS referenciados no T.R
Comunidade no SAAE: agenda de 6 visitas monitoradas a obra. Meta:
3.2 |6 visitas com 30 participantes dos CRAS referenciados no T.R. 6
y Duracdo de 4 horas.
= Comunidade no SAAE: Agenda de Visitas monitoradas a ETA/Casa
g 3.3 |Modelo. Meta: 16 visitas com 30 participantes dos CRAS 16
E referenciados nos 12 CRAS. Duracdo de 4 horas.
14
g '; Oficinas temdticas sobre Tema: "Uso racional da agua e energia
x & 3.4 |eletrica". Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 5
O g‘ 30 participantes. Duragdo de 4 horas.
< Oficinas sobre o tema: "Conscientizagdo sobre Preservacdo
g 3.5 |ambiental. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR 5
8 com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.
Oficinas de Apoio a formacdo de multiplicadores de boas préaticas
3.6 |ambientais. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR 5
com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.
a3 Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo de -
" |dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 3.
Capacitacdo para Geracdo de Renda: "Pequenos reparos". Meta: 5
turmas com 30 participantes por CRAS referenciado no TR. Duragdo:
8 4.1 |16 horas por turma. Publico alvo preferencial: mulheres dos 5
E Programas de Transferéncia de Renda, chefes de familia
‘% monoparentais e desempregadas.
<+ § Oficina sobre o tema: "A presentac¢do pessoal - inser¢do no mercado
g 5 | 4-2 |de rabalho. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR 5
e com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.
i Oficinas sobre o tema: "Organizagdo, planejamento do orgcamento
W | 4.3 |familiar. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 5
a 30 participantes. Duracdo de 4 horas.
a4 Aplicacao instrumental de avaliagdo de satisfacdo e tabulagao de is
" |dados referentes as oficinas/palestras do Fixo 4.
TOTAL ACOES PREVISTAS POR MES] 201




EIXOS

TOTAL DESEMBOLSO MENSAL 1° ANO

ITENS

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DSEMBOLSO

PRIMEIRO ANO

SOROCABA

MESES

ATIVIDADES

10

TOTAL

EIXO 1
ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL

DA INTERVENGAO

Reunies nivelamento/integracdo definicdo de instrumental
instrucional e ferramentas de apoio/avaliagdo

8.040,00

8.040,00

16.080,00

1.2

Capacitac¢do das equipes tecnicas

7.300,00

7.300,00

13

Elaboragdo Plano Comunicacdo

12.160,00

12.160,00

1.

B

Producéo de boletins/cartazes/material informativo do PTTS,
Obras e SAAE

18.630,00

18.630,00

37.260,00

1

5

Desenvolvimento da ferramenta tecnologica: plataforma
virtual/operacionalizagiio de redes sociais (Whatsapp)

44.780,00

44.780,00

89.560,00

1.6

Manutencdo da plataforma virtual

6.213,64

6.213,64

4.213,64

4.213,64

£.213,64

£.213,64

4.213,64

4.213,64

4.213,64

4.213,64

£.213,64

46.350,00

1.7

Atualizaco de conteudos na plataforma virtual/. Producio de
conteudo e insercdo atividades/oficinas/eventos presenciais

10.850,00

10.850,00

10.850,00

10.850,00

43.400,00

1

o

Reunies gestdo e acompanhamento do projeto, consolidagdo
de produtos/ferramentas

2.345,00

2.345,00

2.345,00

2.345,00

2.345,00

2.345,00

14.070,00

1

)

Articulagdo encontros com liderancas locais levantamento
dados/propostas para Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial / PDST

3.100,00

3.100,00

6.200,00

Reunies para organizacdo, analise, compilacdo de dados
coletados para elaboracdo do relatorio final do PDST

1.1

oy

Elaboracdo, apresentacdo e entrega do Relatorio de
Acompanhamento Mensal

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

28.210,00

1.1

N

Elaborar, consolidar e apresentar o Relatério de
Acompanhamento Final

EIXO 2
MOBILIZACAO E

FORTALECIMENTO SOCIAL

%,

i

"Que Lixo é esse na Rede? - Painel expositor itinerante 12 CRAS.
Planejamento, logistica, execugdo entrega material informativo

2.833,33

2.833,33

2.833,33

2.833,33

2.833,33

2.833,33

2.833,33

2.833,33

2.833,33

2.833,33

28.333,33

22

Palestras Educagdo sanitaria e qualidade de vida. Meta: 5
turmas com 30 participantes referenciados nos CRAS/Subclasse
Residencial Baixa Renda). Duragdo: 4 horas

4.099,80

4.099,80

4.099,80

4.099,80

4.099,80

20.499,00

2.

w

Oficinas Conscientizacdo sobre limpeza urbana e coleta seletiva.
Meta: 5 turmas com 30 participantes referenciados nos
CRAS/Subclasse Residencial Baixa Renda). Duragdo: 4 horas

4.099,80

4.099,80

4.099,80

4.099,80

4.099,80

20.499,00

2.4

Aplicacao instrumental de avaliagdo de satisfacdo e tabulacdo
de dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 2.

360,00

360,00

360,00

360,00

360,00

360,00

2.160,00

EIXO 3
EDUC. AMB. E PATRIMONIAL

Formacdo Grupo de Referencia Acompanhamento obras. Meta:
30 participantes dos CRAS referenciados no T.R

5.890,00

5.890,00

11.780,00

Comunidade no SAAE: agenda de 6 visitas monitoradas a obra.
Meta: 6 visitas com 30 participantes dos CRAS referenciados
no T.R. Duragdo de 4 horas.

4.634,67

4£.434,67

4.434,67

13.304,00

Comunidade no SAAE: Agenda de Visitas monitoradas a
ETA/Casa Modelo. Meta: 16 visitas com 30 participantes dos
CRAS referenciados nos 12 CRAS. Duragdo de 4 horas.

4.568,75

4.568,75

4.568,75

456875

4.568,75

4.568,75

4.568,75

31.981,25

Oficinas temdticas sobre Tema: "Uso racional da agua e energia
eletrica". Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR
com 30 participantes. Durac&o de 4 horas.

4.699,80

4.699,80

4.699,80

14.099,40

£

o

Oficinas sobre o tema: "Conscientizagdo sobre Preservagdo
ambiental. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na
TR com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.

4.699,80

£.699,80

4.699,80

14.099,40

3.6

Oficinas de Apoio a formagdo de multiplicadores de boas
préticas ambientais. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS
referenciado na TR com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.

4.699,80

4.699,80

9.399,60

37

Aplicacao instrumental de avaliagdo de satisfacdo e tabulagdo
de dados referentes as oficinas/palestras do Fixo 3.

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

3.300,00

EIXO 4
DESENV. SOCIOECONOMICO

Capacitacdo para Geracdo de Renda: "Pequenos reparos".
Meta: 5 turmas com 30 participantes por CRAS referenciado no
TR. Duragdo: 16 horas por turma. Publico alvo preferencial:
mulheres dos Programas de Transferéncia de Renda, chefes de
familia monoparentais e desempregadas.

17.473,80

17.473,80

34.947,60

4.2

Oficina sobre o tema: "A presentagdo pessoal - insergdo no
mercado de trabalho. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS
referenciado na TR com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.

3.387,80

3.387,30

6.775,60

Oficinas sobre o tema: "Organizacdo, planejamento do
orcamento familiar. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS
referenciado na TR com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.

4.4

Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo
de dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 4.

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

2.772,00

TOTAL DESEMBOLSO MENSAL 1° ANO

73.800,83

110.169,27

33.707,87

58.620,75

27.951,95

28.697,15

41.055,87

24.729,15

36.470,15

27.887,55

18.862,27

32.587,35

514.540,18

69




EIXOS

TOTAL DESEMBOLSO MENSAL 2° ANO

ITENS

CRONOGRAMA DE DSEMBOLSO

SEGUNDO ANO

SOROCABA

MESES

ATIVIDADES

10

11

TOTAL

EIXO 1
ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL

DA INTERVENCAO

Reunies nivelamento/integracdo definicdo de instrumental
instrucional e ferramentas de apoio/avaliacio

12

Capacitacdo das equipes tecnicas

1.3

Elaboragdo Plano Comunicacdo

1

B

Producdo de boletins/cartazes/material informativo do PTTS,
Obras e SAAE

iy

«

Desenvolvimento da ferramenta tecnologica: plataforma
virtual/operacionalizaciio de redes sociais (Whatsapp)

16

Manutencgdo da plataforma virtual

£.213,64

4.213,64

5.213,64

£.213,64

£.213,64

4.213,64

521364

5.213,64

£.213,64

£.213,64

4.213,64

£46.350,00

1.7

Atualizacdo de conteudos na plataforma virtual/. Producéo de
conteudo e insercdo atividades/oficinas/eventos presenciais.

10.850,00

10.850,00

10.850,00

43.400,00

18

Reunides gestdo e acompanhamento do projeto, consolidacio
de produtos/ferramentas

2.345,00

2.345,00

2.345,00

2.345,00

2.345,00

2.345,00

14.070,00

1.

o

Articulagdo encontros com liderangas locais levantamento
dados/propostas para Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial / PDST

3.100,00

3.100,00

6.200,00

Reunides para organizacdo, analise, compilacdo de dados
coletados para elaboragio do relatorio final do PDST

9.900,00

9.900,00

9.900,00

29.700,00

=y
i
i

Elaboragdo, apresentacdo e entrega do Relatorio de
Acompanhamento Mensal

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

2.350,83

28.210,00

1.12

Elaborar, consolidar e apresentar o Relatdrio de
|Acompanhamento Final

9.110,00

9.110,00

18.220,00

EIXO 2
MOBILIZACAO E
FORTALECIMENTO SOCIAL

28

i

"Que Lixo € esse na Rede? - Painel expositor itinerante 12 CRAS.
Planejamento, logistica, execug¢do entrega material informativo

2.833,33

2.833,33

5.666,67

2

N

Palestras Educagdo sanitaria e qualidade de vida. Meta: 5
turmas com 30 participantes referenciados nos CRAS/Subclasse
Residencial Baixa Renda). Duracdo: 4 horas

Z

w

Oficinas Conscientizacdo sobre limpeza urbana e coleta seletiva.
Meta: 5 turmas com 30 participantes referenciados nos
CRAS/Subclasse Residencial Baixa Renda). Duragéo: 4 horas

2%

B

Aplicagao instrumental de avaliagdo de satisfagdo e tabulagdo
de dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 2.

EIXO 3
EDUC. AMB. E PATRIMONIAL

il

Formacdo Grupo de Referencia Acompanhamento obras. Meta:
30 participantes dos CRAS referenciados no T.R

32

Comunidade no SAAE: agenda de 6 visitas monitoradas a obra.
Meta: 6 visitas com 30 participantes dos CRAS referenciados no
T.R. Duragdo de 4 horas.

4.434,67

4.434,67

4.436,67

13.304,00

Comunidade no SAAE: Agenda de Visitas monitoradas a
ETA/Casa Modelo. Meta: 16 visitas com 30 participantes dos
CRAS referenciados nos 12 CRAS. Duragdo de 4 horas.

4.568,75

4.568,75

4.568,75

4.568,75

4.568,75

4.568,75

4.568,75

4£.568,75

4.568,75

41.18,75

Oficinas tematicas sobre Tema: "Uso racional da agua e energia
eletrica". Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR
com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.

4.699,80

4.699,80

9.399,60

Oficinas sobre o tema: "Conscientizacdo sobre Preservacdo
ambiental. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na
TR com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.

4.699,80

4.699,80

9.399,60

Oficinas de Apoio a formagdo de multiplicadores de boas
praticas ambientais. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS
referenciado na TR com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.

4.699,80

4.699,80

4.699,80

14.099,40

Aplicagao instrumental de avaliagdo de satisfagdo e tabulagdo
de dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 3.

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

330,00

3.630,00

EIXO 4
DESENV. SOCIOECONOMICO

Capacitagdo para Geragdo de Renda: "Pequenos reparos".
Meta: 5 turmas com 30 participantes por CRAS referenciado no
TR. Duragdo: 16 horas por turma. Publico alvo preferencial:
mulheres dos Programas de Transferéncia de Renda, chefes de
familia monoparentais e desempregadas.

17.473,80

17.473,80

17.473,80

52.421,40

4

(S

Oficina sobre o tema: "A presentagdo pessoal - insercdo no
mercado de trabalho. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS
referenciado na TR com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.

3.387,80

3.387,80

3.387,80

10.163,40

4.

w

Oficinas sobre o tema: "Organizacdo, planejamento do
or¢camento familiar. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS
referenciado na TR com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.

3.387,80

3.287,80

3.387,80

3.387,80

3.387,80

16.939,00

4.4

Aplicacao instrumental de avaliagdo de satisfagdo e tabulacdo
de dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 4.

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

3.168,00

TOTAL DESEMBOLSO MENSAL 2¢° ANO

33.234,15

17.037,55

33.502,74

29.754,02

19.263,02

20.692,02

30.662,74

39.765,62

19.946,82

55.815,82

4£2.079,49

23.705,83

365.459,82
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12.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO X RUBRICAS

SOROCABA

(] w0 DISCRIM]NA(;KO DESEMBOLSO POR ATIVIDADE X RUBRICA
[s] z TOTAL POR
o = ETXO
I = ATIVIDADES RECURSOS RECURSOS | SERVICO DE | TOTAL POR
HUMANOS MATERIAIS | TERCEIROS | ATIVIDADE
4 .Reumo?s nlvelamento/mtegragao.deflm?aomde|nstrumenta| 16.080,00 0,00 0,00 16.080,00
instrucional e ferramentas de apoio/avaliacéo
1.2 |Capacitagdo das equipes tecnicas 6.700,00 600,00 0,00 7.300,00
1.3 |Elaboracdo Plano Comunicacdo 10.960,00 1.200,00 0,00 12.160,00
Producdo de boletins/cartazes/material informativo do PTTS
= 1.4 - / / ' 16.560,00 20.700,00 0,00 37.260,00
5 Obras e SAAE
8 Desenvolvimento da ferramenta tecnologica: plataforma
15| e L 11.560,00 0,00 78.000,00 | 89.560,00
12 o virtual/operacionalizagdo de redes sociais (Whatsapp)
=
o .
ﬂltih 1.6 |Manutencdo da plataforma virtual 17.820,00 0,00 74.880,00 92.700,00
o —— - - 486.740,00
g o % 17 Atuallza(;ao.de corlteud.o.s na plata.fo.rma virtual/. Produge.lo.de 15.040,00 0,00 71.760,00 | 86.800,00
i 'E E conteudo e inser¢do atividades/oficinas/eventos presenciais
w
gs " ~ - I
= g i Reunides gestdo e acompanhamento do projeto, consolidagdo de 27.840,00 300,00 0,00 28.140,00
% produtos/ferramentas
E Articulagdo encontros com liderancas locais levantamento
g 1.9 |dados/propostas para Plano de Desenvolvimento Socioterritorial / 11.500,00 900,00 0,00 12.400,00
o PDST
Reunities para organizacio, analise, compilacdo de dados coletados
1.10 " L 27.300,00 2.400,00 0,00 29.700,00
para elaboracdo do relatorio final do PDST
Elaboragdo, apresentagdo e entrega do Relatorio de
1.11 49.200,00 7.220,00 0,00 56.420,00
Acompanhamento Mensal
Elaborar, consolidar e apresentar o Relatorio de Acompanhamento
1.12 -~ 16.400,00 1.820,00 0,00 18.220,00
ina
"Que Lixo é esse na Rede? - Painel expositor itinerante 12 CRAS.
o211 . Fy - L. . 30.200,00 3.800,00 0,00 34.000,00
= Planejamento, logistica, execucdo entrega material informativo
Q
w 8 Palestras Educagdo sanitaria e qualidade de vida. Meta: 5 turmas
% o | 2.2 |com 30 participantes referenciados nos CRAS/Subclasse 15.520,00 4.979,00 0,00 20.499,00 77.158.00
g z 5 Residencial Baixa Renda). Duracdo: 4 horas o
w
x H o T A A
= ﬁ % Oficinas Conscientizagdo sobre limpeza urbana e coleta seletiva.
g W | 2.3 |Meta: 5 turmas com 30 participantes referenciados nos 15.520,00 4.979,00 0,00 20.499,00
= CRAS/Subclasse Residencial Baixa Renda). Duracdio: 4 horas
14
(o Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo de
24 LS .. o . ‘ & 1.260,00 900,00 0,00 2.160,00
dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 2.
Formacdo Grupo de Referencia Acompanhamento obras. Meta: 30
3.1 . _; . ) P 10.880,00 900,00 0,00 11.780,00
participantes dos CRAS referenciados no T.R
Comunidade no SAAE: agenda de 6 visitas monitoradas a obra.
3.2 |Meta: 6 visitas com 30 participantes dos CRAS referenciados no 14.720,00 2.888,00 9.000,00 26.608,00
T.R. Duragdo de 4 horas.
.
= Comunidade no SAAF: Agenda de Visitas monitoradas a FTA/Casa
% 3.3 |Modelo. Meta: 16 visitas com 30 participantes dos CRAS 33.260,00 15.840,00 24.000,00 73.100,00
5 referenciados nos 12 CRAS. Duragdo de 4 horas.
g 'E Oficinas tematicas sobre Tema: "Uso racional da agua e energia
o . - .
® | 3.4 |eletrica". Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR 16.720,00 6.779,00 0,00 23.499,00 | 188.915,00
u E' com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.
< Oficinas sobre o tema: "Conscientizacdo sobre Preservacdo
% 3.5 |ambiental. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR 16.720,00 6.779,00 0,00 23.499,00
fal oA &
] com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.
Oficinas de Apoio a formacdo de multiplicadores de boas préticas
3.6 |ambientais. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR 16.720,00 6.779,00 0,00 23.499,00
com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.
Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo de
3.7 . ) 4.140,00 2.790,00 0,00 6.930,00
dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 3.
Capacitacdo para Geracdo de Renda: "Pequenos reparos”. Meta: 5
turmas com 30 participantes por CRAS referenciado no TR.
8 4.1 |Duragdo: 16 horas por turma. Publico alvo preferencial: mulheres 20.360,00 17.008,00 50.000,00 | 87.369,00
s dos Programas de Transferéncia de Renda, chefes de familia
‘2 monoparentais e desempregadas.
)
+ 8 - . = - =
o0 Oficina sobre o tema: "A presentacdo pessoal - insercdo no FEAAEO
E g 4.2 |mercado de trabalho. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS 10.160,00 6.779,00 0,00 16.939,00 S
] referenciado na TR com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.
=
E Oficinas sobre o tema: "Organizagdo, planejamento do orcamento
@ | 4.3 |familiar. Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR 10.160,00 6.779,00 0,00 16.939,00
= com 30 participantes. Duragdo de 4 horas.
Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo de
4.4 |0UCEC o ° SR & 4.140,00 1.800,00 0,00 5.940,00
dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 4.
TOTAL DESEMBOLSO ATIVIDADE X RUBRICA| 447.440,00 | 124.920,00 | 307.640,00 | 880.000,00| 880.000,00
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13. MEMORIAS DE CALCULO

ATIVIDADES - EIXO |

EIXO 1

ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.1

Reunides nivelamento/integracdo definicdo de instrumental instrucional
e ferramentas de apoio/avaliacdo

Objetivo

Nivelamento e integracdo planejamento, elaboracdo e consoclidagéo
plano de acéo, logistica de mobilizagado e instrumentos de
manitoramento e contrale.

Participantes

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico - Engenheiro Ambiental -

Auxiliar administrativo -

Publico alvo

Equipe Tecnica do projeto Equipe Tecnica do SAAE

Carga horaria Equipe Técnica 96

horas

Carga horaria da atividade 24

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, registro fotografico

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
L . Valor

Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total

1 |Responsavel Técnico - hora 24 220,00 5.280,00

2 |Coordenador Técnico - hora 24 190,00 4.560,00

3 |Engenheiro Ambiental - hora 24 170,00 4.080,00

4 |Auxiliar administrativo - hora 24 90,00 2.160,00

5 |Recreador hora

Subtotal 96 780 16.080,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 16.080,00
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EIXO 1

SOROCABA

ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.2

Capacitacdo das equipes tecnicas

Objetivo

Promover a capacitacdo da equipe quanto aos objetivos, papeis e
responsabilidades, cronogramas e prazos, resultados e produtos e
utiliacdo das ferramentas de avaliacdo e monitoramento.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Engenheiro Ambiental - Equipe Técnica Municipio

Publico alvo

Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 40

horas

Carga horaria da atividade 4

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, registro fotografico, copia material produzido

Local

O Local seré definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS
o . Valor
Descricao Medida Qud Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 10 220,00 2.200,00
2 |Coordenador Técnico - hora 10 190,00 1.900,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 10 170,00 1.700,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 10 90,00 900,00
Subtotal 40 780 6.700,00
RECURSOS MATERIAIS
. . Valor
Descricao Medida Qud Unitario Valor total
1 Imprgssao de 2q manuais operacional em A4 Un. 200 3,00 600,00
colorido, 10 paginas
Subtotal 200 3,00 600,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 7.300,00
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EIXO 1|ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO
Atividade 1.3 |Elaboracédo do Plano de Comunicacdo, mobilizacdo e logistica
Elaborar um Plano de Comunicacdo que subsidie todos os esforgos de
comunicacdo durante um projeto.
Definir objetivos, estratégias e metas a serem alcancadas, planos de
acdo e cronograma, papeis e responsabilidades. Entre as principais
functes da atividade em questdo estdo as definicfes dos seguintes
Objetivo aspectos:
O Avaliacdo dos canais de comunicag@o e publico adequados;
O Definicdo da periodicidade de contato, prazos, agendas e logistica de
mobilizacdo;
O Definigdo dos conteudos chave que o projeto busca transmitir bem
como do canal e forma de comunicacdo mais adequada para o alcance
dos objetivos
Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -
Responsavel

Equipe Tecnica do Municipio

Publico alvo

Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 55

horas

Carga horaria da atividade 55

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, registro fotogréfico, copia material produzido

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
. . Valor
Descrigdo Medida Qtd Unitario Valor total
Responsavel Técnico hora 16 220,00 3.520,00
2 |Coordenador Técnico hora 39 190,00 7.410,00
Subtotal 55 780 10.930,00
RECURSOS MATERIAIS
. . Valor
Descrigao Medida Qtd Unitario Valor total
Impressdo de 20 manuais com 20 paginas -
1 |A4, colarido Un. 400 3,00 1.200,00
Subtotal 400 3,00 1.200,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 12.130,00
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EIXO 1|ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Producdo de boletins/cartazes/material informativo do PTTS, Obras e

Atividade 1.4 SAAE

Definir em conjunto com equipe tecnica da contratante conteldos para
elaboracdo do material de divulgacdo das atividades, layout dos
prototipos dos materiais/pecas para divulgacdo. Consolidar calendéario e
locais de distribuicdo, acompanhar calendério de producio material.

Objetivo

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

HEIEE Equipe Tecnica do Municipio

Publico alvo|Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 96 |horas

Carga horaria da atividade 96 |horas

Formas de registro | Lista de presenca, registro fotogréfico, copia material produzido

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS
. . Valor
Descrigao Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 24 220,00 5.280,00
Coordenador Técnico - hora 48 190,00 9.120,00
Auxiliar administrativo - hora 24 90,00 2.160,00
Subtotal 96 610 16.560,00
RECURSOS MATERIAIS
o . Valor
Descrigdao Medida Qud Unitario Valor total

Folder 297x420mm em Couché Brilho
1 |115g/m?2 com 1 - 4x4 - Sem Enobrecimento - Un. 15000 0,60 9.000,00
Dobra Central

Folheto - 148x200mm em Couché Brilho 115g

- 4x4 - Sem Enobrecimento un. 5000 0,40 2.000,00

3 |Banner - 500x900mm - lona brilho 280g, 4x4 un. 40 40,00 1.600,00

Cartaz - A2 - em Couché Brilho 1159 - 4x4 -

4 Sem Enobrecimento Un. 300 27,00 8.100,00
Subtotal, 20.340 68,00 20.700,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 37.260,00

75



EIXO 1
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ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.5

Implementacdo ferramenta tecnolégica: plataforma virtual/operacionalizacdo
de redes sociais (Whatsapp)

Objetivo

Definir o projeto conceito, estrutura do layout (paginas, categorias,
multimidias integradas (videos, chat, galeria de imagens). Realizar a
programacdo, desenvolvimento inser¢do de conteudos publicacédo da
plataforma virtual com acesso simultaneo a tablets e smartphones.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico - Engenheiro Ambiental -

Consultoria Técnica Especializada

Publico alvo

Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 65

horas

Carga horaria da atividade 300

horas

Formas de registro

O Na fase inicial: Apresentacao do projeto conceito (layout)
O Na fase final: publicacdo e link de acesso

Local|{Nas dependencias da consultoria
RECURSOS HUMANOS
- . . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 9 220,00 1.980,00
2 |Coordenador Técnico - hora 24 190,00 4,560,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 24 170,00 4.080,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 8 90,00 720,00
Subtotal 65 780 11.340,00
SERVICO DE TERCEIROS
- . Valor
Descrigdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Consultoria Técnica Especializada horas 300 260,00 78.000,00
Subtotal 300 260,00 78.000,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 89.340,00
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SOROCABA

ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.6

Manutencdo do sistema, atualizacdo conteudos

Objetivo

Realizar manutencdes periddicas para garantir a funcionalidade e
usabilidade da plataforma virtual/site, bem como proceder a atualizacdo
dos conteudos relacionados a todas as atividades desenvolvidas no
projeto. A manutencéo de contelddo consiste basicamente em atualizar as
paginas existentes no site, criar novos posts, inserir videos, material
instrucional e novas informacdes.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico

Consultoria Técnica Especializada

Publico alvo

Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 90

horas

Carga horaria da atividade 288

horas

Formas de registro

O Apresentacao do projeto conceito (layout) e do respectivo cronograma
de execucdo

Local

Nas dependencias da consultoria

RECURSOS HUMANOS

. . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsdvel Técnico hora 24 220,00 5.280,00
3 |Coordenador Técnico hora 66 190,00 12.540,00
Subtotal 90 610 17.820,00

SERVICO DE TERCEIROS

L . Valor
Descricao Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Consultoria Técnica especializada horas 288 260,00 74.880,00
Subtotal 288 260,00 74.880,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 92.700,00
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EIXO 1|ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atualizacdo de conteudos na plataforma virtual/. Producdo de conteudo e

Atvidade 1.7 insercdo atividades/oficinas/eventos presenciais.

Manter um acervo virtual do projeto atraves da inser¢do de informacdes e
fotos a cerca das atividades presenciais, de acordo com cronograma
proposto, como reforco complementar, produzindo assim um espaco de
Objetivo|interacdo virtual continuada a partir da disponibilizacdo de contetdo
inteiramente pautado no cronograma de atividades, oficinas e eventos,
ampliando dessa forma as possibilidades de mobilizacdo social durante a
execucdo do projeto.

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico - Engenheiro Ambiental -

Responsavel . . o
Consultoria Tecnica Especializada

Publico alvo|Populacdo beneficiaria

Carga horaria Equipe Técnica 80 |horas - produgéo de conteudo

Carga horaria da atividade 276 |horas - 7 edicfes/insercties ao longo go projeto

Formas de registro| Print tela data de atualizacéo

Local O Local serd definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS

Descricdao Medida Qtd U::;g)rl}o Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 16 220,00 3.520,00
2 |Coordenador Técnico - hora 32 190,00 6.080,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 32 170,00 5.440,00
Subtotal 80 580 15.040,00
SERVICO DE TERCEIROS
Descricdo Medida Qud U::;I;:I"}O Valor total
1 |Consultoria Técnica Especializada horas 276 260,00 71.760,00
Subtotal 276 260,00 71.760,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 86.800,00
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SOROCABA

ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.8

Reunidies gestdo e acompanhamento do projeto, consolidacdo de
produtos/ferramentas

Objetivo

Em conjunto com a equipe técnica do municipio, 12 realizar reunides com
foco na consolidacdo de produtos/ferramentas, avaliacdo e
monitoramento de itens criticos dos processos e objetivos/metas.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Equipe Técnica do municipio

Publico alvo

Equipes tecnicas do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 144

horas

Carga horaria da atividade 4

horas

Formas de registro

O Documentos comprobatérios: atas, registros fotograficos

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
o . Valor
Descrigdo Medida Qud Unitario Valor total
1 |Responsdvel Técnico - hora 48 220,00 10.560,00
2 |Coordenador Técnico - hora 48 190,00 9.120,00
3 |Engenheiro Ambiental - 48 170,00 8.160,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 90,00 0,00
Subtotal 144 670 27.840,00
RECURSOS MATERIAIS
L . Valor
Descricao Medida Qtd Unitario Valor total
Impressédo de 10 apostilas de
1 acompanhamento com média de 10 paginas pag. 100 3,00 300,00
Subtotal 100 3 300,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 28.140,00
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SOROCABA

ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.9

Articulacdo de encontros com liderancas locais

Objetivo

Realizar 4 reunioes para o levantamento dados, caracterizacdo da
comunidade, elaboragdo e consolidacdo de propostas para o
desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial / PDST

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -
Liderancas locais

Publico alvo

Liderancas locais

Carga horaria Equipe Técnica 61

horas

Carga horaria da atividade 61

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, registro fotografico, ata, copia material produzido

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
. . Valor
Descrigdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 13 220,00 2.860,00
2 |Coordenador Técnico - hora 24 190,00 4.560,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 24 170,00 4.080,00
Subtotal 61 580 11.500,00
RECURSOS MATERIAIS
o . Valor
Descrigao Medida Qud Unitario Valor total
1 Imlpressao de matenalll |n5tru¢:|olna| 30 ™ 300 3,00 900,00
unidades com 10 paginas, coloridas
Subtotal 300 3 900,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 12.400,00
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EIXO 1

SOROCABA

ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.10

Reunides para organizacdo, analise, compilagdo de dados coletados
para elaboracdo do relatorio final do PDST

Objetivo

Realizar a consolidadacdo do material produzido em reunides com
as liderancas, elaborar o relatério, consolidar com a equipe tecnica
do municipio, imprimir, apresentar o produto e realizar a entrega do
Relatdrio Final do PDST.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico

Equipe Tecnica do projeto

Publico alvo

Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 150

horas

Carga horaria da atividade 150

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, ata, registro fotografico, copia material
produzido

Local

Nas depenencias da contratada

RECURSOS HUMANOS

. . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico hora 60 220,00 13.200,00
2 |Coordenador Técnico hora 60 190,00 11.400,00
3 |Auxiliar Administrativo hora 30 90,00 2.700,00
Subtotal 150 500 27.300,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
Impressédo de 4 exemplares relatorio final com
1 aproximadamente 200 paginas em A4, colorida un. 800 3,00 2.400,00
Subtotal 800 3 2.400,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 29.700,00
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SOROCABA

ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.11

Elaboracdo, apresentacéo e entrega do Relatorio de
Acompanhamento Mensal

Objetivo

Consolidacdo de informactes e juntada de todos os documentos
comprobatérios das atividades realizadas no periodo para afericdo
por parte da contratante e da Caixa Economica (GIGOV-50). Nesse
relatério serdo registradas todas as atividades constantes no
projeto aprovado de acordo com a Fase a que se refere, bem como
acompanhamento e avaliacdo da execucdo e dos resultados das
acoes, independente de serem custeadas com recursos do repasse,
sendo neste caso justificadas as atividades previstas e nao
realizadas, quando for o caso.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico

Publico alvo

Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 240

horas

Carga horaria da atividade 240

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, ata, registro fotografico, copia material
produzido

Local|Nas depenencias da contratada
RECURSOS HUMANOS
s . Valor
Descrigdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico hora 120 220,00 26.400,00
2 |Coordenador Técnico hora 120 190,00 22.800,00
Subtotal 240 610 49.200,00
RECURSOS MATERIAIS
. . Valor
Descrigdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 Imprelssao de 24 exemplarfes relatorio final com un. 2400 3,00 7.200,00
aproximadamente 100 paginas em A4, colorida
Pendrive 8Gb para gravacdo dos 36 relatorios a
2 ser entregue ao final do projeto un. 1 20,00 20,00
Subtotal| 2.401 23 7.220,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 56.420,00
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EIXO 1|ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1.12 Final

Elaborar, consolidar e apresentar o Relatério de Acompanhamento

Apés consolidagdo imprimir e entregar/apresentar Relatério Final,
com a prestacdo de contas, o registro dos resultados alcancados e

Objetivo S ) S .
a avaliacdo do processo realizada pelos beneficidrios e pela equipe
técnica.
Responsavel Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Publico alvo|Equipe Tecnica do projeto

Carga horaria Equipe Técnica 80 |horas

Carga horaria da atividade 80 |horas

Formas de registro produzido

O Lista de presenca, ata, registro fotografico, copia material

Local|Nas depenencias da contratada

RECURSOS HUMANOS

- . Valor
Descricao Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsdvel Técnico - hora 40 220,00 8.800,00
2 |Coordenador Técnico - hora 40 190,00 7.600,00
Subtotal 80 610 16.400,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 Imprelssao de 3 exemplarefs relatorio final com un. 600 3,00 1.800,00
aproximadamente 200 paginas em A4, colorida
Pendrive 8Gb para gravacdo dos 36 relatorios a
2 ser entregue ao final do projeto un. 1 20,00 20,00
Subtotal 601 23 1.820,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 18.220,00
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ATIVIDADES - EIXO 11

EIXO 2

SOROCABA

MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Atividade 2.1

Criag@o de um Painel expositor itinerante, sobte tema: "Que lixo
€ esse na rede?

Objetivo

Atividade educativa que visa a criacdo de um painel itinerente
sobre o lixo encontrado na rede de esgoto, para exposicao, ,
junto aos CRAS e demais espacos utilizados pelo projeto,
inclusive eventos culturais (SAAE Cultural). A atividade deve
contar com o apoio de funcionario indicado pelo departamento
de esgoto da autarquia, que realizara a catagacdo dos itens a
serem fotogrados.

A exposicdo sera composta também por informativos quanto ao
descarte correto de lixo e 6leo e seu contetdo (fotografias dos
itens) serdo repostos no decorrer do PTS.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Engenheiro Ambiental - Equipe SAAE Cultural

Publico Alvo

CRAS e demais espacos utilizados pelo projeto

Carga horaria Equipe Técnica 200

horas

Carga horaria da atividade 200

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, registro fotogréfico, material distribuido,
avaliacBes

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
Descricdo Medida| Qtd V_alm: Valor total
Unitario
1 |Responsavel Técnico - hora 20 220,00 4.400,00
2 |Coordenador Técnico - hora 40 190,00 7.600,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 70 170,00 11.900,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 70 90,00 6.300,00
Subtotal 200 780 30.200,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descricdao Medida| Qtd Unitario Valor total
Impressdo de fotos tamanho 20X25) para
1 exposicdo. (Média de 200 fotos) un. 200 15,00 3.000,00
Rede De Pesca Para Decoracdo 2,00 X 2,50 Cor
2 | noul Marinho un. 20 40,00 800,00
Subtotal 220 3.800,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 34.000,00
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EIXO 2

SOROCABA

MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Atividade 2.2

Palestra Educacdo Sanitaria e Qualidade de vida

Objetivo

A educacdo sanitaria consiste num processo continuo que visa
promover o conhecimento e, como consequéncia, mudangas nas
atitudes e no comportamento da populacédo diante dos problemas
sanitarios, melhorando as condicdes diretas e indiretas de salde.
Para que a educacéo sanitaria seja eficiente, &€ necessaria a inovacéo
de suas praticas, utilizando-se metodologias pedagdgicas adequadas
e centralizadas no “aprender fazendo”. A comunicacdo ndo deve ser
meramente uma transmissédo de mensagens, realizada de forma
autoritaria, mas envolver a populacdo na pratica das orientacdes.
Meta: 5 turmas com 30 participantes referenciados nos
CRAS/Subclasse Residencial Baixa Renda). Duracgdo: 4 horas

Fazer a gestdo das inscricoes, definir regulamento e critérios.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Engenheiro Ambiental -

Publico Alvo

Usuarios beneficiarios do CRAS.

Carga Horaria Equipe Tecnica 106

horas

Carga Horaria da atividade 20

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, registro fotogréfico, material distribuido,
avaliacbes

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
. . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 6 220,00 1.320,00
2 |Coordenador Técnico - hora 20 190,00 3.800,00
Engenheiro Ambiental - hora 40 170,00 6.800,00
Auxiliar administrativo - hora 40 90,00 3.600,00
Subtotal 106 780 15.520,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descri¢do Medida Qud Unitario Valor total
1 Mater|a| instrucional, folhas de avaliacdo, A4 pag. 900 3,00 2.700,00
colorido.
Kit lanche composto no minimo por misto frio
3 |com pé&o de leite, suco de caixinha, dois un. 150 12,00 1.800,00
bombons ou bolinho recheado).
4 |Canetas tinta azul cristal un. 150 1,00 150,00
5 |Bloco anotacées un. 150 2,00 300,00
6 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm resma 1 29,00 29,00
Subtotal| 1.351 4.979,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 20.499,00




EIXO 2

N

SOROCABA

MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Atividade 2.3 |Oficinas de Concientizacdo sobre limpeza urbana e coleta seletiva.

Lixo € todo e qualquer residuo sélido resultante das atividades diarias
do homem em sociedade. Pode encontrar-se nos estados sélido, liquido
e gasoso. Como exemplo de lixo, temos as sobras de alimentos,
embalagens, papéis e outros. Tal definicdo é relativa, pois um material
podera ser classificado como lixo para algumas pessoas e, a0 mesmo
tempo, considerado aproveitavel para outras, uma vez que pode gerar

Objetivo |emprego e renda através da comercializacdo dos materiais reciclaveis

mudanca de habitos.
Meta:

pelas cooperativas de triagem. Objetivo da atividade é exatamente a
sensibiliacdo e a conscientizacdo do publico alvo sobre a importancia

5 turmas com 30 participantes referenciados nos CRAS/Subclasse
Residencial Baixa Renda). Duracdo: 4 horas
Fazer a gestdo das inscrices, definir regqulamento e critérios.

Responsavel

Engenheiro Ambiental -

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Publico Alvo|Usuarios beneficiarios do CRAS.

Carga horaria Equipe Técnica 106 |horas

Carga horaria da atividade 20 |horas para as 5 turmas

Formas de registro| O Lista de presenca, registro fotografico, material distribuido, avaliacdes

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS

o . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 6 220,00 1.320,00
2 |Coordenador Técnico - hora 20 190,00 3.800,00
Engenheiro Ambiental - hora 40 170,00 6.800,00
Auxiliar administrativo - hora 40 90,00 3.600,00
Subtotal 106 780 15.520,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 Matepal instrucional, folhas de avaliagdo, A4 pag. 900 3.00 2.700,00
colorido.
Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com p&o de leite, suco de caixinha, dois un. 150 12,00 1.800,00
bombons ou bolinho recheado).
3 |Canetas tinta azul cristal un. 150 1,00 150,00
4 |Bloco anotacfes un. 150 2,00 300,00
5 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm un. 1 29,00 29,00
Subtotal 1.351 4.979,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE

20.499,00




EIXO 2

SOROCABA

MOBILIZAGCAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Atividade 2.4

Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfagdo e tabulacdo de
dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 2.

Objetivo

Mensurar, através das ferramentas desenvolvidas, o impacto das
atividades e acgdes implementadas no eixo, a fim de aferir sua
efetividade no que tange aos beneficios percebidos pelo publico
alvo. Enguanto resultados se relacionam com as conquistas
concretas, que, em geral, representam o alcance e a amplitude da
iniciativa, o impacto pode ter uma natureza mais subjetiva -
relacionado a ideia de transformacdo social. Quando mensuramos o
impacto de um programa, ponderamos o quanto este muda a vida
das pessoas envolvidas. Ou seja, € uma pratica reflexiva que visa
buscar evidéncias para identificar se uma iniciativa tem alcangado
as transformacdes sociais que estabeleceu como objetivos.

Responsavel

L

Auxiliar administrativo -
|

Publico Alvo

participantes das atividades realizadas no Eixo 2

Carga horaria Equipe Técnica 14

horas

Carga horaria da atividade 14

horas

Formas de registro

O Fotos, relatoriomdos resultados apresentados

Local|O Local seré definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
. . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
4 |Auxiliar administrativo - hora 14 90,00 1.260,00
Subtotal 14 780 1.260,00
RECURSOS MATERIAIS
- . . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Impressédo das folhas de avaliacdo, A4 coloridas pag. 300 3,00 900,00
Subtotal 300 900,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 2.160,00
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ATIVIDADES - EIXO 111

EIXO3

SOROCABA

EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA

Atividade 3.1

Formagdo Grupo de Referencia para Acompanhamento das Obras

Objetivo

Estimular a participacdo dos setores da sociedade com a criacéo e
fortalecimento continuo de uma Comisséo de um Grupo de
Referencia para Acompanhamento da Obra, formada por cinco
representantes de cada territério (referencia CRAS), com reunides e
visitas quadrimestrais as obras, objetivando informar, divulgar e
refletir sobre os objetivos do projeto social e das obras, bem como

efetivar novas parcerias para a realizacdo das atividades propostas.

Além de subsidiarem a formulacdo do PDST.

Definir papeis e responsabilidades, fazer a gestéo das inscrictes,
definir regulamento e critérios.

Meta: 30 participantes dos CRAS indicados pelos CRAS
referenciados no T.R

Responsavel

Coordenador Técnico - Engenheiro Ambiental -
Auxiliar administrativo - Equipe Tecnica do Municipio

Publico Alvo

Liderangas locais na drea de abrangencia dos CRAS referenciados,
sendo 6 participantes por CRAS

Carga horaria Equipe Técnica 56

horas

Carga horaria da atividade 8

horas por excursao

Formas de registro

O Ata, fotos, lista de presenca e copia dos materiais apresentados
e produzidos.

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
. . Valor
Descricao Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsdvel Técnico - hora 8 220,00 1.760,00
1 |Coordenador Técnico - hora 48 190,00 9.120,00
2 |Engenheiro Ambiental - hora 0 170,00 0,00
3 |Auxiliar administrativo - hora 0 90,00 0,00
Subtotal 56 780 10.880,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 Materlal instrucional, folhas de avaliacdo, A4 pag. 300 3,00 900,00
colorido.
Subtotal 300 900,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 11.780,00
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SOROCABA

EIXO3|EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA

Atividade 3.2 |Comunidade SAAE: Visitas monitoradas a obra

Estimular a participacdo dos setores da sociedade com a criacdo e
fortalecimento continuo de uma Comissédo de Acompanhamento da
Obra / CAQ, formada por dois representantes de cada territério
(referencia CRAS), com reunides quadrimestrais e visitas semestrais
as obras, objetivando informar, divulgar e refletir sobre os objetivos
Objetivo|do projeto social e das obras, bem como efetivar novas parcerias
para a realizacdo das atividades propostas. Além de subsidiarem a
formulacdo do PDST.

Meta: 6 visitas com 30 participantes dos CRAS, sendo 5
representantes de cada CRAS referenciados no T.R. Duragédo de 4
horas. Fazer a gestdo das inscri¢des, definir requlamento e critérios.

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -
Responsavel Engenheiro Ambiental - Auxiliar administrativo -

Equipe Educacdo Ambiental SAAE

Publico Alve |30 participantes

Carga horaria Equipe Técnica 93 |horas

Carga horaria da atividade 24 |horas para as 6 visitas

Formas de registro|0 Lista de presenca, fotos e videos

Local|O Local serd definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS
. ) Valor
Descricao Medida Qud Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora ¥ 220,00 1.320,00
2 |Coordenador Técnico - hora 24 190,00 4.560,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 34 170,00 5.780,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 34 90,00 3.060,00
Subtotal 98 780 14.720,00
RECURSOS MATERIAIS
. . Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 Imprgssao relatorios visitas a obra, A4., un. 210 3,00 630,00
coloridos
Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com pé&o de leite, suco de caixinha, dois un. 180 12,00 2.160,00
bombons ou bolinho recheado).
3 | Bloco anotacbes un. 30 2,00 60,00
4 |Canetas tinta azul cristal un. 38 1,00 38,00
Subtotal 458 2.888,00

SERVICO DE TERCEIROS

. . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Onibus com 44 lugares un. 6 1.500,00 9.000,00
Subtotal 6 1.500,00 9.000,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 26.608,00 ‘




EIXO3

SOROCABA

EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA

Atividade 3.3

Comunidade SAAE: Visitas monitoradas a ETA/Casa Modelo.

Objetivo

Serdo realizadas visitas monitoradas a ETA e Casa Modelo, onde os
participantes poderdo compreender todo o processo pelo qual passa
a agua até chegada aos domicilios, através de visita aos diversos
espacos da estacdo, visualizacdo das maquetes e mapas, e
demonstracdo lidica na Casa Modelo.

Meta: 16 visitas com 30 participantes dos CRAS referenciados nos
12 CRAS. Duracéo de 4 horas.

Fazer a gestdo das inscrices, definir regulamento e critérios.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -
Engenheiro Ambiental - Auxiliar administrativo -
Equipe Educacdo Ambiental SAAE

Publico Alvo

480 participantes do do entorno da obra

Carga horaria Equipe Técnica 218

horas

Carga horaria da atividade 64

horas, sendo 4 por visita

Formas de registro

O Lista de presenca, fotos e copia dos relatorios de avaliacéo.

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
. - Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 8 220,00 1.760,00
2 |Coordenador Técnico - hora 70 190,00 15.300,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 70 170,00 11.900,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 70 90,00 6.300,00
Subtotal 218 780 33.260,00
RECURSOS MATERIAIS
. - Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 Matepal instrucional, folhas de avaliacdo, A4 un. 2880 3,00 8.640,00
colorido.
Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com pao de leite, suco de caixinha, dois un. 480 12,00 5.760,00
bombons ou bolinho recheado).
3 | Canetas tinta azul cristal un. 480 1,00 480,00
4 |Bloco anotagdes un. 480 2,00 960,00
Subtotal| 4.320 15.840,00
SERVICO DE TERCEIROS
- - Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 |Onibus com 44 lugares un. 16 1.500,00 24.000,00
Subtotal 16 1.500,00 24.000,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 73.100,00
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EIXO3 | EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA

SOROCABA

Atividade 3.4 |Oficinas tematicas: Uso Racional da agua

LTELTT desejadas.

Proposta de sensibilizacdo com a conservacdo dos recursos hidricos
e de incentivo ao uso racional da agua, com proposicdo de agdes
gue influenciem a reducdo do consumo e as mudancas culturais
Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR
com 30 participantes. Duracdo de 4 horas.
Fazer a gestdo das inscricdes, definir regqulamento e critérios.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Engenheiro Ambiental - Auxiliar administrativo -

Publico Alvo|150 participantes do do entorno da obra

Carga horaria Equipe Técnica 112 |horas

Carga horaria da atividade 20 |horas

Formas de registro|O Lista de presencga, fotos e copia do material produzido.

Local|O Local seré definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS
Descrigdo Medida Qud U‘r.:;g)rgo Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 8 220,00 1.760,00
2 |Coordenador Técnico - hora 24 190,00 4.560,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 40 170,00 6.800,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 40 90,00 3.600,00
Subtotal 112 780 16.720,00
RECURSOS MATERIAIS
Descricao Medida Qtd U‘r.:iet.g)rﬁo Valor total
1 gg:;‘gerirélil. instrucional, folhas de avaliacdo, A4 un. 1500 3,00 4.500,00
Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com pdo de leite, suco de caixinha, dois un. 150 12,00 1.800,00
bombons ou bolinho recheado).
3 | Canetas tinta azul cristal un. 150 1,00 150,00
4 |Bloco anotagbes un. 150 2,00 300,00
5 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm un. 1 29,00 29,00
Subtotal| 1.950 6.779,00
CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE| 23.499,00
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SOROCABA

EIXO3|EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA

Oficinas tematicas: Conscientizacdo sobre a importancia

Atividade 3.5 - . .
preservacdo do meio ambiente

Conscientizacdo das pessoas sobre a necessidade de medidas que
assegurem a preservacao ambiental. Devera ser formada por uma
equipe multidisciplinar para a estruturacdo de um ambiente e
realizacédo das atividades apoiadas em metodologia que sensibilize
Objetivo|os participantes quanto a importancia da preservacéo da natureza
motivando-os a participar ativamente das atividades propostas.
Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30
participantes. Duracédo de 4 horas.

Fazer a gestdo das inscricBes, definir requlamento e critérios.

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -
Responsavel
Engenheiro Ambiental - Auxiliar administrativo -

Publico Alvo (150 participantes do curso.

Carga horaria Equipe Técnica 112 |horas

Carga horaria da atividade 20 |horas

Formas de registro|O Lista de presenca, fotos e copia do material produzido.

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS

. . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 8 220,00 1.760,00
2 |Coordenador Técnico - hora 24 190,00 4.560,00
3 |Engenheiro Ambiental - hora 40 170,00 6.800,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 40 90,00 3.600,00
Subtotal 112 780 16.720,00
RECURSOS MATERIAIS
. . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 Material instrucional, folhas de avaliacdo, A4 un. 1500 3,00 4.500,00

colorido.

Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com pdo de leite, suco de caixinha, dois un. 150 12,00 1.800,00
bombons ou bolinho recheado).

3 | Canetas tinta azul cristal un. 150 1,00 150,00

4 |Bloco anotagoes un. 150 2,00 300,00

5 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm un. 1 29,00 29,00
Subtotal| 1.950 6.779,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 23.499,00




EIXO3

SOROCABA

EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA

Atividade 3.6

Oficinas tematicas: Oficinas de Apoio a formacdo de multiplicadores
de boas praticas ambientais.

Objetivo

Conscientizacdo das pessoas sobre a urgencia de actes e medidas
que assegurem a preservacdo ambiental passa pela necessidade de
adquirir conhecimentos, valores, habilidades, experiéncias e
determinac@o que os torne aptos a agir resolver questées
ambientais no seu cotidiano; gerir de forma adequada o ambiente
em gue vivem no que se refere aos aspectos ambientais e de
qualidade de vida e colaborar com a educacdo ambiental e gestdo
dos residuos na escola e na sua comunidade Devera ser formada
por uma equipe multidisciplinar para a estruturacdo de um
ambiente e realizacdo das atividades apoiadas em metodologia que
sensibilize os participantes quanto & importancia da preservacdo da
natureza motivando-os a participar ativamente das atividades
propostas.

Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30
participantes. Duracdo de 4 horas.

Fazer a gestdo das inscrices, definir regqulamento e critérios.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Engenheiro Ambiental - Auxiliar administrativo -

Publico Alvo

horas

Carga horaria Equipe Técnica 112

horas

Carga horaria da atividade 20

horas

Formas de registro

O Lista de presenca, fotos e copia dos relatorios de avaliacéo.

Local|O Local serd definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
Descri¢do Medida Qtd U::;'E:g):l:o Valor total
1 |Responsavel Técnico - hora 8 220,00 1.760,00
2 |Coordenador Técnico - hora 24 190,00 4.560,00
3 |Engenheiroc Ambiental - hora 40 170,00 6.800,00
4 |Auxiliar administrativo - hora 40 90,00 3.600,00
Subtotal 112 780 16.720,00
RECURSOS MATERIAIS
Descricao Medida Qtd U::;:';!I:o Valor total
1 ?oﬁzerir(ljaol_ instrucional, folhas de avaliacdo, A4 un. 1500 3,00 4.500,00
Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com pdo de leite, suco de caixinha, dois un. 150 12,00 1.800,00
bombons ou bolinho recheado).
3 | Canetas tinta azul cristal un. 150 1,00 150,00
4 |Bloco anotagdes un. 150 2,00 300,00
5 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm un. 1 29,00 29,00
Subtotal| 1.950 6.779,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 23.499,00 |
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EIXO3|EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA

Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo de

Atvidade 3.7 dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 3.

Mensurar, através das ferramentas desenvolvidas, o impacto das
atividades e acOes implementadas no eixo, a fim de aferir sua
efetividade no que tange aos beneficios percebidos pelo publico
alvo. Enquanto resultados se relacionam com as conquistas
concretas, que, em geral, representam o alcance e a amplitude da
iniciativa, o impacto pode ter uma natureza mais subjetiva -
relacionado a ideia de transformacéo social. Quando mensuramos o
impacto de um programa, ponderamos o quanto este muda a vida
das pessoas envolvidas. Ou seja, € uma pratica reflexiva que visa
buscar evidéncias para identificar se uma iniciativa tem alcancado
as transformac@es sociais que estabeleceu como objetivos.

Objetivo

Responsavel Auxiliar administrativo -

Publico Alvo (930 participantes pevistos para a atividades realizadas no Eixo 3

Carga horaria Equipe Técnica 46 |horas

Carga horaria da atividade 46 |horas

Formas de registro|O Lista de presenca, fotos e copia dos relatorios de avaliacdo.

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS
. . Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
4 |Auxiliar administrativo - hora 46 90,00 4.140,00
Subtotal 46 200 4.140,00
RECURSOS MATERIAIS
. . Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 |Impresséo das folhas de avaliacdo, A4 coloridas un. 930 3,00 2.790,00
Subtotal 930 2.790,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 6.930,00




SOROCABA

ATIVIDADES - EIXO IV

EIXO 4 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Atividade 4.1 |Cursos de Capacitacdo para Geracdo de Renda: "Pequenos reparos”

Potencializar iniciativas de geracéo de trabalho e renda através de
capacitacdo na area de pequenos reparos, através do desenvolvi-
mento de habilitadas para realizar essas tarefas dentro de sua
residéncia, bem como para atender clientes naqueles servicos que o
chefe da familia acaba néo realizando por falta de tempo ou de
conhecimento.

Sugestdo de Conteudo:

Objetivo |- Hidraulica, Instalacdes Elétricas/Acessorios, Ajustar uma
campainha elétrica, Substituir ldmpada, Substituir arruelas de
torneiras e caixas de descarga, construcéo civil, conceitos e
seguranca, etc).

Meta: 5 turmas com 30 participantes por CRAS referenciado no TR.
Duracdo: 16 horas por turma.
Fazer a gestdo das inscricdes, definir regulamento e critérios.

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -
Responsavel
Consultoria Tecnica Especializada

Meta: 5 turmas com 30 participantes por CRAS referenciado no TR.
Ofertado preferencialmente para mulheres dos Programas de
Transferéncia de Renda, chefes de familia monoparentais e
desempregadas.

Publico Alvo

Carga horaria Equipe Técnica 138 |horas

horas por turma, a ser acordado com Equipe Tecnica do SAAE a

Carga horaria da atividade 16 L
melhor forma de composigdo

Formas de registro| 0 Lista de presenca, fotos e copia dos relatorios de avaliacdo.

Local|O Local seréd definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS
. L . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
Responsavel Técnico - hora 18 220,00 3.960,00
Coordenador Técnico - hora 40 190,00 7.600,00
Recreador hora 80 110,00 8.800,00
Subtotal 138 780 20.360,00
RECURSOS MATERIAIS
. . Valor
Descricao Medida Qtd Unitario Valor total
Apostila, material instrucional, folhas avaliacdo

t e certificados de conclusao, A4 colorido. pag. 2250 3,00 6.750,00
Kit composto (misto frio com pdo de leite, suco
de caixinha, dois bombons ou bolinho recheado).

5 Total de 4 lanches por participantes: 1 para a 815 12 00 9.780.00
cada 4 horas de aula - 20 recreadora -30 lanches pag. ! ’ !
adicionais para emergencia -165 lanches
encerramento

3 |Canetas tinta azul cristal pag. 150 1,00 150,00

4 |Bloco anotaces pag. 150 2,00 300,00

5 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm pag. 1 29,00 29,00

Subtotal| 3.366 17.009,00
SERVICO DE TERCEIROS
- . Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 |Consultoria tecnica especilaizada un. 100 500,00 50.000,00
Subtotal 100 500,00 50.000,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE| 87.369,00




EIXO 4|DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Oficina presencial sobre o tema: "A presentacdo pessoal - insergéo

Atividade 4.2 no mercado de trabalho

Apresentar técnicas de direcionamento ao mercado de trabalho,
aperfeicoamento de habilidades, producédo de curriculos, dicas de
comportamento em entrevistas, no¢des de empreendedorismo,
apresentacdo pessoal, comunicacdo e expressdo, entre outros
assuntos.

Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30
participantes. Duracédo de 4 horas.

Fazer a gestdo das inscricBes, definir requlamento e critérios.

Objetivo

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -

Responsavel s o .
P Auxiliar administrativo -

Publico Alvo (150 participantes do curso.

Carga horaria Equipe Técnica 68 |horas

horas para as 5 turmas, sendo executada de acordo com o

Carga horaria da atividade 20
cronograna

Formas de registro|O Lista de presenca, fotos e copia do material produzido.

Local|O Local serd definido em conjunto com o contratante.

RECURSOS HUMANOS
Descrigdo Medida Qtd V_alm: Valor total
Unitario
1 |Responsavel Técnico - hora 8 220,00 1.760,00
Coordenador Técnico - hora 30 190,00 5.700,00
Auxiliar administrativo - hora 30 90,00 2.700,00
Subtotal 68 780 10.160,00
RECURSOS MATERIAIS
- ) Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 Mater|a| instrucional, folhas de avaliacdo, A4 un. 1500 3,00 4.500,00
colorido.

Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com pdo de leite, suco de caixinha, dois un. 150 12,00 1.800,00
bombons ou bolinho recheado).

3 |Canetas tinta azul cristal pag. 150 1,00 150,00

4 |Bloco anotacties pag. 150 2,00 300,00

5 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm pag. 29 1,00 29,00
Subtotal, 1.979 6.779,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 16.939,00




EIXO 4

SOROCABA

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Atividade 4.3

Oficinas sobre o tema: "Organizacdo, planejamento do orcamento
familiar

Objetivo

Através do treinamento e capacitacdo, o objetivo € demonstrar e
conscientizar a importancia da administracdo dos recursos
financeiros pessoais e familiares para o equilibrio do individuo na
obtencdo de maior tranquilidade pessoal, familiar e profissional. A
oficina deve abordar a programacé&o do orgamento pessoal e
familiar, a racionalizacdo dos gastos, fornecendo subsidios para
que o individuo ou a familia, através de uma orientacdo e formas
de controles do Orgamento Doméstico e Familiar, consiga
administrar os recursos financeiros de forma simples e objetiva.
Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30
participantes. Duracdo de 4 horas.

Fazer a gestdo das inscricbes, definir regulamento e critérios.

Responsavel

Responsavel Técnico - Coordenador Técnico -
Auxiliar administrativo -

Publico Alvo

150 participantes do curso.

Carga horaria Equipe Técnica 68

horas

Carga horaria da atividade 20

horas para as 5 turmas, sendo executada de acordo com o
cronograna

Formas de registro

O Lista de presenca, fotos e copia do material produzido.

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
Descrigdo Medida Qud V_alm: Valor total
Unitario
1 |Responsavel Técnico - hora 8 220,00 1.760,00
Coordenador Técnico - hora 30 190,00 5.700,00
Auxiliar administrativo - hora 30 90,00 2.700,00
Subtotal 68 780 10.160,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descricdo Medida Qtd Unitario Valor total
1 Matepal instrucional, folhas de avaliacdo, A4 un. 1500 3,00 4.500,00
colorido.
Kit lanche composto no minimo por misto frio
2 |com péo de leite, suco de caixinha, dois un. 150 12,00 1.800,00
bombons ou bolinho recheado).
3 |Canetas tinta azul cristal pag. 150 1,00 150,00
4 |Bloco anotactes pag. 150 2,00 300,00
5 |Papel sulfite A4 90g 210mmx297mm pag. 29 1,00 29,00
Subtotal| 1.979 6.779,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 16.939,00
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SOROCABA

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Atividade 4.4

Aplicacao instrumental de avaliacdo de satisfacdo e tabulacdo de
dados referentes as oficinas/palestras do Eixo 4.

Objetivo

Através do treinamento e capacitacdo, o objetivo € demonstrar e
conscientizar a importancia da administracdo dos recursos
financeiros pessoais e familiares para o equilibrio do individuo na
obtencdo de maior tranquilidade pessoal, familiar e profissional. A
oficina deve abordar a programacéao do orcamento pessoal e
familiar, a racionalizacdo dos gastos, fornecendo subsidios para
que o individuo ou a familia, através de uma orientacéo e formas
de controles do Orcamento Doméstico e Familiar, consiga
administrar os recursos financeiros de forma simples e objetiva.
Meta: 5 oficinas, sendo 1 por CRAS referenciado na TR com 30
participantes. Duracdo de 4 horas.

Fazer a gestdo das inscricdes, definir regulamento e critérios.

Responsavel

Auxiliar administrativo -

Publico Alvo

660 participantes pevistos para a atividades realizadas no Eixo 4

Carga horaria Equipe Técnica 46

horas

Carga horaria da atividade 46

horas para as 5 turmas, sendo realizada a medida em que o
cronograma vai sendo executado

Formas de registro

O Lista de presenca, fotos e copia do material produzido.

Local|O Local sera definido em conjunto com o contratante.
RECURSOS HUMANOS
Descricdo Medida Qtd V._alm: Valor total
Unitéario
4 |Auxiliar administrativo - hora 46 90,00 4.140,00
Subtotal 46 780 4.140,00
RECURSOS MATERIAIS
- . Valor
Descricdo Medida Qud Unitario Valor total
1 |Impresséo das folhas de avaliacdo, A4 coloridas un. 450 3,00 1.350,00
2 |Impressédo certificados, A4 coloridos un. 150 3,00 450,00
Subtotal 600 1.800,00

CUSTO TOTAL DA ATIVIDADE 5.940,00
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Simone Alves Nabarrete
Responsavel Técnica Social Proponente
Assistente Social — Cress 36.356

Marcio Santana Moscardo
Gestor Financeiro Proponente

Reginaldo Schiavi
Gestor de Obras Proponente

_ " z‘gb z bess
——

Anelise Barbosa
Consultoria Contratada
Psicologa — CRP 16781

Ronald Pereira da Silva
Diretor Geral Saae Sorocaba
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