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CONTRATO N° 3<SLC/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE SOROCABA E A RCA - SERVICOS DE LIMPEZA
AMBIENTAL LTDA. - EPP, PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGAO PREDIAL, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 354/2021 —

O SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do municipio de
Sorocaba, com sede a Avenida Comendador Camilo Julio, n°® 255,
Jardim Ibiti do Pago, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
71.480.560.0001/39, neste ato representado pelo seu Diretor
Geral, senhor RONALD PEREIRA DA SILVA, portador da Cédula
de Identidade RG n° 16.879.879-7 e CPF n° 156.609.138-14,
doravante denominado simplesmente SAAE, e a RCA -
SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA. - EPP, com sede a
Rua Bahia, n°® 360 — Sala 1 — Vila Grego, na cidade de Santa
Barbara D'Oeste/SP — CEP.: 13.451-108, inscrita no CNPJ-MF sob
0 n° 03.848.916/0001-94, representada neste ato, por seu
Procurador, senhor CELCIMAR BARBOSA FERREIRA,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® 5.004.822-3 e CPF n°
346.500.678-04, doravante designada CONTRATADA, tém entre
si, justo e contratado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, em
conformidade com o edital do Pregdo Eletrénico n° 21/2021 -
Processo Administrativo n® 354/2021 — SAAE, e as clausulas a
seguir reciprocamente aceitas.

PRIMEIRA —~ Objeto.

1.1. A CONTRATADA em decorréncia da adjudicacéo que lhe
foi feita no Processo Administrativo n® 354/2021 - SAAE, e por forca do presente
instrumento, se obriga a executar para o SAAE, os servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial, destinado a Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica,
Diretoria de Producdo e Diretoria Administrativa e Financeira, conforme a quantidade
estimada, especificacao € prego apresentado:

x VALOR
ITEM FUNCAO QUANT. | VALOR UNIT. MENSAL
01 |Auxiliar de Limpeza 44h Semanais 21 R$ 4.493,71 R$ 94.367,91
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CONTRATO N° 2O /SLC/2021

02 |Auxiliar de Limpeza 20h Semanais 01 R$ 2.863,66 R$ 2.863,66

Auxiliar de limpeza com nivel
maximo de insalubridade (vestiarios

03 :

e banheiros de uso geral do Centro

Operacional)

08 R$ 5.134,39 R$ 41.075,12

04 |Limpador de Vidros 02 R$ 5.651,93 R$ 11.303,86
05 |Jardineiro 02 R$ 4.298,49 R$ 8.596,98
06 |Auxiliar de jardinagem 02 R$ 4.184,21 R$ 8.368,42
07 |Encarregado 01 R$ 5.356,55 R$ 5.356,55
08 |Lider 02 R$ 4.802,45 R$ 9.604,90

VALOR TOTAL MENSAL |R$ 181.537,40

VALOR GLOBAL (24 MESES)|R$ 4.356.897,60

SEGUNDA - Prazo e condigbes de execugdo do objeto.

21, A CONTRATADA devera implantar os trabalhos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico -
Anexo Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. do edital que sera emitida pelo
Departamento ou Setor responsavel.

21.1. Os servigos serdao executados conforme
locais descritos no item 2 do Termo de Referéncia — Anexo Erro! Fonte de referéncia
nao encontrada. do edital.

2.1.2. Cada etapa/medicdo do servigo sera
considerada recebida apds a conferéncia e aprovacgdo do pelo fiscalizador do SAAE.
Constatadas irregularidades, o SAAE, sem prejuizo das penalidades cabiveis, podera:
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CONTRATO N° 20/sSLC/2021

21.21. Rejeitd-los no todo ou em parte se
néo corresponderem as especificages do edital e seus anexos, determinando suas
adequagbes que deverdo ocorrer conforme os prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia — Anexo Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. do edital, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas e riscos relativos & substituigao

2.2 Poderao ser tolerados atrasos, motivado por forca maior,
caso fortuito ou interferéncias imprevistas que retardem o cumprimento contratual, desde
que tais eventos sejam devidamente anotados e justificados no processo e acolhldos
pela Administragéo, sob pena de aplicagéo das sanc¢des estabelecidas.

23. Fiscalizacdo: O SAAE designara a senhora SANDRA
REGINA ELIAS GATO - CPF. 099.093.448-90 e e-mail
sandragato@saaesorocaba.sp.gov.br, para representa-lo na qualidade de fiscalizador
contrato. O fiscalizador podera designar outros funcionarios para auxilia-lo no exercicio da
fiscalizagao.

2.3.1. Se houver alteragdo do fiscalizador, o Setor
responsavel devera comunicar o Setor de Licitagéo e Contratos, que formalizara a alteracéao
por apostilamento.

24. Representacio da CONTRATADA: Devera manter a
senhora ROSELI CAMPOREIS CRAVO - CPF. 149.833.428-85 e e-mail nina@grupo-
rca.com, como preposto e responsavel pela execugdo do objeto, que prestara toda a
assisténcia necessaria, devendo comparecer ao SAAE sempre que determinado pela
fiscalizacao.

241. Qualquer ocorréncia ou anormalidade, que
venha interferir na execugédo do objeto, devera ser comunicada ao SAAE imediatamente.

2.5. Regime de Contratagao: empreitada por preco global.

26. Subcontratagido: Podera haver subcontratacido somente
de servigos de limpeza de fachadas envidragadas, com curso de trabalho em altura e
conhecimento em operar plataforma (se esta for utilizada), mantendo, porém, a
responsabilidade integral e direta da CONTRATADA perante a Autarquia.

2.6.1. A subcontratacdo devera ter a anuéncia
expressa deste SAAE, e a subcontratada devera comprovar a sua idoneidade perante o
érgao, sua regularidade fiscal e previdenciaria, conforme habilitagdo exigida no instrumento
convocatério, bem como o vinculo com a CONTRATADA.
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CONTRATO N° 3O/SLC/2021

2.7. A CONTRATADA devera contratar e manter egressos das
unidades do Sistema Prisional do Estado de Sao Paulo como mao-de-obra, conforme Lei
Municipal n°® 11.762/2018.

2.71. O quantitativo de vagas, segundo disposto no
art. 1° e incisos da lei supra referida devera obedecer ao seguinte critério:

a) Até 03 (trés) postos de trabalho: admisséo
facultativa;

b) De 04 (quatro) até 06 (seis) postos de
trabalho: 01 (um) vaga, com prioridade para egresso;

c) De 06 (seis) até 19 (dezenove) postos de
trabalho: 02 (duas) vagas, com prioridade para os egressos;

d) Em 20 (vinte) ou mais postos de trabalho:
vagas em numero equivalente a 10% (dez por cento) do nimero total de postos de trabalho,
divididas igualmente entre egressos.

2.7.2. Para o preenchimento das vagas a
CONTRATADA deve contatar a Secretaria da Cidadania (SECID).

TERCEIRA - Recebimento do objeto.
3.1. Quando os servigos estiverem concluidos, sera emitido

Termo de Recebimento Provisério, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15 (quinze) dias da comunicacio escrita da CONTRATADA.

3.2, O Termo de Recebimento Definitivo (assinado pelas
partes) sera emitido ap6s o decurso do prazo de observagéo, ou vistoria que comprove a
adequacao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei
8.666/93.

3.2.1. O prazo de observagao/vistoria sera de 90
(noventa) dias, contados do recebimento provisério

QUARTA - GARANTIA CONTRATUAL.

4.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10
(dez) dias uteis contados da data de assinatura do presente compromisso, a importancia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total de sua proposta, a titulo de
garantia da contratacéo, devendo essa garantia ser efetivada numa das modalidades
previstas no § 1° do Artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/93.
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4.1.1. A garantia deverad ser pelo prazo da vigéncia
do contrato, sendo de no minimo 12 (doze) meses quando a vigéncia for maior que a
anualidade, contados da assinatura do contrato ou do inicio dos servicos — conforme o
caso, devendo ser ajustada para cobertura do prazo de vigéncia e proporcionalmente aos
acréscimos de valores, sempre gue necessario, especialmente em casos de
aditamento/apostilamentos, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do termo
de inicio.

4.1.2, A prova do recolhimento da garantia referida
no subitem anterior devera ser feita mediante a exibigdo do respectivo comprovante para
juntada no processo administrativo correspondente.

4.13. A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do
objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a
terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

c) As multas moratérias e punitivas aplicadas
pela Administragao a contratada;

4.1.4. A garantia prestada pela contratada sera
liberada ou restituida apés a execugéo do contrato.

QUINTA — Reajuste de pregos e pagamentos.

5.1. Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,
todos os custos diretos e indiretos para a execugéo do objeto, inclusive os trabalhistas, bem
como, os custos relacionados ao transporte dos materiais/equipamentos e carregamentos
do local de partida até o local de destino.

5.2, Os pregos seréo fixos e irreajustaveis por um periodo de
12 (doze) meses, a contar da data de apresentagéo da proposta nos termos §1° do art. 2°
da Lei Federal 10.192/2001.

5.3. Os pregos terdo reajuste de acordo com a variagdo do
indice de Pregos ao Consumidor — IPC/FIPE, observado o intervalo minimo de um ano,

contado a partir da data limite para a apresentac;ao da proposta obedecendo a seguinte
formula:

o

d N\
Redigido por Roseli de Souza Domingues — Aux. Adm. ﬁ: i / DA/SLC \
of .




-
_ ﬁ ? Prefeitura de Servigo Auténomo = Sdde

i SOROCABA de Agua e Esgoto

SOROCABA

CONTRATO N° 20 /SLC/2021

P=Pox.l_. Onde:
lo P = Precgo reajustado
Po = Prego Proposta.
| = indice do més de reajuste
lo = indice do més de apresentacéo da proposta.

5.3.1. O reajuste apurado pela férmula acima, sera
aplicado para os servigos realizados a partir do més subsequente ao do aniversario da
proposta.

5.4. No més subsequente a prestagdo do servico a
CONTRATADA devera apresentar ao SAAE documento fiscal para conferéncia e
aprovacéo do fiscalizador.

5.5. Aprovada e liberada a medicéo pelo fiscal do contrato, a
CONTRATADA encaminhara por escrito, solicitagdo de pagamento acompanhada da nota
fiscal eletrénica/fatura correspondente.

5.5.1. A CONTRATADA emitira a nota fiscal
eletronica/fatura com valores devidamente discriminados, onde devera ser atestado a
execucao dos servigos pelo Setor competente do SAAE.

5.6. O pagamento sera efetuado pelo SAAE no 4° (quarto) dia
util, subsequentes a realizacdo dos servigos, ap6s a conferencia e liberagdo da nota
flscaI/fatura pelo Departamento/Setor responsavel.

5.7. A nota fiscal/fatura devera ser conferida e aprovada pelo
Departamento/Setor responsavel no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
sua apresentacao;

5.71. A nota fiscal/fatura, sera assinada e datada
pelo(s) fiscal(is) e, na sua auséncia, a liberagao podera ser realizada pelo chefe da area
solicitante;

5.7.2. Se forem constatados erros no documento
fiscal, suspender-se-a o prazo de vencimento previsto, voltando o mesmo a ser contado, a
partir da apresentacdo do documento corrigido.

5.8. O prazo de pagamento ndao sera superior a 30 (trinta)
dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

5.8.1. Em caso de inobservancia quanto ao critério de
pagamento, o SAAE suportard a incidéncia, sobre o ﬁalor da nota flscal mca da

I
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CONTRATO N° 2 /SLC/2021

variagdo do “indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM", acumulado entre a data da
exigibilidade e a data de seu efetivo pagamento.

5.8.2. A CONTRATADA nao podera suspender o
cumprimento de suas obrigagdes e devera tolerar possiveis atrasos de pagamento, de
acordo com o artigo 78, inciso XV, da Lei Federal n° 8.666/93.

5.9. A CONTRATA devera apresentar juntamente com a nota
fiscal eletrénica, as guias e certidées abaixo relacionadas, sob pena das sangdes
estabelecidas, podendo, ainda, a critério da administracéo, ter o contrato rescindido:

a) Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, inclusive contribuicao social, expedida pela Secretaria da Receita Federal e;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos
da certiddo negativa (CNDT-EN).

5.9.1. Devera apresentar também a relagdo de
recolhimentos individuais dos funcionarios contratados para a execucdo dos servigos,
objeto do presente certame.

5.10. Os documentos relacionados no subitem 5.9, incluindo a
nota fiscal, deverdo ser encaminhados ao fiscalizador e para o e-mail
contratos@saaesorocaba.sp.gov.br.

SEXTA — San¢des por inadimplemento.

6.1. Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples
condigao do edital contrato e/ou do presente compromisso ou pelo descumprimento parcial
ou total do mesmo, as partes ficardo sujeitas as sangdes e consequéncias legais previstas
no art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8.666/93, em especial:

6.1.1. Adverténcia, a critério do SAAE, nos casos de
descumprimento das condigbes de execugio la CONTRATADA, quando n&o
couber as san¢des pecuniarias. [
N

J

- v
Redigido por Roseli de Souza Domingues ~ Aux. Adm. y DA/SLC J
7/ /
4




5)%{] Prefeitura de Servigo Auténomo

++#:; SOROCABA de Agua e Esgoto ‘\

CONTRATO N° Z/SLC/2021

6.1.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total da proposta, caso a CONTRATADA ndo a mantenha, sem prejuizo das demais
sangdes estabelecidas.

6.1.3. o) nao cumprimento  dos prazos
estabelecidos para a execugdo contratual conforme estabelecido no edital e seus
anexos, acarretara a CONTRATADA a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do(s)
item(ns) em desconformidade, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), ao fim
dos quais, se a execugéo néo estiver regularizada, o contratado podera, a critério do SAAE,
ser rescindido;

6.1.4. Multa de 1% (um por cento), sobre o valor
total da nota fiscal eletronica, por dia de paralisagdo dos servigos, sem motivo
justificado, até o limite de 10% (dez por cento); ao fim dos quais, se os servigos nao forem
reiniciados pela CONTRATADA, o contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido.

6.1.5. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), se a
CONTRATADA nao efetuar a garantia, no prazo estabelecido na Clausula Quarta, ao
fim dos quais, se as adequagdes nao forem efetuadas pela CONTRATADA, o contrato
podera, a critério do SAAE, ser rescindido.

6.1.6. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), se a
CONTRATADA néo efetuar a adequagdo da garantia, na hipétese de aditamento de
prazo; ao fim dos quais, se as adequagdes nao forem efetuadas pela CONTRATADA, o
contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido;

6.1.7. Adverténcia de, se a CONTRATADA nio
efetuar a adequacido da garantia e/ou do seguro de responsabilidade civil, na
hipétese de aditamento para acréscimo; e, no caso de reincidéncia, multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10%

(dez por cento), ao fim dos quais, se as adequagdes ndo forem efetuadas pela
CONTRATADA, o contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido;

6.1.8. Multa de 1% (um por cento) do valor total do
contrato caso deixe de apresentar as certidées, comprovando o recolhimento de
encargos sociais e fundiarios, GRPS e de ISS junto com o documento fiscal, conforme
subitem 5.9;

6.1.9. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, se os servicos forem executados por intermédio de terceiros, sem
observancia do estabelecido no item 2.6; ]/
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CONTRATO N° 2O /SLC/2021

6.1.10. Multa de 1% (um por cento) do valor total do
contrato, por dia, até o limite de 10% (dez por cento), pelo descumprimento a qualquer
clausula;

6.1.11. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, em caso de rescisé@o contratual por inadimpléncia da CONTRATADA.

6.1.12. A licitante que, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4 da Lei Federal 10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagées legais
(Art.7°, Lei Federal 10.520/02).

6.2. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista no presente
instrumento néo exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das
penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93.

6.3. Os valores de eventuais multas deverdo ser descontados
primeiramente da garantia oferecida, acaso insuficiente serdo descontados dos
pagamentos a serem efetuados pelo SAAE.

SETIMA - Recurso financeiro.

71. A despesa decorrente do presente compromisso sera
atendida através das dotagbes orgamentarias alocadas ao SAAE, apontando-se para esse
fim, no corrente exercicio financeiro, conforme rubrica orgamentaria n° 24.08.00 3.3.90.39
17 512 5005 2165 04.

OITAVA - Vinculagdao ao edital do Pregdo Eletrénico n°
21/2021.

8.1. A execugdo do presente contrato estd vinculada aos
termos do edital do Pregido Eletronico n° 21/2021, seus anexos e a proposta da
CONTRATADA apresentada ao Processo Administrativo n® 354/2021 - SAAE.

8.2. Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a
vigéncia do presente contrato, todas as condigbes de habilitagdo e de qualificagcao exigidas
por ocasido do processo licitatorio, devendo apresentar, os documentos habilitatorios
sempre que solicitados. Q
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CONTRATO N° 2O /SLC/2021

8.3. Na hipétese de aditamentos serdo solicitados os
documentos exigidos por ocasido do certame, sendo:

8.3.1.  HABILITACAO JURIDICA (art. 28 da Lei

Geral), conforme o caso:

a) No caso de empresario individual: inscrigcéo

no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou

contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

¢) No caso de sociedade simples: inscrigéo
do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagédo dos seus administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, OU declaragéo, sob as penas da Lei, de que cumpre os requisitos legais
para a qualificagdo como ME ou EPP, OU pela adesdo da empresa ao Regime Especial
Unificado de Arrecadag&o de Tributos e Contribuigoes devidos pelas ME ou EPP — Simples
Nacional (disciplinado no Capitulo IV da Lei Complementar n° 123/06)

e) No caso de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacio;

f) Inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser
o participante sucursal, filial ou agéncia;

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de
fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

8.3.11. Os documentos acima deverdo
estar acompanhados de todas as alteragdées ou da consolidagao respectiva;

8.3.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

(art. 29 da Lei Geral):

~ - .‘\
—— ".
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a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricao no Cadastro de
Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede da CONTRATADA, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame;

c) Prova de regularidade para com as
Fazendas Federal e Municipal, do domicilio ou sede da CONTRATADA, ou outra
equivalente na forma da lei, mediante a apresentagéo das seguintes certidoes:

c¢1) Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive contribuigdo social, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

c¢2) Certiddo Negativa de  Deébitos
Mobiliarios ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Mobiliarios, expedida
pela Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da apresentagao do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagé&o da Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da certiddo negativa (CNDT-EN).

f) A comprovagéo de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito da
assinatura do pedido de compra originado da Ata de Registro de Prego ou do Aditamento.
No entanto, toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de regularidade
fiscal deve ser apresentada, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

f1) Havendo alguma restricdo na
comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo publica,
para a regularizagao da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito e emiss&ao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

(= nC N
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f2) A nao regularizacéo da
documentagéo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na preclusao do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste edital.

f3) A participacdo na condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, sem que haja o enquadramento nessas
categorias, ensejara a aplicagdo das sangdes previstas em Lei.

8.3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO -
FINANCEIRA (art. 31 da Lei Geral):

a) Fazer prova de possuir capital social
registrado ou patriménio liquido néo inferior a 8% (oito por cento) do valor total registrado,
comprovado através da apresentagdo da copia do Certificado de Registro Cadastral,
Contrato Social ou alteragéo contratual devidamente registrado na Junta Comercial ou no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou apresentagéo do balango.

b) Balango Patrimonial e Demonstragbes
Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

b1) O balanco patrimonial e

demonstragbes contabeis serdo aceitos, na forma da Lei, quando apresentados por meio
de:

— Publicagdo em Diario Oficial; ou

— Publicagéo em Jornal; ou

— Cobpia ou fotocédpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou do domicilio da CONTRATADA ou em outro
orgéo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.

— Comprovagéao por Sped.

b2) A boa situagdo financeira da

CONTRATADA sera aferida mediante obtengdo do Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1, resultantes da

aplicacao das seguintes formulas:

LG = _Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo{N&o Clrculante

Redigido por Roseli de Souza Domingues — Aux. Adm. g':' [ DA/SLCK ?
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CONTRATO N° 3 /SLC/2021

SG = _Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC =  Ativo Circulante
Passivo Circulante

b3) As empresas recém-constituidas e
que n&o tenham promovido a apuragdo dos primeiros resultados, poderdo participar do
certame apresentando o seu ‘balango de abertura” que demonstre a sua situacdo
econdmico-financeira, devidamente registrado.

b4) Nos termos da NBC-T-2.1 do
Conselho Federal de Contabilidade, o balango e demais demonstragées contabeis de
encerramento de exercicio deverdo ser obrigatoriamente assinados por contador
credenciado e pelo titular de empresa ou seu representante legal.

c¢) Certidao Negativa de Faléncia, insolvéncia,
recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede da
CONTRATADA pessoa juridica ou empresario individual.

c1) Nos casos de Recuperagao Judicial e
Extrajudicial, seréo aceitas certiddes positivas, com demonstragéo do plano de recuperacéo
ja homologado pelo juizo competente em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade
econdmico-financeira.

8.3.4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Declaracéo de que nao existem no quadro
de funcionarios da empresa, menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre ou ainda, empregado com idade inferior a 16 (dezesseis) anos
efetuando qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme Anexo Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. do edital.

8.3.5. Sera verificado o eventual descumprimento
das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo gue
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
sequintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

o~
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b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Apenados, mantida pelo Tribunal
do Estado de S&o Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados);

8.3.6. A consulta aos cadastros sera realizada em
nome da empresa CONTRATADA e também de seu sécio majoritario, por forga do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992 e Lei Municipal n° 10.128 de 2012, regulamentada
pelos Decretos Municipais n° 20.786 de 2013 e n° 20.903 de 2013, que prevé, dentre as
san¢oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.3.7. Comprovagéo dos poderes de
representacéo através da apresentagdo de procuragdo que designe expressamente
seu representante para assinatura de declaragdes, carta proposta e demais atos
pertinentes ao presente compromisso.

8.3.8. Na hipotese de néo constar prazo de validade
das certiddes apresentadas, este SAAE aceitarad como validas as expedidas até 180 (cento
e oitenta) dias imediatamente anteriores & data de apresentagéo dos envelopes.

NONA - valor total do contrato.

9.1. O valor total do presente contrato, importa em
R$ 4.356.897,60 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e
noventa e sete reais e sessenta centavos).

DECIMA - vigéncia contratual

10.1. A vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério das partes,
nos limites legais permitidos no artigo 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.1.1. O contrato podera, a qualquer tempo, ser
alterado, com as devidas justificativas, respeitados os limites legais.

DECIMA PRIMEIRA - rescisdo contratual.

11.1. Em caso de rescisdo, a CONTRATADA reconhece
integralmente os direitos do SAAE previstos no Artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93, sem
prejuizo de indenizagdo por perdas e danos que a rescisdo poﬂsa acarretar.

fa - 3\
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11.2. A critério da Administragdo, o contrato podera ser
rescindido se ocorrer qualquer das hipoteses previstas no artigo 78, da Lei n°® 8.666/93.

11.3. Os casos de rescisdo, se eventualmente ocorrerem, serao
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério € a ampla
defesa.

DECIMA SEGUNDA - legislagao aplicavel.

12.1. O presente contrato sera regido pelas disposi¢des da Lei
Federal n° 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores
alteragbes, pelo Decreto Municipal n® 14.575 de 05/09/2005, Decreto Municipal n® 14.576
de 05/09/2005 e Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar
n°® 147 de 07/08/2014, Resolugdo n° 08/2015, o Cddigo Civil e o Cédigo de Defesa do
Consumidor, sendo que as partes elegem o Foro de Sorocaba/SP para dirimir qualquer
questdo relativa ao presente contrato, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.2. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente

termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na presenga de 02 (duas) testemunhas que
a tudo viram e assistiram, para fins e efeitos legais.

a\kw\\o &S—de 2021,

y

SERVICO AUTONOMO DE Aegf ;fseom DE SOROCABA
v

Sorocaba, )L\ de

Ronald Pereira da Diretor Geral

SERVIGO AUTONOMO DE AGU SGOTO DE SOROCABA
Sandra Regina Elias’Gato+ Fiscalizador

#% B

(U P ores o

RCA —USERVI(;OS DE LIMPEZA AMBIENTAIS LTDA. - EPP. °
Celcimar Barbosa Ferreira — Procurador

1 '.4//(]/)7 ;

Testemunhas:

1. . esT.P. Lol 02.
T
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DECLARAGAO
1. Identificacao do Dirigente:

Nome: Celcimar Barbosa Ferreira CPF: 346.500.678-04
Cargo: Procurador

Empresa: RCA — Servigos de Limpeza Ambientais Ltda. — EPP.

Telefone: (19) 3499-1870 e-mail: ferreira@grupo-rca.com

2. Declaragéo:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes no artigo 73-A, da Lei Orgénica do
Municipio, e no artigo 1° da Lei Municipal n° 10.128, de 30 de Maio de 2012, regulamentada
pelo Decreto Municipal 20.786 de 25 de setembro de 2013 e alterado pelo Decreto
Municipal n° 20.903 de 11 de dezembro de 2013, onde estabelecem as hipbteses
impeditivas de contratacéo, e que:

(‘)Q_néo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.
() incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipdtese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)
inciso(s) do referido artigo e, por essa razéo, apresento os documentos, certiddes
e informagdes complementares que entendo necessarios a verificagdo das hipéteses de
inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de Agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideolégica),
que as informagdes aqui prestadas sado verdadeiras.

Sorocaba, '\ de w\()@de 2021.

( ./'/gj—)\/k /k_,&

RCA - SERVIGCOS DE LIMPEZA AMBIENTAIS LTDA. — EPP.
Celcimar Barbosa Ferreira — Procurador

RG 5.004.822-3

Val
-
I 4 (—\"1
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
CONTRATADO: RCA - Servigos de Limpeza Ambiental Ltda. — EPP.
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 2< /SLC/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de servicos de limpeza, asseio e

conservagéao predial

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1.

Estamos CIENTES de que:

a)

b)

d)

O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrdnico;

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de Processo Civil;

as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estio cadastradas no
maédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucées n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de
Atualizagdo Cadastral’ anexa (s); e) é de exclusiva responsabilidade do
contratado manter seus dados sempre atualizados

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)

publicacéo; -

-

O acompanhamento dos atos do processo até ST julgamento final e consequente
/

n

| p
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sorocaba, 1\ de SVEAMD D~ ge 2021

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Ronald Pereira da Silva

Cargo: Diretor Geral

CPF: 156.609.138-14

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

[~
Nome: Ronald PerEeJya c(a Silva
Cargo: Diretor Ger

CPF: 156.609.138-14

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

/ i

Nome: Ronald Peréir%’ da Silva
Cargo: Diretor Geral
CPF: 156.609.138-14

Nome: Bruno dos Santos Rodrigues da Silva
Cargo: Diretor Operacional de Infra. e Logistica
CPF: 317.497.978-10

Pela CONTRATADA:
Nome: Celcimar Barbosa Ferreira

Cargo: Procurador
CPF: 346.500.678-04

ORDENADOR DE DESPESA DA CONTRATANTE:

1

Cargo: Diretor Geral

Nome: Ronald Pereiﬁﬁm Silva
CPF: 156.609.138-14
i}

Redigido por Roseli de Souza Domingues — Aux. Adm. l
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

CNPJ N°: 71.480.560/0001-39

CONTRATADA: RCA - Servigos de Limpeza Ambiental Ltda. — EPP.

CNPJ N°: 03.848.916/0001-94

CONTRATO N° (DE ORIGEM): n° 20 /SLC/2021.

DATA DA ASSINATURA: 24(vinte e quatro) meses.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacido de servicos de limpeza, asseio e
conservagéao predial

VALOR (R$): R$ 4.356.897,60 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e noventa e sete reais e sessenta centavos).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Sorocaba, \4\ de Sx\&fW\\D(\%*de 2021,

/
Ronald Perei; c}é Silva
Diretor Geral
ronald@saaesorocaba.sp.gov.br
rropereira07@gmail.com

q b
Redigido por Roseli de Souza Domingues — Aux, Adm Vi DA/SLC l@ . /
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RCA - SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA - EPP.

ORDEM DE SERVICO

Processo 354/2021 — SAAE.
Objeto: Servigo de limpeza, asseio e conservagéo predial.
Contato n° 030/SL.C/20321.

Data para inicio dos servigos: 06/10/21.

R __ SERVIGOS A SEREM REALIZADOS:
Servico de limpeza, asseio e conservagio predial.

Responsavel da empresa:

Celcimar Barbosa Ferreira

Telefone para contato: (19) 3499-1870
e-mail: ferreira@grupo-rca.com

Responsaveis do SAAE pela fiscalizagéo:
Sandra Regina Elias Gato

Telefone para contato: (15) 3224-5959
Email: sandragato@saaesorocaba.sp.gov.br

Sorocaba, 14 de setembro de 2021.

/
I\ J {,:—\H_ \______‘_. \,__. —— N e

Celcimar Bar_bosa Ferreira
Procurador
RCA - SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA. - EPP

i

;. \( N
Sandra Regina 'él\i,as Gato
Fiscal
SAAE SOROCABA



ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO.

1.1.

O presente Termo de Referéncia Basico tem por objeto a contratagcdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial, a ser realizado de forma continua, com o fornecimento
de mao de obra especializada e sob sua responsabilidade exclusiva no ambito
trabalhista, previdenciario, civil, sindicalista etc., dos respectivos funcionarios,
bem como o fornecimento de materiais e produtos como: saneantes
domissanitarios, e, ainda, utensilios e equipamentos necessarios para a
perfeita execucdo dos servicos e atividades afins, na conformidade do
presente Termo de Referéncia.

QUANTITATIVOS E LOCAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS.

2.1. Considerando a dimenséo geografica das areas das unidades, a existéncia de
varios setores e dependéncias das areas construidas, a alta frequéncia de
movimentacdo de veiculos e pessoas, 0s parametros de produtividade e
demais peculiaridades das Unidades, SUGERE-SE a quantidade ideal de
POSTOS DE TRABALHO (MINIMO) para atender de maneira eficiente e eficaz
a demanda, conforme tabela a seguir:

N2 DE POSTOS POR UNIDADE
LOCAIS Aux. de . Aux. De |Limpador| , .
limpeza Jardineiro Jardinagem| de vidros Lider |[Encarregado
Centro Operacional 36 1 1 2
ETA Cerrado 4 1 1 3
ETA Vitoria Régia 4 1 1 1
ETA Eden 2
ETE St 4
ETE S2
ETE Pitico
ETE Aparecidinha
ETE ltangua 4 (Equipe ’ 1
ETE Quintais Volante)
ETE Caranda
Captacgéao
Ipaneminha
Redigido por Priscila Gongalves de T. P. Leite — Chefe DA DA/SL
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Piscindao Abaeté

TOTAL P/ CARGO 54 3 3 3 1 4

TOTAL DE POSTOS 68

2.2.

23.

2.4.

A CONTRATADA devera prever em seu quadro funcional numero de
funcionarios compativeis para substituir as faltas normais, férias, afastamentos
e escalas de folgas, de maneira a manter a produtividade, a qualidade e o nivel
de desempenho desejado na atividade desenvolvida e sua relagdo com a
dimensao geografica das Unidades onde o0s servicos serdo efetivamente
prestados.

EQUIPE VOLANTE: Em algumas unidades, especialmente as ETES (Estacoes
de Tratamento de Esgoto), ndo ha necessidade de limpeza diaria. Nestes
casos, havera uma equipe volante com as mesmas atribuicbes dos demais
funcionarios devendo obedecer a programacdo a ser elaborada conforme
necessidade do SAAE.

2.3.1. A equipe volante sera composta por 4 auxiliares de limpeza e 1 lider,
que, devidamente habilitado, ficara responsavel por fiscalizar,
coordenar e transportar a equipe as unidades do SAAE.

2.3.2. A equipe volante podera realizar os servicos em mais de uma
unidade diariamente.

2.3.3. Para o transporte de materiais e dos funcionarios volantes, a
CONTRATADA devera disponibilizar um veiculo que esteja em seu
nome, devidamente identificado com seu logo, do tipo minivan ou
superior, com seguro inclusive contra danos a terceiros, que ficara
sob a responsabilidade do lider ou encarregados.

2.3.4. Todos os custos com transporte de materiais e da equipe volante
sera por conta da contratada.

Os servigos deveréo ser realizados nos seguintes enderecos:

« CENTRO OPERACIONAL: Avenida Comendador Camilo Julio, n? 255,
Jardim Ibiti do Pago — Sorocaba/SP.

« ETA CERRADO: Avenida Dr. Armando Pannunzio, n? 2.001, Cerrado —
Sorocaba/SP.

. ETA EDEN - Avenida Conde Zeppelin, 700 — Eden — Sorocaba/SP

. ETA VITORIA REGIA — Rua Antonio Silva Saladino, s/n? - Parque Vitéria
Régia — Sorocaba/SP
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2.5.

« ETE S1 - Avenida XV de Agosto, 7.172 — Jardim Ibiti do Pago —
Sorocaba/SP

. ETE S2 - Rua Sandro Antonio Mendes, 99 — Parque Vitéria Régia
« ETE PITICO - Avenida Itavuvu, 6075 — Sorocaba/SP

. ETE ITANGUA - Rodovia Emereciano Preste de Barros, s/n®, Caguagl —
Sorocaba/SP

. ETE QUINTAIS - Rua Emiliano Ramos, 510, Quintais do Imperador —
Sorocaba/SP

. ETE CARANDA - Rodovia Emereciano Prestes de Barros, s/n?, Caranda —
Sorocaba/SP

. ETE APARECIDINHA - Rua Orlando Scatena, 300, Jardim Topazio —
Sorocaba/SP

. CAPTAQAO IPANEMINHA — Rua Laura Maielo Kook, 1220 — Jardim Novo
Mundo — Sorocaba/SP

. ELEVATORIA DE ESGOTO ABAETE - Rua Eugénio Marte, 1.001 — Jardim
Abaeté — Sorocaba/SP

O SAAE podera solicitar o remanejamento de funcionarios pela CONTRATADA,
permanentemente ou temporariamente, conforme sua programagdo e
necessidade, para outras unidades nao elencadas no item anterior.

EXECUCAO DOS SERVICOS.

3.1.

3.2.

3.3.

Os servicos deverao ser executados com toda a perfeicdo técnica, ndo se
aceitando qualquer justificativa para servicos mal executados ou alegacao de
inexisténcia de mao de obra especializada, sob pena de o SAAE Sorocaba
aplicar, unilateralmente, seu direito de glosar (descontar) o valor
correspondente a inexecugdo e/ou ma execucado dos servigos contratados,
valendo-se de critérios de avaliagdo de desempenho.

A CONTRATADA ficara obrigada a corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo dos servigos ou de materiais empregados
em desconformidade com o exigido.

A CONTRATADA darad inicio aos servigos de corre¢do, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s 0 recebimento da comunicagao, por escrito, pelo
Fiscal do Contrato do SAAE da Unidade correspondente.
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3.4.

3.5.

3.6.

Caso a CONTRATADA nao execute a correcao no prazo acima mencionado, 0
SAAE Sorocaba, através do Setor competente, executara os devidos reparos,
sujeitando-se a CONTRATADA a aplicacdo da correspondente glosa,
tomando-se por base o prego de custo correspondente e equivalente.

A Administragao privilegiara na presente contratacdo a adocgao, por parte da
CONTRATADA, de boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de
desperdicios e menor poluigéo.

Os servicos de conservacdo e manutencao dos jardins (areas verdes) que
integram a estrutura fisica das Unidades do SAAE sao aglutinados na presente
contratagdo, tendo em vista a natureza simples das atividades a serem
empregadas nestas &reas (conforme roteiro de atividades estabelecidas) e,
sobretudo, devido aos parametros de avaliagdo de desempenho adotados e os
procedimentos indicados para uma unica empresa executante dos servigos na
sua totalidade e abrangéncia.

OBRIGACOES DA CONTRATADA.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Fornecer todos os materiais e produtos de higiene e limpeza previstos de
primeira qualidade, de acordo com as especificagdes constantes, em anexo,
deste Termo de Referéncia Basico e todas as ferramentas, utensilios,
equipamentos e demais acessoérios para banheiros e vestiarios, necessarios a
perfeita execucao dos servicos.

Substituir, imediatamente, quaisquer acessorios, equipamentos, utensilios e
ferramentas etc., em mal estado de conservacdo ou danificados, qualquer
saneamento domissanitario, cujo uso o SAAE Sorocaba considere prejudicial a
saude pessoal e/ou a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as especificagdes técnicas exigidas.

Adotar as providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungées
correlatas a execucao dos servigos contratados.

Assegurar que os funcionarios assumam o local do trabalho, com aparéncia
pessoal adequado e uniformizado, para o exercicio da fungdo, com utilizacao
de cracha identificando nome completo, foto, fungao, data da admissao.

Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

A prestacao de servicos de que trata este Termo de Referéncia Basico nédo
gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o SAAE
Sorocaba, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

No caso de avaria dos equipamentos, em que a previsdo de paralisacdo dos
servicos para recuperacdo for superior a 12 (doze) horas, fica a
CONTRATADA obrigada a colocar equipamentos equivalentes, em
substituicdo aos avariados.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
e hospeda-los adequadamente em local especifico designado pelo Fiscal do
Contrato indicado pelo SAAE Sorocaba.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
produtos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucado dos
Servigos.

Retirar, por sua conta e risco das unidades do SAAE Sorocaba, todos os
equipamentos e tudo 0 mais que for de sua propriedade, dentro de 10 (dez)
dias corridos, contados do término do contrato, independente de notificagéo,
sob pena de isentar o SAAE de qualquer responsabilidade, solidaria e/ou
subsidiaria, acerca da custddia dos mesmos em suas instalagbes. Os
equipamentos da CONTRATADA séao de sua exclusiva responsabilidade (quer
integrante de sua propriedade, quer objeto de relagdo contratual com terceiros
estranhos ao contrato — via locagcao, comodato etc.), permanecendo em uso
nas instalacbes dos locais de prestacdo de servicos durante a vigéncia
contratual.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA, escolher e contratar pessoal,
observando, rigorosamente, todas as determinagcbes relativas as leis
trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo
considerada, nesse particular, como Unica empregadora.

A remuneragdo minima aceitdvel, bem como as demais vantagens e auxilios,
devera obedecer as condi¢des previstas na Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria do Estado de Sao Paulo, para os trabalhadores exercentes das
fungdes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio,
limpeza e conservagdo predial, em conformidade com a Classificagao
Brasileira de Ocupacbées — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego —
www.mte.gov.br).

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte, alimentacdo e
assisténcia médica dos seus empregados.

Observado a exigéncia do item n® 10 e seus subitens, a CONTRATADA devera
fornecer e manter, as suas expensas, todos os materiais de protecédo e
seguranca, indispensaveis para a execug¢ao dos servigos que assim o exigirem,
em quantidades compativeis com o objeto. Devera fornecer, também, os
equipamentos de protecao individual (EPI’s) necessarios e adequados ao risco
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

das atividades e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre
que as medidas de ordem geral ndo oferecam riscos de acidentes e danos a
saude dos trabalhadores;

4.14.1. A néo utilizag&o ou utilizagao incorreta de equipamentos de protegéo
individual implicara na paralisacdo da atividade pela fiscalizagdo do
SAAE Sorocaba, até que a situagao seja regularizada, sendo esta
condi¢do anotada no formulario de ocorréncias.

Fornecer, as suas expensas conjuntos de uniformes para cada funcionario, em
quantidade suficiente para atender a rotina de atividades prestadas, sendo os
mesmos devidamente identificados com as caracteristicas da empresa
CONTRATADA, dentre os quais destacamos: conjunto calca / camisa
(uniforme operacional); cal¢a; camisa manga curta; ténis; meia; boné; luva;
bota; jaleco, chapéu (obedecendo a vida util dos produtos, a quantidade por
funcionério e a diferenciacdo entre os profissionais de limpeza faxineiros e
encarregados).

Manter funcionarios zelosos e respeitosos, de bons antecedentes, substituindo
0S que apresentarem comportamento incompativel, bem como os faltosos, por
outro de categoria profissional e habilidade técnica idéntica para o exercicio da
funcado correspondente, arcando com quaisquer 6nus que essa substituicao
possa acarretar.

Orientar seus empregados de que 0s mesmos nao poderdao se retirar dos
prédios ou instalacées do SAAE Sorocaba, portando volumes ou objetos, salvo
com a devida autorizagdo da fiscalizagcdo do SAAE Sorocaba e liberagao no
posto de vigilancia da mesma.

Desenvolver boas relagdes com os funcionarios do SAAE Sorocaba, acatando
as instrucbes emanadas pelo responsavel e pela fiscalizacdo, através das
informacodes repassadas ao seu preposto.

Designar encarregado(s), responsavel(is) pelos servigos, cobrindo os seguintes
periodos:

. das 06h as 22h - Centro Operacional;
. das 06h as 16h — Estacdes de Tratamento de Agua e Esgoto.

4.19.1. Ao(s) encarregado(s) sera(ao) atribuido(s) as seguintes tarefas:
coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos e
atividades de conservacdo, manutencdo e limpeza, visando o
adequado atendimento das necessidades das areas usuarias dos
servigos, cuidar da disciplina e administrar conflitos entre seus
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4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

colaboradores, controlar a frequéncia e elaboragdo das escalas de
trabalhos e tarefas do pessoal de servigos gerais, visando otimizar a
utilizacdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis e em
conformidade com a rotina de servicos estabelecida, o controle de
cartdes de ponto, documentos de admissao, demissao, férias etc e
relativos aos seus colaboradores, controle de materiais no estoque e
comunicado ao respectivo Fiscal do Contrato para solicitagdo, em
tempo habil, junto a CONTRATADA, a apresentacdo pessoal dos
empregados, com a obrigacdo de reportarem-se a fiscalizacdo da
Autarquia, com responsabilidade e competéncia para resolver todo
tipo de problema verificado.

4.19.2. Ao(s) encarregado(s) fica(m) vedado(s) o exercicio dos servicos
e atividades de limpeza relacionados as rotinas a serem
cumpridas pelos respectivos faxineiros nas respectivas
Unidades de Trabalho do SAAE Sorocaba, sendo as
responsabilidades elencadas no item e similares aquelas
exclusivas de sua funcao.

Comunicar a fiscalizagdo da Autarquia, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

E vedado aos funcionarios da CONTRATADA permitir acesso de terceiros
estranhos ao seu quadro de funciondrios ou representantes no interior das
Unidades da Autarquia.

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas do
SAAE Sorocaba.

Garantir a prestacao dos servigcos contratados mesmo em estado de greve da
categoria, através de esquema de atendimento emergencial.

Manter um local de apoio operacional e LOGISTICO no municipio de Sorocaba
para guarda de seus produtos, ferramentas, e como meio facilitador da
comunicacao entre as partes contratantes e para atendimento de seu quadro
funcional no que se refere as questdbes de natureza administrativa,
devidamente estruturado com telefone para comunicacao entre as partes.

Comunicar ao SAAE quaisquer mudangas no quadro funcionarios, bem como
encaminhar os documentos relativos a rescisdo contratual destes.

TREINAMENTOS.

5.1.

E de responsabilidade da contratada promover treinamentos e cursos

periédicos pertinentes a seguranga do trabalho de acordo com normas
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regulamentadoras, capacitacdo para a realizacdo de limpeza e desinfecgéo,
reciclagem de técnicas de limpeza, bem como manipulagdo e diluicdo dos
produtos utilizados no processo de desinfecgao.

5.1.1. Para a comprovacdo dos treinamentos, que devera ao menos
anualmente, é obrigatéria a apresentagao de certificado contendo:
identificacdo do profissional, data da realizagdo e ementa do curso.

SERVICOS E MATERIAIS.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Na execucgao dos servigcos deverao ser utilizados produtos e equipamentos de
primeira qualidade, adequados para cada tarefa, de acordo com as normas de
seguranca e recomendagdes dos fabricantes dos produtos, insumos e
equipamentos.

Todos os materiais a serem utilizados pela CONTRATADA deverdao ser
previamente aprovados pelo SAAE Sorocaba, comprovando ser de boa
qualidade, sempre sujeitos ao acompanhamento do recebimento e fiscalizagdo
a ser exercida pelo Fiscal do Contrato da respectiva Unidade do SAAE
Sorocaba, que podera rejeitar materiais ndo aprovados e em desacordo com
as finalidades de uso.

Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, reducdo de desperdicios,
menor poluigéo, tais como:

e) Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;

f) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

g) Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e 4gua;

h) Treinamento e capacitacao periddica dos empregados, sobre boas praticas
de reducgao de desperdicio e poluicao;

i) Reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservagao.

Os materiais que nao atenderem as especificacdes deverao ser imediatamente
removidos e substituidos, sem 6nus para o SAAE Sorocaba.

Sempre que possivel, utilizar pano Umido, com a finalidade de evitar o uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Evitar fazer a limpeza de bocais de torneiras e bebedouros (e outras partes
manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

Os panos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que
utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter
destinagdo adequada.

Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do SAAE Sorocaba ocorréncias tais
como:

. Vazamentos de torneiras, sifao, bacia sanitaria;
. Saboneteiras e ou toalheiros quebrados;

. Lampadas queimadas ou piscando;

. Tomadas e espelhos soltos;

. Fios desencapados;

. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

« Chuveiros danificados;

« Ou qualquer outra anormalidade ou ocorréncia pertinente que forem
observadas.

6.8.1. As ocorréncias de que se trata no item acima deverdo ser
preenchidas em formulario préprio da CONTRATADA e entregue ao
Fiscal da Unidade correspondente para as devidas providéncias.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
0s equipamentos, ferramentas, produtos e utensilios em quantidade, qualidade
e observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas, produtos e utensilios, fiscalizando, objetivando a correta
execucgao dos servigos.

Executar os servicos em conformidade dos horarios definidos pelo SAAE
Sorocaba.

Indenizar o SAAE Sorocaba por eventuais danos e avarias de quaisquer bens
da Autarquia ou de terceiros nela havidos, quando comprovada a culpabilidade
de seu pessoal, sob pena de retencao do respectivo valor, ja na primeira fatura
apresentada, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, considerando que a
licitante vencedora, devera possuir cobertura secundaria para este fim.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela perfeicao,
seguranca e solidez dos servigos executados, sob pena de rejeicdo e desconto
do fechamento mensal, sem prejuizo das demais penalidades previstas em
contrato.

Manter em perfeitas condigdes de uso as dependéncias (espacgos destinados
pelo SAAE Sorocaba a guarda e custédia dos materiais e equipamentos) e os
equipamentos (ferramental e utensilios) vinculados a execucdo dos seus
servicos, em cada uma das Unidades do SAAE Sorocaba, onde prestados os
servicos, responsabilizando-se por eventuais extravios e/ou quebras.

Responsabilizar-se pela manutengcdo preventiva e limpeza dos seus
equipamentos e ferramentas. A aquisicao de equipamentos consumidores de
energia devera ser realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o
melhor desempenho sob o ponto de vista da eficiéncia energética, conforme
disposto no artigo 8°, do Decreto Estadual n® 45.765/2001 e preferencialmente
com os selos PROCEL e INMETRO.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia Basico serdo contratados tendo
por base a area fisica a ser limpa, para fins de se quantificar a mao de obra
minima que sera necessaria a perfeita execucao dos servicos.

Notas:

1. AREAS INTERNAS: compreendem as &reas edificadas dos imdveis, com
seus diversos tipos de pisos e paredes, incluindo salas, espacos livres, hall,
saguao, coberturas, garagens, varandas etc.

2. AREAS EXTERNAS: compreendem &reas nao edificadas, mas integrante do
imovel, como acessérios, calcadas, rampas, escadas, estacionamentos,
areas de circulacao de veiculos etc. Nas areas externas estdo consideradas
as areas correspondentes a jardins e areas verdes, objeto da contratacao.

3. ALMOXARIFADO / GALPOES / DEPOSITOS: compreendem &areas maiores,
com quantidade minima de salas, poucas divisdes, que se destinam para
armazenamento de bens, servicos de manutencao diversos, etc.

4 - ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS / FACHADAS ENVIDRACADAS:
compreendem faces interna e externa de painéis e portas de vidros e de
janelas e brises, podendo ou n&o haver riscos para a execugao dos servigcos
de limpeza. Considera-se haver riscos nos casos em que a execucdo dos
servicos de limpeza depende do uso de escadas ou andaimes acima de 2,20m
e de equipamentos de seguranca. Neste caso, a CONTRATADA devera
possuir pessoal capacitado de forma a atender os requisitos previstos na
ITT — Instrucao Técnica de Trabalho.
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> - JORNADA DE TRABALHO: Seréa de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
por funcionario, atendidas a legislagao vigente. Aos SABADOS, DOMINGOS
e FERIADOS, sera feita escala de plantdo, organizada pela CONTRATADA
e apresentada para aprovagao do Fiscal do Contrato da respectiva Unidade
do SAAE Sorocaba.

OBRIGACOES DO SAAE.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Exercer a fiscalizacdo dos servicos, por funcionario(s) designado(s) e
nomeado(s) pela Autarquia para cada uma das Unidades envolvidas, na forma
prevista na Lei Federal n? 8.666/93, que adotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo na
conformidade do acima especificado, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

Examinar as Carteiras Profissionais (CTPS) dos funcionarios da
CONTRATADA colocados a seu servico, para comprovar o registro de funcao
profissional.

Disponibilizar local adequado, em cada uma das suas Unidades, para
armazenar 0s equipamentos, materiais, produtos, ferramentas e utensilio a
serem utilizados pela CONTRATADA.

Fornecer agua e energia para prestacao dos servigos objeto deste contrato.

Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, nas dependéncias
das correspondentes Unidades, para a realizagdo dos servigos contratados.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado
pelos funcionarios da CONTRATADA.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo dos
servicos, de forma a obter uma operacdo eficaz e correta, para a realizacao
dos servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias objeto dos servicos a serem executados.

Executar, mensalmente, a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando, se necessario, os valores equivalentes aos servicos nao
realizados, bem como aqueles n&do aprovados ou em inconformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por razdes imputadas a CONTRATADA,
sem prejuizo das demais sansdes disciplinadas em contrato.
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7.10. Encaminhar & CONTRATADA o RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL, para

conhecimento da avaliagdo/pontuacdo e para fins da aplicacdo do fator de
desconto, somente quando houver redugédo de valores, a ser faturado pelos
servigcos prestados.

FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

A licitante vencedora serda a unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos; a Autarquia reserva-se o direito de fiscalizacdo sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
diretamente a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre 0s servigos.

Em caso de faltas devera ser feito a substituicao de outro funcionario, para
suprir a necessidade da demanda e, uma vez constatada a inexecugao ou
imperfeicdo dos servicos programados, sera feito abatimento do valor
proporcional a fatura a ser expedida.

Fiscalizar, incondicionalmente, todas as condi¢gbes contratuais e utilizar-se de
instrumentos de acompanhamento de execug¢ao dos servigos, como planilhas
mensais de acompanhamento dos funcionarios da CONTRATADA e servigos
executados.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Fiscais do
Contrato do SAAE Sorocaba deverao ser solicitadas aos seus superiores em
tempo habil para a adocao das medidas convenientes.

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagcdo do servico como a
negociacao de folgas ou a compensacgao de jornada de trabalho.

Manter controle de férias e licengas dos empregados na planilha resumo.

A aceitacdo do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias do
edital quanto a execucéo dos servigcos, cumprimento das clausulas contratuais
e demais obrigacdes pertinentes.

O(s) Fiscal(is) do Contrato designados pelo SAAE Sorocaba sera(ao)
competente(s) para dirimir duvidas e/ou questdes surgidas no curso da
execucao dos trabalhos.

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS.

9.1.

A avaliacdo da CONTRATADA na Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagéo Predial se dara atraves de fiscalizagéo, a ser exercida pelo Fiscal
do Contrato de cada Unidade do SAAE Sorocaba e se fara por intermédio de
pontuagcdo levando-se em consideracdo os conceitos MUITO SATISFEITO
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9.2.

(MS), SATISFEITO (SA), POUCO SATISFEITO (PS) e INSATISFEITO (IN) em
cada um dos itens vistoriados.

Conceitos da pontuacgéo a ser utilizada:

MUITO SATISFEITO (MS): - Refere-se a conformidade total dos critérios,
como:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3;

Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPlIs
adequados;

Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

SATISFEITO (SA): - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:

Ocorréncia de poeira em local isolado;
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
Ocorréncia isolada no reabastecimento.

POUCO SATISFEITO (PS): - Refere-se a desconformidade parcial dos

critérios, como:
Ocorréncia de poeira em varios locais;
Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
Ocorréncias por falta de reabastecimento;
Piso sujo e molhado.

INSATISFEITO (IN): - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

Poeira e sujidades em salas/escritorios e demais dependéncias;
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10.

9.3.

9.4.

Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

Lixeiras sujas e transbordando;
Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem
motivo ou sem comunicagao com o contato do contratante;

Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;
Execucéo de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

Sanitérios e vestiarios sujos.

A AVALIACAO DE DESEMPENHO sera mensal e atribuida pelo responsavel
do Setor de Trabalho de cada uma das Unidades, utilizando-se do Relatério de
Avaliacdo Mensal_da Qualidade dos Servicos (MODELO 1), cabendo ao Fiscal
do contrato da respectiva unidade realizar a avaliag&o final, utilizando-se do
Relatério de Avaliacdo Final (MODELO Il), que consistira na média aritmética
obtidas dos resultados atingidos nos formularios de avaliacbes apresentados
pelos setores de sua unidade;

A AVALIACAO MENSAL servira para acompanhar a prestacdo dos servicos,
de modo que as irregularidades, se havidas, implicardao na aplicacao de fator
redutor para os célculos a serem langcados nas faturas mensais de prestacao
dos servicos efetivamente executados;

SEGURANCA DO TRABALHO.

10.1.

A CONTRATADA sera responsavel em tomar todas as precaugdes e cuidados
necessarios no sentido de garantir internamente a seguranca das pessoas no
local dos servigos. Para tanto, devera atender rigorosamente as Normas de
Seguranca do Trabalho vigentes, diretrizes estabelecidas pela Autarquia, bem
como orientagdes contidas na “ITT- Instrucao Técnica de Trabalho” (anexo
do edital).

10.1.1. Os servigos serdo iniciados somente depois que a CONTRATADA
atender todas as solicitacbes e apresentacdo dos documentos
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11.

10.2.

exigidos na ITT, mediante aprovacao e deliberagdo pelo Setor de
Seguranga Trabalho do SAAE Sorocaba;

10.1.2. A CONTRATADA caber4 a responsabilidade de quaisquer acidentes
nos trabalhos de execugdo dos servigos, bem como pelas
indenizagdes que possam ser devidas a terceiros e/ou seus
funcionarios, por fatores oriundos do servigo contratado;

10.1.3. Os locais do servico deverdo ser devidamente sinalizados,
permitindo total visualizacdo para pedestres, com a colocacdo de
placas indicativas tais como “piso molhado” e/ou outros que forem
necessarios, utilizando materiais proprios.

Caso a equipe de seguranca do trabalho da CONTRATADA constate
alguma situacao de insalubridade, esta devera ser paga aos empregados.

ROTINA E HORARIO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS.

11.1.

11.2.

O horario de execucao dos servigos devera ser definido de forma a atender as
necessidades, peculiaridades e especificidades das Unidades do SAAE
Sorocaba, lembrando que, ndo necessariamente, o horario de execucao de
servigcos deve coincidir com o horario de funcionamento, uma vez que o setor
pode funcionar 24 horas, enquanto a limpeza requer uma jornada de apenas 8
horas. A seguir indicamos os dias da semana e horarios que deverao estar
cobertos para cada unidade;

NO CENTRO OPERACIONAL: Os servicos deverao ser realizados de
segunda feira a domingo, inclusive feriados, cobrindo o periodo das 06h00 as
22h00.

11.2.1. A CONTRATADA devera atender as determinagdes da Diretoria
Operacional de Infraestrutura e Logistica do Centro Operacional na
elaboragcdo da escala de trabalho e definicdo do numero de
funcionarios suficientes para atender a demanda e necessidades dos
setores na realizagdo dos servicos DIURNO e NOTURNO,
compreendendo o periodo das 6h00 as 22h00;

11.2.2. Nos finais de semana e feriados, onde as atividades da Autarquia sao
realizadas por escala de plantdo, a CONTRATADA devera manter
escala de trabalho em numero compativel com as necessidades de
cada posto (setor), a ser definido pela CONTRATADA e apresentada
para aprovacdao do Coordenador Especial do Centro Operacional,
bem como aplicadas este critério as demais Unidades
envolvidas nesta prestacao de servicos para aprovacao de seus
respectivos Fiscais do Contrato e suas peculiaridades.
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12.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

ETAs e ETEs (Estacdes de Tratamento de Agua e Estacdes de Tratamento
de Esgoto): Os servicos deverao ser realizados de segunda-feira a sexta-feira,
cobrindo o periodo das 06h00 as 16h00.

Os horarios acima descritos poderdo sofrer alteragcdes, conforme as
necessidades do SAAE Sorocaba em razado de eventuais mudancas nos
turnos de trabalho, devidamente justificado;

Os servigos deverdo ser executados de forma que nao interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento da Autarquia;

Os servigos deverao ser executados, respeitada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, por funcionario da CONTRATADA.

Os servigos deveréo ser realizados de acordo com a periodicidade de cada
Unidade de Servigos, conforme previsto no ANEXO A do presente Termo de
Referéncia Basico.

Os funcionarios designados para a limpeza das Estagdes de Tratamento de
Esgoto S2, Pitico, Itangua, Quintais, Caranda, Aparecidinha, Abaeté e
Captacao Ipaneminha fardo sistema de rodizio de acordo com programagao a
ser passada pelo setor responsavel, visto que nem todas as unidades precisam
de limpeza diaria e em alguns casos meio periodo é o suficiente para limpeza
da area considerada.

DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS.

12.1.

12.2.

Saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a
higienizacao, desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento de agua, compreendendo:

Desinfetantes - agentes quimicos destinadas a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, micro-organismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

Detergentes - substancias destinadas a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas e a aplicacées de uso doméstico.

Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes
e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente
quanto ao registro, a industrializacdo, entrega, consumo e fiscalizag&o.

13. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA UTILIZACAO NOS SERVICOS.
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14.

15.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

As quantidades de consumo de matérias e utensilios de limpeza, previstas nos
ANEXOS B e C, inclusive saneantes domissanitarios e equipamentos,
incluindo EPls, sao meramente estimativos podendo os licitantes vistoriar as
dependéncias das unidades discriminadas, objetivando proceder ao
levantamento dos quantitativos necessarios a execug¢ao do servigo.

13.1.1. N&o cabera posterior reclamagédo por parte do contratado sobre
divergéncias de quantitativos dos materiais informados em suas
propostas.

Na prestagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser
fornecidos e utilizados produtos, equipamentos e materiais de primeira
qualidade.

Outros produtos e materiais, que ndo constem da discriminagdo apresentada,
mas que sejam necessarios ou venham a ser a execugao dos servigos e que
atendam as necessidades de cada Unidade do SAAE Sorocaba, deverao ser
fornecidos pela CONTRATADA, observadas suas respectivas peculiaridades.

Outros equipamentos/acessorios, que ndo constem da discriminagédo
apresentada, mas que sejam necessarios ou venham a ser a execucao dos
servicos e que atendam as necessidades de cada Unidade do SAAE Sorocaba,
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, observadas suas respectivas
peculiaridades.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS.

14.1.

14.2.

O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com
0s precos dos insumos e salarios praticados no mercado, coerentes com a
execucao do objeto ora licitado, acrescidos dos respectivos encargos sociais e
beneficios e despesas indiretas (BDI).

A Licitante devera apresentar PLANILHA DETALHADA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS BASICOS, comprobatéria da exigibilidade da proposta, com todos os
custos, diretos e indiretos, encargos, beneficios, inclusive o lucro, descrevendo
detalhadamente os custos com materiais, produtos, equipamentos, veiculos,
materiais de seguranca, uniformes e outros.

DA VISITA E VISTORIA.

15.1.

A licitante devera, obrigatoriamente, realizar visita técnica em pelo menos 03
unidades onde serdo prestados os servigos, cujo objetivo € proporcionar o
conhecimento necessario a elaboragao da proposta de preco.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.1.1. A visita seré feita nas unidades consideradas principais, porém, se for
o desejo da licitante, todas serdo visitadas.

Para a realizacdo da visita e vistoria, as empresas interessadas deverao
agendar no Setor de Licitagdo e Contratos.

Caso haja duvidas quanto aos servigos a serem desempenhados, a empresa
devera solicitar esclarecimentos junto ao Setor de Licitacdo e Contratos, para
obter as informacbes necessarias.

A empresa _que realizar a visita e vistoria dos locais sera fornecido
DECLARACAO em que constara a identificacdo da empresa (razao social e
CNPJ), o nome do representante que realizou a visita/vistoria, o local de
prestagdo vistoriado, a data da visita/vistoria € 0 nome do servidor do SAAE
Sorocaba que acompanhou a visita/vistoria.

15.4.1. A DECLARACAO de visita/vistoria sera um dos documentos da
Qualificacao Técnica.

16. DOS PRAZOS.

16.1.

16.2.

O prazo da vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data constante da Ordem de Inicio dos Servigos, podendo este prazo ser
prorrogado por iguais periodos até o limite legal, se houver interesse das
partes, nos termos da Legislagao vigente.

16.1.1. Caso a contratada ndo tenha interesse na prorrogagdo do ajuste,
devera comunicar este fato por escrito ao SAAE, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias corridos da data do término do prazo
contratual.

A contratada devera implantar os trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias
corridos da data do recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos, que
devera ser emitido pelo SAAE, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo desde que comprovada a necessidade.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO.

17.1.

A CONTRATADA devera enviar mensalmente:
a) Relacao atualizada de funcionarios do més de referéncia dos servicos;

b) Cépia das guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e FGTS,
bem como comprovante de pagamento referente ao més anterior a
prestacao de servico;
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17.2.

f)

9)
h)

)

k)

Relacdo nominal da GFIP/FGTS referente ao més anterior a prestacdo de
Servicos;

Demonstrativo de pagamento de salario de vale se houver;

Planilha de calculo referente as despesas com o custo de transporte,
acompanhada de comprovante de repasse do valor devido aos
funcionarios;

Fotocopia da GPS, devidamente quitada e autenticada relativo ao més
imediatamente anterior;

Comprovantes de recolhimento do ISS (Imposto Sobre Servicos);

Comprovante de entrega (notas fiscais) de materiais e equipamentos,
rubricada pelos fiscais e auxiliares de fiscalizacdo de cada unidade;

Ficha de controle de EPI, com identificagdo do tipo de EPI, n® do CA, data
de recebimento e troca do EPI, envolvendo seus empregados;

Caso haja rescisdo do contrato devera encaminhar ainda: termo de
rescisdo do contrato de trabalho, guia rescisoria de FGTS e contribuicées
sociais (GRFC) / Guia de recolhimento rescisério do FGTS(GRRF);

Aviso Prévio e pedido de demissao;

Comunicacdo de dispensa (CD) e requerimento de seguro-desemprego
(SD);

O pagamento sera efetuado pelo SAAE no 42 (quarto) dia util, subsequentes
a realizagao dos servigos, apds a conferencia e liberagao da nota fiscal/fatura
pelo Departamento/Setor responsavel.

18. QUALIFICACAO TECNICA (Art. 30 da Lei).

18.1.

Comprovacéo da qualificagdo operacional, nos termos do inciso I, do Artigo 30
da Lei Federal n? 8.666/93, mediante apresentacao de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado em nome da empresa,
comprovando a execugao dos servigos similares e compativeis com o objeto
desta licitagdo, consideradas as parcelas do objeto da maior relevancia como
segue, ja na quantidade de 50% (cinquenta por cento):

a)

Comprovagao de prestagao de servigcos de auxiliar de limpeza: 27 (vinte e
sete);

b) Comprovacéo de prestacéo de servicos de jardineiro: 01 (um);
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19.

20.

21,

c¢) Comprovacao de prestacao de servigos de auxiliar de jardinagem: 01 (um);

d) Comprovacgao de prestacao de servigos de encarregado ou lider: 02 (dois).

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

O(s) atestado(s) devera(ao) conter:

O prazo contratual, datas de inicio e término dos servigos;

As quantidades executadas;

O local da prestagao dos servigos;

A natureza da prestacéo dos servicos;

A caracterizacao do bom desempenho da licitante;

A identificacao da pessoa juridica emitente, bem como o0 nome e 0
cargo do signatario.

E permitido o somatério de atestados.

O(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado,
no original ou em cépia reprografica autenticada, assinado(s) por
autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificacao.

UNIDADE FISCALIZADORA/AGENTE FISCALIZADOR.

19.1. Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica, Diretoria Administrativo e
Financeira e Diretoria de Producéo.

DA SUBCONTRATACAO.

20.1. Podera haver subcontratacdo somente de servicos de limpeza de fachadas

envidragadas, com curso de trabalho em altura e conhecimento em operar
plataforma (se esta for utilizada), mantendo, porém, a responsabilidade integral
e direta da licitante vencedora perante a Autarquia.

20.1.1.

A subcontratagcado devera ter a anuéncia expressa deste SAAE, e a
subcontratada devera comprovar a sua idoneidade perante o 6rgao,
sua regularidade fiscal e previdenciaria, conforme habilitacdo exigida
no instrumento convocatério, bem como o vinculo com a
CONTRATADA.

CRITERIO DE JULGAMENTO.
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22,

21.1. Menor Preco Global.
DISPOSICOES GERAIS.
22.1. O SAAE mantera um funcionario convenientemente credenciado, com

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

autoridade para exercer em seu nome, toda e qualquer acdo de orientagédo
geral, controle e fiscalizagdo dos servigcos e da execugao do contrato, sem que
com isso exclua ou reduza as responsabilidades legais e contratuais da
Contratada, seja por atos préprios ou por atitudes de seus prepostos e
empregados.

E facultado ao SAAE, durante a vigéncia do contrato, o direito de acrescentar
ou reduzir o numero de unidades descritas no item n® 2 deste Termo e dentro
dos limites legais permitidos, bem como, poderd solicitar a mudanca de
unidade, ou ainda, a interrupgéo dos servigos de qualquer unidade, de acordo
com as reais necessidades da Autarquia e visando o interesse publico, com
prévio comunicado a contratada.

A contratada devera obedecer a todas as condigdes e beneficios previstos nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho da Categoria, cabendo a ela observar as
regras do edital e da CCT vigente.

Os encarregados da CONTRATADA deverao comunicar os ficais ou auxiliares
de fiscalizacdo para acompanharem o recebimento de materiais e deixardo
com estas copias das notas fiscais.

As notas fiscais referentes a compra de materiais, utensilios e equipamentos
destinados a realizagao do servigo para o SAAE serao individualizadas, ou seja,
nao poderao conter materiais que serdo entregues a terceiros.

Sorocaba, 3 de fevereiro de 2021.

Bruno dos Santos Rodrigues da Silva
Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica
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JUSTIFICATIVA

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba necessita, para o pleno
desenvolvimento da sua atividade-fim, do funcionamento adequado e eficiente de agbes na
area de infraestrutura, estando entre elas a conservacdo e a limpeza de suas
dependéncias.

O servigo de limpeza e conservagao tem como beneficio direto a preservagao e a
manutencao das condi¢des de higienizagao e salubridade dos ambientes de trabalho, a fim
de que se mantenham os padrbes adequados para o desenvolvimento das nossas
atividades institucionais.

A opcéo pela terceirizagao dos servigos de limpeza se baseia no fato de o cargo de
Auxiliar de Limpeza/Faxineira e suas atribuigbes nédo constarem no rol dos cargos da
carreira administrativa existentes no SAAE.

E importante destacar que se trata de servico de natureza continua, que ndo pode
ser interrompido sob pena de gerar graves prejuizos ndo apenas ao publico demandante
por servicos prestados por esta autarquia, como também ao proprio 6rgdao, uma vez €
indispensavel manter a higienizagcdo e salubridade do seu ambiente de trabalho para o
desempenho de quaisquer fungoes.

Dessa forma, faz-se necessaria a realizagao de procedimento licitatorio objetivando
nova contratacdo dos servicos de limpeza e conservacgao.

Sorocaba, 3 de fevereiro de 2021.

Bruno dos Santos Rodrigues da Silva
Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica
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;:;:E‘r:: SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO “«“Q \
MUNICIPIO DE SOROCABA - ESTADO DE SAO PAULO FoLHA(( 1\

Avenida Pereira da Silva, 1.285 — Sta. Rosélia — Sorocaba — SP — CEP: 18095-340 /

FONE: (15) 3224-5810 — FAX: (15) 3224-5820 — C.N.P.J.: 71.480.560/0001-39 - |.E. 669.573.983.111

FORNECEDOR: 18307 RCA-SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA

C.N.P.J. :03.848.916/0001-94 PEDIDO DE COMPRA

ENDERECO :R BAHIA No. 360 No. 000678 /2021
CIDADE : SANTA BARBARA Data 27/08/2021
BAIRRO :VILA GREGO UF: SP CEP: 13451108 Processo E00021 /2021
INSC.EST. : FONE: 19 34991870 FAX: 19 34991870
ITEM QUANT, UN ESPECIFICAGAO PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
oT U [O0U T O0000T90E 70T SERVICOS DE LIMPEZAE CONSERVACAD GERRL
Contratacao de empresa especializada para presta-
co de servico de limpeza, asseio e conservacao
predial, a ser realizado de forma continua, com
fornecimanto de mao de obra especializada e sob
sua responsabilidade exclusiva no ambito traba-
lhista, previdenciario, civil, sindicalista etc,
dos respectivos funcionarios, bem como o forneci
mento de materiais e produtos como: saneantes do-
missanitarios e, ainda, utensilios e equipamentos
necessarios para a perfeita execucao dos servicos
MARCA: RCA
4.356.897,6000 4.356.897,60
PA 354/2021 - PE 21/2021
EOIAS 4.356.897,60

PRAZO DE ENTREGA:
LOCAL DE ENTREGA

CONDICOES DE PAGAMENTO:
OBSERVACAO

CONFORME EDITAL

/ / DE ACORDO / /
SAAE - SOROCABA DATA FORNECEDOR DATA
0S PRODUTOS E/ OU SERVICOS DEVERAO ESTAR RIGOROSAMENTE DE ACORDO COM ESTE PEDIDO, SENDO PASSIVO DE DEVOLUGAO CASO NAO ATENDAM AS ESPECIFICAGOES
EXIGIDAS, © NUMERO DESTE PEDIDO, OBRIGATORIAMENTE DEVERA CONSTAR NO CORPO DA NOTA FISCAL. A ADMINISTRACAO NAOQ SE RESPONSABILIZA PELA ENTREGA DE
MATERIAIS EM LOCAIS DIFERENTES DO CITADO NESTE PEDIDO. =




Nty

ANEXO Il
CARTA PROPOSTA

Ao
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

Pregdo Eletrénico n2 21/2021 - Processo n2 354/2021 - SAAE

Oferecemos a esse Orgdo os pregos a seguir indicados, objetivando a contratacio de empresa para prestagéio de
servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, de acordo com o disposto no edital do certame supra e
ordenamentos legais cabiveis:

ITEM FUNCAO QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

1 |Auxiliar de Limpeza 12x36 (40% Insalubridade) 8 RS 5.134,39 | RS 41.075,12
2 Auxiliar de Limpeza 44h Semanais 21 RS 4.493,71 | RS 94.367,91
3 Auxiliar de Limpeza 20h Semanais 1 RS 2.863,66 | RS 2.863,66
4 Jardineiro 2 RS 4.298,49 | RS 8.596,98
5 Auxiliar de Jardinagem 2 RS 4.184,21 | RS 8.368,42
6 Limpador de Vidro 2 RS 5.651,93 | RS 11.303,86
7 Lider 2 RS 4.802,45 | RS 9.604,90
8 |Encarregado 1 RS 5.356,55 | RS 5.356,55
VALOR TOTAL MENSAL RS 181.537,40

VALOR GLOBAL (24 MESES) RS 4.356.897,60

O VALOR OFERTADO POR ESTA EMPRESA E DE RS 4.356.897,60 (quatro milhdes e trezentos e cinquenta e seis mil e
oitocentos e noventa e sete reais e sessenta centavos).

Declaramos que o ofertado atende todas as especificagdes exigidas no edital e seus anexos.

Os precos apresentados contemplam todos os custos e despesas diretas e indiretas relacionadas com a integral
execucdo do objeto, como impostos, taxas, tributos, seguro, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros que
porventura possam ocorrer.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Dados da empresa:

Raziio social: RCA Servigos de Limpeza Ambiental Ltda - EPP

CNPJ-MF: 03.848.916/0001-94

Inscri¢do Estadual: Isenta

Endereco completo: Rua Bahia, 360 - Sala 1, Vila Grego - Santa Bérbara D'Oeste/SP
Telefone/e-mail: (19) 3499-1870 / comercial@grupo-rca.com



Dados do responsavel para assinatura do Contrato:
Nome completo: Celcimar Barbosa Ferreira

RG n?2; 5.004.822-3

CPF n2: 346.500.678-04

Cargo/fungdo ocupada: Procurador

Telefone: (19) 3499-1870

Data de Nascimento: 17/10/1950

Endereco: Av. lodo Ometo, 470, Via Verona 62 - Residencial Terras di Siena, Jardim Panambi - Santa Barbara D'Oeste/SP

E-mail Institucional: ferreira@grupo-rca.com

Dados do preposto:

Nome completo: Roseli Camporeis Cravo

RG n2: 25.626.862-9

CPF n2: 149.833.428-85

Cargo/fungio ocupada: Supervisora

Telefone: (15) 99714-7055

Data de Nascimento: 17/12/1975

Endereco: Rua Coronel Felix Estevez Junior, 443 - Jardim Ipanema Ville, Sorocaba/SP
E-mail Institucional: nina@grupo-rca.com

Santa Barbara D'Oeste, 19 de agosto de 2021.

RCA SERVICOS DE  Assinado de forma digital

LIMPEZA por RCA SERVICOS DE
LIMPEZA AMBIENTAL
GIMBIENTAT LTDA:03848916000194

LTDA:038489160001 pados: 2021.08.19
94 14:00:25 -03'00'



PROPOSTA COMERCIAL
ITEM FUNCAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
1 Auxiliar fie Limpeza 12x36 (40% 8 RS 5.134,39 | RS 41.075,12
Insalubridade)

2 Auxiliar de Limpeza 44h Semanais 21 RS 4.493,71 | RS 94.367,91
3 Auxiliar de Limpeza 20h Semanais il RS 2.863,66 | RS 2.863,66
4 Jardineiro 2 RS 4.298,49 | RS 8.596,98
5 Auxitiar de Jardinagem 2 RS 4.184,21 | RS 8.368,42
6 Limpador de Vidro 2 RS 5.651,93 | RS 11.303,86
7 Lider 2 RS 4.802,45 | RS 9.604,90
8 Encarregado 1 RS 5.356,55 | RS 5.356,55
VALOR TOTAL MENSAL RS 181.537,40

VALOR GLOBAL (24 MESES) RS 4.356.897,60

Santa Barbara d’ Oeste, 19 de agosto de 2021.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Contratacdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservacao

A - Data de apresentacdo da proposta 20/07/2021

B - Municipio/UF Sorocaba/ SP

C - Convengdo Coletiva Siemaco Sorocaba
D - N2 de meses de execugdo contratual 24

ldentificagdo do Servigo

1 - Tipo de servigo

Limpeza e Conservaciao

2 - Salario normativo da categoria profissoinal - 12x36 RS 1.253,07
3 - Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Augxiliar de Limpeza
4 - Data base da categoria 2021-2021
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
|| 1 " Composi¢io da Remuneragdo Valor (RS) "
| A |[Saldrio Base 1.253,07
B |Adicional de Periculosidade (nfo se aplica) -
| C |Adicional de Insalubridade 40% - 440,00
| D .Adicional Noturno
i E IAdicionaI de Hora Noturn-a.ﬁé(-iuéi-da
| F IOutros | o = i}
I | Total Il 1,693,07 |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
241 || 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional.de Férias % " Valor (RS) ||
A 139 Salario 8,33% 141,09
| B Férias e Adicional de Férias ) 12,07% - 204,30 |
| Total 20,40% |l 345,39 |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigBes.
2.2 || GPS, FGTS e outras contribui¢des % || Valor (RS) ||
A [INSS | 2000% | 407,69 |
B Salario Educagdo ] 2,50% 50,96
C SAT - : 2,43% 49,53
S S e — |
| £ SENAl ou SENAC 1,00% 2038
F  |SEBRAE 0,60% 12,23
G INRA 0,20% N 4,08
| H |[FGTS 8,00% | 163,08 |
I Total 3623% | 738,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 || Beneficios Mensais e Didrios —I[ Valor (RS) ||
A PPR 22,63 |
B |CestaBdsica 115,72 |
. ;Vale T 50 !
R :Auxilio e~ = |
E Beneficio Social Familiar “ 9,74 I
F .Beneficio Natalidade 3,93 .
G EAssisténtia Médica Ambulatorial - - ) 28,00.“
H -Dia do Trabalhador o o 1,38 .




I I :Vale Transporte 75,42

u I s0.0]
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios

ﬂ 2 || Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios " Valor (RS) !]

| 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 345,39
22'g GPS,FESTS e outras contribuiges - - 738,54 .

2.3 §.Beneficios Mensais e Diarios ) 502,40
I ! Total i 1.586,33 |

Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo

|| 3 l ProvisZo para Rescis&o % H Valor (R$) ||
| A |Aviso Prévio Indenizado | 042% 7,05 |
B .zlncidéncia do FG+"S sobre o ;viso Prévio Indenizado o . 0,63% 0,5v6”
C Muita do FGTS soBre o) Avi;cv)mPrévio Indéruﬂuzad"o .. 0,80% 13,54 E
D |Aviso Prévio Trabalhado ) 1.",94% 32,92 |

i E flncidéncia dos encargos do submddulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,“9“3

F ‘Mult; do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% i 54,18
Total I 710% | 120,19 |

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

|| 4.1 Auséncias Legais i % " Valar (RS) "

A ISubstituto na Cobertura de Férias . 1,62% . 27,43

B .iSubstituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,14% 2,32

C .:’Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,35

D .Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55

E iSubstituto na Cobertura de Afastamento l(/{aternidade 0,33% 5,57

F iSubstituto na Cobertura de Outros (Auséncia por Motivos de Doenga} 0,56% 9,41
Total [ 270% | 45,62 |

Submodulo 4.2 - Intrajornada

|| 4.2 Intrajornada || Valor {RS) "

A Intervalo para repouso ou alimentagdo {Ndo se aplica)

R | Total | - |
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Repasicéo do Profissional Ausente

4 " Custo de Reposig3o do Profissional Ausente n Valor (RS) "

4.1 |Auséncias Legais 45,62
4.2 ;Intrajornada =
Il Total | 45,62 |

Médulo 5 - Insumos Diversos

|| 5 “Insumos Diversos || Valor {RS) ﬂ
[ A |Uniformes 35,00
i i
B iMateriais 741,15 |

(d :.Equipamentos 154,56

D |outros (Epi) | 10,00
Total I 940,71 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

" 6 ll Custos Indiretos, Tributos e Lucro " Valor (RS) 'l




| A |Custos Indiretos L 300% | 131,58
[Lucro 2% 100,36
— jTr-.butos ...................... 10,055% ................................................ ——
|C.1.1 - Tributos Federais (PIS) 0,90% 46,21
|C12 - Tributos Federais (COFINS) ) 4,16% 21359 |
€C21 ~ Tributos -I;}Iunicipais (ISSQN} o 5,-00% 256,72
I Total 748,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M#o-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.693,07
| B |Médulo2- Encargos_e B_enefl’(;ios Anuais, Mensais e Didrios 1.586,33
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Resc;sﬁo 120,19 |
| D !Médulo 4 - Custo de Reposiggo do Profissional Ausente 45,6;5
l E Médulo 5 - Insumos Diversos 940,71 |
| SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.385,93
| E .Mc‘:dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 748,46 |
Valor Total por Empregade 5.134,39 |
3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVIGOS DE VIGILANCIA
A Valor Mensal Total por Empregado 5:1.‘3&_3_9_
B Quantidade de Empregados por Posta de Trabalho 8
C Valor Mensal do Posto de Trabalho 41,075,12
2] Valor Global (24 meses) 985.802,88]

.’



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de limpeza e conservagdo
A - Data de apresentagdo da proposta
B - Municipio/UF
C - Convengdo Coletiva
D - N2 de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
1 - Tipo de servigo
2 - Salario normativo da categoria profissoinal - 44 horas semanais
3 - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

20/07/2021
Sorocaba/ SP
Siemaco Sorocaba
24

Limpeza e Conservagdo

RS 1

253,07

Auxiliar de Limpeza

4 - Data base da categoria 2021-2021
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS) "
A |Salario Base 1.253,07
B !Adicional de Periculosidade (ndo se aplica) o .
l C |Adiciona| de Insalubridade (N&o se aplica)
| D lAdiclonal Noturno w - S :
i MIE ﬂﬂcional de Hora Noturna Reduzida
| F Outros |
Total I 1.253,07 |

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

I 21 " 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % " Valor (RS) E
A 130 Salario 8,33% 104,42 |
B |Férias e Adicional de Férias | 12,07% 151,21 |
1 Total [ 2040% | 255,63 |
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Temipo de Servico (FGTS) e outras contribuigBes.
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des " % Valor (RS) "
A |INSS 20,00% 301,74
i B ';Salério Educacio 2,50% ! 37,72
i c iSAT 2,43% | 36,66
D ESESI ou SESC 150% | 22,63
i iSENAl == = ‘ ......... =
F |__5EBRA_E MM ) ;M §  0,60% ' - 9,05 |
G INCRA 0,20% 3,02 |
Ho|FeTs | 8,00% 120,70 |
Total | 3623% | 546,60 |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios " Valor (RS}
A |PPR 22,63 |
B |CestaBasica 115,72
........... - Réféigéo 341,'60
|WMB |Auxilio Creche o o 13,09
| E : Benéf?giBMSocial Familiar 9,74
‘ F Benefigio Natalidade i : 3,93
| ® Asslst.é.ﬁ"cia Médica Ambulatorial 28,00
i ......... H ;Dia do Trabalhador 1,38

"b Lo
\L\?AMZ



| Vale Transporte

184,42

| Total | 719,90 |
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
" 2 ﬁ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) ||
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 255,63
2.2 ;GPS, FGTSe outras contribuicdes 546,60
2.3 |Ber;ef“|'t':io~;“l\“/lensais eDidrios . -715,90
[l Total 1.522,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
|| 3 || Provis3o para Rescisao || % || Valor (RS) "
A |Aviso Prévio Indenizado ' 0,42% _ 5,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% T 0,42
v C Multa do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado “ 0,80% 10,02
D 2J\\.riso Prévio Trabalhado 1,94% 24,37
E zlncidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 8,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% M 40,10
[l Total 7,10% | 88,95 |
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
]I 4.1 [ Auséncias Legais " % || Valor (R$) "
A |Substituto na Cobertura de Férias I 1,62% . 20,30
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,14% 1,72
C  |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,26 .
D Substituto na Cobertura de Auséncia po-r-Aciaénté de Trabalho 0,03‘;17 0,41
E .Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - 0,33% 4,12 :
F Substituto na Cobertura de Outros (AL;séncia por Motivos de Doenca) 0,56% A6,96
l Total i 270% | 33,77
Submddulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada T vaores) |
A lintervalo para repouso ou alimentagdo (N3o se aplica) | -
1 o || ]
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|| 4 || Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ]l Valor (RS) ||
4.1 |Auséncias Legais 33,77
4.2 ilntrajornada '
| Total [l 33,77 |
Médulo 5 - Insumos Diversos
" 5 "lnsumos Diversos " Valor (RS) "
A |Uniformes i 35,00 |
B Materiais | 741,15 .
C IEquipamentos ; 154,56
D  Outros (Epi) i 10,00 .
I Total | 940,71 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
“ 6 ||-Custos Indiretos, Tributos e Lucro " Valor (RS) ||




ol

A IJCustos Indiretos 3,00% 115,16
B |Luero - Ca20% | a7s4
. C [Tributos 10,06% | 452,07
|C.1.1 - Tributos Federas (PIS) 090% | 40,44
' |C.1.2 - Tributos Federais (COFINS) - 4,16% 186,94
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) © 5,00% 224,69
| Total 655,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|| I M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (R5) "
| A fMédqu 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.253,07
I B iMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anua.is, Mensais e Didrios 1.522,14
C !Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 88,95
D JiMddqu 4 - Cus;o de Reposicdo do Profissional Ausente N 33,77
| E iMc‘)dqu 5 - Insumos Diversos 940,71
i SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.838,65
I E ;Médulo S - Custos Indiretos, tributos e lucro | 655,07 |
Valor Total por Empregado | 4.493,71|
3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVIGOS DE VIGILANCIA
A Valor Mensal Total por Empregado 4.493,71
B Quantidade de Empregados par Posto de Trabalho 21
C Valor Mensal do Posto de Trabalho 94.367,91
D Valor Global (24 meses) 2.264.829,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTQ - SAAE

Contratagio de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagao
A - Data de apresentacdo da proposta
B - Municipio/UF
C - Convengdo Coletiva
D - N2 de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
1 - Tipo de servigo
2 - Saldrio normativo da categoria profissoinal - 20 horas semanais
3 - Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual)

20/07/2021
Sorocaba/ SP
Siemaco Sorocaba

24

Limpeza e Conservacao

RS

626,54

Auxiliar de Limpeza

4 - Data base da categoria 2021-2021
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
|| 1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS) "
LA _Salério Base 626,54
B |Adicional de Periculosidade (nfo se aplica) !
C  |Adicional de Insalubridade (N&o se ;;Iica) o ) | o
2 ———— e |
E .Adicional de Hora Noturna Red-uzida | -
F |Outros o =
L | Total 626,53 |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
" 2.1 || 13¢ {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias || % Valor (RS) ]l
A |132Saldrio 8,33% 52,21
| B |Férias e Adicional de Férias 12,07% 75,60
| Total 20,40% | 127,81
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
" 2.2 " GPS, FGTS e outras contribui¢Bes 9% ” Valor (RS) "
A |INSS 20,00% | 150,87
B Saldrio Educagdo 2,50% 18,86
C |SAT 2,43% - 18,33
D ISESI ou SESC o 1,50% 11,32
E |SENAl ou SENAC 1,00% | 7,54
FISEBRAE 060% | 4,53
G |INCRA R 020% | 151
H |FGTS 8,00% i 60,35 |
(i Total [ 3623% | 273,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 | Beneficlos Mensais e Didrios | Valor (RS)
A PPR [ 22,63
B :Cesta Basica 115,72
C  Vale Refeigdo
I D .jAuxilio Creche . 13,09 .
E 1 Beneficio Soclal Familiar 9,74 .
F ;Beneﬁcio Natalldade 3,93
G |Assisténcia Médica Ambulatorial 28,00
| H Dia do Trabalhador - 1,38 .



| |Vale Transporte

222,01
Total | 41650
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensals e didrios
||_2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios || Valor {RS) "
2.1 ]139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 127,81
. 2.2 ;GPS, FGTS e outras contribuicdes 273,30 '
23 |Beneficios Mensais e Didrios 416,50
I Total I 817,61
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
|| 3 l Provisdo para Rescisdo “ % '[ Valor (R$) ||
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,61
B wwi.Iwr:c;cnjﬁénc\ia dg F\GHLSAWSOWQ;E oMXvimso };\r\é'vio Inwdﬁeni;;a\g \ 0,03% 0,21
C :Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 5,01
D §;\viso Prévio Trabalhado 1,94% 12,18 |
| Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ) O,ﬁ:?“Ov% 4,41 §
F _Multa do FGTS sc:bre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 20,05
| Total [ 70% | a4,8 |
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
|| 4.1 Ausénclas Legais Il % || Valor (RS) Jl
‘ A Substituto na Cobertura de Férias | 1,62% . 10,15
| B ;bstituto na C;wbertura dw;wAuséncias ”L;;ais ” 0,14% 0,86 .
! C  |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,13
‘ D |Substituto na (;bberturama; Auséncia p;r Acidente de Trabalho 0,03% | 0,20
| E !Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% 2,06
F iSubstituto na Coberturawde Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 0,56% 3,48
Total | 270% 16,88 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada
“ 4.2 ][ Intrajornada Il Valor (RS) “

A |Intervalo para repouso ou alimentagado {N3o se aplica)

Total

|

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente " Valor (RS) —“
4.1 |Auséncias Legais 16,88 |
4.2 |Intrajornada z
Total i 16,88
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [linsumos Diversos Il Valor (RS) [
A :Uniformes 35,00 |
| ....... T 1
8 |Materiais | 741,15
e e
C iEquipamentos | 154,56
D  |Outros (Epi) | 10,00 |
I Total I 940,71

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

I 6 [ custosindiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS) 1




| Vale Transporte

183,30 |

| Total | 520,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
" 2 " Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) ||
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 259,43
2.2 :GPS, FGTS e outras contribuigééé. 554,73
23 |Beneficios Mensais e Didrios B 5075
Total 1.334,91 |
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
|r 3 " Provisdo para Rescisdo || % " Valor (RS) |
| A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,30
| B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado .o | 0,42
‘ c jMuIta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado i 0,80% - 10,17
I D :Aviso Prévio Trabalhado ! 1,94% 24,73
E ilncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,70% 8,96
L F Multa do ;:GTS sobre o Avis;) Pr;é\;;;}rabalhado I 3,20%WM 40,69
( Total I 710 | 90,28 |
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
" 4.1 " Auséncias Legais " % ll Valor (RS) "
A | Substituto na Cobertura de Férias | 1,62% I 20,61
B .Substituto na Cobertura de Auséncias Legais l 0,14% ! 1,74 |
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade ' 0,02% 0,26
| D .Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho . : 0,03% 0,41
i E  |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade : 0,33% 4,18
F Substituto na Cobertura de Qutros (Auséncia por Motivos de Doenga) 0,56% 7,07
| Total [ 270% | 34,27
Submddulo 4.2 - Intrajornada
” 4.2 ]l Intrajornada " Valor (RS} "
A \ntervalo para repouso ou alimentagdo (N&do se aplica) -
“ || Total ﬂ -
Quadro-Resumo do Mddule 4 - Custo de Reposig8o do Profissional Ausente
" 4 ][ Custo de Reposig3o do Profissional Ausente n Valor (RS) "
4.1  Auséncias Legais 34,27
4.2 |Intrajornada
n Tota n 307]
Médulo 5 - Insumos Diversos
[ 5 [insumos Diversos | Vvalor (RS) |
. A |Uniformes 35,00 .
. B Materiais 741,15
C Equipamentos 154,56
D |Outros (Epi) 10,00
| Total [ 940,71

Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

|| 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS) "




A |oustosingireros - | 3,00% .' 110,16 !
B |Lucro i 2,29% g 84,02
c [mbuos | 1006% | 432,43
iC.l.l — Tributwos Federais (PIS) o [ 0,90% 38,69
|C.1.2— Tributos Federals (COFINS) S L 4,16% 178,82 |
"~ |C.2.1~ Tributos Municipais (1SSQN) ' - | 5,00% 214,92
Total 626,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
" M&o-de-obra vinculada & execugio contratual , Valor (RS) "
| A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.271,71
i B |Mddulo2 - E.;mcargos e ééneffci()-s Anuais, Mensais e Didrios - D 1334,91
i C - M:jdulo 3 - Provisdo para Rescisdo - - - | . 90,28
| D Médulo 4 - Cu;to de Reposigdo do Profissional Ausente | 34,27
i E |IVIc‘:dqu S - Insumos Diversos S - I o 940,71
! A SUBTOTAL (A+B+C+D+E) | 3.671,89 .
| E iMédqu S - Custos Indiretos, tributos e lucro i 626,61
Valor Total por Empregado 4,298,49
3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA
A Valor Mensal Total por Empregado_ 4.298,49 |
B Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 2
C Valor Mensal do Posto de Trabalho 8.596,08 |
D Valor Global (24 meses 206.327,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Contratagio de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagao

A - Data de apresentagdo da proposta 20/07/2021

B - Municipio/UF Sorocaba/ SP

C - Convengdo Coletiva Siemaco Sorocaba
D - N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

1 - Tipo de servigo
2 - Saldrio normativo da categoria profissoinal - 44 horas semanais
3 - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 - Data base da categoria

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Limpezza e Conservacio
RS 1.213,54
Auxiliar de Jardinagem

2021-2021

"_1 ]l Composigdo da Remuneragdo ! “ Valor (RS) "
A Salario Base 1.213,54
B |Adiciona| de Periculosidade {ndo "se aplica) -
¢ |Adicional dﬁ;sallubridade {N&o se aplica) o
D |Adicional Neturno o -
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F |Outros o | i

I | Total Il 1213,54 |

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

" 2.1 || 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias ]l % II Valor (RS) ||
A 139 Salério 8,33% 101,13

| B Férias e Adicional de Férias | 12,07% | 146,44

T Total [ 2040% | 247,57 |

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

[ 22 | GPS, FGTS e outras contribuigBes I % I Valor (RS)
A INSS 20,00% | 292,22
B |Saldrio Educagdo 2,50% I 36,53
C SAT 2,43% | 35,50
D SESIouSESC 150% | 21,92
£ |SENAI ou SENAC 1,00% 14,61
F |SEBRAE 0,60% 8,77
G |INCRA “ : B 0,20% 2,92
H FGTS 8,00% . 116,89

| Total I 3623% | 529,36 |

Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios,

Beneficlos Mensais e Didrios

L23 |

Valor (RS) |

PPR

.Cesta Basica

|Vale Refeicdo

IAUinio Creche
Beneficio Social Familiar

Beneficio Natalidade

Q| m m o Nl ®E| >

Assisténcia Médica Ambulatorial
H Dia do Trabalhador

40,12
288,02



| | ;VaIeTransporte

| 186,79
Total | 524,24 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios || Valor [R$) ||
2.1 |132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | 247,57 |
2.2 ]GPS, FGTS e outras contribui¢Bes 529,36.
= ”iéeneﬂ’cios Mensais e Didrios _ - 524,24 |
Total I 1.301,16 |
Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo
|| 3 II Provisdo para Rescisdo || % | Valor [RS) ||
| A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,06 |
; B ‘ilncidéncia dc-> FGTS sobré o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C iMuIta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 9,71 I
D  |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% 23,60 .
! E lincidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 8,55
F iMuIta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 38,83 j
Total [ 710% | 86,15 |
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
“ 4.1 I Auséncias Legais " % _ﬂ Valor (RS) ||
| A iSubstituto na Cobertura de Férias 1,62% 2 19,66 |
| B ?Substituto na Co-t%ertura de Auséncias Legais 0,14% 1,66 |
€ Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,25 :
D ;Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,39
E ”ESubstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% 2 3,99
| F ‘Substituto na Cobertura de Outros (Ausénci;porwh;otivos de Doenga) 0,56% 6,74 |
I Total [ 270% | 32,70 |
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
|| 4.2 H Intrajornada " Valor (RS) ]l
| A |Intervalo para repouso ou alimentacdo {Néo se aplica) = |
LI Total | -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 I Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ” Valor (RS) "
4.1 |Auséncias Legais 32,70 |
4.2 Elntrajornada |
Total | 32,70 |
Médulo 5 - Insumos Diversas
5 “!nsumos Diversos Valor (RS) "
A [Uniformes 35,00
B | Materiais | 741,15 |
I C :Equipamentos 154,56 E
1 D .Outros (Epi) 10,00 .
| Total Il 940,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
|| 6 |lCustos Indiretos, Tributos e Lucro “ Valor (R$) ]l




A |Custos Indiretos | 3,00% 107,23

8 o - LIE =2

C | Tributos ! 10,06% | 420,93

C.1.1 - Tributos Federais (PIS) _ o 0,90% | 37,66

C.1.2 - Tributos Federais (COFINS) - Coaae% | 174,06

' €.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 500% 209,21
Total I 609,95 |

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|| M#3o-de-obra vinculada a execugdo contratual || Valor (RS) ||

i A |Mddu|o 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.213,54

B .Médulo 2 - Encargos e Beneflao;-Anuais, Mensais e Didrios 1.301,16

C IMédu‘Iow?T—wProviséo para Résciséo - 86,15

D .Mc'zdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente o o 32,70

E .Mo’dulo S - Insumos Diversos 940,71

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.574,26

E _Médulo S - Custos Indiretos, tributos e lucro | 609,95
Valor Total por Empregado H 4.184,21 ||

3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA

: Quantid::[:rd:d :r::::e;c::g: ;::rE :1095";;:: ?Frabalho 4.%

C Valor Mensal do Posto de Trabalho 8.368,42 |

D Valor Global {24 meses) 200.842,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

\o}?’\

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagao
A - Data de apresentagdo da proposta
B - Municipio/UF
C - Convengdo Coletiva
D - N2 de meses de execugdo contratual
) Identificagdo do Servigo
1 - Tipo de servigo
2 - Salario normativo da categoria profissoinal - 44 horas semanais
3 - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 - Data base da categoria

Médulo 1 - Composicio da Remuneragio

20/07/2021
Sorocaba/ SP
Siemaco Sorocaba
24

Limpeza e Conservagdo
RS 1.417,42
Limpador de Vidro

2021-2021

1 Composicdo da Remuneragio " Valor (RS) "
A |Saldrio Base ; 1.417,42
B |Adicional de Periculosidade 30% | 425,23
¢ |Adicional de Insalubridade (N3o se aplica) i
D |Adicional Noturno
E .‘Adicional de Hora Noturna Reduzida
F _ bu:ms MMMMMM -
|[ JI Total 1.842,64 ||
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
]I 2.1 || 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) "
A [139 Saldrio 8,33% 153,55
B |Férias e Adicional de Férias 12,07% 222,35
I Total 20,40% 375,91 |

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

I 22 GPS, FGTS e outras contribuigBes % I Valor (RS) |
| A |INss 20,00% | 443,71 |
B Saldrio Educagdo 2,50% 55,46
c |sar 2,43% 53,917
| D |SESIousSESC 1,50% 33,28 |
| € ESENAI OUSENAC S 1,00% 22,19
I Fo _ESEBRAE 0,60% 13,31_?
G |INCRA 0,20% 4,44
"R FeTs ) 800% | 177,48
Total | 3623% | 803,78 |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios,
2.3 Beneficlos Mensals e Didrios | Valor (RS) |
A |PPR | 22,63
B |CestaBasica ' 115,72
| ¢ |ValeRefeido i 341,00
ij EAuinio Creche . S h W;WW . 13,09
E iBeneficio Social Familiar l 9,74 .
F |Beneficio Natalidade : 3,93
| G }Assisténcia Médica Ambulatorial 28,00
| H |Diado Trabathador } 1,38



| Vale Transporte

149,04

I Total Il 684,53 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 | Encargos e Beneficios Anuals, Mensais & Didrios | Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ 375,91
2.2 |@PS, FGTS e outras contribuigdes 803,78
I 23 :Beneﬁ'cios Mensais e Didrios M%§4jg§
Total 1.864,22
Médulo 3 - Provisdo para Resclsdo
' Provisdo para Rescisdo I % i Valor (RS) i
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado . ”6,03% B 0,61
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,80% 14,74
D  |Aviso Prévio Trabalhado . . 1,94% 35,83
E .Incidéncla dos encargos I'inmsubmddu]o 2.2 sabre o Aviso Prévio Trabalhado I 0,70% 12,98
F Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado | 3,20% o 58,96
( Total | 710% | 130,81 |
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 " Ausénclas Legais “ % |[ Valar (RS) n
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 29,86
[ B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,14% 2,52 I
C  Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,38
D  Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidﬁente de Trabalho 0,03% 0,60
E  |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% 6,06
F  Substituto na Cobertura de Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 0,56% 10,24
I Total | 270% 49,65 |
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
|| 42 || Intrajornada || Valor (RS) "
A ;1ntervalo para repouso ou alimentagdo {N&o se aplica) ]
] Tora ]
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
|| 4 || Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) “
| 41 |Auséncias Legais 49,65 .
| 4.2 IInrra]ornada B
[ Total | 49,65 |
Médulo 5 - Insumos Diversos
|| 5 “rnsumos Diversos Valar (RS) ||
| A |uniformes 35,00
I B |Materiais 741,15
C .Equipamentos 154,56
D  Outros (Epi) ” o [ o 10,00
| Total I 940,71 ||

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

" 6 "Custostndlretos,TrlhutoseLucre

Valor (RS) ||




A lCus\ms Indiretos

: | 300% 144,84 |
B |Lucro o S N 2% | 110,48 |
P :;rrib"utcs ....... = = - 10,06%..... —- — s(ﬁs !
;’C.l.l - Tributos Federais (PIS) | 0,90% | 50,87 I
Mjaf;mibutos Fede:ais (COFIN;) | 4,16% | 235,12 .
|€.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) | 5,00% | 282,60
Total [ 823,90
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
II M&o-de-obra vinculada & execugio contratual Valor (R$) "
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.842,64
B - 1.864,22 .
- [ .................................. | —
D lMc’)dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente . 49,65
E iMédqu 5 - Insumos Diversos : ) l 940,71
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) i 4.828,03
E iMédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 823,90 .
H Valor Total por Empregado 5.651,93 ||
3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA
A Valor Mensal Total por Empregado 5.651,93 |
B Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 2
o] Valor Mensal do Posto de Trabalho 11.303,86
D Valor Global (24 meses) 271.292,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagao
A - Data de apresentagdo da proposta

B - Municipio/UF

C - Convengdo Coletiva

D - N2 de meses de execuc¢do contratual

Identificagdo do Servigo

1- Tipo de servigo

20/07/2021
Sorocaba/ SP
Siemaco Sorocaba
24

Limpeza e Conservacdo

2 - Saldrio normativo da categoria profissoinal - 44 horas semanais RS 1.410,23
3 - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Lider
4 - Data base da categoria 2021-2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéio
|| 1 || Composi¢3o da Remuneragdo l| Valor (RS) ||
A | Saldrio Base 1.410,23
B  |Adicional de Periculosidade (N&o se aplica)
C Adicional de Insalubridade {N&o se aplica)
o |bdicionat Notorme: R
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida _ -
- OUt,;;SN e —— S =
I [ Total 1.410,23 |
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
[l 2.1 H 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias || % Valor (R5) ||
A 139 Saldrio | 8,33% | 117,52
B |Férias e Adicional de Férias 12,07% | 170,17
| Total [ 2040% | 287,69 |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices,
|| 2.2 I GPS, FGTS e outras contribuicBes " % Valor (RS) ‘[
| A |INSS ' 20,00% 339,58
B Salario Educacdo 2,50% 42,45
C SAT | 2,43% 41,26 .
D -SESI ou SESC - . 1.50-% - o 25,47
E  SENAI ou SENAC B 1,00% 16,98
F  SEBRAE 0,60% 10,19
G INCRA S o 0,26:% o 3,40
. H |FGTS o 8,00% 135,83 I
1 Total 36,23% 615,16 |
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
|[ 23 || Beneficios Mensais e Didrios || Valor (RS) "
A PPR 22,63
B Cesta Basica 115,72
C | Vale Refeigdo 341,00
D AuxilioCreche - o o 13,09
E {Beneficio Social Familiar 9,74
F  [Beneficio Natalidade 3,93
. G .Assisténcla Médicé Ambulatorial 28,00 .
H -Dia do Trabalhador B 1,38



(I iVaIe Transporte 174,99
(i Total [ 710,48
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
" 2 ﬂ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios " Valor (RS) ]l
| 21 !139 {décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 287,69 |
| 22 iGPS, FGTS e outras contfibuigées g 615,16
| 23 |Beneficios Mensais e Didrios ) o T 710,48 |
| Total | 1.613,33
Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo
3 I Provis3o para Rescisdo % Valor {RS) Il
i A fAvJso Prévio Indenizado - - O,42%M N 5,88
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [ 0,03% i 0,47
C . l\;thIta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,80% | 11,28
D ;}\wso Prévio Trabalhado o l 1,94% 2 27,42
E “;:Ir:cidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o A;ist-a Prévio Trabalhado 0,70% | 9,93
| F .f'MuIta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% | 45,13
I T tal I 710% | 100,11 |
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Aisente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
|| 4.1 ﬂ Auséncias Legais “ % Valor (RS) "
| A ::Substituto na Cobertura de Férias 1,62% | 22,85
B _:?Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,14% : 1,93
C ESubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | 0,29
D ;:Substituto na Cobertura de A-\u.;éncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,46
E ” “';‘.:.l”b;;ituto na Cobertura de Afastamento Maternidade § 0,33% 4,64
F  [Substituto na Cobertura de (;utMrMos (Auséncia por Motivos de Doenca) 0,56% 7,83
1 Total I 270% | 38,00 ||
Submédulo 4.2 - Intrajornada
|| 4.2 || Intrajornada || Valor (R$) ||
A [intervalo para repouso ou alimentagdo (Ndo se aplica) -
1 T || ]
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
’l 4 Custo de Reposic8o do Profissional Ausente Valor (RS) |
| 41 |Auséncias Legais - | 38,00
4.2 '[Intrajﬁ'.c;nada | =
I Total [i 38,00 |
Médulo 5 - Insumos Diversos
|[ 5 |||nsumos Diversos || Valor (RS)
[ A |uniformes 35,00
B iMateriais. 'rl 741,15 .
C iEquipamentos : 154,56
: D iOutros (Epi) - o 10,00 .
( i Total | 940,71 |
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
“ 6 "'Custos-lndiretos, Tributos e Lucro ll Valor (RS) “




A |Custos Indiretos 3,00% 123,07

B Lucro 2,29% 93,87 |
o - T : ]
; |C.1.1 - Tributos Federais (PIS) 0,90% 43,22
¢.1.2 = Tributos Federais (COFINS) L a16% 199,78 |
:C.i.l —-T_ri-t-)utos Municipais (ISSQN) o 5,00% 240,12
I Total | 700,07

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

" || M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual “ Valor (RS) ||
i A 'Méddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragédo . 1.410,23
[ B Mddulo2- Encargos. o Beneficios Anuals, Mensais @ Didrios | 1.613,33
C  Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,11
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente . 38,00
| E  |Modulo5 - Iﬁsumos Diversos 940,71
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) . i 4.102,38 |
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro ‘ 700,07 |
“ Valor Total por Empregado || 4.802,45 "
3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVIGOS DE VIGILANCIA
: Quantld:::)rdzn :r:sgarle‘;c::{if E:}f Il;'l"crl::sr::)gu:laz(‘jrrabalhc; 4@22%‘
[o Valor Mensal do Posto de Trabalho 9.604,90
D Valor Global (24 meses 230.517,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de limpeza e conservacao

A - Data de apresentagdo da proposta

B - Municipio/UF

C; Convencdo Coletiva

D - N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

1 - Tipo de servico

20/07/2021
Sorocaba/ SP
Siemaco Sorocaba

24

Limpeza e Conservagdo

2 - Salaric normativo da categoria profissoinal - 44 horas semanais 1.692,28
3 - Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Encarregado
4 - Data base da categoria 2021-2021
Médulo 1 - Composicio da Remuneracdo
1 ﬂ Composigéo da Remuneragdo H Valor {RS) ]l
A |Saldrio Base 1.692,28 |
| B A;Aﬁt;icional de Periculosidade (N3o se aplica)
[ JAdicionaI de Insalubridade (Ndo se aplica) h
D -Aaicional Noturno. .....
E . ,.Adicional de Hora Noturna Reduzida -
£ |outros "' '" T :
| | Total [ 1.692,28 |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
]I 2.1 |} 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias ﬁ % Valor (RS) Jl
A 139 Saldrio | 8,33% 141,02
| B |Férias e Adicional de Férias | 12,07% | MMZEM,EI
I Total | 2040% | 345,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
[ 22 GPS, FGTS e outras contribuides % Valor (RS) |
A INSS I 20,00% 407,50 i
B |Salario Educagao i 2,50% 50,94
...... c “iSAT pueh n | - 551
D }SESI ou SESC : 1,50% | 30,56
E iSENAI ou SENAC - l 1,00% 20,38
F |SEBRAE 0,60% | 12,23
G |INCRA 020% | 4,08
H IFGTS - | 800% | 163,00 |
I Total [ 3623% | 738,19 |
Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios.
23 Beneficios Mensals e Didrios [l Valor (RS) |
A |PPR 22,63
B | rceSta Bésica ................. 115’72 |
C  |Vale Refeigdo 341,00 |
D_ ?A&Elio creche 13,09
E [ Beneficio Social Familiar - 9,74
F F‘Benefic[o Natalidade 3,93 |
G |Assisténcia Médica Ambulatorial 28,00
H 1,38"‘

.E.Dia do Trabalhador



| :.Vale Transporte

158,06 |

I Total 693,55 |
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 | Encargos e Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios | Valor (R$) |
21 |13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria | 345,23
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuigdes | 738,19
2.3 :Benefl'cios Mensais e Didrios 693,55
| Total 1.776,98 ||
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
|| 3 Provisdo para Rescis3o % [ Valor (RS) i
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% I 7,05
B :lnc;c.iMéMnﬂz:ia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado S 0,03% 0,56
C EMulta do FGTS sobre o AvisowP;é\./io Indenizado B a w“D.E!E.'t'}i: wwwwwwwwwwww 13,54
D |Aviso Prévio Trabalhado ' 1,94% 12,91
E ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,92
F :Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 54,15
I Total | 710% 120,13 |
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legais
" 4.1 l Auséncias Legais |[ % " Valor (RS) "
A |Substituto na Cobertura de Férias | 1,62% | 27,42 ;
B :Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,14% | 2,32 ‘
C iSubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade | 0,02% 0,35
D :Subsfituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho | 0,03% 0,55 2
E  |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ; 0,33% 5,56
F Substituto na Cobertura de Outros {Auséncia por Motivos de Doenga) 0,56% | 9,40 i
(i Total 2,70% | 45,60 |
Submédulo 4.2 - Intrajornada
a2 | Intrajornada | Valor (R$) |
A flntervalo para repouso ou alimentagdo (Ndo se aplica) -
|| Tom [ ]
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 " Custo de Reposicdo do Profissional Ausente " Valor (RS) "
41 |Auséncias Legais 45,60
4.2 IIntrajornada .........
l Total (i 45,60 ||
Médulo 5 - Insumos Diversos
[ 5 [insumos Diversos [ Valor (RS) |
. A |Uniformes 35,00
B .Materiais 741,15 ‘
C Equipamentos 154,56
D |Outros (Epi) - ; 10]60 |
( Total | 940,71 |
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
|[ 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro n Valor (RS) ||

b4



RS2

| A iCustos Indiretos 3,00% 137,27 |
B |l - B 2,29% 104,71 |
= e — — 10,6'(;"%_' I " 538’87
| |C 1.1- Tributos Federais (PIS) L o90% | 48,21 |
| %Elm}wm—'l'rlmg;Feder_als (corns) e [ 222,851
iC.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) | 5,00% | 267,83 '
I Total Il 780,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|| M3o-de-obra vinculada 3 execuclp contratual IL Valor (RS) ]|
[ A 2Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao | 1.692,28 |
B . I"M-ddulo 2 - Encargos e Be.n.efl'cios Anuais, Mensais e Didrios ! 1.776,98 |
T R e A : 3 120.1..13
‘ D gModulo 4 - Custo de Rept-);i.géo do Profissional Ausente . 45,60
| E ;:Médulo 5 - Insumos Dive;;os ..... E . 940,71 :
‘ ....... SUBTOTAL (A+B+C+D+E) § 4.575,70
| E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 780,85
- Valor Total por Empregado (i 5.356,55 |
3. VALOR ;VIENSAL POR POSTO DE TRABALHO - SERVICOS DE VIGILANCIA
A Valor Mensal Total por Empregado 5.356,55 |
B Quantidade de Empregados por Pgsto de Trabalho 1
C Valor Mensal do Posto de Trabalho 5.356,55 |
D Valor Global (24 meses) 128.557,20]




