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responsabilidade exclusiva no âmbito trabalhista, previdenciário, civil, sindicalista
etc, dos respectivos funcionários, bem como o fornecimento de materiais e produtos
como: saneantes domissanitários, e, ainda, utensílios e equipamentos necessários
para a perfeita execução dos serviços e atividades afins, nas condiçöes estabelecidas
no(a) Pregão Eletrônico N0 ',6/,2025 e seus anexos.

1.2. Objeto da contratação

OBS: ¿Á ESTÃO INCLUSOS OS CUSTOS COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

1.3. Vinculam esta contrataçäo, independentemente de

transcrição:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

O Termo de Referência;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos
supracitados.

LOTE 01

QUANT
VALOR

UNIT.
VALOR

MENSALITEM FUNçÃO

29 R$ 4.720,38 R$ 136.891 ,0201 Auxiliar de Limpeza

08 R$ 5.783,47 R$ 46.267,7602
Auxiliar de limpeza com nfvel máximo de insalubridade

(vestiários e banheiros de uso geral do Centro
Operacional)

02 R$ 4.998,55 R$ 9.997,1003 Limpador de Vidros

R$ 5.2s8,19 R$ 21.032,7604 Jardineiro 04

01 R$ 5.613,41 R$ 5.613,4105 Encarregado

R$ 4.982,48 R$ 14.947,4406 Líder 03

R$ 234.749,49VALOR TOTAL MENSAL

R$ 2.816.993,88VALOR GLOBAL (12 MESES)

R$ 6.633.987,76VALOR GLOBAI- (24 TMESES}
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1.4. O regime de execuçäo é empreitada por preço global

sEcuNDA - UGÊNC|A E PRORROGAçÃO

2.1. O prazo de vigência da contratação é de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da assinatura do contrato, prorrogável por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n" 14.133, de 2Q21.

2.1.1. A prorrogação de que trata este item é
condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condições e os preços
permanecem vantajosos para a Administraçäo, permitida a negociaçäo com o contratado.

2.1.2, O contratado näo tem direito subjetivo à
prorrogaçäo contratual

2.1.3.
mediante celebraçäo de termo aditivo

A prorrogaçäo de contrato deverá ser promovida

2.1.4. Deverá estar formalmente demonstrado
processo que a forma de prestaçäo dos serviços tem natureza continuada;

no

2.1.5. Deverá ser juntado relatório que discorra sobre a

execuçäo do contrato, com informaçöes de que os serviços tenham sido prestados
regularmente;

2.1.6. Deverá ser juntada justificativa e motivo, por
escrito, de que a Administraçäo mantém interesse na realizaçäo do serviço;

2.1.7. Deverá ser juntada manifestaçäo expressa do
contratado informando o interesse na prorrogaçäo;

2.1.8. Deverá ser comprovado que o contratado mantém
as condições iniciais de habilitaçäo.

TERCEIRA MODELOS DE EXECUçÃO E GESTÃO
CoNTRATUAIS (ART.92, lV Vll E Xvlll)

3.1. O regime de execução contratual, os modelos de gestäo e de

execuçäo, assim como os prazos e condiçöes de conclusão, entrega, observaçåo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

cLÁusuLA QUARTA - SUBcoNTRATAçÃo 1l/
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4.1. Poderá haver subcontrataçäo de parcela do objeto, até o

limite de 30% (trinta por cento), preferencialmente à ME ou EPP, restrito à execução dos
serviços de limpeza de elementos de fachada e de jardinagem, mantendo-se, porém, a

responsabilidade lnteoral e direta da CONTRATADA perante a Autarquia.

4.1.1. A subcontrataçäo deverá ter a anuència expressa
deste SAAE, e a subcontratada deverá comprovar a sua idoneidade perante o órgäo, sua
regularidade fiscal e previdenciária, conforme habilitaçäo exigida no instrumento
convocatório, bem como o vínculo com a CONTRATADA,

4.2.1. O contratado apresentará à Administraçäo
documentaçäo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que será avaliada e
juntada aos autos do processo correspondente.

4.3.1. É vedada a subcontrataçäo de pessoa física ou
jurídica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vínculo de natureza técnica, comercial,
econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou
com agente público que desempenhe funçäo na contrataçäo ou atue na fiscalizaçäo ou na
gestäo do contrato, ou se deles forem cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

QUTNTA - PREçO (ART. 92, V)

5.1. O valor total da contrataçäo é de R$ 5.633.987'76 (cinco
milhões, seiscentos e trinta e três mil, novecentos e oitenta e sete reais e setenta e

seis centavos).

5.1.1. No valor acima estão incluídas todas as despesas
ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administraçäo, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da

contratação.

sExrA - PAGAMENTO (ART. 92, V E Vl)

6.1. O ptazo para pagamento ao contratado e demais
condiçöes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referência, anexo a este
Contrato.

92,VeX)
sÉïMA - REPACTUAçÃO DOS PREçOS CONTRATADOS (art.

ý/
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7.1. Os preços contratados seräo repactuados para
manutençäo do equilíbrio econômico-financeiro, após o interregno de um ano, mediante
solicitaçäo do contratado.

7.2.
repactuação será contado:

O interregno mínimo de 1 (um) ano pa.a a primeira

7.2.1. Para os ,

vinculados à data-base da categoria profissional: a partir da data de início dos efeitos
financeiros do acordo, convençäo ou dissídio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a

partir da apresentaçäo da proposta.

7.3. Nas repactuaçöes subsequentes à primeira, o interregno
mínimo de 1 (um) ano será contado a partir da data da última repactuaçåo correspondente à

mesma parcela objeto da nova solicitaçäo.

7.3.1. Entende-se como Última repactuação a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7,4. A repactuaçäo poderá ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessárias, observado o princípio da anualidade do reajuste de preços da

contratação, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mäo

de obra e os decorrentes dos insumos necessários à execuçäo dos serviços, (art. 135, $ 4o

, da Lei n.o 14.13312021).

7.5. Quando a contrataçäo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuaçäo dos custos contratuais decorrentes da mäo de obra poderá ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convençöes ou dissídios coletivos de trabalho

das respectivas categorias. (art. 135, $ 5o, da Lei n,o 14.13312021)

7.6. É vedada a inclusäo, por ocasiäo da repactuação, de

benefícios não previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força

de lei, acordo, convençäo ou dissídio coletivo de trabalho.

7,7. Na repactuaçäo, o contratante näo se vinculará às

disposiçöes contidas em acordos, convençöes ou dissídios coletivos de trabalho que tratem

de obrigaçöes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administraçäo Pública,

de matériã não trabalhista, de pagamento de participaçäo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados do contratado, ou que estabeleçam direitos näo previstos em lei, como valores ou

ø
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índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os
insumos relacionados ao exercício da atividade.(art. 135, $ S 1o e 2o, da Lei n.o

14.13312021)

7.8. Quando a repactuaçäo solicitada se referir aos custos da
mäo de obra, a CONTRATADA efetuará a comprovação da variaçäo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formaçäo de Preços, acompanhada da apresentaçäo do novo acordo,
convençäo ou sentença normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato,

7.8.1. A repactuaçäo para reajustamento do contrato
em razäo de novo Acordo, Convenção ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da måo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuaçäo solicitada pela CONTRATADA se
referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento será apurado mediante a

aplicação do índice de reajustamento lndice de Preços ao Consumidor da Fundaçäo lnstituto
de Pesquisas Econômicas IPC/FIPE, com base na seguinte fórmula:

R = V (l- l") / lo, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente à parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada;

lo = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços
correspondente à data de apresentação da proposta;

| = índice relativo ao mês do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou não divulgaçäo do índice de
reajustamento, o SAAE pagarâ à CONTRATADA a importância calculada pela última
variaçäo conhecida, liquidando a diferença correspondente täo logo seja divulgado o índice

definitivo; fica o SAAE obrigado a apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento
de preços do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferiçöes finais, o índice utilizado pa"a a repactuaçäo
dos custos decorrentes do mercado será, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o índice estabelecido venha a ser extinto ou de
qualquer forma näo possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser

determinado pela legislaçåo entäo em vigor.

7.13. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto,

as partes elegeräo novo índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente

dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo'
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7.14. lndependentemente do requerimento de repactuação dos
custos decorrentes do mercado, o contratante verificará, a cada anualidade, se houve
deflação do índice adotado que justifique o recálculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reduçäo dos valores correspondentes da planilha

contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuaçäo decorrente da
variaçäo dos custos contratuais de mão de obra vinculados aos acordos, às convençöes ou
aos dissídios coletivos de trabalho retroagiräo, quando for o caso, à data do início dos efeitos
financeiros do novo acordo, convenção ou sentença normativa que fundamenta a

repactuaçäo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuaçöes poderäo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuízo da contagem da anualidade para concessäo das repactuaçöes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuaçäo ficaräo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relaçäo à diferença porventura
existente.

7.18. O pedido de repactuação deverá ser formulado durante a

vigência do contrato e antes de eventual prorrogaçäo ou encerramento contratual, sob pena

de preclusão.

7.19. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha
sido celebrado o novo acordo, convenção ou dissÍdio coletivo da categoria, ou ainda näo

tenha sido possível ao contratante ou ao contratado proceder aos cálculos devidos, deverá
ser inserida cláusula no termo aditivo de prorrogação para resguardar o direito futuro à

repactuação, a ser exercido täo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusäo.

7.20. A extinçäo do contrato näo configurará óbice para o
deferimento da repactuação solicitada tempestivamente, hipótese em que será concedida
por meio de termo indenizatório.

7.21. O SAAE decidirá sobre o pedido de repactuaçäo de
preços em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da

documentaçäo comprobatória da variaçäo dos custos a serem repactuados. (art, 92, S 6o,

c/c o art. 135, S 6o).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficará suspenso

enquanto a GONTRATADA não cumprir os atos ou apresentar a documentaçäo solicitada
pelo SAAE para a comprovação da variação dos custos.
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7,23. A repactuação de preços será formalizada por

apostilamento

7,24, As repactuaçöes näo interferem no direito das partes de

solicitar, a qualquer momento, a manutençäo do equilíbrio econômico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso ll, alínea "d", da Lei no 14.133, de2021.

7.25. A CONTRATADA deverá complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporçäo inicial em relaçäo
ao valor contratado.

7.26. A majoraçäo da tarifa de transporte público gera a

possibilidade de revisäo do item relativo aos valores pagos a título de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formação de Preços do presente Contrato, desde que
comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussäo sobre os preços contratados.

7.27. A revisäo dos custos relativos ao vale-transpoÍe será
formalizada por apostilamento.

otTAVA - OBRIGAçÖeS OO SAAE (ART. 92,X, Xl E XIV)

8.1. Säo obrigaçöes do SAAE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações
assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no ptazo e condições
estabelecidas no Termo de Referência;

8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre

vícios, defeitos ou incorreçöes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele

substituído, reparado ou corrigido, no total ou em pafte, às suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuçäo do contrato e

o cumprimento das obrigaçöes pela CONTRATADA;

8.1.5. Comunicar a CONTRATADA para emissäo de

Nota Fiscal relativa à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidaçäo

e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensäo,
qualiãade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei no 14.133, de 2Q21;

8.1.6. Näo praticar atos de ingerência na administraçäo

do contratado, tais como (art. 48 da Lei n'o 14.13312021):
w

ö
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8.1.6.1. indicar pessoas expressamente
nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.6.2
ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.1.6.3
com funcionário do contratado;

fixar salário inferior ao definido em lei

estabelecer vínculo de subordinaçäo

8.1.6.4.

8.1.6.5. definir forma de pagamento mediante
exclusivo reembolso dos salários pagos;

8.1.6.6. demandar a funcionário do contratado a

execução de tarefas fora do escopo do objeto da contrataçåo;

8.1.6.7. prever exigências que constituam
intervenção indevida da Administraçäo na gestäo interna do contratado.

8.1.7. Efetuar o pagamento à CONTRATADA do valor
correspondente à execuçåo do objeto, no prazo, forma e condiçöes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referência.

8.1.8. Aplicar à CONTRATADA as sanções previstas na

lei e neste Contrato;

8.1.9. Cientificar a Autoridade Responsável para adoçåo
das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pela CONTRATADA;

8.1.10. Explicitamente emitir decisäo sobre todas as

solicitações e reclamaçöes relacionadas à execuçäo do presente Contrato, ressalvados os

requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum
interesse para a boa execução do ajuste.

8.1.11. A Administraçåo terá o prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogaçäo

motivada, por igual período.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de

reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo contratado no prazo máximo

de 30 (trinta) dias corridos,

DCS/SLSCY, k
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8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao
início de processo administrativo para apuraçäo de descumprimento de cláusulas contratuais.

8.1.14. Comunicar o Contratado na hipótese de posterior

alteraçäo do projeto pelo SAAE, no ceso do art. 93, S20, da Lei no 14.133, de 2021.

8.1.15. A Administraçäo não responderá por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados à

execuçäo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

NONA - OBRIGAçÖES Oe CONTRATADA (ART. 92, XIV XVI E
xvil)

9.1. A GONTRATADA deve cumprir todas as obrigaçöes
constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuçäo do objeto, observando, ainda,
as obrigaçöes a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vícios e danos
decorrentes do objeto, de acordo com o Código de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de
1 ee0);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no ptazo máximo de

24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovaçäo;

9.1.3. Atender às determinaçöes regulares emitidas
pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137,11, da Lei n.o 14.133, de

2021) e prestar todo esclarecimento ou informaçäo por eles solicitados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vícios e danos

decorrentes da execuçäo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado à

Administraçäo ou terceiros, näo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaçäo ou o

acompanhamento da execuçäo contratual pelo contratante, que ficará autorizado a descontar

dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos

sofridos;

9.1.5. Quando näo for possível a verificaçäo da

regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado deverá

entregar ao setor responsável pela fiscalizaçäo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins

de pãgamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade

Soi¡all 2) certidäo conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3)
W
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certidões que comprovem a regularidade perante aFazenda Estadual ou Distritaldo domicílio
ou sede do contratado; 4) Certidåo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidão Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas
as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislaçäo específica, cuja inadimplência näo transfere a responsabilidade ao contratante e
näo poderá onerar o objeto do contrato;

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local
da execuçäo do objeto contratual.

9.1.8. Paralisar, por determinaçäo do SAAE, qualquer
atividade que näo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.9. Manter durante toda a vigência do contrato, em
compatibilidade com as obrigaçöes assumidas, todas as condiçöes exigidas para habilitaçäo
no Pregão Eletrônico No 16/2025;

9.1.10. Cumprir, durante todo o período de execuçäo do

contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado
da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na

legislaçåo (art. 116, da Lei n.o 14.133, de2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere
a cláusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicaçäo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, parágrafo único, da Lei n.o 14.133, de 2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informaçöes
obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o ônus decorrente de eventual

equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta näo seja satisfatório para o atendimento do objeto da

contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei no

14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de

âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança do SAAE;

1
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9.1.15. Alocar os empregados necessários, com
habilitaçäo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cláusulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deveräo atender às recomendaçöes de boa técnica e a
legislaçåo de regência;

9.1,16. Orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres previstos na Lei no 13.709, de 14 de agosto de2018, adotando medidas eficazes
para proteçäo de dados pessoais a que tenha acesso por força da execuçäo deste contrato;

9.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observância
às normas da legislaçäo pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos,
mantendo sempre limpo o local de execuçäo do objeto e nas melhores condiçöes de
segurança, higiene e disciplina.

9.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao
contratante, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que

fujam às especificaçöes do memorial descritivo ou instrumento congênere.

9.1.19. Näo permitira utilização de qualquertrabalho do
menor de dezesseis anos, exceto na condiçäo de aprendizpara os maiores de quatorze anos,

nem permitir a utilizaçäo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre.

9.1.20. Manter PREPOSTO aceito pela Administraçäo
no local da obra ou do serviço para representá-lo na execução do contrato.

9.1.20.1. A indicação ou a manutenção do
preposto da empresa poderá ser recusada pelo órgäo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercÍcio da atividade.

9.1.21. Näo contratar, durante a vigência do contrato,

cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

de dirigente do contratante ou de agente público que tenha desempenhado funçäo na

licitaçäó ou que atue na fiscalizaçäo ou gestäo do contrato, nos termos do artigo 48, parâgrafo

único, da Lei no 14.133, de 2021;

9.1.22. Vedar a utilização, na execuçäo dos serviços,

de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em comissäo ou funçäo

de confiañça no órgäo contratante, nos termos do artigo 7' do Decreto no 7 '203, de 2010;

9.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das

obrigaçöes previstas em Acordo, Convençäo, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes

$Þr{ .,,
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das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaçöes trabalhistas, sociais,
previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência
näo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.24. Prestar todo esclarecimento ou informaçäo
solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execuçäo do
empreendimento,

9.1.25. Promover a guarda, manutençäo e vigilância de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à execução do objeto, durante a vigência
do contrato,

9.1.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de
trabalho, inclusive equipamentos e instalaçöes, em condiçöes adequadas ao cumprimento
das normas de saúde, segurança e bem-estar no trabalho;

9.1.27. Garantir o acesso do contratante, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do

empreendimento;

9.1.28. Promover a organizaçäo técnica e

administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com

os documentos e espeeificaçöes que integram o Termo de Referência, no prazo determinado;

9.1.29. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e

rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensílios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações
aceitas pela boa técnica, normas e legislação;

9.1.30. Disponibilizar ao contratante os empregados

devidamente uniformizados e identificados por meio de crachá, além de provê-los com os

Equipamentos de Proteçäo lndividual - EPl, quando for o caso;

9.1.31. Fornecer os uniformes a serem utilizados por

seus empregados, conforme disposto no Termo de Referência, sem repassar quaisquer

custos a estes;

9.1.32. Apresentar relaçäo mensal dos empregados

que expressamente optarem por näo receber o vale-transporte;

9.1.33. Efetuar o pagamento dos salários dos

empregados alocados na execução contratual mediante depósito na conta bancária de

titujarid¿de do trabalhador, em agência situada na localidade ou regiäo metropolitana em que

ocsrsr-sc K
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ocorre a prestação dos serviços, de modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte
da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposiçäo, a contratado
deverá apresentar justificativa, a fim de que a Administração analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizaçäo do pagamento.

9.1.34. Autorizar o contratante, no momento da
assinatura do contrato , a f azer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuiçöes
previdenciárias e do FGTS, quando näo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigaçöes, até o momento da regularizaçäo, sem prejuízo das sançöes cabíveis;

9.1.35. Não permitir que o empregado designado para
trabalhar em um turno preste seus serviços no turno imediatamente subsequente;

9.1.36. Atender às solicitações do contratante quanto à

substituiçâo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço,
conforme descrito neste Termo de Referência;

9.1.37. lnstruir seus empregados quanto à necessidade
de acatar as normas internas da Administraçäo;

9.1.38. lnstruir seus empregados a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando-os a näo executar atividades näo abrangidas
pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorrência neste
sentido, a fim de evitar desvio de função;

9.1.39. lnstruir seus empregados, no início da execução
contratual, quanto à obtençäo das informações de seus interesses junto aos órgãos públicos,

relativas ao contrato de trabalho e obrigaçöes a ele inerentes, adotando, entre outras, as

seguintes medidas:

9.1.40. Viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha própria, aos sistemas da Previdência Social e da Receita do

Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiçöes previdenciárias foram recolhidas,
no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestaçäo dos serviços ou da

admissäo do empregado;

9.1.41. Viabilizar a emissäo do cartäo cidadäo pela

Caixa Econômica Federal para todos os empregados, no prazo máximo de 60 (sessenta)

dias, contados do início da prestaçäo dos serviços ou da admissäo do empregado;
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9.1.42. Oferecer todos os meios necessários aos seus
empregados para a obtençäo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrônico, quando disponível.

9.1.43. Näo se beneficiar da condiçäo de optante pelo

Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceçöes previstas no $ So-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.43.1. Comunicar formalmente à Receita
Federal a assinatura do contrato de prestaçäo de serviços mediante cessäo de mão de obra,
para fins de exclusäo obrigatória do Simples Nacional, a contar do mês seguinte ao da
contrataçäo, conforme previsão do art.17, Xll, art.30, 51o, ll, e do art.31, ll, todos da Lei

Complementar no 12312006, salvo quando se tratar das exceções previstas no $ So-C do art.

18 do mesmo diploma legal;

9.1.43.2. Para efeito de comprovaçäo da
comunicação, a contratado deverá apresentar cópia do ofício enviado à Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestaçäo de serviços mediante cessäo de måo de obra, até o último dia útil do mês
subsequente ao da ocorrência da situaçäo de vedaçäo.

9.1.43.3. Se näo houver mulheres elegíveis
em número suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa poderá contratar
livremente.

9.1.43.4. Para cálculo do percentual de vagas
reservadas seräo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo
folguistas e substitutos.

9.1.43.5. O percentual de mäo-de-oþra de que

trata este item deverá ser mantido durante toda a execução contratual, ressalvado o subitem

9.1.43.3.

9.1.43.6. A CONTRATADA deve manter o
sigilo da condiçäo de violência doméstica da profissional que será alocad a para a prestaçäo

do serviço.

9.1.44. Manter os empregados nos horários
predeterminados pelo Contratante,

9.1.45. Apresentar os empregados devidamente

identificados por meio de crachá

í
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9.1.46. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a
relação nominal dos empregados que adentraräo no órgäo para a execuçäo do serviço.

9.1.47. Observar os preceitos da legislaçäo sobre a
jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

9.1.48. Atender às solicitaçöes do Contratante quanto à

substituiçäo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizaçâo do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigaçöes relativas à execuçäo do
serviço, conforme descrito nas especificaçöes do objeto.

9.1.49. lnstruir seus empregados quanto à necessidade
de acatar as Normas lnternas do Contratante,

9.1.50. lnstruir seus empregados a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando-os a näo executarem atividades não
abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função.

9.1.51. lnstruir
prevençäo de incêndios nas áreas do Contratante.

os seus empregados, quanto à

9.1.52. Observar as seguintes diretrizes de caráter
ambiental

9.1.52.1, Qualquer instalaçäo, equipamento
ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria parc a atmosfera, por emissão
pontual ou fugitiva, utilizado na execuçåo contratual, deverá respeitar os limites máximos de

emissão de poluentes admitidos na Resolução CONAMA no 382, de 2611212006, e legislaçäo
correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

9.1.52.2. Na execução contratual, conforme o
caso, a emissåo de ruídos näo poderá ultrapassar os níveis considerados aceitáveis pela

Norma NBR-10.151 - Avaliaçäo do Ruído em Areas Habitadas visando o conforto da

comunidade, da Associaçäo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles

estabelecidos na NBR-10.152 - Níveis de Ruído para conforto acústico, da Associação

Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolução CONAMA no 01, de 08/03/90,

e legislação correlata.

9.1.53. Nos termos do artigo 4o, S 3o, da lnstruçäo

Normativa SLTI/MP no 1, de 19101t2010, deveräo ser utilizados, na execuçäo contratual,

agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de tpj
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suprimento e custo inferior em relaçäo aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de
formaçäo de preços os custos correspondentes.

9.1.54. Responder por qualquer acidente de trabalho na

execuçäo dos serviços, por uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por
danos resultantes de defeitos ou incorreçöes dos serviços ou dos bens do Contratante, de
seus funcionários ou de terceiros, ainda que ocorridos em via pública junto ao serviço de
engenharia.

9.1.55. Realizar, conforme o caso, por meio de
laboratórios previamente aprovados pela fiscalizaçäo e sob suas custas, os testes, ensaios,
exames e provas que lhe caibam necessárias ao controle de qualidade dos materiais,
serviços e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto
nas especificaçöes.

DÉCIMA- GARANTIA DE EXECUÇÃO (art. 92, Xll)

10.1. Näo haverá exigência de garantia contratual da execução.

DÉGIMA PRIMEIRA INFRAçÕES E SANçöES
ADMTNISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

11.1. Pelo inadimplemento de qualquer cláusula ou simples
condiçäo do edital ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes ficaräo
sujeitas às sanções e consequências legais previstas em lei e no presente instrumento
convocatório.

11.2. Comete infraçäo administrativa o Contratado/Fornecedor
que:

l. dar causa à inexecuçäo parcial do contrato;

ll. dar causa à inexecuçäo parcial do contrato que

cause grave dano à Administraçäo, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse
coletivo;

lll. dar causa à inexecuçäo total do contrato;

lV. deixar de entregar a documentaçäo exigida para o

certame;

V. ensejar o retardamento da execuçäo ou da entrega

do objeto da licitaçäo sem motivo justificado;

K
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Vl. apresentar declaraçäo ou documentaçäo falsa
exigida para o certame ou prestar declaraçäo falsa durante a licitaçäo ou a execuçäo do
contrato;

Vll. fraudar a licitaçäo ou praticar ato fraudulento na

execuçäo do contrato;

Vll¡. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude
de qualquer naturezai

lX. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitaçäo;

X. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei no

12.846, de 1o de agosto de 2013.

11.3, Serão aplicadas ao contratado/fornecedor que incorrer
nas infraçöes acima descritas as seguintes sançöes:

l. Advertência, quando o contratado der causa à
inexecução parcial do contrato, sempre que näo se justificar a imposição de penalidade mais
grave (art. 156, S2o, da Lei no 14.133, de 2021);

ll. lmpedimento de licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nos incisos ull', ulll", "lV" e "V" do subitem acima, sempre
que näo se justificar a imposiçåo de penalidade mais grave (art. 156, S 40, da Lei no 14.133,

de2021);

lll. Declaraçäo de inidoneidade para licitar e contratar,
qUando praticadaS as condutas descritaS nos inCiSOs uvlu, uvll', "Vll¡', "lX" e "X" do sUbitem

acima, bem como nos incisos "11", ulllu, "lV" e "V", que justifiquem a imposiçäo de penalidade

mais grave (art. 156, S5o, da Lei no 14.133, de 2021).

lV. Multa:

a) Moratória de 01 % (um por cento) por dia de

atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatória, para as infrações descritas

nOS inCiSOS "1V", e "Vl" a "X" dO SUbitem aCima, de I o/o a 10% dO ValOr dO COntratO'

c) Compensatória, para a inexecuçäo total do

contrato prevista no inciso "lll" do subitem acima, de 1 o/o a 10 % do valor do Contrato'
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d) Para infraçäo descrita nos incisos "ll" do
subitem acima, a multa será de 1 % a20 o/o do valor do Contrato.

e) Para infrações descritas no inciso "V" do

subitem acima, a multa será de 1 0/o â 10 % do valor do Contrato.

f) Para a infração descrita no inciso "1" do
subitem acima, a multa será de I % a 10 % do valor do Contrato.

11.4, A aplicação das sançöes previstas neste instrumento
convocatório näo exclui, em hipótese alguma, a obrigaçäo de reparação integral do dano
causado a Autarquia.

11.5. Todas as sançöes previstas neste edital poderão ser
aplicadas cumulativamente com a multa,

11.6. Os casos de extinção, se eventualmente ocorrerem, serão
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla
defesa, nas circunstâncias em que a legislaçäo assim prever.

DÉctMA SEGUNDA - DA EXTINçÃo coNTRATUAL (ART. 92,

xrx)

12.1. O contrato será extinto quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou näo as obrigaçöes de ambas as

partes contraentes,

12.1.1. O contrato poderá ser extinto antes do prazo

nele fixado, sem ônus para o Contratante, quando este não dispuser de créditos
orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato näo mais lhe

oferece vantagem.

12.1.2. A extinçäo nesta hipótese ocorrerá na próxima

data de aniversário do contrato, desde que haja a notificação do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência desse dia'

12.1.3. Caso a notificaçäo da não-continuidade do

contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de

aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses da data da comunicaçäo'

'12.2. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as

obrigaçöes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos

no 
"'ttigo 

137 da Lei no 14.133121, bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e

a ampla defesa.
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12,2,1. Nesta hipótese, aplicam-se também os artiqos
138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteraçäo social ou a modificação da

finalidade ou da estrutura da empresa näo ensejará a extinçäo se não restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operação implicar mudança da
pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

12.3. O termo de extinção, sempre que possível, será
precedido:

12.3.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos
ou parcialmente cum pridos;

12.3.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda
devidos;

12.3.3. lndenizaçöes e multas.

12.4. A extinçäo do contrato näo configura óbice para o

reconhecimento do desequilíbrio econômico-financeiro, hipótese em que será concedida
indenizaçäo por meio de termo indenizatório (art. 131, caput, da Lei n.o 14.133, de 2021).

DÉC¡MA TERCEIRA - Dotação Orçamentária (art. 92, Vlll)

13.1. As despesas decorrentes da presente contrataçäo
atendidas através das dotaçöes orçamentárias alocadas ao SAAE, apontando-se para esse

fim, no corrente exercício financeiro, conforme rubrica orçamentária no 23.08.00 3.3.90.39 l7
512 5005 216504 1100000.

13.2. A dotação relativa aos exercícios financeiros
subsequentes será indicada após aprovaçäo da Lei Orçamentária respectiva e liberaçäo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

DÉCIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, lll)

14.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante,

segundo as disposiçöes contidas na Lei no 14.133, de 2A21, e demais normas federais

apìicáveis e, subsidlariamente, segundo as disposições contidas na Lei no 8.078, de 1990 -
Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

DÉctMA eutNTA - ALTERAçöes

(u
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15.1. Eventuais alteraçöes contratuais reger-se-äo pela

disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei no 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condiçöes
contratuais, os acréscimos ou supressöes que se fizerem necessários, até o limite de 25o/o

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alterações contratuais deveräo ser promovidas
mediante celebração de termo aditivo, submetido à prévia aprovaçäo da consultoria jurídica

do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipaçäo de seus efeitos,

hipótese em que a formalizaçäo do aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês
(art. 132 da Lei no 14.133, de 2021).

15.4. Registros que näo caracterizam alteraçäo do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebraçäo de termo aditivo, na

forma do art. 136 da Lei no 14.133, de 2021.

DÉctMA sExrA- LEI cERAL DE PRorEçÄo DE DADos

16.1. A GONTRATADA, por si e por seus colaboradores,
obriga-se a atuar no presente instrumento contratual em conformidade com a Legislaçäo
vigente sobre Proteçäo de Dados Pessoais e as determinaçöes de órgäos

reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n" 13.709118, além das demais

noimas e políticas de proteçäo de dados de cada país onde houver qualquer tipo de

tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta.

16.2. Para os fins do instrumento contratual deverão ser

utilizados os conceitos estabelecidos no art. 50 da Lei n' 13.709/18.

16.3. Para execuçäo do objeto contratual, a CONTRATADA
poderá acessar ou tratar de um modo geral, ativos de informaçäo contendo Dados Pessoais.

Considerando-se que ambas as partes se comprometem em envidar esforços para que os

Dados Pessoais sejam tratados com segurança, dentro da necessidade, limite e adequaçäo,

a CONTRATADA por si, seus administradores, sócios, funcionários e terceiros, compromete-

sea

16.3.1. Estar em conformidade com a legislaçäo sobre

privacidade e proteçäo de dados vigente, em particular a Lei Federal n' 13.70912018

("LGPD");

16.3.2. Possuir um programa de governança em

privacidade e proteção de dados pessoais, bem adotar controles técnicos, administrativos e

iísicos para pioteger quaisquer Dados Pessoais que a CONTRATADA possa ter acesso w)
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contra a perda, danos, alteraçäo, destruiçäo, uso näo autorizado, ilícito ou inadequado,
acesso ou divulgação e definir outras obrigaçöes nos termos da legislação aplicável;

16.3.3. lnstituir políticas e procedimentos que fomentem
as boas práticas ne organizaÇäo, juntamente com orientaçöes e constante comunicaçäo
sobre a segurança da informação.

16.3.4. Garantir a realizaçäo efetiva do Relatório de
lmpacto à Proteçäo de Dados Pessoais.

16.3.5. Cumprir e fazer cumprir as suas políticas e
normas de segurança da informaçäo e proteção de dados pessoais internas adotadas pela

CONTRATADA, aplicáveis ao objeto do instrumento contratual ;

16.3.6. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso
apenas de acordo com as instruçöes da GONTRATANTE e em conformidade com estas
cláusulas, e que, na eventualidade, de näo mais poder cumprir estas obrigaçöes, por
qualquer razäo, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente à

CONTRATANTE, que terá o direito de rescindir o instrumento contratual sem qualquer ônus,
multa ou encargo.

16.3.7. Garantir aos titulares de dados ou outros
agentes de tratamento de Dados Pessoais transparência acerca das condiçöes do
Tratamento dos dados realizado, bem como realizá-lo para finalidades legítimas, adequadas,
necessárias, garantindo a deleçäo dos dados ao término do tratamento, conforme
procedimento interno da CONTRATADA, ora denominado "Procedimento de Solicitação de
Acesso de Dados";

16.3.8. Acessar os dados dentro de seu escopo e na

medida abrangida por sua permissäo de acesso (autorizaçäo) e que os dados pessoais näo

podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizaçäo expressa e por escrito
da CONTRATANTE.

16.3.9. Garantir, por si própria ou quaisquer de seus

empregados, prepostos, sócios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a

confidãncialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus colaboradores
prepostos, sócios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados
pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade
com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente

confidenciais e de näo os utilizar para outros fins, com exceçäo da prestaçäo de serviços à

CONTRATANTE. Ainda, treinará e orientará a sua equipe sobre as disposiçöes legais

aplicáveis em relação à proteçäo de dados.
tu
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16.3.10. Manter registro das operaçöes de tratamento de
Dados Pessoais, incluindo-se o compartilhamento desses Dados com a CONTRATANTE ou
para eventuais terceiros;

16.3.11. Reter os Dados Pessoais somente pelo prazo
necessário e enquanto forem necessários para alguma finalidade, propósito legítimo e
justificado;

16.3.12. Possuir um plano de resposta a incidentes de
segurança de informaçäo e/ou dados pessoais por escrito e em operação, conforme
procedimento interno ("Procedimento de Resposta a lncidentes de Segurança da

lnformação")

16.3.13. Cooperartotalmente com a CONTRATANTE na

investigaçåo de eventuais incidentes envolvendo Dados Pessoais, inclusive mediante a

prestação de contas acerca das medidas adotadas para prevenir e remediar o lncidente
ocorrido, conforme procedimento interno;

16.3.14. Nomear e manter um Encarregado de Proteçäo
de Dados Pessoais;

16.4. A subcontrataçäo de terceiros que possa importar na

delegação do tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA ou o compartilhamento de

dados þessoais e informaçöes tratadas na execuçäo do instrumento contratual por parte dos

terceiros, fornecedores ou parceiros seräo comunicados ao CONTRATANTE, no casos que

couber;

16.5. A CONTRATADA, salvo proibiçäo legal, notificará a

GONTRATANTE acerca do recebimento de quaisquer solicitaçöes, reclamações ou

consultas de um titular ou autoridade administrativa ou legal com relaçäo aos dados pessoais

tratados pela CONTRATADA relativos à execuçäo deste instrumento contratual, inclusive

solicitaçöes de exclusäo, acesso e/ou retificaçäo e alegaçöes de que o Tratamento viola

direitos de um titular nos termos da legislaçäo aplicável.

16.6. A CONTRATADA conforme procedimentos internos, ora

denominado "Notificação de Violaçäo de Dados Pessoais", irá notificar a CONTRATANTE

acerca de toda e qualquer suspeita ou violação de segurança de dados e, nesses casos,

auxiliará e cooperará com relaçäo a:

16.6.1. Qualquer investigação que a GONTRATADA

possa requerer razoavelmente com relaçäo à violação de segurança de dados; w
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16.6.2. Qualquer divulgaçäo às partes afetadas com
relação à violação de segurança de dados; e

16.6.3. Outras medidas corretivas que a

CONTRATADA possa solicitar razoavelmente;

16.6.3.1. A CONTRATADA deverá notificar a
CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

16.6.3.2. Qualquer näo cumprimento (ainda

que suspeito) das disposiçöes legais relativas à proteçäo de Dados Pessoais pela

CONTRATADA, seus funcionários, ou terceiros autorizados.

16.6.3.3. Qualquer outra violaçäo de

segurança no âmbito das atividades e responsabilidades da CONTRATADA.

16.6.3.4. Após uma eventual violaçäo de

segurança de dados, a CONTRATADA deverá apresentar à CONTRATANTE seu plano e
procedimentos internos, para mitigar os riscos e a probabilidade de uma recorrência da

violação ocorrida,

16.7. A CONTRATADA obriga-se e garante que seus

funcionários, administradores, terceiros e prepostos tratem confidencialmente todos os

documentos, dados pessoais e informaçöes que lhe forem fornecidos em virtude dos serviços
ora contratados, abstendo-se de divulgá-las, utilizá-las ou reproduzi-las, integral ou

parcialmente, para fins diversos do estipulado no presente instrumento contratual.

16.7.1. A presente obrigaçäo também se estende aos

documentos, dados e informaçöes geradas e produzidas em razäo deste instrumento

contratual, tais como, mas näo se limitando a informaçöes, verbais ou por escrito, de negócio,

financeiras, análises, laudos, etc.

16.7.2. A obrigação prevista no presente instrumento

contratual perdurará durante a vigência do mesmo e por um prazo adicjonal de 5 (cinco) anos

após o término de sua vigência, salvo caso a revelação seja necessária para o cumprimento

de lei ou de determinaçäó de autoridade governamental, judicial ou arbitral aplicável à Parte

interessada na divulgaçäo.

16.7.3. Para fins desta cláusula, não säo consideradas

informações confidenciais, as seguintes:

16.7.3.1. divulgaçäo de dados por uma Parte

a terceiros, desde que autorizada, por escrito, pela outra Parte;
W
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16.7.3.2. aquelas que sejam, ou venham a

ser, de conhecimento público, salvo em decorrência de descumprimento desta cláusula.

16.8. Em caso de descumprimento/violaçäo das cláusulas de
proteçäo de dados pessoais desse anexo, ou caso qualquer uma das partes venha a ser
demandada judicial ou extrajudicialmente, em razäo de tratamentos ilícitos, abusivos ou
inadequados de dados pessoais conduzidos pela parte Contrária, inclusive em situaçöes de
incidentes de segurança, a pade inadimplente, desde que comprovada sua culpa exclusiva,
estará obrigada a ressarcir todas e quaisquer despesas arbitradas em juízo ou por autoridade
competente, custos (processuais ou administrativos), multas, indenizaçöes, honorários
advocatícios, periciais eiou contábeis ou condenações a que a parte prejudicada for obrigada
a despender.

16.9. Na hipótese de descumprimento da presente cláusula
pela CONTRATADA, o SAAE, mediante a comprovaçäo da culpa exclusiva da

CONTRATADA, poderá a seu critério, rescindir o instrumento contratual imediatamente, sem
qualquer ônus ou aplicaçäo de multa contratual.

16.10. Caso a GONTRATADA seja obrigada por determinaçäo
legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade pública, deverá informar previamente a
CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabíveis'

16.11. A CONTRATADA será integralmente responsável pelo

pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do
pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao SAAE e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cláusulas previstas

neste capítulo quanto a proteçäo e uso dos dados pessoais.

oÉcrml sÉïMA - PUBLIcAçAo

17.1. lncumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento

no Portal Nacional de Contrataçöes Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei

14.193, de 2021, bem como no respectivo sítio oficial na lnternet, em atençäo ao art' 91,

caput, da Lei n.o 14.133, de 2021, e ao art. go, S2o, da Lei n. 12.527, de 2011, clc art' 7o, S3o,

inciso V, do Decreto n.7.724, de 2012.

DÉctMA olrAVA - vlNculAçÃo Ao EDITAL Do PREGÃo

ELETRONICO NO 1612025.

18.1. O cumprimento do presente lnstrumento contrato está

vinculado aos termos do Pregåo Eletrônico No 16/2025, seus anexos e à proposta da

CONTRATADA, apresentada ao Processo Administrativo no 214912024 - SAAE'
wr
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18.2. Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a

vigência desta Contrato, todas as condiçöes de habilitaçäo e de qualificaçäo exigidas por
ocasiäo do processo licitatório, devendo apresentar os documentos habilitatórios sempre que

solicitados.

18.3. Na hipótese de aditamentos seräo solicitados os
documentos habilitatórios exigidos por ocasião do certame, conforme o item 09 do Edital.

DÉCIMA NOVA - Legislação aplicável.

19.1. O presente Contrato será regido pelas disposiçöes da Lei

no 14.133, de 1o de abril de2021, do Decreto Federal no 11.462, de 31 de março de2023
(SRP), e posteriores alterações, Decreto Municipal no 29.033 de21lO3l2024,Lei Municipal
no 9.449 de 2211212010, Decreto Municipal no 19.533 de 2910912011, Lei Complementar no

123 de 14112t2006, LeiComplementar no 147 deQ7lOBl2014, Ato Normativo SAAE Sorocaba
no Q31202{ Ato Normativo SAAE Sorocaba no 0512024, o Código Civil e Código de Defesa
do Consumidor, sendo que as partes elegem o Foro de Sorocaba/SP para dirimir qualquer
questäo relativa ao contrato, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.2. E, assim justo e contratado, assinam o presente

Contrato em 03 (três) vias de igu e de 02 (duas) testemunhas
que a tudo viram e assistiram, Pa fins

Sorocaba de 2025

SERVIçO A NOMO DE G E OTO DE SOROCABA
Glauco Enrico Bern Fog - Diretor Geral

SERVIçO A NOMO DE UA E ESGOTO DE SOROCABA
Donizete Morales - Fiscalizador

lm
Kelvyn Kayke Gomes Amorim - Sócio administrador

ú/
Testemunhas:

0l ,^
ana [IYri¿Ao Tones

02.

i'r
)

Ý!

Jañain¿lETer Carnùr:anii

ats.
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CONTRATANTE: Serviço Autönomo de Agua e Esgoto

CONTRATADO: lnova Serviços e Empreendimentos Técnicos Eireli

GoNTRATO No (DE ORIGEM): 4O /SLC/2025

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestaçäo de serviços de limpeza,

asseio e conservaçäo predial, por posto de trabalho, a ser realizado de forma
contínua, com o fornecimento de mão de obra especializada e sob sua
responsabilidade exclusiva no âmbito trabalhista, previdenciário, civil, sindicalista
etc, dos respectivos funcionários, bem como o fornecimento de materiais e produtos
como: saneantes domissanitários, e, ainda, utensílios e equipamentos necessários
para a perfeita execução dos serviços e atividades afins.

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua

execução contratual, estaräo sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas

do Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestaçöes

de interesse, Despachos e Decisöes, mediante regular cadastramento no Sistema de

Processo Eletrônico, em consonância com o estabelecido na Resoluçäo no 0112011 do

TCESP;

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisöes que

vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seräo publicados no Diário

Oficial Eletrônico do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo

(httpg:/dçp,tçe,pq,goY.,þj,/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar no

709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos

processuais, conforme regras do Código de Processo Civil;

d) as informações pessoais dos responsáveis pela contratante e interessados estäo

cadastradas no módulo eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP",

nos termos previstos no Artigo 2o das lnstruçöes no0112024, conforme

"Declaraçäo(öes) de Atualizaçäo Cadastral" anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS Para:

a) acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicação;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

P/
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ANEXO II

TERMo or nerenÊNc¡n aÁslco

1. OBJETO.

1.1. O presente Termo de Referência Básico tem por objeto a contratação de empresa

especializada para prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação predial,

por posto de trabalho, a ser realizado de forma contínua, com o fornecimento de mão

de obra especializada e sob sua responsabilidade exclusiva no âmbito trabalhista,

previdenciário, civil, sindicalista etc, dos respectivos funcionários, bem como o

fornecimento de materiais e produtos como: saneantes domissanitários, e, ainda,

utensílios e equipamentos necessários para a perfeita execução dos serviços e

atividades afins, na conformidade do presente Termo de Referência.

FUNDAMENTAçÃO E DESCRIçÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAçÃO.

2,1. O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sorocaba necessita, para o pleno

desenvolvimento da sua atividade-fim, do funcionamento adequado e eficiente de

ações na área de infraestrutura, estando entre elas a conservaçäo e a limpeza de suas

dependências.

2.2. O serviço de limpeza e conservaçäo tem como benefício direto a preservação e a

manutenção das condiçöes de higienizaçäo e salubridade dos ambientes de trabalho,

a fim de se mantenham os padröes adequados para o desenvolvimento das nossas

atividades institucionais'

2.g. A opção pela terceirização dos serviços de limpeza se baseia no fato de o cargo de

Auxiliar de Limpeza/Faxineira e suas atribuições não constarem no rol dos cargos da

carreira administrativa existentes no SAAE.

2.4. É importante destacar que se trata de serviço de natureza contínua, que não pode ser

interrompido sob pena de gerar graves prejuízos não apenas ao público demandante

por serviços prestados por esta autarquia, como também ao próprio órgão, uma vez é

indispensável manter a higienização e salubridade do seu ambiente de trabalho para

o desempenho de quaisquer funções'

2.5. Dessa forma, faz-se necessária a realização de procedimento licitatório objetivando

nova contratação dos serviços de limpeza e conservação'

3. DESCilçÃO DA SOLUçÃO COM UM TODO

ý/
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4.

3.1 Este Termo de Referência visa a contratação de uma empresa para prestação de

serviços de limpeza, asseio e conservação predial, com fornecimento de mão de obra,

materiais e equiPamentos.

g.2. A contratada será a única responsável e arcará com todos os custos da prestaçäo de

serviços, dando treinamento aos seus funcionários, utilizando-se de equipamentos e

fornecendo produtos de primeira linha em quantidades suficientes para a boa

qualidade dos serviços a serem realizados, além de cumprirem uma rotina mínima de

execução.

3.3. A unidade adotada para a pretendida contratação será por posto de trabalho, onde as

proponentes deverão diluir todos os custos previstos. A opção da contratação por

posto de trabalho deve-se ao fato de a autarquia näo ter o levantamento exato e

atualizado das áreas de todas as unidades contempladas neste termo. Além disso, há

características peculiares de nossas unidades, que decorrem da atividade fim da

autarquia, como por exemplo o grande fluxo de funcionários nos vestiários.

QUANTTTATTVOS E LOCAIS DA PRESTAçÃO OOS SERVIçOS.

4.1. A contratação será por posto de trabalho e as propostas com quantitat¡vos inferiores

ao exigido serão desclassificadas.

Considerando a dimensão geográfica das áreas das unidades, a existência de vários

setores e dependências das áreas construídas, a alta frequência de movimentação de

veículos e pessoas, os parâmetros de produtividade e demais peculiaridades das

Unidades, chegou-se a quantidade MìNIMA de POSTOS DE TRABALHO para atender

de maneira eficiente e eficaz a demanda, conforme tabela a seguir:

4.2

1 p

h

2It7Centro Operacional

2ETA Cerrado 24

2ETA Vitória Régia

1Sevilha

2ETE 51

ETE 52

ETE Pitico

ETE Aparecidinha

1

5

ETE ltanguá
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ETE Qulntais

4.3. A CONTRATADA deverá prever em seu quadro funcional número de funcionários

compatíveis para substituir as faltas normais, férias, afastamentos e escalas de folgas,

de maneira a manter a produtividade e a qualidade dos serviços.

4.4, EeUlpE VOLANTE: Em algumas unidades, ETES (Estações de Tratamento de Esgoto) e

ETA Éden, não há necessidade de limpeza diária. Nestes casos, haverá uma equipe

volante com as mesmas atribuições dos demais funcionários devendo obedecer à

programação a ser elaborada conforme necessidade do SAAE.

4.4.L. A equipe volante será composta por 5 auxiliares de limpeza e 1" líder, que,

devidamente habilitado, ficará responsável por fiscalizar, coordenar e

transportar a equipe às unidades do SAAE'

4.4.2. A equipe volante realizará os serviços em mais de uma unidade diariamente

4.4,3. Cada unidade deverá ser limpa ao menos dUas vezes na semana.

4.4.4 Para o transporte de materiais e dos funcionários volantes, a CONTRATADA

deverá disponibilízar um veículo que esteja em seu nome, devidamente

identificado com seu logo, do tipo minivan ou superior, com seguro inclusive

contra danos a terceiros, que ficará sob a responsabilidade do líder ou

encarregado,

4.5.

4.6.

4.4.5. Todos os custos com transporte de materiais e da equipe volante será por

conta da contratada.

Na unidade SHOpPING PÁTIO CIANÊ a limpeza deverá ser realizada todo dia útil e entre

as 6 e 9 horas. Após esse período a funcionária deverá se encaminhar para outra

unidade.

Os serviços deverão ser realizados nos seguintes endereços:

, CENTRO OPERACIONAL: Avenida Comendador Camilo Julio, ne 255, Jardim lbiti

do Paço - Sorocaba/SP'

. uNtDADE SEVILHA: Rua Madri, tt2 -vila Hortência - sorocaba/sP

,//

ETE Carandá

etR Éden

Shoppine Cianê

14 2 329 8TOTAL P/ CAR6O

TOTAL DE POSTOS 47
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' ETA CERRADO: Avenida Dr. Armando Panunzzio, ¡e 2.00t, Cerrado

Sorocaba/SP.

. ETA ÉOfru -Avenida Conde Zeppelin,700- Éden -Sorocaba/SP

. ETA V|TóRIA RÉG|A - Rua Antonio Silva Saladino, s/ne - Parque Vitória Régia -
Sorocaba/SP

. ETE 51 - Avenida XV de Agosto, 7 .172 - Jardim lbiti do Paço - sorocaba/sP

. ETE 52 - Rua Sandro Antonio Mendes, 99 - Parque Vitória Régia

. ETE P¡TICO - Avenida ltavuvu, 6075 - Sorocaba/SP

. ETE ITANGUÁ - Rodovia Emereciano Preste de Barros, s/ne, Caguaçu -
Sorocaba/SP

. ETE qUlNTAls- Rua Emiliano Ramos,510, Quintais do lmperador-Sorocaba/SP

. ETE CARANDÁ - Rodovia Emereciano Prestes de Barros, s/ne, Carandá -
Sorocaba/SP

. ETE APARECIDINHA - Rua Orlando Scatena, 300, Jardim Topazio - Sorocaba/SP

. SHOppING pÁflO CIANÊ - Avenida Dr. Afonso Vergueiro, 823 - Centro -
Sorocaba/SP

O SAAE poderá solicitar o remanejamento de funcionários pela CONTRATADA,

permanentemente ou temporariamente, conforme sua programação e necessidade,

inclusive para outras unidades não elencadas no item anterior,

s. EXECUçÃO DOS SERVIçOS.

5.1. Os serviços deverão ser executados com toda a perfeição técnica, não se aceitando

qualquer justificativa para serviços malexecutados ou alegação de inexistência de mão

de obra especializada, sob pena de o SAAE Sorocaba aplicar, unilateralmente, seu

direito de glosar (descontar) o valor correspondente à inexecução e/ou má execução

dos serviços contratados, valendo-se de critérios de avaliação de desempenho'

5,2, A CONTRATADA ficará obrigada a corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, do

objeto do contrato em gue se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes

da execução dos serviços ou de materiais empregados em desconformidade com o

exigido.
ý)
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5.3. A CONTRATADA dará início aos serviços de correção, no prazo máximo de 24 (vinte e

quatro) horas, após o recebimento da comunicação, por escrito, pelo Fiscal do Contrato

do SAAE da Unidade correspondente,

5.4. Os serviços de conservação e manutenção dos jardins (áreas verdes) que integram a

estrutura física das Unidades do SAAE säo aglutinados na presente contratação, tendo

em vista a natureza simples das atividades a serem empregadas nestas áreas

(conforme roteiro de atividades estabelecidas) e, sobretudo, devido aos parâmetros

de avaliação de desempenho adotados e os procedimentos indicados para uma única

empresa executante dos serviços na sua totalidade e abrangência.

6. OBRTGAçöES DA CONTRATADA.

Fornecer todos os materiais e produtos de higiene e limpeza previstos de primeira

qualidade, de acordo com as especificações constantes, em anexo, deste Termo de

Referência Básico e todas as ferramentas, utensílios, equipamentos e demais

acessórios para banheiros e vestiários, necessários à perfeita execução dos serviços

(quantitativos est¡mados de materiais e equipamentos nos Anexos B e C).

6,2, Substituir, imediatamente, quaisquer acessórios, equipamentos, utensílios e

ferramentas etc, em mal estado de conservação ou danificados, qualquer

saneamento domissanitário, cujo uso o SAAE Sorocaba considere prejudicial à saúde

pessoal e/ou à boa conservação de seus pertences, equipamentos ou instalações, ou

ainda, que não atendam as especificações técnicas exigidas'

6.3. Adotar as providências necessárias para o perfeito desempenho das funções

correlatas à execução dos serviços contratados'

Assegurar que os funcionários assumam o local do trabalho, com aparência pessoal

adequado e uniformizado, para o exercício da função, com utilização de crachá

identificando nome completo, foto, função, data da admissão.

6.5, Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionários

6.6. A prestação de serviços de que trata este Termo de Referência Básico não gera vínculo

empregatício entre os empregados da CONTRATADA e o SAAE Sorocaba, vedando-se

qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta'

6.7 No caso de avaria dos equipamentos, em que a previsão de paralisação dos serviços

para recuperaçäo for superior a 12 (doze) horas, fica a CONTRATADA obrigada a

colocar equipamentos equivalentes, em substituição aos avariados,

6.1.

6.4

ø
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6.8 ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensílíos de sua propriedade e

hospedá-los adequadamente em local específico designado pelo Fiscal do Contrato

indicado pelo SAAE Sorocaba.

6.9. Observar conduta adequada na utilização dos materiais, equipamentos, produtos,

ferramentas e utensílios, objetivando a correta execução dos serviços.

6.10. Retirar, por sua conta e risco das unidades do SAAE Sorocaba, todos os equipamentos

e tudo o mais que for de sua propriedade, dentro de 10 (dez) dias corridos, contados

do término do contrato, independente de notificação, sob pena de isentar o SAAE de

qualquer responsabilidade, solidária e/ou subsidiária, acerca da custódía dos

mesmos em suas instalações. Os equipamentos da CONTRATADA são de sua exclusiva

responsabilidade (quer integrante de sua propriedade, quer objeto de relação

contratual com terceiros estranhos ao contrato - via locação, comodato etc),

permanecendo em uso nas instalações dos locais de prestação de serviços durante a

vigência contratual.

6.11. Será de responsabilidade da CONTRATADA, escolher e contratar pessoal, observando,

rigorosamente, todas as determinações relativas às leis trabalhistas, previdenciárias,

assistenciais, securitárias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como única

empregadora.

6.t2. A remuneração mínima aceitável, bem como as demais vantagens e auxílios, deverá

obedecer às condições previstas na Convenção Coletiva de Trabalho da categoria do

Estado de São Paulo, para os trabalhadores exercentes das funções, cujas

denominações estão relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservação

predial, em conformidade com a Classificação Brasileira de Ocupações - CBO (Fonte:

Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov,br).

6.13. A CONTRATADA deverá responsabilizar-se pelo transporte, alimentaçäo e assistência

médica dos seus empregados.

6,t4, Observado a exigência do ITEM 10 e seus subitens, a CONTRATADA deverá fornecer

e manter, as suas expensas, todos os materiais de proteção e segurança,

indispensáveis para a execução dos serviços que assim o exigirem, em quantidades

compatíveis com o objeto, Deverá fornecer, também, os equipamentos de proteção

individual (EPl's) necessários e adequados ao risco das atividades e em perfeito

estado de conservação e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral não

ofereçam riscos de acidentes e danos à saúde dos trabalhadores;

F'4

ü
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6,14,L, A não utilização ou utilização incorreta de equipamentos de proteção

individual implicará na paralisação da atividade pela fiscalização do SAAE

Sorocaba, até que a situação seja regularizada, sendo esta condição anotada

no formulário de ocorrências,

6.15. Fornecer, às suas expensas conjuntos de uniformes para cada funcionário, em

quantidade suficiente para atender a rotina de atividades prestadas, sendo os

mesmos devidamente identificados com as características da empresa CONTRATADA,

dentre os quais destacamos: conjunto calça / camisa (uniforme operacional); calça;

camisa manga curta; tênis; meia; boné; luva; bota; jaleco, chapéu (obedecendo a vida

útil dos produtos, a quantidade por funcionário e a diferenciação entre os

profissionais de limpeza faxineiros e encarregados).

6.16. Manter funcionários zelosos e respeitosos, de bons antecedentes, substituindo os

que apresentarem comportamento incompatível, bem como os faltosos, por outro

de categoria profissional e habilidade técnica idêntica para o exercício da função

correspondente, arcando com quaisquer ônus que essa substituição possa acarretar,

6,t7. Orientar seus empregados de que os mesmos não poderão se retirar dos prédios ou

instalações do SAAE Sorocaba, portando volumes ou objetos, salvo com a devida

autorização da fiscalização do SAAE Sorocaba e liberação no posto de vigilância da

mesma

6.18. Desenvolver boas relaçöes com os funcionários do SAAE Sorocaba, acatando as

instruções emanadas pelo responsável e pela fiscalização, através das informações

repassadas ao seu preposto.

6.19. O encarregado deverá ter disponibilidade de horário para dirimir questões relativas

à execução dos serviços, das 06 às 22 horas,

6.19.1. Ao encarregado, auxiliado pelos líderes, serão atribuídas as seguintes

tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos serviços e

atividades de conservação, manutenção e limpeza, visando o adequado

atendimento das necessidades das áreas usuárias dos serviços, cuidar da

disciplina e administrar conflitos entre seus colaboradores, controlar a

frequência e elaboração das escalas de trabalhos e tarefas do pessoal de

serviços gerais, visando otimizar a utilização do tempo e dos recursos

humanos disponíveis e em conformidade com a rotina de serviços

estabelecida, o controle de cartões de ponto, documentos de admissão,

demissão, férias etc e relativos aos seus colaboradores, controle de

materiais no estoque e comunicado ao respectivo Fiscal do Contrato para

v/

(\
Redigido por Ana Maria Aparecida Torres - Agente de Contratação/SlS 

" 
,e 214912024 DCS/SLSC )(.J

Jð a



Prefeitura de
SOROGABA

Serviço Autônomo
de Agua e Esgoto

solicitação, em tempo hábil, junto à CONTRATADA, a apresentação pessoal

dos empregados, com a obrigação de reportarem-se à fiscalizaçäo da

Autarquia, com responsabilidade e competência para resolver todo tipo de

problema verificado,

6,L9,2, Ao encarregado fica vedado o exercício dos serviços e atividades de

limpeza.

6.20. Comunicar a fiscalização da Autarquia, por escrito, qualquer anormalidade de caráter

urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessários,

6.21. É vedado aos funcionários da CONTRATADA permitir acesso de terceiros estranhos ao

seu quadro de funcionários ou representantes no interior das Unidades da Autarquia.

6.22, lnstruir os seus empregados quanto à prevenção de incêndios nas áreas do SAAE

Sorocaba,

6.23, Garantir a prestação dos serviços contratados mesmo em estado de greve da

categoria, através de esquema de atendimento emergencial.

6.24. Manter um local de apoio operacional e LOGíSTICO para guarda de seus produtos,

ferramentas, e como meio facilitador da comunicação entre às partes contratantes e

para atendimento de seu quadro funcional no que se refere às questöes de natureza

administrativa, devidamente estruturado com telefone para comunicação entre as

partes,

6,25, Comunicar ao SAAE quaisquer mudanças no quadro funcionários, bem como

encaminhar os documentos relativos à rescisão contratual destes.

7. TREINAMENTOS.

7.L. É de responsabilidade da contratada promover treinamentos e cursos periódicos

pertinentes à segurança do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,

capacitaçäo para a realização de limpeza e desinfecçäo, reciclagem de técnicas de

limpeza, bem como manipulação e diluição dos produtos utilizados no processo de

desinfecção.

7.1.1 Para a comprovação dos treinamentos, que deverá ocorrer ao menos

anualmente, é obrigatória a apresentação de certificado contendo:

identificação do profissional, data da realização e ementa do curso,

8. SERV!çOS E MATERIAIS.

ýr
4
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8.1 Na execução dos serviços deverão ser utilizados produtos e equipamentos de

primeira qualidade, adequados para cada tarefa, de acordo com as normas de

segurança e recomendações dos fabricantes dos produtos, insumos e equipamentos.

8.2. Todos os materiais a serem utilizados pela CONTRATADA deverão ser previamente

aprovados pelo SAAE Sorocaba, comprovando ser de boa qualidade, sempre sujeitos

ao acompanhamento do recebimento e fiscalização a ser exercida pelo Fiscal do

Contrato da respectiva Unidade do SAAE Sorocaba, que poderá rejeitar materiais não

aprovados e em desacordo com as finalidades de uso.

8.3. Adotar boas práticas de otimização de recursos, redução de desperdícios, menor

poluição, tais como:

a) Racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxicas e poluentes;

b) Substituição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalização e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e

água;

d) Treinamento e capacitação periódica dos empregados, sobre boas práticas de

redução de desperdício e poluiçäo;

e) Reciclagem e destinação adequada dos resíduos gerados nas atividades de

limpeza, asseio e conservação.

8.4. Os materiais que não atenderem às especificações deveräo ser imediatamente

removidos e substituídos, sem ônus para o SAAE Sorocaba,

8.5. Sempre que possível, utilizar pano úmido, com a finalidade de evitar o uso

desnecessário de aditivos e detergentes para a limpeza dos móveis.

8.6. Evitar fazer a limpeza de bocais de torneiras e bebedouros (e outras partes

ma nuseáveis) com produtos potencia lmente alergên icos.

8.7. Os panos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem

produtos considerados tóxicos) deverão ser segregados e ter destinaçäo adequada.

8.8, Comunicar imediatamente à fiscalização do SAAE Sorocaba ocorrências tais como

8.8.1. Vazamentos de torneiras, sifão, bacia sanitária;

8.8.2. Saboneteiras e ou toalheiros quebrados;

w
tt
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8.9

8.8.3. Lâmpadas queimadas ou piscando;

8.8.4. Tomadas e espelhos soltos;

8.8.5. Fios desencapados;

8.8.6. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

8.8.7. Chuveiros daníficados;

8.8.8. Ou qualquer outra anormalidade ou ocorrência pertinente que forem

observadas.

8.8.9. Às ocorrências de que se trata no item acima deverão ser preenchidas em

formulário próprio da CONTRATADA e entregue ao Fiscal da Unidade

correspondente para as devidas providências.

Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo os

equipamentos, ferramentas, produtos e utensílios em guantidade, qualidade e

observar a conduta adequada na utilização dos materiais, equipamentos,

ferramentas, produtos e utensílios, fiscalizando, objetivando a correta execução dos

serviços.

8.10. Executar os serviços em conformidade dos horários definidos pelo SAAE Sorocaba

8.1l. lndenizar o SAAE Sorocaba por eventuais danos e avarias de quaisquer bens da

Autarquía ou de terceiros nela havidos, quando comprovada a culpabilidade de seu

pessoal, sob pena de retenção do respectivo valor, já na primeira fatura apresentada,

sem prejuízo de outras sanções cabíveis, considerando que a licitante vencedora,

deverá possuir cobertura secundária para este fim.

8.12. A CONTRATADA será a única e exclusiva responsável pela perfeição, segurança e

solidez dos serviços executados, sob pena de rejeição e desconto do fechamento

mensal, sem prejuízo das demais penalidades previstas em.contrato.

8.13. Manter em perfeitas condições de uso as dependências (espaços destinados pelo

SAAE Sorocaba à guarda e custódia dos materiais e equipamentos) e os

equipamentos (ferramental e utensílios)vinculados à execução dos seus serviços, em

cada uma das Unidades do SAAE Sorocaba, onde prestados os serviços,

responsa bilizando-se por eventuais extravios e/ou q uebras'

8.14. Responsabilizar-se pela manutenção preventiva e limpeza dos seus equipamentos e

ferramentas. A aquisição de equipamentos consumidores de energia deverá ser

ý/
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realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor desempenho sob

o ponto de vista da eficiência energética, conforme disposto no artigo ge, do Decreto

Estadual ne 45.765/2001 e preferencialmente com os selos PROCEL e INMETRO.

9. oBRTGAçOES DO SAAE.

9.1. Exercer a fiscalização dos serviços, por funcionário(s) designado(s) e nomeado(s) pela

Autarquia para cada uma das Unidades envolvidas, que adotará em registro próprio

todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços,

9.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituição de funcionário da

CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachá de identificação na conformidade

do acima especificado, que embaraçar ou dificultar a sua fiscalização ou cuja

permanência na área, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente,

9.3. Disponibilizar local adequado, em cada uma das suas Unidades, para armazenar os

equipamentos, materiais, produtos, ferramentas e utensílio a serem utilizados pela

CONTRATADA.

9.4. Fornecer água e energia para prestação dos serviços objeto deste contrato

Permitir o livre acesso dos funcionários da CONTRATADA, nas dependências das

correspondentes Unidades, para a realização dos serviços contratados.

Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelos

fu ncioná rios da CONTRATADA,

9,7. lmplantar, de forma adequada, a planíficação, execução e supervisão dos serviços, de

forma a obter uma operação eficaz e correta, para a realização dos serviços de forma

meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependências

objeto dos serviços a serem executados.

9.8. Executar, mensalmente, a medição dos serviços efetivamente prestados,

descontando, se necessário, os valores equivalentes aos serviços não realizados, bem

como aqueles não aprovados ou em inconformidade aos padrões estabelecidos,

desde que por razöes imputadas a CONTRATADA, sem prejuízo das demais sançöes

disciplinadas em contrato.

g.g. Encaminhar à CoNTRATADA o RELATÓRIO DE AVALAçÃO FINAL, para conhecimento

da avaliação/pontuação e para fins da aplicação do fator de desconto, somente

quando houver redução de valores, a ser faturado pelos serviços prestados'

9.5

9.6

r{/
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10. FrscALtznçÃo E coNTRoLE DA ExEcuçÃo oos sERVtços,

10.1. A licitante vencedora será a única e exclusiva responsável pela execução de todos os

serviços; a Autarquia reserva-se o direito de fiscalização sem que de qualquer forma

restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer diretamente a mais ampla e

completa fiscalizaçäo sobre os serviços,

10.2. Em caso de faltas deverá ser feito a substituição de outro funcionário, para suprir a

necessidade da demanda e, uma vez constatada a inexecução ou imperfeição dos

serviços programados, será feito abatimento do valor proporcional a fatura a ser

expedida.

10.3. Fiscalizar, incondicionalmente, todas as condições contratuais e utilizar-se de

instrumentos de acompanhamento de execução dos serviços, como planilhas

mensais de acompanhamento dos funcionários da CONTRATADA e serviços

executados.

10,4, As decisões e providências que ultrapassarem a competência dos Fiscais do Contrato

do SAAE Sorocaba deverão ser solicitadas aos seus superiores em tempo hábil para a

adoção das medidas convenientes.

10.5. Evitar toda e qualquer alteração na forma de prestação do serviço como a negociaçäo

de folgas ou a compensação de jornada de trabalho'

10.6. Manter controle de férias e licenças dos empregados na planilha resumo

10.7. A aceitação do objeto ficará condicionada ao atendimento das exigências do edital

quanto à execução dos serviços, cumprimento das cláusulas contratuais e demais

obrigaçöes pertinentes.

10.8. O(s) Fiscal(is) do Contrato designados pelo SAAE Sorocaba será(ão) competente(s)

para dirimir dúvidas e/ou questöes surgidas no curso da execução dos trabalhos.

ll.AVArnçÃO DA QUALIDADE DOS SERVIçOS.

11.1. A avaliação da CONTRATADA na Prestação de Serviços de Limpeza, Asseio e

Conservação Predial se dará através de fiscalizaçäo, a ser exercida pelo Fiscal do

Contrato de cada Unidade do SAAE Sorocaba e se fará por intermédio de pontuação

levando-se em consideração os conceitos MUITO SATISFEITO (MS), SATISFEITO (SA),

POUCO SATTSFETTO (PS) e INSATISFEITO (lN) em cada um dos itens vistoriados.

11.2. Conceitos da pontuação a ser utilizada:

u
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MUITO SATISFEITO (MSl: - Refere-se à conformidade total dos critérios, como:

. lnexistência de poeira;

. lnexistência de sujidade;

. Vidros limpos;

. Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

. Recipientes para o acondicionamento dos resíduos limpos, com embalagens

adequadas e volume aTé2/3;

. Funcionários devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPls adequados;

. Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

SATISFEITO (SAì: - Refere-se à conformidade parcial dos critérios, como:

. Ocorrência de poeira em local isolado;

. Ocorrência isolada de lixeira fora do padrão;

. Ocorrência isolada no reabastecimento.

POUCO SATISFEITO {PS): - Refere-se à desconformidade parcial dos critérios, como:

. Ocorrência de poeira em vários locais;

. Ocorrência de várias lixeiras fora do padrão;

. Ocorrências por falta de reabastecimento;

. Piso sujo e molhado.

INSATISFEITO {lN): - Refere-se à desconformidade total dos critérios, como:

. Poeira e sujidades em salas/escritórios e demais dependências;

. Ocorrência de poeira em superfícies fixas e visíveis;

. Não reabastecimento de descartáveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos

recipientes;

. Lixeiras sujas e transbordando;

. Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

. Não cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo

ou sem comunicação com o contato do contratante;

. Funcionário com uniforme e EPls incompletos;

. Execução de limpeza sem técnica adequada;
fl,/
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Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade

insuficiente;

Sanitários e vestiários sujos.

11.3. AAVAtnçÃO DE DESEMPENHO será mensal e atribuída pelo responsável do Setor

de Trabalho de cada uma das Unidades, utilizando-se do Relatóriql€ Aval!êçãg

Mensal da Qualidade dos Servicos (MODELO l), cabendo ao Fiscal do contrato da

respectiva unidade realizar a avaliação final, utilizando-se do Relatório de Avaliacão

Final (MODELO l¡), que consistirá na média aritmética obtidas dos resultados

atingidos nos formulários de avaliações apresentados pelos setores de sua unidade;

11.4. A AVALIACÃO MENSAL servirá para acompanhar a prestação dos serviços, de modo

que as irregularidades, se havidas, implicarão na aplicação de fator redutor para os

cálculos a serem lançados nas faturas mensais de prestação dos serviços

efetivamente executados;

1 2. SEGURANçA DO TRABALHO,

12.1. A CONTRATADA será responsável em tomar todas as precauções e cuidados

necessários no sentido de garantir internamente a segurança das pessoas no local

dos serviços. Para tanto, deverá atender rigorosamente às Normas de Segurança do

Trabalho vigentes, diretrizes estabelecidas pela Autarquia, bem como orientações

contidas na "lTT- lnstrução Técnica de Trabalho" (anexo do edital)'

12.1.L Os serviços serão iniciados somente depois que a CONTRATADA atender

todas as solicitações e apresentação dos documentos exigidos na lTT,

mediante aprovação e deliberação pelo Setor de Segurança Trabalho do

SAAE Sorocaba;

12.1.2. À COTfnRfADA caberá a responsabilidade de quaisquer acidentes nos

trabalhos de execução dos serviços, bem como pelas indenizações que

possam ser devidas a terceiros e/ou seus funcionários, por fatores oriundos

do serviço contratado;

12.1.3. Os locais do serviço deverão ser devidamente sinalizados, permitindo total

visualização para pedestres, com a colocação de placas indicativas tais como

"piso molhado" efou outros que forem necessários, utilizando materiais

próprios.

Caso a equipe de segurança do trabalho da CONTRATADA constate alguma situação

de insalubridade, esta deverá ser paga aos empregados, sem acréscimos ao SAAE'

ý)
12.2.
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12.3. A contratada deverá manter profissional responsável com especialização em

segurança do trabalho que deverá periodicamente acompanhar os serviços

realizados no SAAE, bem como identificar atividades com grau de insalubridade e

periculosidade.

13. ROTTNA E HORÁR|O PARA EXECUçÃO DOS SERVIçOS.

O horário de execução dos serviços deverá ser definído de forma a atender às

necessidades, peculiaridades e especificidades das Unidades do SAAE Sorocaba,

lembrando que, não necessariamente, o horário de execução de serviços deve

coincidir com o horário de funcionamento, uma vez que o setor pode funcionar 24

horas, enquanto a limpeza requer uma jornada de apenas I horas, A seguir indicamos

os dias da semana e horários que deverão estar cobertos para cada unidade;

NO CENTRO OPERACIONAL: Os serviços deverão ser realizados de segunda feira à

domingo, inclusive feriados, cobrindo o período das 06h00 às 22h00.

13.2.L A CONTRATADA deverá atender as determinaçöes da Diretoria Operacional

de lnfraestrutura e Logística do Centro Operacional na elaboração da escala

de trabalho e definição do número de funcionários suficientes para atender

a demanda e necessidades dos setores na realização dos serviços DIURNO e

NOTURNO, compreendendo o período das 6h00 às 22h00;

13.3.

13.2.2. Nos finais de semana e feriados, onde as atividades da Autarquia säo

realizadas por escala de plantão, a CONTRATADA deverá manter escala de

trabalho em número compatível com as necessidades de cada posto (setor),

a ser definido pela CONTRATADA e apresentada para aprovação do fiscal do

contrato, bem como aplicadas este critério às demais Unidades envolvidas

nesta prestação de serviços para aprovação de seus respectivos Fiscais do

Contrato e suas Peculiaridades.

ETAs e ETEs (Estações de Tratamento de Água e Estações de Tratamento de Esgoto):

Os serviços deverão ser realizados de segunda-feira à sexta-feira, cobrindo o período

das 06h00 às 16h00.

13.1.

13.2.

1g.4. Os horários acima descritos poderão sofrer alterações, conforme as necessidades do

SAAE Sorocaba em razão de eventuais mudanças nos turnos de trabalho,

devidamente justificado;

13.S. Os serviços deverão ser executados de forma que não interfiram no bom andamento

da rotina de funcionamento da Autarquia;

û/
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13.6. Os serviços deverão ser executados, respeitada a jornada de trabalho de 44 (quarenta

e quatro) horas semanais, por funcionário da CONTRATADA'

13.7. Os serviços deverão ser realizados de acordo com a periodicidade de cada Unidade

de Serviços, conforme previsto no ANEXO A do presente Termo de Referência Básico.

13.8. Os funcionários designados para a limpeza das Estações de Tratamento de Esgoto 52,

Pitico, ltanguá, Quintais, Carandá, Aparecidinha e ETA Éden farão sistema de rodízio

de acordo com programação a ser passada pelo setor responsável, visto que nem

todas as unidades precisam de limpeza diária e em alguns casos meio período é o

suficiente para limpeza da área considerada. Já na unidade Shopping Patio Cianê

somente é permitido a realização da limpeza entre 6 e t horas.

I 4. DEFTNTçÃO DE SANEANTES DOMISSANITÁR|OS.

14.1. Saneantes domissanitários são substâncias ou materiais destinados à higienização,

desinfecção domiciliar, em ambientes coletivos e/ou públicos, em lugares de uso

comum e no tratamento de água, compreendendo:

Desinfetantes - agentes químicos destinadas a destruir, indiscriminada ou

seletivamente, microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou

ambientes;

Detergentes - substâncias destinadas a dissolver gorduras e à higiene de recipientes

e vasilhas e a aplicações de uso doméstico.

14.2. São equiparados aos produtos domissanitários os detergentes e desinfetantes e

respectivos congêneres, destinados a aplicação em objetos inanimados e em

ambientes, ficando sujeitos às mesmas exigências e condições no concernente

quanto ao registro, à industrialização, entrega, consumo e fiscalização.

15. DOS MATER¡A¡S E EQUIPAMENT9S PARA UTlLlzAçÃo NOS SERVIçOS.

As quantidades de consumo de matérias e utensílios de limpeza, previstas nos

ANEXOS B e C, inclusive saneantes domissanitários e equipamentos, incluindo EPls,

são meramente estimativos podendo os licitantes vistoriar as dependências das

unidades discriminadas, objetivando proceder ao levantamento dos quantitativos

necessários à execução do serviço.

15.1.L Não caberá posterior reclamação por parte do contratado sobre

divergências de quantitativos dos materiais informados em suas propostas.

15.1.

ý/
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15.2. Na prestação dos serviços objeto deste Termo de Referência, deverão ser fornecidos

e utilizados produtos, equipamentos e materiais de primeira qualidade.

15.3. Outros produtos e materiais, que não constem da discriminação apresentada, mas

que sejam necessários ou venham a ser à execução dos serviços e que atendam as

necessidades de cada Unidade do SAAE Sorocaba, deverão ser fornecidos pela

C0 NTRATADA, observad as suas res pectivas pecu I ia rid ades,

15.4. Outros equipamentos/acessórios, que não constem da discriminação apresentada,

mas que sejam necessários ou venham a ser à execução dos serviços e que atendam

às necessidades de cada Unidade do SAAE Sorocaba, deverão ser fornecidos pela

CO NTRATADA, obse rvad as suas res pectivas pecu I ia rid ades.

16. cRtrÉRro DE ACEITABILIDADE DOS PREçOS.

O critério de aceitabilidade dos preços ofertados será o de compatibilidade com os

preços dos insumos e salários praticados no mercado, coerentes com a execução do

objeto ora licitado, arescidos dos respectivos encargos sociais e benefícios e

despesas indiretas (BDl).

A Licitante deverá apresentar PLANILHA DETALHADA DE COMPOSIçÃO DE CUSTOS

BÁSICOS, comprobatória da exigibilidade da proposta, com todos os custos, diretos e

indiretos, encargos, benefícios, inclusive o lucro, descrevendo detalhadamente os

custos com materiais, produtos, equipamentos, veículos, materiais de segurança,

uniformes e outros.

17.2.

17.3.

17.4.

O prazo para vistoria iniciar-se-á no dia útil seguinte ao da publicação do Edital,

estendendo-se até o dia útil anterior à data prevista para a abertura da sessão

pública.

Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal deverá estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido

pela empresa comprovando sua habilitação para a realização da vistoria'

A não realização da vistoria, quando facultativa, não poderá embasar posteriores

alegações de desconhecimento das instalações, dúvidas ou esquecimentos de

16.r.

16.2.

17 . D AVISTORIA TÉCN I CA.

17.1. para o correto dimensionamento e elaboração de sua proposta, o licitante poderá

realizar vistoria nas instalações dos locais de execução dos serviços, de segunda à

sexta-feira, das 08 horas às 14 horas.

f)
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quaisquer detalhes dos locais da prestação dos serviços, devendo a licitante

vencedora assumir o ônus dos serviços decorrentes'

18. DOSPRAZOS.

18.1. O prazo da vigência contratual será de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data

constante da Ordem de lnício dos Serviços, podendo este prazo ser prorrogado por

iguais períodos até o limite legal, se houver interesse das partes, nos termos da

Legislação vigente.

18.1.1. Caso a contratada não tenha interesse na prorrogação do ajuste, deverá

comunicar este fato por escrito ao SAAE, com antecedência mínima de 90

(noventa) dias corridos da data do término do prazo contratual.

18.2. A contratada deverá implantar os trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias corridos da

data do recebimento da Ordem de lnício dos Serviços, que deverá ser emitido pelo

SAAE, podendo este prazo ser prorrogado por igual período desde que comprovada

a necessidade.

19. COND!çöES DE PAGAMENTO.

19.1. A CONTRATADA deverá enviar mensalmente:

a) Relação atualizada de funcionários do mês de referência dos serviços;

b) Cópia das guias de recolhimento da contribuição previdenciária e FGTS, bem

como comprovante de pagamento referente ao mês anterior à prestaçäo de

serviço;

c) Demonstrativo de pagamento de salário de vale se houver;

d) Fotocópia da GPS, devidamente quitada e autenticada relativo ao mês

imed iata mente anterior;

e) Comprovante de entrega (notas fiscaís) de materiais e equipamentos, rubricada

pelos fiscais e auxiliares de fiscalização de cada unidade;

f) Ficha de controle de EPl, com identificaçäo do tipo de EPl, ne do CA, data de

recebimento e troca do EPl, envolvendo seus empregados;

1g.2. O pagamento será efetuado pelo SAAE, conforme estabelecido na Resolução ne

0S/2015-SAAE, sendo:

+-*
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19.2.1. Na sexta feira da primeira semana subsequente à do ato de conferência e

aprovação da nota fiscaUfatura, concluído entre segunda e terça feira;

19.2.2. Na sexta feira da segunda semana subsequente à do ato de conferência e

aprovação da nota fiscal/fatura, concluído entre quarta e sexta feira;

20. quAlrFrcAçÃo rÉc¡¡rca/oPERAcloNAt (Art. 67 da Lei).

20.1. Qualificaçãooperacional:

20.1.1. Prova de aptidão para o desempenho de atividade pertinente e compatível

em características e quantidades(*) com o objeto desta licitação, por meio

da apresentação de Atestado(s) ou Certidão(ões), expedido(s) por pessoa

jurídica de direito público ou privado, necessariamente em nome do

licitante e indicar, como quantitativos mínimos, 14 (catorze) postos de

auxiliares de limpeza ou limpeza;

20.1.2. O(s) atestado(s) deverá(äo) ser apresentado(s) em papel timbrado, no

original ou em cópia reprográfica autenticada, assinado(s) por autoridade

ou representante de quem o(s) expediu, com a devida identificação.

21. UNIDADE FISCALIZADORA/AGENTE FISCALIZADOR.

21.1. Diretoria Operacional de lnfraestrutura e Logística, Diretoria Administrativo e

Financeira e Diretoria de Produção'

22. DASUBCONI¡¡¡AçÃO

22.1. Para a execução dos serviços de limpeza de elementos de fachada e de jardinagem

será permitida a subcontratação.

22,2. A proposta de subcontratação, no ato da execução, deverá ser apresentada por

escrito, e, somente após a aprovação da Comissão de Fiscalização deste Contrato, os

serviços a serem realizados pela SUBCONTRATADA poderão ser iniciados'

22.3. O CONTRATANTE não reconhecerá qualquer vínculo com empresas

SUBCONTRATADAS, sendo que qualquer contato porventura necessário, de natureza

técnica, administrativa, financeira ou jurídica que decorra dos serviços realizados será

mantido exclusivamente com a CONTRATADA, que responderá por seu pessoal

técnico e operacional e, também, por prejuízos e danos que eventualmente estas

causarem

23. cRrrÉRto DE MEDIçÃO.

rýr
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23,1. O critério de medição será global,

23.2, Deverá ser levado em conta a avaliação de qualidade dos serviços, prevista no item

9, que poderá ensejar descontos no pagamento a ser realizado.

24. FORMA E CR|rÉRIOS DE SELEçÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUçÃO.

24.1. O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de

LICITAçÃO, na modalidade PREGÃO, sob a forma ELETRôNICA, com adoçäo do

critério de julgamento pelo MENOR PREçO'

24.2. O regime de execução do contrato será empreitada por preço global de serviços

contínuos.

24.3. O fornecedor deverá atender às exigências de habilitação jurídica; fiscal, social e

trabalhista, bem como à qualificação econômico-financeira e técnica constantes do

edital e deste termo de referência.

25. DTSPOS¡çÕESGERAIS.

É facultado ao SAAE, durante a vigência do contrato, o direito de acrescentar ou

reduzir o número de unidades descritas no ITEM 2 deste Termo e dentro dos limites

legais permitidos, bem como, poderá solicitar a mudança de unidade, ou ainda, a

interrupção dos serviços de qualquer unidade, de acordo com as reais necessidades

da Autarquia e visando o interesse público, com prévio comunicado à contratada.

25.1.

25.2. As notas fiscais referentes à compra de materiais, utensílios e equipamentos

destinados à realização do serviço para o SAAE serão individualizadas, ou seja, não

poderão conter materiais que serão entregues a terceiros.

Sorocaba, 20 de de2O24.

Kathi

Diretoria Operacio ra Logística
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1, DIARIAMENTE - uma vez quando não explicitado
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Varrer, remover manchas, passar pano úmido e lustrar pisos cerâmicos, granilite, ardósia,

etc;

Varrer as áreas pavimentadas do pátio interno e externo, removendo detritos, retirando

papeis, folhagens das áreas verdes acondicionando-os apropriadamente e retirando-os

para local indicado pelo SAAE Sorocaba, sendo terminantemente vedada a queima dessas

matérias nas dependências do SAAE Sorocaba;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;

Remover com pano úmido o pó das mesas, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,

caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos

elétricos, extintores de incêndio etc.;

proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitários com saneante

domisssanitário desinfetante, duas vezes ao dia ou mais;

Limpar com saneante domissanitário os pisos dos sanitários, refeitórios, copas e outras

áreas molhadas, no mínimo duas vezes ao dia e/ou quando for solicitado;

Retirar o pó dos aparelhos (telefones, computadores, impressoras, etc), utilizando

flanelas e produtos adequados;

Executar a limpeza de cadeiras e estofados das dependências;

Retirar o lixo de todas as salas, no mínimo duas vezes ao dia e/ou quando for solicitado,

acondicionando-o em sacos plásticos, removendo-o para local indicado pela fiscalização;

Promover a coleta seletiva dos papéis, para reciclagem, quando couber, nos termos da

lN/MARE Ne 06 de 03 de novembro de 1995, devendo ser separado, embalado e entregue

ao SAAE, nos locais determinados pela fiscalização;

Realizar a manutenção e reposição permanente dos produtos e materiais,

independentemente da quantidade em todas as áreas, tais como: papeltoalha, sabonete

líquido, detergente e papel higiênico nos sanitários e colocaçäo de sacos;

Colocação de sacos plásticos nas lixeiras seletivas;

O setor onde houver atendimento ao público deverá receber a limpeza duas vezes ao dia

ou mais, de acordo com as necessidades;

os bebedouros deverão ser higienizados mantendo-os sempre limpos;

Y
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Limpeza de todos os computadores com os cuidados necessários, quando os mesmos não
estiverem em uso pelos funcionários;

Executar serviços de limpeza e conservaçäo de todos os setores que contém copa,
incluindo a limpeza de geladeiras, armários, etc.;

. Varrer os pisos de cimento e calçadas externas;

. Retirar papeis, detritos e folhagens das áreas verdes;

. Limpar interna e externamente o elevador, quando houver, com produtos adequados;

Especialmente na unidade Centro O,peracional, aléln de executar os servicos prescritos
acima. deverá execqtar os abaixo ref acion,ados:

. Os setores onde há maior fluxo de pessoas (Sala do Ambulatório Médico, Sala

Administrativa dos Departamentos, Sala dos Motoristas/Encarregados, Auditório,
Refeitório) deverão receber a limpeza no mínimo duas vezes ao dia, de acordo com as

necessidades e solicitação do Fiscal do Contrato;

. Varrer e limpar os setores de oficina mecânica e eletromecânica com produtos
apropriados fornecidos pela CONTRATADA;

. Limpar as maçanetas e telefones com álcool;

. Executar demais serviços afins considerados necessários à frequência diária, acatando as

orientações do SAAE Sorocaba.

2. SEMANALMENTE - uma vez quando não explicitado.

. Limpar atrás dos móveis, armáríos, arquivos etc.;

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados à óleo ou verniz sintético;

. Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e

poltronas;

. Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.;

. Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool, duas vezes por semana;

. Limpeza geral dos ventiladores, guarnições do sistema de ar condicionado, etc.;

. Passar pano úmido com saneantes domissanitários nos telefones e maçanetas das portas;

. Retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral;

. Especialmente nos vestiários e sanitários, a CONTRATADA deverá proceder a higienização

dos mesmos pelo menos 01 (uma) vez por semana. No Centro Operacional deverá ser

ø
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realizado preferencialmente aos sábados, considerando ser o dia de menor frequência
de uso;

A higienização dos vestiários e sanitários consiste em lavar e desinfetar as louças
e metais sanitários, espelhos, pisos, revestimentos de paredes, teto, e limpeza
geral dos armários, utilizando produtos e equipamentos específicos para

higienização.

Executar demais serviços afins considerados necessários à frequência semanal, acatando
as orientações do SAAE.

3. QUINZENALMENTE - uma vez.

Limpar todos os vidros (face ínterna/externa), aplicando-lhes produtos antiembaçantes;

Lavagem do piso da oficina mecânica e eletromecânica (Centro Operacional) com solução
desengraxante, usando equipamento apropriado. Os trapos e estopas contaminados nas

atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados tóxicos) deverão ser

segregados e ter destinação adequada. Para as áreas de oficinas, segregar e dar a devida
destinação aos resíduos perigosos de limpeza - solventes e estopas contaminadas, borras
oleosas, etc.;

Executar demais serviços afins considerados necessários à frequência quinzenal,

acatando as orientações do SAAE Sorocaba.

a

4. MENSALMENTE - uma vez

' Limpar forros, paredes e rodapés;

. Remover manchas das paredes;

. Limpar persianas, com produtos adequados;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro;

. Limpeza geral de todas as esquadrias e vidros, faces ínternas e externas;

. Proceder revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.

Especialmente na unidade Centro Operacional. além de executar os servicos prescritos

Limpeza nas partes altas dos galpões do ALMOXARIFADO, incluindo os refletores de

iluminação e prateleiras de alvenaria;

PÁTIO INTERNO,

M
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Considerando que o pátio do Centro Operacional possui uma área extensa, bem como
tem um fluxo grande de veículos (caminhões, camionetes, máquinas, automóveis),
inclusive fornecedores, a CONTRATADA, no sentido de auxiliar a limpeza realizada
diariamente por seus funcionários, deverá ser realizado na primeira semana de cadq mês
a limpeza (varrição) do pátio, ruas e estacionamento, onde é recomendada a varrição por
máquina apropriada e coleta dos detritos.

Executar demais serviços afins considerados necessários à frequência mensal, acatando
as orientaçöes do SAAE Sorocaba.

5. SEMESTRALMENTE - uma vez.

Limpar os elementos de fachada, em conformidade com as normas de segurança do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembaçantes.

Executar demais serviços afins considerados necessários à frequência semestral,
acatando as orientaçöes do SAAE Sorocaba.

Toda remoçäo, carga, transporte e descarregamento dos materiais resultantes da

limpeza geral devem seguir rigorosamente as normas técnicas e legislação que

regulamentam a matéria.

6. sERVrçOS DE JARDTNAGEM:

Compreendem os serviços a serem executados como: capinação; coleta e remoção de

lixo; corte e recolhimento de galhos condenados ou caídos; cortes de gramados, incluindo

recortes em passeios, canteiros, árvores e muros; erradicação das plantas invasoras
(matos); limpeza geral de toda área, com varredura e retirada folhas, flores e galhos

secos, de ervas arrancadas das capinações e qualquer outro tipo de detrito; manutenção
geral do gramado com controle de daninhas, poda, adubação e cobertura com substrato

específico; pequenos acertos de terrenos; rastelagem e remoção de restos vegetais

resultantes dos cortes; reposição de terra, roçada dos gramados; manutenção dos
jardins, vasos, retirada de pragas, poda de arbustos, pintura de vasos e guias, regarjardins
e plantas, fazer a limpeza geral acondicionando o lixo em sacos plásticos; executar

serviços afins sob orientação do SAAE;

Toda remoção, carga, transporte e descarregamento dos materiais resultantes da

limpeza geral devem seguir rigorosamente as normas técnicas e legislação que

regulamentam a matéria.

a

ý/
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ANEXO B

ESTIMATIVA DE PRODUTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA
(ESTTMAT|VA PARA 12 MESES)

LOCATS

PRODU:TOS UNIDADE

Sevilha
ETA

Cerrado

ETA

Vitória
ETES*

sr¡ Éoerv
SHOPPING

TOTAL

Água Sanitária litro 2400 60 480 240 420 3600

Álcool 70' litro 450 24 180 120 300 r074

Aromatizante líquido u nid 60 6 36 t2 42 156

Cera líquida incolor litro 60 6 24 24 36 150

Des¡nfetante saneante litro 1800 t20 300 200 420 2840

Detergente de cozinha litro 1080 18 t20 80 220 15 18

Detergente alcalino
desengraxante concentrado

litro 240 0 0 0 0 240

Disco limpador verde 350 unid 36 T2 !2 72 24 96

Disco limpador preto 350 unid. 36 t2 L2 T2 24 96

Escova de limpeza oval unid t20 24 24 24 60 252

Esponja dupla face u nid 600 48 t20 60 L32 960

Flanela 30 x 50 unid 600 60 180 180 240 1260

Lã de aço pct 60 18 36 36 66 2t6

Limpa vidros Litro 120 72 24 24 60 240

Limpa lnox fr.300m1 24 6 18 18 36 L02

Limpador multiuso litro 1080 72 300 120 372 t944

Lustra Móveis fr 200m1 180 24 36 24 84 348

Luvas G pares 480 6 72 48 120 726

Luvas M pa res 480 6 72 48 720 726

Luvas P pa res 480 6 72 48 t20 726

Pano de chão 44x74 unid 900 720 600 600 420 2640

Pano de microfibras 30x40 Unid. 600 L20 300 300 360 1680

Papel higiênico rolão Fardo c/ 8 1800 72 240 72 t92 2376

Papel higiênico 30mx10cm Rolo 1200 480 1200 480 1680 5040

Papel toalha bobina Fa rdo 1800 360 840 360 1080 4440

Papel interfolhas pct 240 60 240 60 340 940

360 240 300 2220Pedra sanitária p/ caixa acoplada unid L200 120

60 48 168 780Removedor litro 480 24

I

ø
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5abão pedra nêutro 5x2009 pct t20 60 60 60 180 480

*Estações de Tratamento de Esgoto: 51, 52, Pitico, ltanguá, Quintais, Carandá, Aparecidinha.

¡sp¡ctnc¡cÃo oos pRooutos

. Água Sanitária: solução aquosa a base de hipoclorito de sódio com teor de cloro ativo

entre 2%o e 2,5Yo p.p., embalagem conforme NBR 13390 (11), com registro no Ministério da

Saúde. Marca Ypê, Super Cândida, Brilhante ou similar.

o AlcoolTO%. Para limpeza de superfícies. Marca Zulu ou compatível.

o Cera líquida incolor (20 litros) polimérica, resistente a alto tráfego.

Desinfetante saneante líquido concentrado, bactericida e germicida, biodegradável - com

registro no Ministério da Saúde com ou sem aroma. Marca Renko, Sanol, Veja ou

compatível,

Detergente de cozinha. Marca Ypê, Limpor, Minuano ou compatível.

Esponja dupla face. Marca Scoth Brite, Bombril, Assolan ou compatível.

Flanela 30 x 50 com acabamento de overlok. Marca: Fortlimp, Maximo, Limpanno ou

compatível,

Lã de aço. Marca Assolan, Bombrí|, Limppano ou compatível (pacote 8 unidades)'

a

a

a

a

@/
a

Sabão em pó kg 240 L2 24 72 72 360

Sabão líquido concentrado litros 2400 96 240 240 336 33L2

Sabonete antisséptico litro 600 120 240 120 360 r440

Sabonete líquido perolado litro 3600 180 420 180 420 4800

Saco de lixo 100 litros Fardo c/ 100 180 t2 60 t2 36 300

Saco de lixo 200 litros Fardo c/ 1oo 96 t2 60 72 36 2t6

Saco de lixo 60 litros Fardo c/ 100 96 t2 60 T2 36 2t6

Saco de lixo 40 litros Farco c/ 100 96 t2 60 L2 36 2r6

Saco de lixo 20 litros Fardo c/ 100 240 t2 120 T2 36 420

Sapólio Fr.300 ml 240 24 60 24 72 420

Refil Mop Liquido c/ cinta unid. 60 24 48 36 72 240

Refil MoP Pó 40 t20u nid. 30 t2 24 18 36

Refil MOP Pó 60 unid. 30 t2 24 18 36 r20

Refil Fibra Macia LT unid. 60 24 48 36 72 240

Refil Fibra Pesada LT unid, 60 24 48 36 72 240

Tela aromatizante p/ mictório u nid 480 36 240 60 180 996

k
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o

a

o

a

a

a

o

Limpador Multiuso (500m1). Marca Veja, CtF, Uau ou compatível

Lustra Móveis. Marca Poliflor, Destak, Peroba ou compatível,

Luvas: deverão ser resistente e duráveis de primeira qualidade, com interior liso e palma

antiderrapante, com C,A,

Pano de chão 44X74, tipo saco (duplo), alvejado PP18, branco,lOOYo algodão. Marca

Fortlimp, Maximo, Limpanno ou compatível,

Papel higiênico branco 100% celulose, folha dupla, primeira qualidade, picotado, rolo 8 X

300M - Rolão. Marca: Neve, Duetto, Personal ou compatível.

Papel higiênico branco 100% celulose, folha dupla, primeira qualidade, picotado, rolo 3OM

X 10CM. Marca: Neve, Duetto, Personalou compatível.

Papeltoalha bobina, te qualidade 6X20X200 100% celulose. Marca: Baby, lnovatta, Yuriou

compatível,

Papel interfolhas 100% celulose, pacto L.000 folhas. Marca: Baby, lnovatta, Yuri ou

compatível,

a

o

a

Limpa vidros (51) p/ superfícies laváveis, vidros e inox, diluição L:4 a !:!0, rendimento de

25 a 55 litros, Marca Diversey-View, ClF, Bombril, Veja ou compatível,

Limpa pedras - 51. Detergente ácído para remover sujeiras inorgânicas encardidos de

terra, excesso de rejuntes e calcificações. Marca Pedrex ou compatível

Pedra sanitária para caixa acoplada com ação desinfetante. Marca: Pato, Harpic, Lipex ou

compatível,

a

o

a

a

a Removedor marca King, Zulu, búfalo ou compatível

Sabão em pedra marca Ypê, Minuano, Brilhante ou compatível

Sabão em pó marca Brilhante, Surf, OMO ou compatível

Sabonete líquido marca Melhoramentos, Audax, Premisse ou compatível.

Sacos plástico marca Santa Maria ,Zapack, Embalixo ou compatível.

k
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ANEXO C

r urr¡¡sír,ps TODAS UNIDADES. 12 MESES

Lavadora/Extratora de sujeira a vapor, - Ref, Multi Celaner Wap 1400 ou similar unid 2

Aspirador profissional de pó e ásua 50 litros, bivolt - Ref.: WAP 1600 GTW55 ou similar u nid. 4

Aspirador de pequeno porte e baixa potência para limpeza de estantes com filtros Unid 4

Balde grande 30 litros u nid. 126

Balde peoueno 10 litros u nid. t26
Cavadeira com cabo u nid 6

Carrinho de mão u nid ?

Carrinho funcional com balde espremedor - Ref.: Bralimpia Doblô 50 litros Unid 15

Carrinho funcional de limpeza - Ref,: Bralimpia América Unid 15

Carro aramado para transporte de materiais 140 litros u nid 6

Carro contêiner para lixo 120 litros u nid. 12

Carro contêiner para lixo 240 l¡tros u nid 6

Carrinho cortador de grama u nid 3

Ciscador de folhas u nid 36

Despragueiador u nid 6

Desintupidor de pia unid 24

Desintupidor de vaso sanitário u nid 24

Dispensador de papel hieiênico tipo rolão padrão SAAE u nid 25

Dispensador de papel toalha interfolhada padrão SAAE u nid 25

Dispensador de sabonete llquido padrão SAAE u nid 40

Dispensador de papel toalha tipo bobina padrão SAAE u nid 20

Enceradeira CL 350 u nid. 4

Enxada com cabo completa u nid. 6

Escada 10 deeraus u nid. 5

u nid. 5Escada 04 degraus

Unid r20Escova de limpeza oval

u nid, 60Espanador médio cerdas de nvlon

u nid. 5Extensão 50 metros.

u nid. 5Extensão 10 metros

u nid. 15Extensão telescópica para limpeza de vidros 1 a 3 metros

u nid 3Extensão telescópica para limpeza de vidros até 9 metros

12u nidKit limpa vidros completos - Ref.: Bralimpia KT901 ou similar

u nid. 4Lavadora de alta pressão: Potência mínima (kw) 1,5, pressão mínima (lb/pol2) (bar) 1740

vazão (l/h): 360. Ref,: K330M Plus - Karcher ou simillar)

u nid, 10Mangueira trançada multiuso, transparente, em PVC res¡stente, com conexão e esguicho,30

metros.

u nid.. 24MoP PÓ profissional 40 (Ref: Bralimpia CJ4OP ou similar)

u nid 24MOP Pó profissional 60 (Ref: Bralimpia CJ60P ou similar)

u nid 24MoP Úmido Esfresão (Ref.: Bralimpia)

u nid 40Pá de lixo plástico com tampa

u nid 40Pá de lixo plástico sem tampa

u nid 30Placa para piso molhado K

ocslsl-sc h pz-T,,
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Pulverizador manual de 2 litros u nid. 180

O SAAE exigirá ainda os seguintes equipamentos

Um veículo de transporte, com no máximo 05 (cinco) anos de fabricação, em nome da contratada,

devidamente identificado, para realização de inspeções, transporte de materiais e da equipe

volante nas unidades do SAAE.

Equipamentos para trabalho em altura para a limpeza externa dos vídros

tp/

k

Pulverizador manual de 1 litro u nid 180

Rastelo u nid. 6

Regador 10 l¡tros u nid 6

Roça deira u nid 3

Rodo de borracha 40cm u nid 40

Rodo de borracha 60cm u nid 40

Sacho coraÇão u nid 6

Suporte Limpa Tudo Profissional Completo (Ref,: Bralimpia MVST304) u nid. 24

Suporte para vassouras, rodos, pás. unid. 25

Tesoura para cortar grama u nid, 10

Tesoura para poda unid. 18

Vassoura de pelo unid. 80

Vassoura de palha u nid 60

Vassoura limpa teto u nid 20

Vassoura de nylon u nid 720

Vassoura para san¡tário u nid 36

Vassourão 40/50cm u nid 40
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ANEXO D

qUADRO ESTTMATTVO Oe ÁRe¡ CONSTDERADA PARA nrnUZnçÃO DOS SERVTçOS DE:L|MPEZA

. .tJNIDADE
Ánea

. 
INTËRNÄ

M2

Án¡a
EXTERN

M2
VIDRAçARIA Án¡a v¡Ror

Centro Operacional 6.678,23 17.381,00 575,85 t7.753,27

Centro Operacional (Prédio Novo) 4.889,00 1.549,81

Sevilha 980,53 t.777,26

ETA Cerrado 1.0I2,37 2.900,00 373,79 20.131,00

ETA Vitória Réeia 1033,59 t5.736,86 359,67 7 349,82

rtR Éden 2r5,20 2.t58,41

ETE 51 1,372,I8 t4,376,78 96,35

ETE 52 145,83

ETE Pitico 163,63

ETE ltaneuá L43,76

ETE Quintais 87,89

ETE Carandá 96,86 3.573,17

ETE Aparecidinha 147,t5 3.108,14

TOTAL

fl/
K
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ANEXO E

MODELO DE PROPOSTA

ITEM run¡çÃo qUAN VALOR UNIT, VALOR MENSAL

01 Auxiliar de Limpeza 29 nS nS

02 Auxiliar de limpeza com nível máximo de

insalubridade (vestiários e banheiros de uso geral

do Centro Operacional)

8 n$ nS

03 02 n$ nSLimpador de Vidros

lardineiro 04 nS RS04

01 nS Rs05 Enca rregado

06 Líder 03 Rs Rs

n$VALOR TOTAL MENSAL

R5VALOR GLOBAL (24 MESES)

,ý/

lA,

o¿
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MODELO I

R¡urónro DE AVALTAçÃo uerusel DA QUALTDADE Dos sERVrços

CONTRATADA

UNIDADE DO SAAE

SETOR DE TRABALHO

tvlÊs o¡ Re reRÊrr¡cle:

Deverá o responsável do Setor/Unidade de trabalho do SAAE Sorocaba acompanhar o relatório diário de serviços e

relatório de ocorrências constantes em cada Setor/Unidade de trabalho, preenchidos diariamente pelo colaborador da

empresa CONTRATADA, e proceder ao final do mês a avaliação dos serviços prestados, conforme os itens abaixo e de

acordo com os critérios que seguem:

(MS) MUITO SATISFEITO: é o serviço realizado a contento e plenitude.
(SA) SATISFEITO: é o serviço realizado com ressalvas em alguns aspectos.
(PS) POUCO SATISFEITO: é o serviço realizado, porém objeto de restrições e imediata correção
(lN) INSATISFEITO: é o serviço mal realizado ou não realizado.

A CONTRATADA utiliza de produtos, equipamentos, ferramentas e materiais em geral adequados às atividades

realizadas no Setor ? ( )

2. Os funcionários da CONTRATADA sempre se apresentam devidamente uniformizados e identificados no ambiente

detrabalho? ( )

1

3 Na falta ou ausência de funcionário, a CONTRATADA disponibiliza a reposição do mesmo e/ou providencia a

limpeza do local de posto do funcionário faltante, conforme a rotina de trabalho estabelecida ? ( )

4. Os funcionários da CONTRATADA relatam às ocorrências de danos ou avarias nas instalações do SAAE Sorocaba,

no relatório diário de ocorrências, para que o SAAE tome as providências ? ( )

5. O relacionamento pessoal entre os funcionários da CONTRATADA e com os servidores do Setor são marcados pelo

trato com cordialidade e respeito mútuo ? ( )

6. Os funcionários da CONTRATADA obedecem e cumprem a rotina de trabalho ? ( )

7 Os funcionários da CONTRATADA ouvem às reclamações, sugestões, apontamentos, considerações e demais

comunicados, oriundos do público usuário dos setores onde realizam seus serviços de limpeza? ( )

Os funcionários obedecem e respeitam às recomendações, regras e instruções sobre segurança do trabalho,

quando do uso de equipamentos individuais e coletivos de segurança? ( )

K

-F
8.
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9. A limpeza dos pisos frios e escorregadios é realizada com a utilização de placas indicativas e sinalizadoras de

advertência ao público usuário "tipo cuidado piso escorregadio" como forma de evitar acidentes no ambiente de

trabalho? ( )

10. Os funcionários da CONTRATADA respeitam e cumprem r¡gorosamente os horários de trabalhos definidos pela

Unidade do SAAE Sorocaba ? ( )

11. Nas escalas de plantão, quando for o caso, a CONTRATADA cumpre com os serviços programados? ( )

L2. O Encarregado cumpre suas atividades realizando visitas habituais, verificando os problemas do setor de trabalho
e propôe soluções adequadas visando a melhoria dos serviços ? ( )

Notai Neste campo o responsável do Setor de Trabalho do SAAE deverá preencher o somatório dos itens O1 a t2
assinalados acima (quantidade de cada critério).

ttvts) = (SA)=_ (PS)=_ (lN)=_

Carimbo e Assinatura do Responsável do Setor de Trabalho

R
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MODELO II

neurón¡o oe avalnçÃo FrNAL

CONTRATADA:

UNIDADE DO SAAE

rvrÊs or n¡reRÊrucln:

Deverá o FISCAL DO CONTRATO DE CADA UNIDADE proceder ao final do mês a Avaliação final dos serviços prestados

na respectiva Unidade, levando-se em conta a média aritmét¡ca dos critérios obtidos dos Relatórios de Avaliação Mensal

da Qualidade dos Serviços (MODELO l), apresentados pelos responsáveis dos setores. Nota-se que o Resultado Final

obtido, estará condicionado ao cumprimento das demais obrigaçöes legais e contratuais firmados e determinantes da

expedição/liberação das correspondentes Notas Fiscais.

Qtde (a) Equivalente (e)
Pontos obtidos (y)

y=axe

Quantidade de (MF) Muito Satisfeito = x100=

Quantidade de (SA) Satisfeito x80

Quantidade de (PS) Pouco Satisfe¡to = x50

Quantidade de (lN) lnsatisfeito = x30

N= ly=TOTAI

A nota "N" será obtida med¡ante o resultado da somatória total dos pontos obtidos (Y) dividido pelo número de itens

vistoriados (X).

NOTA = :v
x

RESULTADO FINAL:

Liberação de IOO% da fatura...

Liberação de9O% da fatura.....

Liberação deSO% da fatura.....

Liberação de 65% da fatura,.,.,

Liberação de 50% da fatura.,...

NOTA maior ou igual a 90 pontos.

NOTA entre 70 a 89,9 pontos.

NOTA entre 60 a 69,9 pontos.

NOTA entre 50 a 59,9 pontos,

NOTA menor ou igual a 49,9 pontos.

Assinatura Responsável da ContratadaAssinatura Fiscal do Contrato
NOTA: tu

t
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JUSTIFICATIVA

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sorocaba necessita, para o pleno

desenvolvimento da sua atividade-fim, do funcionamento adequado e eficiente de ações na área

de infraestrutura, estando entre elas a conservação e a limpeza de suas dependências.
O serviço de limpeza e conservação tem como benefício direto a preservação e a

manutenção das condições de higienização e salubridade dos ambientes de trabalho, a fim de

que se mantenham os padrões adequados para o desenvolvimento das nossas atividades
institucionais,

A opção pela terceirização dos serviços de limpeza se baseia no fato de o cargo de Auxiliar
de Limpeza/Faxineira e suas atribuiçöes não constarem no rol dos cargos da carreira
administrativa existentes no SAAE.

É importante destacar que se trata de serviço de natureza contínua, que não pode ser

interrompido sob pena de gerar graves prejuízos não apenas ao público demandante por serviços
prestados por esta autarquia, como também ao próprio órgäo, uma vez é indispensável manter a

higienização e salubridade do seu ambiente de trabalho para o desempenho de quaisquer

funçöes.
Dessa forma, faz-se necessária a realização de procedimento licitatório objetivando nova

contratação dos serviços de limpeza e conservação.

Sorocaba, 13 2024.

Kathine
Diretoria Operacional Logística

K
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7a1 eADRöES ¡vírutvos DE SEGURANçA eARA coNTRATADAS
CONTRATAÇAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LtMPEZA, ASSETO E

coNSERVAÇAo PREDIAL, A SER REALIZADo DE FoRMA
corurfruun, coM o FoRNEctMENTo oe uÃo DE oBRA

ESPECIALIZADA

1. Objeto - Padrão Mínimo de Segurança
Contrataçäo de empresa especializada para prestaçäo de serviços de limpeza, asseio e
conservaçäo predial, a ser realizado de forma contínua, com o fornecimento de mäo de obra
especializada e sob sua responsabilidade exclusiva no âmbito trabalhista, previdenciário,
civil, sindicalista etc, dos respectivos funcionários, bem como o fornecimento de materiais e
produtos como: saneantes domissanitários, e, ainda, utensílios e equipamentos necessários
para a perfeita execuçäo dos serviços e atividades afins, conforme termo de referência
elaborado pelas diretorias DAF, DOIL, DP.

2. Embasamento Legal

Normas Reg ulamentadoras
NR 01 - Disposiçöes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR 04 - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho;
NR 06 - Equipamento de Proteçäo lndividual - EPI;
NR 07 - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO;
NR 09 - Avaliaçäo e Controle das Exp. Ocup. a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos;
NR 10 - Segurança em lnstalaçöes e Serviços em Eletricidade;
NR 11 - Transporte, Movimentaçäo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR 12 - Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipamentos;
NR 15 -Atividades e Operações lnsalubres (ltem 15.02)
NR 16 -Atividades e Operações Perigosas;
NR 18 - Condiçöes e Meio Ambiente de Trabalho na lndústria da Construção;
NR 35 - Trabalho em Altura.

3. Objetivo
Promover a permanente melhoria e contínua compatibilização do trabalho com a prevençäo
da vida, integridade e patrimônio do SAAE Sorocaba e envolvidos, e a promoçäo da saúde e

segurança dos profissionais nos serviços de limpeza, asseio e conservaçäo predial.

4. lntegraçäo de Segurança Ø/

h
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A integraçäo de segurança é obrigatória para todos incluindo chefias e o responsável legal
da contratada, sendo que devem comparecer ao SAAE Sorocaba, com um dia de
antecedência ao início dos trabalhos.
A integraçåo será ministrada pelo Setor de Segurança, Saúde Ocupacional e Treinamentos
- SSSOT do SAAE Sorocaba, abrangendo os seguintes tópicos:

- Conceitos básicos e recomendações gerais de segurança no trabalho;
- lnformaçöes sobre os riscos relacionados a esse trabalho e meios de prevençäo;
- Segurança no Trabalho em Altura;
- Permissão do Trabalho de Risco - PTR;
- Análise Preliminar de Riscos - APR;
- Sistema de ancoragem para trabalho em altura;
- Operaçäo de Plataforma Elevatória Móvel de Trabalho - PEMï
- DDS do trabalho em geral, a todos, no local de trabalho antes do início das atividades

5, Trabalho em Altura
"NR-35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nível inferior, onde haja risco de queda";
Todo e qualquer trabalho realizado em níveis elevados somente podem ser iniciados após a

emissão de Permissäo de Trabalho de Risco (PTR), conforme l.T. 002/Seg,
"NR-35.2.1 Cabe ao empregador" conforme NR - 35:
a) garantir a implementação das medidas de proteção estabelecidas nesta Norma;
b) assegurar a realização da Análise de Risco - AR e, quando aplicável, a emissäo da
Permissäo de Trabalho - PT;
c) assegurar a realizaçäo de avaliaçäo prévia das condiçöes no local do trabalho em altura,
pelo estudo, planejamento e implementaçäo das ações e das medidas complementares de
segurança aplicáveis;
d) adotar as providências necessárias para acompanhar o cumprimento das medidas
proteçäo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas.

5.1. APR, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, deve considerar:
- o local em que os serviços seräo executados e seu entorno;
- o isolamento e a sinalizaçäo no entorno da área de trabalho;
- o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;
- a forma de utilizaçäo e limitação dos sistemas de proteçäo coletiva e individual, atendendo
às normas técnicas vigentes, às orientaçöes dos fabricantes, princípios da redução do
impacto e fatores de queda;
- os riscos de queda de materiais e ferramentas e outros adicionais;
- os trabalhos simultâneos que apresentem riscos específicos;
- o atendimento aos requisitos de segurança e saúde contidos nas demais normas
regulamentadoras;
- as situaçöes de emergência e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a
reduzir o tempo da suspensäo inerte do trabalhador;
- a necessidade de sistema de comunicaçäo e, a forma de supervisão;

K
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- as competências e responsabilidades.

6. Pessoal
O trabalhador deverá possuir Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) constando exames
específicos emitidos pelo médico coordenador do PCMSO descrevendo que o trabalhador
esteja apto para executar trabalhos em altura e para outros trabalhos conforme o
reconhecimento dos riscos ambientais do PGR.
A validade do ASO para trabalho em altura será de 6 meses;
Todos os trabalhadores em serviços em altura devem estar utilizando capacete com jugular.

6.1 Cursos e Trelnamentos
Auxiliar de Limpeza / Servicos Gerais

- Capacitaçâo para a realizaçâo de limpeza e desinfecçäo, técnicas de limpeza;
- Manipulaçäo e diluiçäo dos produtos utilizados no processo de desinfecçäo;
- Manuseio de Máquinas e Equipamentos de acordo com o utilizado a serviço do SAAE (por
exemplo: lavadora de alta pressäo, lavadora automática de piso, enceradeira industrial,
aspirador industrial, polidora de piso, varredeira de piso manual e etc);
- Trabalho em Altura NR 35;
- Treinamento de NR 06 - Uso adequado, guarda e conservaçäo de equipamentos de
proteçäo individual - EPl.

Limpador de Vidros

- Capacitaçäo para a realizaçâo de limpeza e desinfecçäo, técnicas de limpeza;
- Manipulaçäo e diluiçäo dos produtos utilizados no processo de limpeza;
- Manuseio de Máquinas e Equipamentos de acordo com o utilizado a serviço do SAAE (por
exemplo: lavadora de alta pressäo e etc);
- Curso de Operaçäo de Plataforma Elevatória Móvel de Trabalho - PEMT (NR 18);
- Trabalho em Altura NR 35;
- Treinamento de NR 06 - Uso adequado, guarda e conservaçäo de equipamentos de
proteçäo individual - EPl.

Jardineiro / Auxiliar de Jardinaqem

- Capacitação para a realizaçäo de roçagem, plantio e manipulaçäo de produtos;
- Manuseio de Máquinas e Equipamentos NR 11, 12 (motoserra, roçadeira, motopoda e

similares);
- Curso de operaçäo de Plataforma Elevatória Móvel de Trabalho - PEMT (NR 18);
- Trabalho em Altura NR 35;
- Treinamento de NR 06 - Uso adequado, guarda e conservaçäo de equipamentos de
proteçäo individual - EPl.

Encarreqado / Líder

K
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- Capacitaçäo para a realizaçäo de limpeza e desinfecçäo, técnicas de limpeza;
- Manipulaçäo e diluiçäo dos produtos utilizados no processo de desinfecçäo;
- Manuseio de Máquinas e Equipamentos de acordo com o utilizado a serviço do SAAE (por
exemplo: lavadora de alta pressäo, lavadora automática de piso, enceradeira industrial,
aspirador industrial, polidora de piso, varredeira de piso manual e etc);
- Trabalho em Altura NR 35;
- Treinamento de NR 06 - Uso adequado, guarda e conservação de equipamentos de
proteção individual - EPl.** Devido as atribuições do cargo/função estes devem ter conhecimento para
acompanhar e orientar na execução das atividades.

7. Uso de escadas
Escada portátil de uso individual (de mão)
18.8.6.13 As escadas de mäo devem:
a) possuir, no máximo, 7 m (sete metros) de extensäo;
b) ultrapassar em pelo menos 1 m (um metro) o piso superior;
c) possuirdegrausfixados aos montantes pormeios que garantam sua rigidez. 18.8.6,14 É
proibido o uso de escada de mäo com montante único.
18,8.6.15 A escada de mão deve ter seu uso restrito para serviços de pequeno porte e
acessos temporários. Escada portátil dupla (cavalete, abrir ou autossustentável)
18.8.6.164s escadas duplas devem:
a) possuir, no máximo, 6 m (seis metros) de comprimento quando fechadas;
b) ser utilizadas com os limitadores de abertura operantes e nas posiçöes indicadas pelo
fabricante;
c) ter a estabilidade garantida, quando da utilizaçäo de ferramentas e materiais aplicados na
atividade.
18.8.6.17 As escadas duplas devem ser utilizadas apenas parc a realizaçäo de atividades
com ela compatíveis, sendo proibida sua utilização para a transposiçäo de nível,

8. Ferramentas, Máquinas e Equipamentos de Segurança
As ferramentas manuais devem ser mantidas em bom estado de conservaçäo, sem cabos
soltos, trincados ou quebrados; as talhadeiras, punções, martelos devem estar sem rebarbas
para evitar estilhaços;
Nåo utilizar canos ou outros meios para aumentar o comprimento das chaves de boca;
Näo portar ferramentas nos bolsos;
Näo deixar ferramentas sobre escadas, väos, parapeitos, andaimes, tetos e outros lugares
elevados onde possam vir a cair.
É obrigatório o uso de Óculos de Segurança combinado ao protetor facial para serviços com
esmeril, lixadeira, escovas de aço, furadeira, lavadora de alta pressäo e qualquer outra
ferramenta que possam desprender partículas;
As partes móveis de máquinas (transmissão, serras elétricas, lixadeiras), devem estar
sempre protegidas;
Os colaboradores devem estar treinados e familiarizados com a máquina e seu correto modo
de operaçäo.

(l";Redigido por Ana Maria Aparecida Tones - Agente de Contrataçáo/araa ,ê 214912024 DCSiSLSC
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9. Equipamento de Proteçäo lndividual - EPl.
A contratada deve exigir dos seus empregados o uso dos equipamentos de proteçäo
individual (EPl). Os equipamentos de proteção individual para atividades específicas devem
ser fornecidos após a sua especificaçäo no PGR e na Análise Preliminar de Risco (APR), que
deverá ser estudada, elaborada e entregue pela contratada ao Setor de Segurança, Saúde
Ocupacional e Treinamentos - SSSOT do SAAE Sorocaba antes do início dos serviços;
O uso dos equipamentos de proteçäo individual (EPl) é obrigatório de acordo com a atividade
e as condiçöes de trabalho avaliadas;
O uso de óculos de grau deve ser feito com óculos de segurança sobreposto (ampla visäo),
ou quando o mesmo tiver lentes de segurança contra impactos;
A contratada deverá indicar, através de um profissional da área de segurança do trabalho
quais EPI deveräo ser utilizados;
Além de tornar obrigatório o uso dos EPI pelos seus colaboradores, a contratada poderá ser
requerida pelo Setor de Segurança, Saúde Ocupacional e Treinamentos - SSSOT do SAAE
Sorocaba, a fornecer outros equipamentos de segurança em razâo da complexidade do
serviço a ser realizado;
Os colaboradores contratados deverão estar portando e utilizando os EPI
especificados na APR, PGR, sob pena do serviço ser paralisado a qualquer momento
até que os desvios tenham sido sanados.

10. Das Responsabilidades da Contratada
Apresentar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
A contratada deverá dar conhecimentos e treinamentos aos seus colaboradores quanto ao
projeto, serviço, bem como o local onde serão executados;
Antes de iniciar qualquer trabalho de risco, a contratada deverá procurar o responsável
designado pelo SAAE Sorocaba, o qual deverá providenciar a Permissäo de Trabalho de
Risco (PTR), conforme LT. 002/Seg.
Cabe à empresa contratada providenciar o isolamento do local de trabalho que possam
representar risco de acidente;
É obrigaçäo da empresa contratada, manter um responsável (supervisor), acompanhando os
serviços;
É obrigaçäo da empresa contratada, determinar aos seus colaboradgres a observância das
seguintes regras:
- Fazer cumprir as determinaçöes de segurança e saúde do trabalho;
- Exigir dos seus colaboradores o uso dos EPI recomendados assim como fiscalizar;
- Näo efetuar ajustes, manutençäo ou limpeza próximo a polias, correntes, cordas, cabos,
engrenagens e outros similares, quando em movimento;
- Enclausuramento de partes móveis de máquinas e equipamentos;
- Nåo permitir que os colaboradores usem cabelo comprido solto próximo às máquinas;
- Näo permitir o uso de relógios, pulseiras, anéis, correntes, jalecos e guarda-pó próximo às

máquinas ou equipamentos em movimento;
- Fumar somente nas áreas determinadas;
- Näo permitir brincadeiras;

DCS/SLSC
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- Em caso de acidentes de trabalho comunicar imediatamente o seu supervisor ou seu
superior imediato e acionar o SAMU pelo número 192 e/ou Resgate pelo número 193;
- No decorrer do serviço, se perceber, sentir ou desconfiar da existência de algum risco, pare
o serviço e avise o seu supervisor ou seu superior imediato ou o Setor de Segurança, Saúde
Ocupacional e Treinamentos do SAAE Sorocaba pelos números 1 5 3224-5990 ou 15 981 58-
0665.

11. Documentos Obrigatórios
Toda empresa contratada antes do início dos trabalhos deve apresentar os seguintes
documentos:
- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (apresentar o documento final com base no
ambiente SAAE em 30 dias após início das atividades) e implementar com evidências de
açöes no cronograma;
- Laudo de lnsalubridade e LTGAT - Laudo Técnico de Condiçöes Ambientais do Trabalho
(apresentar o documento final com base no ambiente SAAE em 30 dias após início das
atividades) e implementar com evidências de ações no cronograma;
- PGMSO - Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional;
- ASO - Atestado de Saúde Ocupacional;
- Ficha de EPI por Funçäo;
- Treinamento de Equipamento de Proteção lndividual EPI - NR06 (com evidência por
colaborador descrito: Conteúdo Programático, Carga horária e ldentificaçäo do lnstrutor);
- OSST - Ordem de Serviço de Segurança do Trabalho (com evidência por colaborador e
ldentificação do Aplicador);
- Cópia dos Certificados dos Cursos e Treinamentos Relacionados à atividade (com
evidência por colaborador descrito: Conteúdo Programático, Carga horária e ldentificaçäo do
lnstrutor);
- Gópia do Certificado de Trabalho em Altura - NR 35 (com evidência por colaborador
descrito: Conteúdo Programático, Carga horária e ldentificaçäo do lnstrutor);
- Cópia do Certificado de Operação de Plataforma Elevatória Móvel de Trabalho - PEMT
(com evidência por colaborador descrito: Conteúdo Programático, Carga horária e
ldentificaçäo do lnstrutor), caso seja utilizada;
- Documentos de lnspeçöes anual do equipamento Plataforma de Elevatória Móvel de
Trabalho - PEMï
- ART - Análise de Responsabilidade Técnica do equipamento.

Quanto ao PGR, deverá ser elaborado por profissional legalmente habilitado em Segurança
do trabalho com emissäo de ART/CREA em conformidade NR-18 itens 18.4.2,
18.4.2.1,18.4.3,18.4.4,18.4.5, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura -
CREA, ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.
Todos os documentos e programas descritos acima devem ser desenvolvidos
independentemente do número efetivo de Colaboradores da empresa contratada.

12. O processo de contratação somente deverá ser concluído, após avaliação dos
documentos supracitados pelas seguintes áreas de competência:

p/
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- Gestor da Contratada fará a conferência da entrega de todos os documentos;
- Certificados e Ficha de EPI pelo Setor Seg., Saúde Ocupacional e Trein. - SSSOT;
- PGR, PCMSO e ASO pelo Setor Seg., Saúde Ocupacional e Treinamentos - SSSOT;
- Documentação previdenciária, vínculo empregatício pelo Gestor da Contratada e
Departamento de Recursos Humanos - DRHP/SSSOT.
Os documentos devem ser entregues ao Gestor da Contratada que, encaminhará ao Setor
de Segurança, Saúde Ocupacional e Treinamentos - SSSOT do SAAE Sorocaba para que
seja avaliado seu conteúdo e aprovado.

13. Da composição do SESMT
A empresa contratada deve atender o dimensionamento dos componentes do SESMT, com
profissionais especializados conforme o grau de risco da atividade.
Para atender aos programas de prevengäo há a necessidade ao menos de um profissional
atuando ao menos 40 horas mensais para a empresa, profissional esse que pode ser um
técnico de segurança do trabalho ou engenheiro de segurança do trabalho habilitado junto
ao Ministério do Trabalho.

14. Considerações finais
A empresa contratada deverá apresentar sempre que solicitada evidências de atendimento
a todas as Normas de Segurança e Saúde do Trabalho, bem como as demais leis
trabalhistas, junto ao Setor de Segurança, Saúde Ocupacional e Treinamentos - SSSOT do
SAAE.
O presente documento é um resumo parcial das normas de segurança, e é indispensável
ressaltar que a empresa contratada deverá atender integralmente a Portaria do Ministério do
Trabalho no 3214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizações.
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ANEXO 3
CARTA PROPOSTA

Ao

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sorocaba.

Pregão Eletrônico nº 16/2025 - Processo nº 2149/2024 - SAAE

Oferecemos  a  esse  Órgão  os  preços  a  seguir  indicados,  objetivando  A 

PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  DE  LIMPEZA,  ASSEIO  E  CONSERVAÇÃO 

PREDIAL,  POR POSTO DE TRABALHO,  A  SER REALIZADO DE FORMA 

CONTÍNUA, COM O FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA 

E  SOB  SUA  RESPONSABILIDADE  EXCLUSIVA  TODOS  OS  ENCAGOS 

INERENTES,  de  acordo  com  o  disposto  no  edital  do  certame  supra  e 

ordenamentos legais cabíveis:

ITEM POSTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
1 Auxiliar de limpeza 29  R$ 4.720,38  R$ 136.891,02 
2 AL + 40% 8  R$ 5.783,47  R$ 46.267,76 
3 Limpador de vidros 2  R$ 4.998,55  R$ 9.997,10 
4 Jardineiro 4  R$ 5.258,19  R$ 21.032,76 
5 Encarregado 1  R$ 5.613,41  R$ 5.613,41 
6 Líder 3  R$ 4.982,48  R$ 14.947,44 

47  R$ 234.749,49 
 R$ 2.816.993,88 
R$ 5.633.987,76

TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL 12 MESES
TOTAL GLOBAL 24 MESES

O  VALOR  OFERTADO  POR ESTA  EMPRESA  PARA  A  TOTALIDADE  DA 

VIGÊNCIA CONTRATUAL, OU SEJA, 24 (VINTE E QUATRO) DIAS/MESES É 

DE R$ 5.633.987,76 (cinco milhões seiscentos e trinta e três mil novecentos e 

oitenta e sete reais e setenta e seis centavos).

OBS: JÁ ESTÃO INCLUSOS OS CUSTOS COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

Inova Serviços e Empreendimentos Técnicos
Avenida Paulista, 1636 – CJ 04 – PV 15 – Bela Vista – São Paulo / SP

inovaservicostecnicos@outlook.com





Qt Categoria Salário
Adicional 

(Insalubridade) Soma  Total 

1 AL  R$ 1.717,20  R$ 1.717,20 

1 Funcionários

 R$ 1.717,20 
Encargos Sociais 58,2299%  R$ 999,92 

TOTAL MONTANTE "A"  R$ 2.717,12 

MONTANTE "B" Valor
Desconto 

Funcionário
Materiais e Equipamentos  R$ -00  R$ -00 
Uniforme (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2770247169-uniforme-para-limpeza-conjunto-unissex-servicos-gerais-_JM?searchVariation=175318321228#is_advertising=true&searchVariation=175318321228&position=2&search_layout=grid&type=pad&tracking_id=82c033af-efc9-44e7-8f77-d08c9229f7a8&is_advertising=true&ad_domain=VQCATCORE_LST&ad_position=2&ad_click_id=ZTZjMjY4MzAtNzg0OS00OTM2LWFlZDYtZGM5MGRjMTBiNWZm) R$ 22,77  R$ 22,77 
EPI (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3833161108-kit-proteco-quimica-limpeza-mascara-oculos-luva-e-macaco-_JM?searchVariation=178300838584#polycard_client=search-nordic&searchVariation=178300838584&position=31&search_layout=stack&type=item&tracking_id=eaf50050-17b6-4a11-b3f3-c66b36c63f64) R$ 33,79  R$ 33,79 
Vale Transporte - 22 dias  R$ 5,80  R$ 255,20  R$ 103,03  R$ 152,17 
PPR  R$ 339,42  R$ 28,29 
Cesta básica  R$ 144,68  R$ 144,68 
Auxílio creche (coeficiente 10%)  R$ 423,60  R$ 42,36 
Auxilio saude  R$ 35,33  R$ 35,33 
Benefício Social Sindical  R$ 15,96  R$ 15,96 
Tíquete refeição  R$ 20,76  R$ 1,39  R$ 426,14 
PREMIO ASSIDUIDADE  R$ 300,00  R$ 300,00 
TOTAL DO MONTANTE "B"  R$ 1.201,48 

TOTAL DOS MONTANTES "A+B"  R$ 3.918,61 

MONTANTE "C" Porcentagem
PIS 0,65%  R$ 25,47 
COFINS 3,00%  R$ 117,56 
ISSQN 5,00%  R$ 195,93 
Despesas indiretas 1,00%  R$ 39,19 
Lucro 1,00%  R$ 39,19 
TOTAL DO MONTANTE "C"  R$ 417,33 

VALOR UNITÁRIO  R$ 4.335,94 

VALOR MENSAL  R$ 4.335,94 

VALOR TOTAL DO CONTRATO 12  R$ 52.031,26 

PLANILHA DE CUSTO: AUXILIAR DE LIMPEZA
MONTANTE "A"

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



Qt Categoria Salário INSALUBRIDADE Soma  Total 

1 AH  R$ 1.717,20  R$ 607,20  R$ 2.324,40 

1 Funcionários

 R$ 2.324,40 
Encargos Sociais 58,2299%  R$ 1.353,50 

TOTAL MONTANTE "A"  R$ 3.677,90 

MONTANTE "B" Valor
Desconto 

Funcionário
Materiais e Equipamentos  R$ -00  R$ -00 
Uniforme (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2770247169-uniforme-para-limpeza-conjunto-unissex-servicos-gerais-_JM?searchVariation=175318321228#is_advertising=true&searchVariation=175318321228&position=2&search_layout=grid&type=pad&tracking_id=82c033af-efc9-44e7-8f77-d08c9229f7a8&is_advertising=true&ad_domain=VQCATCORE_LST&ad_position=2&ad_click_id=ZTZjMjY4MzAtNzg0OS00OTM2LWFlZDYtZGM5MGRjMTBiNWZm) R$ 22,77  R$ 22,77 
EPI (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3833161108-kit-proteco-quimica-limpeza-mascara-oculos-luva-e-macaco-_JM?searchVariation=178300838584#polycard_client=search-nordic&searchVariation=178300838584&position=31&search_layout=stack&type=item&tracking_id=eaf50050-17b6-4a11-b3f3-c66b36c63f64) R$ 33,79  R$ 33,79 
Vale Transporte - 22 dias  R$ 5,80  R$ 255,20  R$ 103,03  R$ 152,17 
PPR  R$ 339,42  R$ 28,29 
Cesta básica  R$ 144,68  R$ 144,68 
Auxílio creche (coeficiente 10%)  R$ 423,60  R$ 42,36 
Auxilio saude  R$ 35,33  R$ 35,33 
Benefício Social Sindical  R$ 15,96  R$ 15,96 
Tíquete refeição  R$ 20,76  R$ 1,39  R$ 426,14 
PREMIO ASSIDUIDADE  R$ 300,00  R$ 300,00 
TOTAL DO MONTANTE "B"  R$ 1.201,48 

TOTAL DOS MONTANTES "A+B"  R$ 4.879,38 

MONTANTE "C" Porcentagem
PIS 0,65%  R$ 31,72 
COFINS 3,00%  R$ 146,38 
ISSQN 5,00%  R$ 243,97 
Despesas indiretas 1,00%  R$ 48,79 
Lucro 1,00%  R$ 48,79 
TOTAL DO MONTANTE "C"  R$ 519,65 

VALOR UNITÁRIO  R$ 5.399,03 

VALOR MENSAL  R$ 5.399,03 

VALOR TOTAL DO CONTRATO 12  R$ 64.788,39 

PLANILHA DE CUSTO: Auxiliar de limpeza com insalubridade 40%

MONTANTE "A"

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



Qt Categoria Salário INSALUBRIDADE Soma  Total 

1 LV  R$ 1.882,34  R$ 1.882,34 

1 Funcionários

 R$ 1.882,34 
Encargos Sociais 58,2299%  R$ 1.096,08 

TOTAL MONTANTE "A"  R$ 2.978,42 

MONTANTE "B" Valor
Desconto 

Funcionário
Materiais e Equipamentos  R$ -00  R$ -00 
Uniforme (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2770247169-uniforme-para-limpeza-conjunto-unissex-servicos-gerais-_JM?searchVariation=175318321228#is_advertising=true&searchVariation=175318321228&position=2&search_layout=grid&type=pad&tracking_id=82c033af-efc9-44e7-8f77-d08c9229f7a8&is_advertising=true&ad_domain=VQCATCORE_LST&ad_position=2&ad_click_id=ZTZjMjY4MzAtNzg0OS00OTM2LWFlZDYtZGM5MGRjMTBiNWZm) R$ 22,77  R$ 22,77 
EPI (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3833161108-kit-proteco-quimica-limpeza-mascara-oculos-luva-e-macaco-_JM?searchVariation=178300838584#polycard_client=search-nordic&searchVariation=178300838584&position=31&search_layout=stack&type=item&tracking_id=eaf50050-17b6-4a11-b3f3-c66b36c63f64) R$ 33,79  R$ 33,79 
Vale Transporte - 22 dias  R$ 5,80  R$ 255,20  R$ 112,94  R$ 142,26 
PPR  R$ 339,42  R$ 28,29 
Cesta básica  R$ 144,68  R$ 144,68 
Auxílio creche (coeficiente 10%)  R$ 423,60  R$ 42,36 
Auxilio saude  R$ 35,33  R$ 35,33 
Benefício Social Sindical  R$ 15,96  R$ 15,96 
Tíquete refeição  R$ 20,76  R$ 1,39  R$ 426,14 
PREMIO ASSIDUIDADE  R$ 300,00  R$ 300,00 
TOTAL DO MONTANTE "B"  R$ 1.191,57 

TOTAL DOS MONTANTES "A+B"  R$ 4.170,00 

MONTANTE "C" Porcentagem
PIS 0,65%  R$ 27,10 
COFINS 3,00%  R$ 125,10 
ISSQN 5,00%  R$ 208,50 
Despesas indiretas 1,00%  R$ 41,70 
Lucro 1,00%  R$ 41,70 
TOTAL DO MONTANTE "C"  R$ 444,10 

VALOR UNITÁRIO  R$ 4.614,10 

VALOR MENSAL  R$ 4.614,10 

VALOR TOTAL DO CONTRATO 12  R$ 55.369,25 

PLANILHA DE CUSTO: Limpador de vidros

MONTANTE "A"

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



Qt Categoria Salário INSALUBRIDADE Soma  Total 

1 LV  R$ 1.732,39  R$ 607,20  R$ 2.339,59 

1 Funcionários

 R$ 2.339,59 
Encargos Sociais 58,2299%  R$ 1.362,34 

TOTAL MONTANTE "A"  R$ 3.701,93 

MONTANTE "B" Valor
Desconto 

Funcionário
Materiais e Equipamentos  R$ -00  R$ -00 
Uniforme (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2770247169-uniforme-para-limpeza-conjunto-unissex-servicos-gerais-_JM?searchVariation=175318321228#is_advertising=true&searchVariation=175318321228&position=2&search_layout=grid&type=pad&tracking_id=82c033af-efc9-44e7-8f77-d08c9229f7a8&is_advertising=true&ad_domain=VQCATCORE_LST&ad_position=2&ad_click_id=ZTZjMjY4MzAtNzg0OS00OTM2LWFlZDYtZGM5MGRjMTBiNWZm) R$ 22,77  R$ 22,77 
EPI (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3833161108-kit-proteco-quimica-limpeza-mascara-oculos-luva-e-macaco-_JM?searchVariation=178300838584#polycard_client=search-nordic&searchVariation=178300838584&position=31&search_layout=stack&type=item&tracking_id=eaf50050-17b6-4a11-b3f3-c66b36c63f64) R$ 33,79  R$ 33,79 
Vale Transporte - 22 dias  R$ 5,80  R$ 255,20  R$ 103,94  R$ 151,26 
PPR  R$ 525,71  R$ 43,81 
Cesta básica  R$ 138,60  R$ 138,60 
Auxílio creche  R$ -00  R$ -00 
Auxilio saude  R$ -00  R$ -00 
Benefício Social Sindical  R$ -00  R$ -00 
Tíquete refeição - 25 tickets  R$ 12,50  R$ 312,50 
PREMIO ASSIDUIDADE  R$ -00  R$ -00 
TOTAL DO MONTANTE "B"  R$ 702,73 

TOTAL DOS MONTANTES "A+B"  R$ 4.404,66 

MONTANTE "C" Porcentagem
PIS 0,65%  R$ 28,63 
COFINS 3,00%  R$ 132,14 
ISSQN 5,00%  R$ 220,23 
Despesas indiretas 1,00%  R$ 44,05 
Lucro 1,00%  R$ 44,05 
TOTAL DO MONTANTE "C"  R$ 469,10 

VALOR UNITÁRIO  R$ 4.873,75 

VALOR MENSAL  R$ 4.873,75 

VALOR TOTAL DO CONTRATO 12  R$ 58.485,03 

PLANILHA DE CUSTO: Jardineiro

MONTANTE "A"

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



Qt Categoria Salário INSALUBRIDADE Soma  Total 

1 EM  R$ 2.247,37  R$ 2.247,37 

1 Funcionários

 R$ 2.247,37 
Encargos Sociais 58,2299%  R$ 1.308,64 

TOTAL MONTANTE "A"  R$ 3.556,01 

MONTANTE "B" Valor
Desconto 

Funcionário
Materiais e Equipamentos  R$ -00  R$ -00 
Uniforme (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2770247169-uniforme-para-limpeza-conjunto-unissex-servicos-gerais-_JM?searchVariation=175318321228#is_advertising=true&searchVariation=175318321228&position=2&search_layout=grid&type=pad&tracking_id=82c033af-efc9-44e7-8f77-d08c9229f7a8&is_advertising=true&ad_domain=VQCATCORE_LST&ad_position=2&ad_click_id=ZTZjMjY4MzAtNzg0OS00OTM2LWFlZDYtZGM5MGRjMTBiNWZm) R$ 22,77  R$ 22,77 
EPI (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3833161108-kit-proteco-quimica-limpeza-mascara-oculos-luva-e-macaco-_JM?searchVariation=178300838584#polycard_client=search-nordic&searchVariation=178300838584&position=31&search_layout=stack&type=item&tracking_id=eaf50050-17b6-4a11-b3f3-c66b36c63f64) R$ 33,79  R$ 33,79 
Vale Transporte - 22 dias  R$ 5,80  R$ 255,20  R$ 134,84  R$ 120,36 
PPR  R$ 339,42  R$ 28,29 
Cesta básica  R$ 144,68  R$ 144,68 
Auxílio creche (coeficiente 10%)  R$ 423,60  R$ 42,36 
Auxilio saude  R$ 35,33  R$ 35,33 
Benefício Social Sindical  R$ 15,96  R$ 15,96 
Tíquete refeição  R$ 20,76  R$ 1,39  R$ 426,14 
PREMIO ASSIDUIDADE  R$ 300,00  R$ 300,00 
TOTAL DO MONTANTE "B"  R$ 1.169,67 

TOTAL DOS MONTANTES "A+B"  R$ 4.725,68 

MONTANTE "C" Porcentagem
PIS 0,65%  R$ 30,72 
COFINS 3,00%  R$ 141,77 
ISSQN 5,00%  R$ 236,28 
Despesas indiretas 1,00%  R$ 47,26 
Lucro 1,00%  R$ 47,26 
TOTAL DO MONTANTE "C"  R$ 503,29 

VALOR UNITÁRIO  R$ 5.228,97 

VALOR MENSAL  R$ 5.228,97 

VALOR TOTAL DO CONTRATO 12  R$ 62.747,63 

PLANILHA DE CUSTO: Encarregado

MONTANTE "A"

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



Qt Categoria Salário INSALUBRIDADE Soma  Total 

1 LD  R$ 1.872,80  R$ 1.872,80 

1 Funcionários

 R$ 1.872,80 
Encargos Sociais 58,2299%  R$ 1.090,53 

TOTAL MONTANTE "A"  R$ 2.963,33 

MONTANTE "B" Valor
Desconto 

Funcionário
Materiais e Equipamentos  R$ -00  R$ -00 
Uniforme (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2770247169-uniforme-para-limpeza-conjunto-unissex-servicos-gerais-_JM?searchVariation=175318321228#is_advertising=true&searchVariation=175318321228&position=2&search_layout=grid&type=pad&tracking_id=82c033af-efc9-44e7-8f77-d08c9229f7a8&is_advertising=true&ad_domain=VQCATCORE_LST&ad_position=2&ad_click_id=ZTZjMjY4MzAtNzg0OS00OTM2LWFlZDYtZGM5MGRjMTBiNWZm) R$ 22,77  R$ 22,77 
EPI (https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3833161108-kit-proteco-quimica-limpeza-mascara-oculos-luva-e-macaco-_JM?searchVariation=178300838584#polycard_client=search-nordic&searchVariation=178300838584&position=31&search_layout=stack&type=item&tracking_id=eaf50050-17b6-4a11-b3f3-c66b36c63f64) R$ 33,79  R$ 33,79 
Vale Transporte - 22 dias  R$ 5,80  R$ 255,20  R$ 112,37  R$ 142,83 
PPR  R$ 339,42  R$ 28,29 
Cesta básica  R$ 144,68  R$ 144,68 
Auxílio creche (coeficiente 10%)  R$ 423,60  R$ 42,36 
Auxilio saude  R$ 35,33  R$ 35,33 
Benefício Social Sindical  R$ 15,96  R$ 15,96 
Tíquete refeição  R$ 20,76  R$ 1,39  R$ 426,14 
PREMIO ASSIDUIDADE  R$ 300,00  R$ 300,00 
TOTAL DO MONTANTE "B"  R$ 1.192,15 

TOTAL DOS MONTANTES "A+B"  R$ 4.155,48 

MONTANTE "C" Porcentagem
PIS 0,65%  R$ 27,01 
COFINS 3,00%  R$ 124,66 
ISSQN 5,00%  R$ 207,77 
Despesas indiretas 1,00%  R$ 41,55 
Lucro 1,00%  R$ 41,55 
TOTAL DO MONTANTE "C"  R$ 442,56 

VALOR UNITÁRIO  R$ 4.598,03 

VALOR MENSAL  R$ 4.598,03 

VALOR TOTAL DO CONTRATO 12  R$ 55.176,42 

PLANILHA DE CUSTO: Líder

MONTANTE "A"

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



A1 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,0000%
A2 - FGTS 8,0000%
A3 - SALARIO EDUCAÇÃO 0,0000%
A4 - SESI/SESC 0,0000%
A5 - SENAI/SENAC 0,0000%
A6 - INCRA 0,0000%
A7 - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3,0000%
A8 - SEBRAE 0,0000%
TOTAL GRUPO A 31,0000%

B1 - FÉRIAS 8,3333%
TOTAL GRUPO B 8,3333%

B2 - FALTAS ABONADAS 0,1390%
B3 - FALTAS LEGAIS 0,9130%
B4 - LICENÇA PATERNIDADE 0,0300%
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,0340%
B6 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0120%
TOTAL GRUPO B' 1,1280%

C1 - ADICIONAL 1/3 FÉRIAS 2,7778%
C2 - 13º SALARIO 8,3333%
TOTAL GRUPO C 11,1111%

D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO + 13º, FÉRIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 0,0320%
D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 13º INDENIZADO 0,0100%
D3 - INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA POR DEMISSÃO S/ JUSTA CAUSA 0,0600%
TOTAL GRUPO D 0,1020%

E1 - APROVISIONAMENTO, FÉRIAS S/ LICENÇA MATERNIDADE 0,0800%
E2 - APROVISIONAMENTO, 1/3 CONST. FÉRIAS S/ LICENÇA MATERNIDADE 0,0750%
E3 - INCIDENCIA GRUPO A S/ GRUPO LICENÇA MATERNIDADE 0,0230%
TOTAL GRUPO E 0,1780%

F1 - INCIDENCIA GRUPO A X (GRUPO B+B1+C) 6,3775%
TOTAL GRUPO F 6,3775%

TOTAL DOS ENCARGOS EM PERCENTUAL 58,2299%

GRUPO D - INDENIZAÇÕES

GRUPO E - LICENÇA MATERNIDADE

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

PLANILHA AUXILIAR

PLANILHA AUXILIAR PARA CÁLCULO DO PERCENTUAL DOS ENCARGOS 

GRUPO A - OBRIGAÇÕES

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO II

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES



                                                                                                                                       

     CN-SIAM                                                                                                                     CONAM  

                                               SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO                                                        

                                          MUNICIPIO DE SOROCABA - ESTADO DE SAO PAULO                                                   

                     Avenida Comendador Camillo Juliio, 255 - Jardim Ibiti do Paco - Sorocaba - SP - CEP: 18086-000                     

                                            FONE: (15) 3224-5810 - FAX: (15) 3224-5820                                                  

                                      C.N.P.J.: 71.480.560/0001-39 ? I.E. 669.573.983.111                                               

                                                                                                                                        

                                                   PEDIDO DE COMPRA No. 001046 /2025                                                    

                                                                                                                                        

     DATA 12/09/2025                                                                                                      PAGINA     1  

                                                                                                                                        

     FORNECEDOR: 20485 INOVA SERV. E EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA            CNPJ: 40.507.804/0001-04           FONE   (15) 3113-1900  

     ENDERECO  : AV. PAULISTA                                            1636 SAO PAULO                      SP  FAX    (15) 3113-1900  

     BAIRRO    : BELA VISTA                                                                                                             

                                                                                                                                        

    ITEM  QUANTIDADE     UN  OBJETO             DESCRICAO DO OBJETO                          PROCESSO     VALOR UNITARIO    VALOR TOTAL 

                                                                                                                                        

                                                                                                                                        

    1            1,0000  UN 000.00000.9047 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO GERAL          E00016 /2025  5.633.987,7600   5.633.987,76 

                                           Contratacao de empresa especializada para presta                                             

                                           co de  servico de  limpeza, asseio e  conservaca                                             

                                           predial, a ser  realizado de forma  continua, co                                             

                                           fornecimanto de  mao de obra  especializada e so                                             

                                           sua responsabilidade exclusiva  no ambito  traba                                             

                                           lhista, previdenciario, civil,  sindicalista etc                                             

                                           dos respectivos funcionarios, bem como o  fornec                                             

                                           mento de materiais e produtos como: saneantes do                                             

                                           missanitarios e, ainda, utensilios e equipamento                                             

                                           necessarios para a perfeita execucao dos servico                                             

                                           .                                                                                            

                              FONTE: 04    RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA                                                  

                                                                                                                                        

                                                                                                                                        

     Condicao de Pagamento: RESOL. 08/15                                                           TOTAL PEDIDO ->         5.633.987,76 

     Prazo de Entrega     : 15 DIAS C.                                                                                                  

     Local de Entrega     : CONFORME CONTRATO                                                                                           

     Observacoes          :                                                                                                             

     Empenhos             : 01383/2025                                                                                                  

                                                                                                                                        

                                                                                                                                        

         __________________________________________ ___/ ___/ ______   DE ACORDO ______________________________   ___/ ___/ ______      

                        SETOR DE COMPRAS                 DATA                              FORNECEDOR                  DATA             

                                                                                                                                        

                                                                                                                                        

       OBS.:-OS PRODUTOS E/ OU SERVICOS DEVERAO  ESTAR  RIGOROSAMENTE DE ACORDO  COM ESTE PEDIDO, SENDO  PASSIVO DE DEVOLUCAO CASO      

             NAO ATENDAM AS ESPECIFICACOES EXIGIDAS. O NUMERO DESTE PEDIDO, OBRIGATORIAMENTE DEVERA CONSTAR NO CORPO DA NOTA FISCAL.    

            -A ADMINISTRACAO NAO SE RESPONSABILIZA PELA ENTREGA DE MATERIAIS EM LOCAIS DIFERENTES DO CITADO NESTE PEDIDO.               

                                                                                                                                       

                                                                                                                                       




