
 
EVOLUÇÃO FUNCIONAL 

REQUERIMENTO PROGRESSÃO DE REFERÊNCIA - 2026/2025 

Nome Completo (por extenso): 

 

 Admissão: 
/          / 

Cargo Atual: Matrícula:
  

Requerimento: Lotação: 

 

Relação de Cursos Apresentados para Progressão de referência:  

CARGA 
HORÁRIA 

ANO 
CONCLUSÃO 

QUANTIDADE DE 
CERTIFICADOS 

TOTAL DE CARGA 
HORÁRIA QUANTIDADE DE FOLHAS 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 TOTAL        

carga horária mínima de 2 (duas) horas, por certificado 

Sub-Referência A: entre 12 (doze) horas e 59 (cinquenta e nove) horas de capacitação;    
Sub-Referência B: entre 60 (sessenta) horas e 199 (cento e noventa e nove) horas de capacitação;  
Sub-Referência C: A partir de 200 (duzentas) horas de capacitação ou Pós-Graduação lato sensu ou MBA. 

 
Declaro estar ciente de que somente serão validados os documentos que estiverem de acordo 
com os parâmetros estabelecidos na Lei nº 12.905/2023, Decreto nº 28.915/2024 e Instrução 
Normativa DRH/SAAE Nº 03/2026. 

                                                                                                                            _____/_____/_______     ____________________________________________ 
                                                                                                       ASSINATURA DO SERVIDOR 
ATENÇÃO: Preencher também as informações do verso do formulário 

 

 

 

 

 



 
 

1. DA ASSIDUIDADE 
 
 

Nos termos da Lei nº 12.905/2023, a concessão da Progressão de Referência ocorrerá mediante 

obrigatório cumprimento de critérios relacionados ao curso e à frequência apresentados pelo 

servidor. 

Preencha o campo abaixo na hipótese de, no exercício analisado, ter ocorrido surto, epidemia ou 

pandemia no ambiente de trabalho e/ou Município, nos termos do artigo 37, inciso XVII, do Decreto 

nº 28.915/2024. 

Mês da ocorrência:_________________ Unidade de lotação: __________________________ 

 TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE 

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS - LGPD 

Eu, _________________________________________________________, matrícula ________, autorizo expressamente 

que a Comissão do Sistema de Evolução Funcional e, se necessário, a Comissão Recursal, em razão 

da apuração necessária para fins da concessão de Progressão de Referência regida pela Lei nº 

12.905/2023, Decreto nº 28.915/2024 e Instrução Normativa DRH/SAAE Nº 03/2026, disponha 

dos meus dados pessoais e dados pessoais sensíveis relacionados à saúde, a fim de possibilitar a 

efetiva apuração dos critérios capacitação e assiduidade e seus desdobramentos, em observância 

aos princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública e nos termos 

da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), 

notadamente ao Consentimento do Titular, em conformidade com as bases legais previstas no art. 

7º, inciso I, e art. 11, inciso I, e disposições posteriores. 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
EVOLUÇÃO FUNCIONAL - PROGRESSÃO DE REFERÊNCIA - 2026/2025                                    Nº Req.: 

Nome Servidor:                                                                                                                        Total de Folha: 

Responsável pelo Recebimento:                                                                                           Data:  ______/_______/2026                                                                  


