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REQUERIMENTO PROGRESSAO DE REFERENCIA - 2026/2025

EVOLUCAO FUNCIONAL

Nome Completo (por extenso):

Admissao: Cargo Atual: Matricula:
/]
Requerimento. Lotacao:

Relacdo de Cursos Apresentados para Progressao de referéncia:

CARGA ANO QUANTIDADE DE | TOTAL DE CARGA
HORARIA CONCLUSAO CERTIFICADOS HORARIA QUANTIDADE DE FOLHAS
TOTAL

carga horaria minima de 2 (duas) horas, por certificado

Sub-Referéncia A: entre 12 (doze) horas e 59 (cinquenta e nove) horas de capacitagio;
Sub-Referéncia B: entre 60 (sessenta) horas e 199 (cento e noventa e nove) horas de capacitagio;
Sub-Referéncia C: A partir de 200 (duzentas) horas de capacita¢do ou P6s-Graduagdo lato sensu ou MBA.

Declaro estar ciente de que somente serdao validados os documentos que estiverem de acordo
com os parametros estabelecidos na Lei n? 12.905/2023, Decreto n2 28.915/2024 e Instrugao
Normativa DRH/SAAE N2 03/2026.

/ /

ASSINATURA DO SERVIDOR
ATENQAO: Preencher também as informacdes do verso do formulario
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1. DA ASSIDUIDADE

Nos termos da Lei n? 12.905/2023, a concessao da Progressdo de Referéncia ocorrera mediante
obrigatorio cumprimento de critérios relacionados ao curso e a frequéncia apresentados pelo

servidor.

Preencha o campo abaixo na hipo6tese de, no exercicio analisado, ter ocorrido surto, epidemia ou
pandemia no ambiente de trabalho e/ou Municipio, nos termos do artigo 37, inciso XVII, do Decreto

n?28.915/2024.

Més da ocorréncia: Unidade de lotacao:

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , matricula , autorizo expressamente

que a Comissdo do Sistema de Evolugdo Funcional e, se necessario, a Comissdo Recursal, em razido
da apurac¢do necessaria para fins da concessdo de Progressdo de Referéncia regida pela Lei n?
12.905/2023, Decreto n? 28.915/2024 e Instrugdo Normativa DRH/SAAE N2 03/2026, disponha
dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a saide, a fim de possibilitar a
efetiva apuragdo dos critérios capacitagio e assiduidade e seus desdobramentos, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
daLei Federaln?13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
notadamente ao Consentimento do Titular, em conformidade com as bases legais previstas no art.

2 inciso |, e art. 11, inciso I, e disposi¢cdes posteriores.
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Responsavel pelo Recebimento: Data: / /2026




