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COMUNICADO DRH/SAAE N°02/2026 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Evolugdo Funcional - Progressio de Referéncia - 2026/2025)

O Departamento de Recursos Humanos COMUNICA que os procedimentos correspondentes
a concessdo de Progressdo de Referéncia, previstos na Lei n® 12,905, de 23 de outubro de 2023, no
Decreto Municipal n? 28.915, de 10 de janeiro de 2024, na Instrugdo Normativa DRH/SAAE ne

03/2026 e suas eventuais alteragdes, seguirdo as datas e orientagdes previstas neste Comunicado.

Trata este Comunicado do exercicio compreendido entre o periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, nos termos do paragrafo unico, do art. 12 da Instrugdo Normativa DRH/SAAE n?

03/2026

Os servidores estdveis e habilitados, interessados em apresentar certificados de cursos/pés-
graduacdo lato sensu para fins de Progressdo de Referéncia, deverdo atentar-se a legislagcdo em vigor

e observar ainda as datas e orientagdes abaixo estabelecidas.

1. DO CRONOGRAMA

Publicagdo do Comunicado DRH/SAAE N2 02/2026 25/03/2026
Periodo para entrega dos certificados pelos servidores 07/04 4 14/04/2026
Publicacdo da relagio de servidores habilitados apds andlise do critério assiduidade 23/04/2026
Periodo de apresentagdo de recursos contra o resultado da apuragdo da assiduidade 24/04 430/04/2026
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado da apuragdo da assiduidade 15/05/2026
Publica¢do do resultado dos recursos analisados pela Comisséo Recursal 08/06/2026
Publicacdo do resultado da anélise dos certificados dos servidores habilitados junto & Imprensa Oficial 26/06/2026
Periodo para apresentacdo de recursos contra avaliagdo dos certificados 29/06 2 03/07/2026
Publicagio do resultado dos recursos contra avaliagdo dos certificados 30/07/2026
Publicagdo do resultado dos recursos analisados pela Comissdo Recursal 27/08/2026 / c

2. DAS DATAS LIMITE:

Os periodos aplicados como pardmetros para apuragdo do critério assiduidade e para

validacdo dos cursos apresentados, conforme disposto na Lei n2 12.905/2023, serdo:
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1. Assiduidade: entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2025;
2. Cursos: concluidos até dezembro de 2025;

3. Estabilidade: adquirida até dezembro de 2025.
3. DA ENTREGA DOS CERTIFICADOS:

1. Os servidores publicos municipais interessados, deverdo entregar seus certificados de
cursos diretamente no Departamento de Recursos Humanos, no periodo estabelecido por

este Comunicado, no horario das 08h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira.
4, DAS RECOMENDAGCOES GERAIS:

1. Atentar-se 3 legisla¢io correspondente a Progress&do de Referéncia;
2. O servidor sempre progredira para a referéncia imediatamente subsequente aquela em
que se encontra, sendo que a definicdo da sub-referéncia seré determinada pela carga

hordria total validada dos cursos apresentados.

3. N3o ha limitagdo quanto & quantidade de certificados apresentados por exercicio
analisado e na hipdtese de carga horéria total apresentada ultrapassar o minimo exigido

para classificacdo da sub-referéncia C, ndo haverd registro de “saldo” para a proxima

Progressdo de Referéncia ou para mudanca de duas referéncias de uma vez, conforme

termos do artigo 13, do Decreto n2 28.915/2024.

4, Apresentar os certificados por copia reprogrifica legivel (frente e verso) mediante
apresentagdo do original para conferéncia e autenticagdo pelo responsdvel do
recebimento; .

5. Verificar atentamente se todos os documentos foram juntados ao formuldrio especfficé, /\/
visto que ndo séerd permitida inclusdo e/ou substitui¢do apds o término do prazo
estabelecido para entrega previsto neste Comunicado; e \

6. Cumprir os prazos e procedimentos estabelecidos por este Comunicado.

7. Acompanhar a publicagdo da Progressdo de Referéncia, por meio do Jornal “Municipio de

Sorocaba”, por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).
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8. Para fins dos efeitos legais e da implantagdo da Progressio de Referéncia a todos pelo
presente COMUNICADO, considerar-se-a o primeiro semestre de 2026, com o pagamento
retroativo a abril/2026, nos termos da Lei n2 12.905/2023.

9. Com fulcro na Instrugdo Normativa DRH/SAAE n2 03/2026, transcrevemos abaixo as

seguintes recomendagdes:

Art. 32 A concessio da Progressdo de Referéncia ao servidor publico estdvel
ocorrerd mediante cumprimento dos requisitos minimos que seguem:

I. Aquisicio de estabilidade no cargo até o final do exercicio analisado;
II. Ser considerado assiduo e pontual, nos termos desta Instrugdo;
Ill. Realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitagGo por
exercicio analisado.

Este Comunicado entra em vigor a partir da data de publicagdo.
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