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COMUNICADO DRH/SAAE N°1/2026 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade — Exercicio 2025)

O Departamento de Recursos Humanos COMUNICA que os procedimentos correspondentes a
concessdo de Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade, previstos na Lei n® 12.905 de 23 de
outubro de 2023, no Decreto Municipal n? 28.915, de 10 de janeiro de 2024, na Instrugdo
Normativa 01/2026- DRH/SAAE, de 13 de janeiro de 2026 e suas eventuais altera¢des, seguirdo

as datas e orientagdes previstas neste Comunicado.

Trata este Comunicado do exercicio compreendido entre o periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, nos termos do paragrafo Unico, do art. 12 da Instrucdo Normativa

DRH/SAAE n2 01/2026.

Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade, deverao atentar-se a legislagdo em vigor e observarf-

ainda as datas e orientagdes abaixo estabelecidas.

1. DO CRONOGRAMA

Os servidores estdveis e habilitados, interessados em apresentar titulos para fins de r

Publicagdo do Comunicado DRH/SAAE N2 01/2025

13/01/2026

Periodo para entrega dos titulos pelos servidores

21/01 a 29/01/2026

Publicagdo da relagdo de servidores habilitados apds analise do critério
assiduidade

24/02/2026

Periodo de apresentacdo de recursos contra o resultado da apuragdo da
assiduidade

25/02 a 03/03/2026

Publicacdo do resultado dos recursos da assiduidade - Comissao Permanente

de Evolucdo Funcional 10/03/2026
Publicacdo d [tado dos recursos iniciaimente indeferidos pela

u {cagao o resultado p 17/03/2026
Comissdo Recursal
Publicacdo do resultado da andlise dos titulos dos servidores habilitados 30/03/2026

Periodo de apresentagdo de recursos contra a nao validagao dos titulos

31/03 a 08/04/2026

Publicacdo do resultado dos recursos da titulagdo - Comissdao Permanente
de Evolugdo Funcional

29/04/2026

Publicagdo do resultado dos recursos inicialmente indeferidos - Comissao
Recursal

28/05/2026
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DAS DATAS LIMITE:

Os periodos aplicados como parametros para apuragdo do critério assiduidade e para validagdo
dos titulos apresentados, conforme disposto na Lei n2 12.905/2023, ser3o:

3.

1. Assiduidade: entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2025;
2. Titulos: concluidos até dezembro de 2025.

DA ENTREGA DOS TiTULOS:

1. Os servidores interessados deverdao apresentar os titulos diretamente no
Departamento de Recursos Humanos, no periodo estabelecido por este Comunicado, no
horario das 08h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira.

DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA APRESENTACAO DOS TiTULOS: /

1. Atentar-se a legislacao correspondente a Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade; <
2. Cumprir os prazos e procedimentos estabelecidos por este Comunicado;

3. Preencher formuldrio especifico para Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade
constante do Anexo Unico deste Comunicado DRH/SAAE n? 01/2026, com letra legivel e
sem rasuras.

4. O formuldrio constante do Anexo Unico deste Comunicado DRH/SAAE n2 01/2026
estara disponivel a partir de 20 de janeiro de 2026 (periodo da tarde), pelo site:
https://www.saaesorocaba.com.br/evolucao-funcional/ e deverd ser impresso e
preenchido nos termos do presente Comunicado;

5. Apresentar os certificados por copia reprogréfica legivel {(frente e verso) mediante
apresentacdo do original para conferéncia e autenticacdo pelo responsavel do
recebimento;

6. Verificar atentamente se todos os documentos foram juntados ao formulario
especifico, visto que ndo sera permitida inclusdo e/ou substituicdo apds o término do
prazo estabelecido para entrega previsto neste Comunicado; e

7. Acompanhar a publicagdo da Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade, por meio do
Jornal “Municipio de Sorocaba”.

DAS RECOMENDAGCOES GERAIS:
1. Para fins dos efeitos legais e da implantagdo da Gratificagdo por Titulagdo e

Assiduidade pelo presente COMUNICADO, considerar-se-a4 o més de margo/2026, nos
termos da Lei n2 12.905/2023.
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2. Aspublicagdes dos atos inerentes a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade serdo
realizadas no Jornal “Municipio de Sorocaba” por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br).

3. Qualquer alteragdo do cronograma sera informada por meio de publicagio de
Comunicado no Jornal “Municipio de Sorocaba”.

4, Com fulcro na Instrugdo Normativa DRH/SAAE n2 01/2026, transcrevemos abaixo as
seguintes recomendagdes:

“Art. 32 A concessdo da Gratificagdo por Titulagéo e Assiduidade ao servidor publico
estdvel ocorrerd mediante cumprimento dos requisitos minimos que sequem:
I. Apresentagdo de titulos, nos termos definidos nesta Instrugéo Normativa;

Il. Ser considerado assiduo, nos termos do artigo 11 desta Instrugéo Normativa.”

Este Comunicado entra em vigor a partir da data de publicacdo

Sorocaba, 13 de janeiro de 2026

Glauco Iénnco Berné{desfoga;a
Diretor Geral_l

Pdgina3 de5



f.;."’ e G, |
by -': :-

| 3OROCARA

Anexo Unico

REQUERIMENTO PARA ANALISE DOS REQUISITOS PARA FINS DE CONCESSAO DE
GRATIFICACAO

POR TITULACAQ E ASSIDUIDADE — LEI N2 12.905/2023

Servigco Autdnomo
de Agua e Esgoto

e
Prefeitura de
SOROCABA

(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

N2 Requerimento

**Preenchimento do RH

Nome Completo

Admissdo

Cargo

Matricula

Setor Lotacdo

1. DA TITULACAO

Assinale abaixo a opgdo correspondente ao titulo que serd apresentado para fins de analise para

Concessao de Gratificacao por Titulagdo e Assiduidade

Documentos

Ne de Folhas

1. Titulo de Pés-Graduagdo lato sensu ou MBA

2. Titulo de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado

3. Titulo de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado

Observacdo: No caso de apresentacao de certificado, devera ser anexado também histérico escolar.

Declaro estar ciente de que somente serdo validados os documentos que estiverem de acordo
com os parametros estabelecidos na Lei n2 12.905/2023, Decreto n? 28.915/2024 e Instrugdo

Normativa do DRH/SAAE n2 01/2025.

ASSINATURA DO SERVIDOR

ATENCAO: Preencher também as informacées do verso do formulario N
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2. DA ASSIDUIDADE

Nos termos da Lei n? 12.905/2023, a concessdo da Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade
ocorrera mediante obrigatorio cumprimento de critérios relacionados a titulagdo e a frequéncia
apresentada pelo servidor.

Preencha o campo abaixo na hipdtese de, no exercicio analisado, ter ocorrido surto, epidemia
ou pandemia no ambiente de trabalho, nos termos do artigo 37, inciso XVII, do Decreto n2
28.915/2024.

Més da ocorréncia: Lotacdo:

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LElI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , matricula ,

autorizo expressamente que a Comissao do Sistema de Evolugdo Funcional e, se necessario, a
Comissao Recursal, em razdo da apura¢do necessdria para concessdo da Gratificagdo por
Titulagdo e Assiduidade, regida pela Lei n2 12.905/2023, Decreto n? 28.915/2024 e Instrucio
Normativa DRH, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a
satide, a fim de possibilitar a efetiva apuracdo dos critérios capacitagdo e assiduidade e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 20181 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), notadamente ao Consentimento do Titular, em
conformidade com as bases legais previstas no art. 72, inciso |, e art. 11, inciso |, e disposi¢Ges
posteriores.

GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

Nome Completo:

Data:

Responsavel pelo recebimento:

Total de folhas:
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