RESOLUCAO N°. 02/2020

(Altera a Resolucgéo ne. 01/2020,
adequando, no ambito do Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba, a

regulamentacdo das disposigdes do Decreto
Municipal n°. 25.656/2020 (emergéncia), do

Decreto Municipal ne. 25.663/2020
(calamidade) 2 da Portaria ne
22.944/2020, consoante as novas

disposicgdes introduzidas pelo Decreto
Municipal n°. 25.768/2020 e pela Portaria
n°. 22.951/2020, que estabelecem medidas
de carater temporario visando reduzir
exposicdo pessoal e interacdes presenciais
entre servidores municipais da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquica
e Fundacional incluindo o replanejamento
de rotinas e procedimentos de trabalho,
como forma de prevencdo aos problemas
causados pelo COVID-19).

O DIRETOR GERAL do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto
de Sorocaba, no uso de suas atribuicdes legais e visando
regulamentar as disposicdes contidas no Decreto n®. 25.656, de
13 de marco de 2020, no Decreto n°. 25.768, de 29 de maio de
2020, na Portaria n°. 22.944, de 17 de margo de 2020, e na
Portaria n°. 22.951, de 29 de maio de 2020, expedidos pela
Exma. Sra. Prefeita Municipal de Sorocaba - Dra. Jaqueline
Lilian Barcelos Coutinho;

RESOLVE:

Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, que dispds sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importéncia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto
de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n° 64.832, de 13 de
marco de 2020, com as recentes alteracdes implementadas pelo
Decreto Estadual n®. 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispde
sobre a adocdo, no ambito da administracdo publica direta e
indireta, de medidas temporarias e emergenciais de prevencdo de
contdgio pelo COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal n® 25.656, de 13 de
marco de 2020, que declarou estado de emergéncia na saude
publica no municipio de Sorocaba em razdo de surto de doenca
respiratdéria Coronavirus;
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Considerando o Decreto Municipal n® 25.663, de 21 de
marco de 2020, gque reconheceu o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia do Covid-19.

Considerando o Decreto Municipal n® 25.768, de 29 de
maio de 2020, que estende o periodo de restricdes de que trata
o Decreto Municipal n®. 25.663, de 21 de marco de 2020, dispde
sobre autorizacdo e as medidas a serem adotadas para reabertura
de parcela dos setores da economia, de forma controlada, de
acordo com o denominado “Plano Sao Paulo” instituido pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo, dispde sobre a forma de
atendimento aos cidadaos nas reparticdes publicas em
funcionamento e dé& outras providéncias;

Considerando a Portaria n® 22.944, de 17 de marcgo de
2020, bem como as recentes alteracdes introduzidas pela
Portaria n°. 22.951, de 29 de maio de 2020, gque estabelece
medidas de cardter temporario visando reduzir exposic¢do pessoal
e interacdes presenciais entre servidores municipais da
Administracdo Direta, Indireta, Autadrquica e Fundacional,
incluindo o replanejamento de rotinas e procedimentos de
trabalho, como forma de prevengdo aos problemas causados pelo
COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal n® 25.658, de 16 de
marco de 2020, gque dispde sobre a criacgdo e nomeacgdo de membros
do Comité de avaliacd3o e Combate ao Coronavirus e d& outras
providéncias;

Considerando a Portaria n°. 95/2020, que institui e
designa os membros do Comité de Avaliacdo e Enfrentamento ao
Coronavirus - COVID-19, no ambito do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Sorocabsa;

RESOLVE ESTABELECER MEDIDAS, de carater temporario,
visando reduzir exposicdo pessoal e 1interagdes presenciais
entre funciondrios, aprendizes, estagidrios e prestadores de
servico do SAAE, incluindo o replanejamento de rotinas e
procedimentos de trabalho, COMO FORMA DE PREVENCAO AOS
PROBLEMAS CAUSADOS PELO COVID-19.

Art. 1° - Os servidores publicos municipais deveréo
cumprir sua Jjornada de trabalho de forma presencial, nos
respectivos locais de lotacd&o, a partir do dia 3 de junho de
2020.

§ 1° Os Diretores e Chefes de Departamentos, deverdo,
até o dia 2 de junho de 2020, tomar todas as providéncias que
disciplinem o exercicio presencial das atividades da respectiva



ii ?\?g Prefeitura de
+-#- SOROCABA

I 9oROCABA

Pasta, devendo observar, necessariamente, o distanciamento de 2
(dois) metros entre os servidores.

§ 2° 0O retorno as atividades presenciais dos
servidores e empregados publicos que sejam pals de crianca de
até 12 (doze) anos e que necessitem de assisténcia de um dos
pais deveréd ocorrer até o dia 8 de junho de 2020.

§ 3° Nas reparticdes em que a limitacdo de espaco
impossibilite o exercicio presencial pela integralidade dos
servidores podera ser excepcionalmente autorizado pelas
autoridades mencionadas no paragrafo primeiro o exercicio de
trabalho remoto, no percentual estritamente necessario para
atender ao distanciamento minimo indicado.

§ 4° A realizacdo do trabalho remoto deverad ser
comprovada nos moldes do § 5° do artigo 2°.

§ 5° - Fica autorizada a flexibilizacdo de hordrio de
trabalho, podendo iniciar-se as 07h, as 08h, as 0Sh ou as 10h,
desde que observado o cumprimento da jornada diadria obrigatéria
e que ndo haja incidéncia no periodo noturno para os servidores
publicos da area administrativa.

Art. 2° - Deverdo executar suas atividades, quando
possivel, remotamente, enquanto perdurar o Estado de Emergéncia
de Saude Publica de importédncia internacional decorrente do
Coronavrirus - COVID-19, os funcionarios (as):

a) com 60 (sessenta) anos ou mais;

b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes croénicas
ou graves, nos termos da Circular SES n° 03/2020;

c) com deficiéncia, segundo os critérios estabelecidos no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

d) responsaveis pelo cuidado de uma ou mals pessoas com
suspeita ou diagnéstico de infeccdo pelo COVID-19, desde due

haja coabitacédo;

e) gestantes ou lactantes.

N 1° A comprovacao de deficiéncia, doencas
preexistentes crbénicas ou graves ou de 1imunodeficiéncia
ocorrera mediante apresentacao de laudo médico e

autodeclaracdo, na forma do Anexo I, encaminhada via formulario
ou e-mail institucional para a chefia imediata.
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§ 2° A comprovacdo da condicdo de que trata a alinea

" " - & =
.d , ocorrera mediante apresentacdo de termo de notificacédo de
isolamento.

§ 3° A autorizacdo para o exercicio de trabalho

remoto na hipétese da alinea “d” serad limitada a 14 (quatorze)
dias.

o - ; - o .
§ 4 A prestacdo de informacédo falsa sujeitara o
funcionario as sancdes penais e administrativas previstas em
lei e regulamentos internos do SAAE

§ 5° A realizacdo do trabalho remoto devera ser
comprovada, quando possivel, através de relatério de
produtividade semanal, encaminhado pelo funcionario a chefia
imediata conforme orientag¢des da respectiva Diretoria, devendo
a chefia imediata realizar as devidas comunicacdes ao
Departamento de Administracdo de Pessoal para ajuste na
frequéncia de cada funcionéario.

§ 6° Os funcionarios que se enquadrarem neste artigo
obrigam-se a manter Seus contatos atualizados Jjunto ao
Departamento de Administracdo de Pessoal.

§ 7° O disposto nas alineas w37 a “e” ndo se aplica
aos servidores e empregados publicos de atividades gque possam
ser consideradas essenciais.

Art. 3° A apresentacdo de atestados médicos durante a
vigéncia de estado de calamidade publica devera segulr as
normativas estabelecidas pelo Departamento de Pessoal (DAP) da
autarquia.

Art. 4° A realizacdo de eventos e reunides nas
unidades administrativas devera, necessariamente, observar O
distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre oS
participantes, privilegiando, sempre due€ possivel, a sua
realizacao por videoconferéncia ou outro meio eletrdnico.

Art. 5° - Quando necessario em razdo de situacdes
incursas nos artigos 1° e 2°, as chefias imediatas poderdo
elaborar escalas de trabalho de seus funcionarios, contendo OS
horarios de 1inicio e término dos expedientes, bem como dos
intervalos para refeicdes e descansos, observando, ainda, a
garantia de funcionarios suficientes ao andamento dos trabalhos
e atendimento ao publico / usuario.

§ 1° As escalas deverdo ser submetidas a aprovacdo da
diretoria, cabendo as chefias controlar seu efetivo

cumprimento.
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2° Os funciondrios submetidos ao escalonamento
obrigam-se a manter seus contatos atualizados Jjunto ao
Departamento de Administracéo de Pessoal, bem como a
apresentarem-se ao trabalho sempre que solicitado pelo SAAE.

§ 3° A adocdo das medidas previstas no caput ocorrera

sem a necessidade de compensagdo de Jjornada e sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 6° - Os funciondrios que apresentarem atestados
médicos no periodo declarado como situacdo de calamidade ou de
emergéncia e que se enquadrem nos casos suspeitos do
Coronavirus - COVID-19 deverdo comunicar imediatamente a chefia
imediata e enviar o atestado o mais brevemente possivel,
limitado ao primeiro dia util posterior ao término do prazo do
atestado.

Art. 7° - Os funcionidrios que estiverem retornando de
viagens internacionais deverdo ficar em quarentena durante o
periodo de 14 (guatorze) dias a contar do retorno, devendo,
gquando possivel, executar suas atribuicdes remotamente, com a
anuéncia e orientacdo de sua chefia imediata.

Art. 8° - Salvo situacdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo Diretor da area correspondente e aprovadas
pela Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) , fica

expressamente vedado o exercicio de servico extraordinario
pelos servidores e empregados publicos municipais.

Art. 9° B Salvo situacoes excepcionais, o
funcionamento de oérgaos de deliberacdo coletiva, criados com
fundamento no artigo 130, da Lei n°. 3.800, de 02 de dezembro

de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba) deverad ser reavaliado, mantendo as atividades somente
daqueles considerados essenciais, mediante requerimento

justificado da respectiva Presidéncia ao Diretor Geral.

Art. 10 - Qualquer outra solicitagdo em consequéncia
do COVID-19 que ndo seja objeto desta resolucdo, deverd ser
feita por escrito e devidamente justificada, ficando submetida
4 analise e autorizacdo do SAAE.

Art. 11 - Podera haver o remanejamento provisério de
funcionarios entre Diretorias / Departamentos / Setores, nas
datas, horarios e locals determinados pelo SAAE, para atender
com prioridade os servigos essenciais e que ndo podem sofrer
solucdo de continuidade, enquanto perdurar O estado de
emergéncia na saude publica.

Art. 12 - Todas as medidas podem ser reavaliadas
mediante analise do Comité de Avaliacdo de Combate ao
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Coronavirus - COVID-19 instituido pelo Decreto Municipal n°
25.658 de 16 de marco de 2020, bem como pelo Comité de
Avaliacdo e Enfrentamento ao Coronavirus - COVID 19 instituido

pela Portaria SAAE n° 95/2020.

Art. 13 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, enguanto vigorar o Decreto Municipal n°
25.663/2020, com alteracdes introduzidas pelo Decreto Municipal
n®. 25.768/2020, ficando revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Resolucgdo n°. 01/2020.

Sorocaba, 02 de junho de 2020.
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