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RESOLUGAO N° 01, DE 26 DE MARGCO DE 2.019.

(Disciplina sobre a designacao de servidor para compor
Comissdo Deliberativa/Orgdo de Deliberacdo Coletiva e a
gratificacdo prevista no art. 130 da Lei n° 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, regulamentada pela Lei n® 3.893, de 12 de
maio de 1992 e d& outras providéncias).

RONALD PEREIRA DA SILVA, Diretor Geral em exercicio, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n°. 1.390,
de 31 de dezembro de 1965 e pela Lei n°. 9.895, de 28 de
dezembro de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo técnica
referente a Gratificacdo prevista no art. 130 do Estatuto
dos Servidores, regulamentada pela Lei n° 3.893, de 12 de
maio de 1992;

CONSIDERANDO as instrucdes juridicas constantes no PA n°
36.565-2/2018 - PMS e a conveniéncia de se aplicar a
Administracdo Indireta, no que couber, as disposigdes do
Decreto n°. 24.527, de 25 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° A criacdo de Comissdes Deliberativas ou Orgao de
Deliberacdo Coletiva, bem como a designagcdo de seus
servidores membros, nos termos do art. 130 da Lei n° 3.800,
de 2 de dezembro de 1991, regulamentado pela Lei n° 3.893,
de 12 de maio de 1992, se dard por Portaria do Diretor
Geral e obedecerd os termos previstos nesta Resolugdo.

Art. 2° Para a criacdo de nova Comissao, © Diretor da pasta
interessada devera, sob sua responsabilidade, justificar
sua necessidade e remeter a analise e deliberacao do

Diretor Geral, observando e demonstrando Os seguintes
critérios:
I - as atividades desenvolvidas pelos membros de Comissao

Deliberativa ndo podem ser da competéncia natural da
Diretoria, devendo ser atipicas as atividades do setor e
aos membros da Comissao;

II - a Comissadao deve, obrigatoriamente, ter caréater
deliberativo;
III - as horas trabalhadas deverao ocorrer além da jornada

normal de trabalho;

IV - os trabalhos da Comissao devem trazer beneficios
mensuraveis a Administracgao.

§ 1° Sera computado o total de horas trabalhadas além da
jornada, independente de terem sido realizadas antes ou
depois da jornada normal, desde que dedicadas,
exclusivamente, as atividades concernentes a Comissao,
computando-se como hora inteira, o tempo trabalhado de 3

(trinta) minutos ou mais, nos termos do art. 2° da Lei n°
3.893, de 12 de maio de 1992, sendo desprezado gqualquer
intervalo menor aue 30 (frinta) minutos.
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§ 2° Nao serd permitido o coébmputo de horas trabalhadas
antes e depois do expediente comum de forma isolada.

§ 3° A quantidade de horas ndo podera exceder o numero de
20 (vinte) por més, por membro, salvo casos excepcionais,
devidamente justificados pelo Presidente da Comissédo, com
anuéncia do Diretor da pasta interessada.

§ 4° Caberd ao DAP - Departamento de Administragao de
Pessoal a decisdo final do que se refere o paragrafo 3° do
caput deste artigo, bem como a devida conferéncia em
relacdo as horas trabalhadas pelos membros das Comissdes,
sendo vedado o pagamento das horas em <caso de nao
observancia das normas previstas nesta Resolucgéo.

§ 5° Para apontamento das horas deverd ser enviado, ao DAP
- Departamento de Administragdo de Pessoal, as quantidades
de horas realizadas por cada membro, comprovadas
preferencialmente pelo espelho de ponto especifico ou, na
sua impossibilidade, por relatdérios ou atas das atividades
desenvolvidas, com anuéncia do Presidente da Comissdo e do
Diretor da pasta interessada.

Art. 3° Todo e qualquer servidor poderd ser nomeados como
membro em Comissdo Deliberativa, inclusive os de livre
nomeacdo e exoneracdo, ndo se estendendo esse direito aos
Diretores.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo dos servidores, sera
observado preferencialmente a competéncia técnica para a
execucdo dos trabalhos da Comissaéo.

Art. 4° Salvos casos excepcionais, devidamente
justificados, ndo poderd haver mais de 12 (doze) membros
por Comissdo, sendo necessdria a nomeacdo de um deles como
Presidente, que serd responsavel por sua gestao.

Art. 5° As atuais Comissdes existentes na Administracgao
poderdo ser analisadas pelo Diretor Geral, ao qual cabera
avaliar sua necessidade e caracteristicas, principalmente
no que se refere aos incisos I a IV do art. 2° deste
Decreto e decidir pela sua permanéncia, modificagédo ou
extincéo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao da presente
Resolucdo correrdo por conta de verba orgamentaria proépria.

Art. 7° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Sorocaba, 26 de fharco de 2.019.
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RONALD PEREIRA DA SILVA

Diretor] Geral /;7




