Dleis

DECRETO N° 21.820, DE 27 DE MAIO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
PREVENCAO E TRATAMENTO AO USO DE
ALCOOL E OUTRAS DROGAS NO AMBITO DO
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE SOROCABA.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 61, 1V, VIII, XIll, 79, |, h, com observancia
dos artigos 68, 129 e 164, V, da Lei Organica do Municipio DECRETA:

Fica instituido o Programa de Prevenc&o e Tratamento ao Uso de Alcool e Outras
Drogas no ambito do SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, segundo

as normas e procedimentos constantes do presente Decreto.

Constituem instrumentos do Programa de Prevencéo e Tratamento ao Uso de
Alcool e Outras Drogas as seguintes acgdes:

| - Prevencao;

Il - Tratamento e Recuperacao;

IIl - Exames Toxicologicos;

IV - Utilizacao do Etildmetro;

V - Condutas Gerenciais e Técnico-administrativas;

VI - Treinamentos; e

VII - Documentacgéao Sigilosa.

As acoes de Prevencao se dardo por meio de ampla difusdo de informagdes sobre
drogas e desenvolvimento de habilidades de reconhecimento de usuarios e dependentes,
mediante a implementacao de atividades educativas permanentes, tais como campanhas,
palestras, "workshops", oficinas, e outros eventos e treinamento continuado de chefias para
auxiliar no reconhecimento de usuarios e no encaminhamento para tratamento.

As acoes de Tratamento e Recuperacao consistirdo em:

| - Tratamento Ambulatorial: Psiquiatrico e Psicoldgico individuais;

Il - Grupos de mutua ajuda;
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Il - Orientagao familiar;

IV - Internacdo em comunidades terapéuticas especializadas, em clinicas especializadas
ou em Hospital Geral; e

V - Acompanhamentos médico, psicoldgico e social.

Os Exames Toxicolégicos consistirdo em analises bioldgicas das seguintes
substancias: alcool, maconha, cocaina, anfetaminas, metanfetaminas, heroina, barbituricos
e benzodiazepinicos.

§ 1° Os exames deverao obedecer a um rigido controle de custédia desde a coleta até a
analise, que garanta total fidedignidade e estrita confidencialidade.

§ 2° As andlises serao realizadas na urina e, na triagem, poderao ser utilizadas varias
técnicas imunologicas (EMIT, FPIA, RIA). Na confirmacao sera obrigatéria a utilizagdo da
Espectrometria de Massas acoplada a Cromatografia em Fase Gasosa.

§ 3° O controle de qualidade das analises sera efetuado de maneira a permitir a
rastreabilidade de todos os procedimentos utilizados, da coleta da amostra a sua
disposicao final, devendo ser empregado o mecanismo denominado "Corrente de
Custodia".

§ 4° Os resultados dos exames toxicoldgicos serdo langados em Prontuario Eletrénico
préprio, cujo acesso somente sera franqueado aos médicos do trabalho.

As Condutas Gerenciais e Técnico-Administrativas serdo pautadas pelas
seguintes regras:

| - todos os servidores do SAAE de Sorocaba, sem excegao, sao elegiveis ao Programa de
Prevencao e Tratamento ao Uso de Alcool e Outras Drogas;

Il - a discordancia ou a obstrucédo que prejudique as acbdes deste Programa expora o
servidor a sangdes;

Il - o tratamento devera manter a participagao do servidor, semelhante aos tratamentos de
outras doencgas;

IV - em caso de exame positivo no etildmetro, o médico do trabalho devera afastar o
servidor do trabalho neste dia, encaminhando-o para atendimento médico, se necessario, e

a Equipe do Programa (psicéloga e assistente social) para avaliagao; e

V - em caso de exame de urina positivo para drogas, o médico do trabalho devera
encaminha-lo a psicologa e assistente social para avaliagéo.
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§ 1° A avaliagado tem o objetivo de classificar o uso da(s) substancia(s), de acordo com
critérios preconizados pela OMS, em uma das trés categorias: uso eventual, uso habitual
(abuso) ou dependéncia quimica.

§ 2° O resultado desta avaliacdo determinara a conduta a ser seguida. Em qualquer dos
casos, o servidor sera orientado sobre a Politica Interna da Autarquia relativa ao uso de
drogas.

§ 3° O servidor com indicagao ao tratamento devera formalizar, através de contrato por
escrito, a sua inclusdo no Programa, assim como a aceitagao do tratamento.

§ 4° Podera haver adesao voluntaria ao Programa.

§ 5° Se, em face da indicagao ao tratamento, o servidor se recusar, devera assinar Termo
de Recusa de Tratamento, devendo a Equipe do Programa comunicar o Chefe de
Departamento e o DAP a fim de que possa determinar as medidas administrativas
cabiveis.

§ 6° O retorno do servidor ao trabalho somente devera ocorrer apods consenso entre a
Equipe do Programa e o Chefe de Departamento, em razdo da seguranga no ambiente de
trabalho.

Todos os servidores deverao ser capacitados a reconhecer o problema de uso
indevido de alcool e outras drogas como uma doencga e, como tal, saber da necessidade de
ajuda da parte de profissionais especializados da area da saude.

Paragrafo Unico - Este treinamento devera ser mais amplo para os Técnicos de Seguranca,
Supervisores, Chefias e Equipe Gestora.

Os servidores inseridos no Programa deverao ter Prontuario de Acompanhamento,
no qual constem os dados sobre a evolugao do tratamento, os exames realizados,
internagoes, troca de fungéo e todas as demais observagoes relativas ao seu processo de
recuperagao.

Todos os servidores ou funcionarios a servico do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto - SAAE, sem excegao, podem e devem identificar o usuario de alcool ou outras
drogas no ambiente de trabalho, competindo, especialmente:

| - as Diretorias:
a) assegurar a implantagao, divulgagdo e manutengao da rotina do Programa junto aos
servidores;

b) assegurar, com o apoio do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional, a realizagao dos
exames necessarios ao Programa;
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C) cumprir com os requisitos legais para preservacao da saude fisica e mental dos
servidores;

d) promover e garantir a participacdo dos servidores aos eventos deste Programa; e
€) prover os recursos necessarios ao cumprimento dos objetivos do Programa.

Il - aos Chefes de Departamentos:

a) assegurar a implantagao, divulgagao e manutengao da rotina do Programa junto aos
servidores;

b) assegurar, com o apoio do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional, a realizagao dos
exames necessarios ao Programa;

c) assegurar o comparecimento dos servidores de seu Departamento para a realizagao dos
exames, quando convocados; e

d) assegurar aos servidores inseridos no Programa a possibilidade de compatibilizar o
trabalho com o tratamento adequado.

Il - aos Chefes de Setores:

a) assegurar a implantagao, divulgagao e manutengao da rotina do Programa junto aos
servidores;

b) assegurar, com o apoio do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional, a realizagao dos
exames necessarios ao Programa;

c) assegurar o comparecimento dos servidores de seu Setor para a realizagdo dos exames,
quando convocados; e

d) assegurar aos servidores inseridos no Programa a possibilidade de compatibilizar o
trabalho com o tratamento adequado.

IV - aos Médicos do Trabalho:

a) determinar a realizagao ou realizar a coleta para os exames toxicolégicos e arquivar os
resultados de modo confidencial em um arquivo eletrénico ou fisico;

b) determinar a realizagao ou realizar os testes de verificagao de alcool no ar expirado,
através de etildbmetro, e arquivar os resultados de modo confidencial em um arquivo
eletrénico ou fisico;

c) convocar os servidores para os exames toxicolégicos;

d) avaliar constantemente a prestacao de servigos contratados para o desenvolvimento das
acoes do Programa;

e) realizar avaliagdo médica sobre a necessidade de afastamento do servidor da fungéo ou
do trabalho, emitindo a decisdo de afastamento de modo fundamentado e comunicando-a
com discricao ao Chefe do Departamento respectivo quando identificada a presenga de
alcool ou outras drogas na testagem;

f) manter o Programa e seus relatorios devidamente atualizados; e

g) apresentar semestralmente relatério sobre os resultados consolidados do Programa, que
devera conter informacgdes sobre o niumero de testes realizados por categoria (pré-
admissionais, periddicos, aleatérios, pds-acidentes, motivados e de monitoragéo) e por
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droga identificada, fazendo referir estudos sobre as tendéncias e indicando propostas de
condutas a Autarquia Municipal.

V - a Equipe Gestora do Programa:

a) promover a ampla divulgagédo do Programa entre os servidores e prestadores de
servicos, utilizando-se de atividades educativas e treinamentos para sensibilizar a todos,
visando o conhecimento da problematica das drogas, com o intuito de prevengao, adesao e
motivagao aos tratamentos;

b) manter treinamento continuado as chefias e a novos servidores; e

c) apresentar semestralmente relatério sobre os resultados consolidados do Programa, que
devera conter informagdes sobre o niumero de servidores identificados que estdo em
Tratamento, dos que estdo em Acompanhamento, e dos que necessitam de Internagao,
fazendo referir estudos sobre as tendéncias e indicando propostas de condutas a Autarquia
Municipal.

VI - ao Departamento de Administragao de Pessoal:

a) apoiar e auxiliar na implantacao, divulgagdo e manutengao da rotina do Programa junto
aos servidores;

b) apoiar o Setor de Seguranga e Saude Ocupacional na realizagdo dos exames
necessarios ao Programa, assegurando o comparecimento dos servidores a estes, quando
convocados;

€) cumprir com os requisitos legais para a preservagao da saude fisica e mental dos
servidores;

d) promover e garantir a participagao de seus servidores aos eventos deste Programa; e
e) informar aos candidatos, em fase pré-admissional, sobre a Politica Interna da Autarquia
relativa ao uso de drogas;

VII - aos Engenheiros e Técnicos de Seguranga do Trabalho:

a) apoiar na implantagao, divulgagdo e manutengao da rotina do Programa junto aos
servidores;

b) manter a mencgao, dentro do PPRA, do Programa como ferramenta da promocgéao da
seguranca no trabalho; e

c) divulgar e orientar sobre os procedimentos instituidos dentro do Programa.

VIII - ao Setor de Licitacbes e Contratos:

a) fazer constar clausula, no contrato com a (s) contratada(s), sobre as normas deste
Programa.

IX - a todos os funcionarios:

a) ter conhecimento da Politica Interna da Autarquia Municipal e participar das atividades e

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Qleis

eventos realizados dentro do Programa;

b) comparecer aos exames toxicolégicos sempre que convocados;

¢) comunicar ao Servigo Médico qualquer suspeita de uso indevido de alcool e/ou outras
drogas;

d) capacitar-se adequadamente para auxiliar na identificagcédo de um dependente quimico; e
e) capacitar-se adequadamente para auxiliar na motivagao, recuperacgao e reintegragéo ao
trabalho pds-tratamento.

X - as empresas Contratadas:

a) assegurar a divulgagao da Politica Interna da Autarquia e do Programa junto aos seus
funcionarios;

b) assegurar a seus funcionarios, com o apoio do Setor de Seguranga e Saude
Ocupacional, a realizagao dos exames pos-acidente e pds-atendimentos por mal subito,
dentro do horario de trabalho; e

c) responsabilizar-se por seus funcionarios em caso destes apresentarem problemas com
alcool e/ou outras drogas.

Paragrafo Unico - Os exames e analises toxicologicas, eventuais internagdes necessarias,

bem como o servigo de suporte de tratamento dos casos identificados serao realizados por
clinicas especializadas e por laboratorios de analises clinicas com qualidade reconhecida,

a serem selecionadas e contratadas mediante certame publico de acordo com a legislagao
nacional pertinente.

@75 Ao identificar o usuario de alcool ou outras drogas, o funcionario devera
comunicar o fato ao Departamento de Administragao de Pessoal (DAP)/Equipe do
Programa.

@75 Uma vez identificado, o servidor devera ser encaminhado ao Setor de Seguranca
e Saude Ocupacional (SSSO), para o Ambulatério Médico, a Psicologia ou para o Servigo
Social.

m O servidor identificado passara por um processo de avaliagéo pela Equipe do
Programa, composta por servidores do Setor de Seguranga e Saude Ocupacional, que,
sendo o caso, o incluira no Programa e o encaminhara para o tratamento indicado para o
seu caso em particular, orientando-lhe sobre os passos a serem seguidos.

@7FED Uma vez em tratamento, o servidor devera ser acompanhado pela Equipe do
Programa para que esta possa ter ciéncia de sua evolugao e possa também tomar as

providéncias necessarias diante das possiveis dificuldades enfrentadas no processo.

@75 O acompanhamento, durante o tratamento, podera ser semanal, quinzenal ou
mensalmente, dependendo do estagio em que se encontra ou da sua evolugéo.

@"5ED O nao-comparecimento do servidor ao acompanhamento sera considerado
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descumprimento de sua parte no processo de tratamento.
@75 O tratamento podera ser Ambulatorial ou de Internag&o.

Paragrafo Unico - A Internacdo podera ser realizada em Comunidades Terapéuticas
Especializadas, em Clinicas Especializadas ou em Hospital Geral, via FUNSERYV,
considerando-se as necessidades de cada caso em particular.

Wit ld) Apos concluir o tratamento, o servidor continuara a ser acompanhado pela Equipe
do Programa, que o orientara a frequentar grupos de mutua ajuda, dentro ou fora da
Autarquia, por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

@75ED O servidor incluido no Programa devera também participar das atividades e
eventos promovidos pelo Programa com o objetivo de Prevencgéao de recaida e Motivagao
para a continuidade do tratamento.

@75ED O servidor que, uma vez informado sobre a necessidade do tratamento, se
recusar a aderir ao mesmo, devera assinar o Termo de Recusa ao Tratamento, declarando-
se ciente da Politica Interna da Autarquia Municipal relativa ao uso de drogas.

@7F1) Como parte essencial do Programa, serdo instituidas as andlises biologicas de
substancias psicoativas e o uso do etildmetro.

Paragrafo Unico - Quando da aplicagdo do exame, o servidor devera assinar o Termo de
Adesao ao Programa declarando-se ciente da Politica Interna da Autarquia Municipal
relativa ao uso de drogas.

@7FID Os exames toxicolégicos serdo obrigatdrios para todos os operadores de
equipamento movel, trabalhadores em altura, em eletricidade e espacgos confinados, e
serdo realizados pelo menos em 10% (dez por cento) dos demais servidores, ao ano.

@7F7) Constituem modalidades de Exames Toxicoldgicos:

a) Pré-admissionais;

b) Periddicos;

c) Aleatérios (sorteio);

d) Pés-acidentes e Pds-atendimentos médicos emergenciais;
e) Motivados (por suspeita); e

f) De Monitoragao.

m Os exames Pré-admissionais serao realizados apoés ciéncia do candidato sobre a
Politica Interna da Autarquia Municipal relativa ao uso de drogas, com o objetivo de
restringir o acesso aos postos de trabalho em que existam riscos ao servidor ou a terceiros
(trabalhos em altura, espacgos confinados, em eletricidade e operagao de equipamentos
moveis) aos candidatos cujo consumo de substancias psicoativas ja apresente contornos
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disfuncionais.

@7F7) Os exames Periddicos serdo aplicaveis anualmente aos servidores em fungées de
risco, como trabalhos em altura, em espacos confinados, com eletricidade e de operacgéo de
equipamentos moveis.

@7FE) Os exames Aleatdrios seréo realizados periodicamente e por sorteio, em uma
amostra de servidores, tendo como objetivo identificar e tratar possiveis usuarios de
substancias psicoativas.

m Os exames Pdés-acidente e Pds-atendimentos médicos emergenciais serao
realizados imediatamente apds as circunstancias definidas como acidentes de trabalho,
bem como em atendimentos médicos a mal subito que possa estar relacionado com
substancias psicoativas, em todos os servidores e prestadores de servigo envolvidos.

Os exames Motivados serao realizados a partir de suspeitas comunicadas por
chefias, colegas ou familiares, apos avaliagdo do médico do trabalho, em servidores cujo
comportamento ou outras evidéncias, como sinais, sintomas e provas materiais, sugiram
fortemente o consumo de substancias psicoativas em situacdes de trabalho.

@7FL) Os exames de Monitoragao serdo realizados periodicamente por um prazo pré-
estabelecido de 6 (seis) ou 12 (doze) meses, em servidores que tenham sido identificados
como usuarios de substancias psicoativas.

@7FED Em caso de recusa de se submeter aos exames, o servidor devera assinar o
Termo de Recusa a Exames Toxicolégicos, declarando-se ciente da Politica Interna da
Autarquia Municipal relativa ao uso de drogas.

Paragrafo Unico - A negativa do servidor a assinatura do Termo de Recusa a Exames
Toxicolégicos devera ser certificada pelo funcionario do S.S.S.0O. responsavel pela
aplicagdo do exame, na presenga de qualquer outro funcionario autarquico, que devera
subscrever juntamente com o funcionario a certidao de recusa.

@75 No caso de recusa ao tratamento e/ou aos exames, o servidor devera ser
encaminhado ao DAP para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

m Visando a realizacao das atividades previstas no Programa, a Autarquia Municipal
contara com a contribuicdo do Conselho Municipal Antidrogas - COMAD, do Conselho
Municipal da Saude, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, da Secretaria do
Desenvolvimento Social e da Secretaria da Saude, podendo firmar, através do Diretor Geral
do SAAE, convénios e parcerias com outras entidades governamentais e nao-
governamentais.

@757) Cabera ao Diretor Geral do SAAE decidir sobre casos omissos ou de duvidas
decorrentes da execugao deste Decreto, visando ao cumprimento dos objetivos do
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Programa.

@755 As despesas decorrentes da execuggo do presente Decreto correrdo por conta de
verba orgamentaria proépria.

@77) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Palacio dos Tropeiros, em 27 de Maio de 2 015, 360° da Fundagao de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negocios Juridicos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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