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PLANILHA DE ORCAMENTO DE OBRAS
DOCUMENTO SAAE - VERSAO FINAL
Obra: P E SETORI AO DO M i A
ROJETO D ORIZACAO UNICIPIO E MODELAGEM HIDRAULICA Data Base:|Banco de Pregos
Maic/18 Sabesp
Frente: Estudos e Projetos de Setorizagdo do Municipio REV. 00
A Cod. I PREGOS
ITEM SPECIFICAGAO D RVIGO
E GAO DO SERVIG Satwan | UN | QUANTIDADE [ OnTARID | BT
Engenheiro Plenc 10175 h 24,00 RS 46,73 R$ 1.121,52
1.2 Encanador 10122 h 30,00 R$ 8,05 R$ 241,50
13 Auxiliar Técnico 10112 h 24,00 RS 10,76 RS 258,24
1.4 Técnico nivel médic 10165 h 48,00 R$ 18,73 RS 899,04
Total Instalagao de taps e medigdes pitométricas R$ 2.520,30
2
21 Monitoramento de presséo por 7 dias com forecimento de data logger cotag@c | un 1,00 RS 4.500,00 R$ 4.500,00
Total Medigéo de Pressdo com data loggers R$ 4.500,00
Fonte: SABESP INSUMOS (maiof2018), nSo computados o indice
abaixo:
LDI - { Lucro e D Indiretas ) = 25 %
Total Instalagéo de Taps e medicdes R$ 7.020,30
Total dos servigos com LDI R$ 8.775,38
3
3.1 Coordenador 74000002 | h 16,00 RS 413,00 RS 6.608,00
37 Tecndlogo Pleno 74000007 | h 24,00 RS 98,13 R§ 2.355,12
3.3 Cadista 74000018 | h 36,00 R$ 59,55 R$ 2.143,80
Total _Relalérlo com parametros e premissas do RS 11.106,92
planejamento
4
4.1 Coordenador 74000002 | h 24,00 RS 413,00 R$ 9.912,00
4.2 Engenheiro Jnior 74000005 | h 36,00 RS 137,59 R$ 4.953.24
4.3 Cadista 74000018 | h 48,00 R$ 59,55 RS 2.858,40
Total Relatorio da Modelagem do Si na de
Distribuicdo de Agua R$ 17.723,64
5.1 Coordenador 74000002 | h 16,00 RS$ 413,00 R$ 6.608,00
5.2 Engenheiro Janior 74000005 | h 36,00 RS 137,59 R$ 4.953,24
53 Cadista 74000018 | h 60,00 RS 59,55 R$ 3.573,00
Total Projetos com Memoriais Descritivos e Calculos RS 15.134,24
Hidréulicos
6
61 Engenheirc Junior 74000005 | h 36,00 R$ 137,59 R$ 4.953,24
6.2 Tecndlogo Plenc 74000007 | h 36,00 RS 98,13 R$ 3.532,68
Total Planilhas Orgamentarias com Cédigo de Pregos R$ 4.953,24
r;
71 Engenheiro Junior 74000005 | h 30,00 R$ 137,59 R$ 4.127,70
7.2 Tecnélogo Pleno 74000007 | h 36,00 R$ 98,13 R$ 3.532,68
Total Cronograma Fisico-financeiro para Execugdo das RS 4.127,70
Obras - f
Fonte: SABESP BANCO DE PREGOS PARA ESTUDOS, PROJETOS E
SERVIGOS DE APOIO (maio/2018), computados os indices abaixo:
LS - ( Leis Sociais ) = 82,34%. =7
LDI - { Lucro e Despesas Indiretas ) = 55,72% /4 .s' .
B - ( Beneficios ) = 14,17% “
K -( = 3,08) /
I - { Servigos Terceirizados ) - 19%
Total Estudos e Projetos de Setorizacao tEEal [ R$ 61.821,12
Total Estudos e Projetos de Setorizag&o do Municipio | T e RS 556.390,04

&&
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Ref: IT 001/Seg
Revisdo: 00
DATA: 20.07.2017
N de Paginas: 12
Processo numero:

INSTRUCAO TECNICA DE TRABALHO

7, e
aAAE

PADROES MINIMOS DE SEGURANCA PARA
CONTRATADAS

1 Objetivo
Promover a permanente melhoria € continua compatibilizac&o do trabalho com a prevencao
da vida, integridade e patriménio do SAAE Sorocaba, e a promocéo da salide e seguranca
dos profissionais.
2 Exigir dos seus empregados o uso de equipamento de prote¢ao individual (EPI):
» Oculos de seguranca;
» Luvas adequadas a cada atividade;
» Capacete de seguranca com jugular;
~ Calcado de seguranca (com ou sem biqueira de aco conforme fungéo);
» Protetor auricular: Tipo concha com atenuacdo minima de 25 dB NRRsf para
operadores de maguinas € de plug (silicone) com atenuacdo minima de 15 dB
NRRsf para os colaboradores que estiverem trabalhando proximo as maquinas;
~ Uniforme com tiras refletivas e com identificacdo da contratada;
» Colete refletivo
~ Cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo quando necessario.

» Macacao de saneamento/Calca de saneamento ou Jardineira de saneamento

O uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI) & obrigatério de acordo com a
atividade e as condi¢cbes avaliadas bem como sinalizacdes existentes;

O uso de oOculos de grau deve ser feito com dculos de seguranca sobreposto (ampla
visdo), ou quando o mesmo tiver lentes de seguranca contra impactos;

A integracdo de seguranca € obrigatéria para todos os colaboradores contratados, sendo
que devem comparecer ao SAAE Sorocaba, com um dia de antecedéncia ao inicio dos
trabalhos. A integracaoc sera ministrada pela area de seguranca do trabalho do SAAE
Sorocaba, abrangendo os seguintes topicos:

Pagina 1 de 12
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PADROES MINIMOS DE SEGURANCA PARA
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SOROCABA

» Informacdes sobre 0s riscos das atividades na area externa e meios de prevencio;
» Conceitos basicos e recomendac¢des gerais de seguranc¢a no trabalho;

» Riscos das atividades e medidas de controle para prevencéo;

» Riscos de trabalho em altura, espaco confinado e em eletricidade;

~ Analise Preliminar de riscos (APR).

Os equipamentos de protecdo individual para atividades especificas, deverdo ser fornecidos
apdés a sua especificacdo na Analise Preliminar de Risco (APR), que devera ser

estudada, elaborada e entregue pela contratada a Seguranga do trabalho do SAAE
Sorocaba com antecedéncia de no maximo 3 dias ao inicio dos servigos.

Os colaboradores contratados deverédo estar portando e utilizando os EPIs especificados na
APR, sob pena do servigco ser paralisado a qualquer momento até que o desvio tenha sido
sanado;

Alem de tornar obrigatorio o uso dos E.P.I's pelos seus colaboradores, a contratada podera
ser requerida pela seguranca do Trabalho SAAE Sorocaba, a fornecer outros equipamentos
de seguranca em razédo da complexidade do servico a ser realizado;

A contratada devera dar conhecimento e treinamento aos seus colaboradores quanto ao
projeto, servigco, bem como o local onde serdo executados;

Cabe a empresa contratada providenciar o isolamento/sinalizacéo do local de trabalho que
possam representar risco de acidente, salvo quando orientados ao contrario por
colaborador SAAE Sorocaba;

E obrigacdo da empresa contratada, manter um responsavel (supervisor), acompanhando
0S Servigos;

E obrigacéo da empresa contratada, determinar aos seus empregados a observancia das
seguintes regras:

» Fumar somente nas areas determinadas;

» NA&o portar panos ou estopas nos bolsos, principalmente proximo a polias, correntes,
cabos, correias, engrenagens e outros similares, quando em movimento;
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» Nao efetuar ajustes, manutenc@o ou limpeza proximo a polias, correntes, cordas,
cabos, engrenagens e outros similares, quando em movimento;

» Nao permitir que os colaboradores usem cabelo comprido solto préximo as maquinas;

» Nao permitir o uso de relogios, pulseiras, anéis, correntes, jalecos e guarda-po
proximo as maquinas ou equipamentos em movimento;

» Utilizar uniformes da empresa;
» N&o permitir brincadeiras.
3 Responsabilidade dos colaboradores das empresas contratadas
Cumprir as determinacdes deste documento;

Em caso de incéndio ou qualquer outra emergéncia, agir com calma e aguardar orientacdes
dos colaboradores do SAAE Sorocaba;

Em caso de acidentes de trabalho avise imediatamente o seu supervisor ou responsavel
pela obra/servico, e acione o SAMU pelo numero de emergéncia 193 e/ou Resgate pelo
numero 192,

No decorrer do servico, se perceber, sentir ou desconfiar da existéncia de algum risco, pare
0 servico e avise o seu supervisor ou o setor de Seguranca do Trabalho do SAAE
Sorocaba.

4 Uso de escadas e andaimes

» As escadas devem estar em perfeitas condi¢ées de uso, ser bem apoiadas ou
amarradas quando em uso, quando nao for possivel amarra-las, devem ser seguras
por outro colaborador;

» A escada de abrir com travamento central ndo pode ter altura superior a 6 (seis),
metros quando fechada deve ser rigida, estavel e provida de dispositivos que a
mantenha com abertura constante;

» Nao utilizar escadas metalicas para trabalhos envolvendo quadros elétricos,
passagem de cabos energizados ou qualquer outra atividade que envolva energia
elétrica;
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» Os andaimes deverdo suportar a carga prevista e estar uniformemente distribuida.
Para isto, a contratante devera disponibilizar a contratada, o tipo de material a ser
trabalhado e seu peso, para que seja dimensionada a montagem do andaime;

» Para andaimes que tenham de suportar peso acima de 500 Kg, a empresa
contratada devera recolher Anotacdo de Responsabilidade Tecnica (ART), assinada
por engenheiro responsavel;

» As tabuas utilizadas deverdo possuir no minimo 25 mm (vinte e cinco milimetros), de
espessura, ser isentas de trincas e nés, estar devidamente travadas para evitar
deslizamentos e completarem totalmente o assoalho do andaime, ndo deixando
aberturas;

» E proibido o deslocamento de andaimes moveis com pessoas ou ferramentas sobre
0S mesmos;

» Os andaimes devem conter travamentos diagonais, escada de acesso a plataforma
de trabalho cujos pisos estejam situados acima de 1,50 m (um metro e cinquenta
centimetros), dispor de sistema de guarda-corpo com altura de 1,20 m (um metro e
vinte centimetros), para travesséo superior € 0,70 m (setenta centimetros), para o
travessdo intermediario, rodapé com altura de 0,20 m (vinte centimetros), os
montantes dos andaimes devem ser apoiados em sapatas sobre base sélida capaz
de resistir aos esfor¢cos solicitados e as cargas transmitidas;

» Devem estar amarrados em pontos fixos para que né&o haja o risco de tombamentos
e quedas;

» Andaimes de quadro ndo poderdo ultrapassar a altura de 6 m (seis metros);

» Para mais informacdes sobre trabalho em altura, vide instrucdo de trabalho I.T.
003/Seg.

5 Instalacodes elétricas

A empresa contratada devera ter os plugs de seus equipamentos adequados com o padrdao
SAAE Sorocaba;

As tomadas dos equipamentos deveréo ter indicado a sua tens&o;

Pagina 4 de 12




INSTRUGAO TECNICA DE TRABALHO Ref: L W1 ek

7 Py
SAAE

Revisdo: 00

DATA: 20.07.2017

PADROES MINIMOS DE SEGURANCA PARA

JO g _» .- ,.}
CONTRATADAS N° de Péginas: 12

Processo nimero:

Todos os equipamentos deverdo ser ligados a rede eléetrica através de plugs e tomadas,
néo sendo permitida a ligacéo direta com pontas de cabos;

E responsabilidade e direito do supervisor da empresa contratada, verificar os bloqueios
elétricos antes da realizacéo de qualquer servico onde envolva seus colaboradores diretos;

Nenhuma atividade envolvendo alta-tenséo deve ser realizada por colaborador de empresa
contratada sem que o mesmo seja qualificado, capacitado e autorizado por profissional
habilitado (SAAE Sorocaba), € apds emissao de Permissdo de Trabalho de Risco (PTR),
conforme |.T. 002/seg

6 Ordem e limpeza

Todas as dependéncias ocupadas por empresa contratada devem-se manter organizadas,
limpas e arrumadas;

Passagens, passarelas, escadas deverdo ser mantidas desimpedidas, facilitando o fluxo de
movimentacéo,

Residuos de papel, copos plasticos, metal, cabos elétricos, madeira, serragem, estopas,
eletrodos e outros que ndo sejam parte integrante do processo do SAAE Sorocaba devem
ser acondicionados em recipientes adequados e sinalizados;

A empresa contratada devera disponibilizar uma equipe designada a manter os locais de
trabalho organizados, sob pena de obstrucdo das atividades pelo SESMT do SAAE
Sorocaba, até que as condicbes de base sejam restabelecidas;

A empresa contratada devera dispor para cada frente de trabalho, uma bancada com no
minimo um torno de bancada (morsa), para a fixacdo de tubulacdes, chapas metalicas,
pecas etc.

7 Ferramentas, maquinas e equipamentos

» As ferramentas manuais devem ser mantidas em bom estado de conservacéo,
sem cabos soltos, trincados ou quebrados; as talhadeiras, pungdes, martelos
devem estar sem rebarbas para evitar estilhagos;

» Néo utilizar canos ou outros meios para aumentar o comprimento das chaves de
boca e, ndo portar ferramentas nos bolsos;
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» Né&o deixar ferramentas sobre escadas, vaos, parapeitos, andaimes, tetos e
outros lugares elevados onde possam vir a cair;

» E obrigatdrio o uso de éculos de seguranca combinado ao protetor facial para
servicos com esmeril, lixadeira, motoabrasiva, escovas de aco, furadeira,
lavadora de alta pressdo e qualguer outra ferramenta que possam desprender
particulas;

» As partes moéveis de maquinas (transmissao, serras elétricas, lixadeiras), devem
estar sempre protegidas;

» Ferramentas elétricas devem ter dupla protecéo/isolagao;

» Qs colaboradores devem estar treinados e familiarizados com a maquina e seu
correto modo de operacgéo.

8 Demoligoes e Escavacgoes

E de responsabilidade do supervisor da empresa contratada verificar se as linhas elétricas,
de agua, esgoto, gas natural, tubulacdes de produtos quimicos foram remanejadas ou
protegidas.

A empresa Gas natural devera ser informada quando houver tubulagcées de gas natural nos
trabalhos.

A empresa CPFL devera ser informada quando houver situacdes de risco elétrico e quando
houver risco de quedas de postes que deverdo ser sustentados por munck da empresa
CPFL ou outra medida deveréd ser tomada a fim de evitarmos riscos.

Toda a area em demoligdo devera estar cercada por tapumes.

A empresa contratada somente podera dar inicio as escavacodes, apds a avaliagdo do local,
e emisséo de Analise Preliminar de riscos (APR), pela engenharia/lideranca responsavel da
obra.

Todas as escavacdes com profundidade superior a 1,25 m (um metro e vinte e cinco
centimetros) deverdo ser adequadamente escoradas € os taludes instaveis das
escavacdes devem ter sua estabilidade garantidas por meio de estruturas dimensionadas
para este fim, tais como gaiolas, rampagem e escoramentos variados

Devera ser disponibilizadas escadas de mao préxima aos locais onde os colaboradores
estiverem realizando as atividades e esta devera ultrapassar ao menos um metro a altura
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