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- SOROCABA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Municipio de Sorocaba
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SETOR DE LICITAGAO E CONTRATOS

DE: SAAE - SOROCABA DATA: 07/08/2013.

Ref.: Pregdo Presencial n° 39/2013 - Processo Administrativo n°® 5.102/201 3-SAAE.

Recurso Administrativo Interposto.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagcao de servicos de
controle, operacdo e fiscalizagdo de portarias, em proprios do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

Prezados Senhores,

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, por sua Pregoeira e Equipe de
Apoio, comunica aos interessados que a licitante PARTNER MANUTENGAO E
TERCEIRIZAGAO LTDA., interpds Recurso Administrativo, relativamente a proposta
final e as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos apresentadas pela licitante
Clean & Clear Limpeza e Conservagao Ltda. - EPP.

Informa também que, os autos do processo estdo com vista franqueada aos
interessados e que o prazo para impugnagao ao Recurso Administrativo interposto
pela licitante acima mencionada, € de 03 (trés) dias, contados da presente data.

Anexo o Recurso Administrativo Interposto.

Atenciosamente,
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Erica Aparecida de Menezes
Pregoeira 1]
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PARTNER MANUTENGAO E
TERCEIRIZACAO LTDA

GRUPO PARTNER Rua Angelo Elias, 567

Pense em Solugbes Jd. Santa Rosélia - CEP 18.090-100
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA DIVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA

Processo CPL n2 38/2013
Pregdo Presencial n2 39/2013

PARTNER MANUTENCAO E TERCEIRIZAGAO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.900.784/0001-04,
estabelecida na cidade de Sorocaba / SP, na Rua Angelo Elias n® 567, Jd. Santa Rosdlia, por meio
de seu representante legal infra-assinado, vem 3 presenca de Vossa Senhoria, tempestivamente,
com fundamento no artigo 49, inciso XVIIl da Lei n® 10.520/02 e demais dispositivos aplicados a
espécie, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

A proposta final apresentada pela empresa CLEAN E CLEAR LIMPEZA E

CONSERVAGAO, em razdo dos fatos e fundamento abaixo expostos:

DOS FATOS

Como é de conhecimento de V. Sa, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba,
divulgou edital n® 39/2013 - “Pregdo Presencial” — destinado & contrata¢Go de empresa para
prestagdo de servicos de controle, operacdo e fiscalizagdo em préprios do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba, tipo menor preco, mediante condigcbes subordinadas as normas gerais

da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993.
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GRUPO PARTNER

Pense em Solugdes

Sucede que, apds a andlise das propostas comerciais e documentacgdo de habilitagdo
apresentada pelos licitantes, a Comissdo de Licitagdo culminou por julgar habilitada a empresa

Clean e Clear Limpeza e Conservagdo LTDA-EPP, ao arrepio das normas editalicias.

DAS RAZOES DA REFORMA

De acordo com o Edital da licitagdo em aprego, ficou estabelecida, entre outras
condi¢des de participagdo, a apresentacdo de Planilha de Custos e Formagdo de Preco, conforme o

item 15.25 deste, para a qual houve um prazo de dois dias Uteis para apresentagdo.

Ocorre que a recorrida, ao solicitar vistas a planilha observou que faltavam alguns itens

que deveriam ser considerados, sendo eles:

Auxilio Doenca

Licenca Paternidade/Maternidade

Acidente de Trabalho

AN N NN

Aviso Prévio Trabalhado

Esses encargos foram apresentados sem valor algum, o que invalida a proposta, uma
vez que, devido sua imprevisibilidade, deverd ser considerado um percentual relativo a

quantidade de funcionarios.

Detalhadamente, vejamos a imprescindibilidade e legalidade de tais itens:

Auxilio Doenga \‘f

O auxilio doenca é o beneficio devido ao segurado da previdéncia social que ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para sua atividade habitual, por mais de quinze dias

consecutivos. Esta garantido na Lei 8.213, em seu inciso |, alinea e.
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Sendo assim, como é imprevisivel ao empregador quantos funcionarios necessitario
do beneficio, torna-se indispensavel a realizagio de uma estimativa, baseada no periodo do
contrato e no numero de funcionarios. Por menor que seja a estimativa, ela sempre sera positiva e

diferente de zero.

Licenca Paternidade

E o afastamento remunerado do servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
contados da data do nascimento ou adogdo de filhos. A licenca paternidade de 5 (cinco) dias foi
concedida pela Constituicdo Federal/88 em seu artigo 72, XIX e art. 10, § 12, do Ato das
Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias. A Lei 8.112, ainda ratifica em seu artigo 208: “Pelo
nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito & licenca paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos.”

Logo, claro se faz que, se o empregador apresentar em seu quadro de funcionarios, ao

menos um do sexo masculino, havera a probabilidade da concessdo de licenca paternidade.

Licenca Maternidade

A licenga maternidade é um direito de todas as mulheres que trabalham no Brasil e
que contribuem para a Previdéncia Social (INSS), seja através de empregos com carteira assinada,
temporarios, trabalhos terceirizados e auténomos ou ainda trabalhos domésticos.
Esse direito esta assegurado em nossa Constituicdo Federal, no artigo 72, XVIII, in verbis: “Séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condi¢cdo
social: XVl - licen¢a a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e
vinte dias;”

Desta feita, havendo ao menos uma mulher no quadro de funciondrios do

empregador, este devera considerar a possibilidade da Licenca Maternidade.
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Acidentes de trabalho

Conforme o artigo 19 da Lei 8.213/91, “acidente de trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do artigo 11 desta lei, provocando leséo corporal ou perturba¢@o funcional que cause
a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.”

Na mesma lei, em seu artigo 86, temos: “O auxilio-acidente serd concedido, como
indenizagdo, ao segurado quando, apds consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, resultarem seqielas que impliquem redugéo da capacidade para o trabalho
que habitualmente exercia.”

Considerando o supra exposto, ndo ha como o empregador prever que ndo acontecerd
nenhum acidente com algum de seus funciondrios, devendo calcular um valor para suprir as

despesas, se necessario.

Aviso Prévio Trabalhado

A Lei 12.506/2011 prevé que o trabalhador com até um ano de emprego que for
dispensado sem justa causa tem direito a 30 dias de aviso prévio, ou indenizacdo correspondente,
sendo que esse tempo serd aumentado em 3 dias para cada ano adicional de servigo prestado, até
o limite de 60 dias de acréscimo, ou seja, 90 dias de aviso prévio no total.

E relativamente frequente a necessidade de dispensar um empregado sem justa causa.

Isso originara despesas ao empregador, que deverdo estar orcadas e serem supridas.

Logo, quanto ao caso em questdo, vale ressaltar que aquele que deixa de cumprir com
as exigéncias editalicias deve ser desclassificado, pois afronta o principio da vinculagdo ao

instrumento convocatodrio.

O item 12.2 do Edital é claro ao definir: “Serd de responsabilidade da contratada,

escolher e contratar pessoal devidamente habilitado para a fun¢do a ser exercida, observando
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Pense em Solugtes

rigorosamente todas as prescri¢des relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais,

securitdrias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como unica empregadora.”
Sendo, vejamos o artigo 32 da Lei 8.666:

“A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do principio
constitucional da isonomia, a selecGo da proposta mais
vantajosa para a administragdo e a promogdo do
desenvolvimento nacional, e serd processada e julgada em
estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que

lhes sdo correlatos.”

E salutar ressaltar que:
Art. 48. Serdo desclassificadas:

I-as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato

convocatorio da licitacéo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido
ou com precos manifestamente inexequiveis,  assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentagdo que comprove que Os
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo
do objeto do contrato, condi¢bes estas necessan‘arr?\e
-

especificadas no ato convocatorio da licitagdo.
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Ora, o procedimento licitatério objetiva oportunizar, apo6s sua realizagdo, a
formalizagdo do contrato entre a Administragdo e o licitante vencedor, que devera ser executado
respeitando a legislagdo vigente e as normas a ele atreladas. Desta forma, se o conteudo da
proposta, ndo s6 quanto ao prego como as demais condi¢Bes, nao permite que, se vencedora,
realize 0 contrato administrativo, ndo ingressa na razoavel drea da competitividade e desatende o

essencial objetivo da avenga posterior. Por dbvio, faz jus a desclassificacdo.

DO PEDIDO

Desta forma, com fundamento nas razdes precedentemente aduzidas, requer-se o
provimento do presente recurso, com efeito para que seja anulada a decisdo em aprego, na parte
atacada neste, declarando-se a empresa CLEAN E CLEAR LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA-EPP,
inabilitada para prosseguir no pleito, pelo ndo cumprimento total das normas e condi¢des do

edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa Comissdo de Licitagdo
reconsidere sua decisdo e, na hipdtese ndo esperada disso ndo ocorrer, faca este subir,
devidamente informado, a autoridade superior, em conformidade com o § 42, do artigo 109 da Lei

n2 8666/93, observando-se ainda o disposto no §32 do mesmo artigo.

Termos em que,

Pede Deferimento.
Sorocaba, 06 de agosto de 2013.
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