SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Municipio de Sorocaba N
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013

PREGAO PRESENCIAL DESTINADO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO, MANUTENCAO E GESTAO DE
GINASTICA LABORAL PARA OS SERVIDORES DO SAAE, PELO TIPO MENOR
PRECO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.094/2013-SAAE...............

01. PREAMBULDO.

1.1 - De conformidade com o disposto no Processo Administrativo n°® 3.094/2013-
SAAE, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Sorocaba
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acha aberto o
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013, em epigrafe.

1.2- A presente licitacdo € do tipo “menor preco” e se processara de
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente as disposicdes da Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, Decreto Municipal n® 14.576,
de 05/09/2005 e Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006, bem como das
condicBes estabelecidas neste edital e nos anexos integrantes.

1.3 - Os envelopes “Proposta” e “Documentagao” serdo recebidos no endereco
abaixo mencionado, na sessdo de processamento do Pregdo, apds o
credenciamento dos interessados.

1.4 - A sesséao publica do Pregao Presencial sera realizada as 10:00 horas do dia
07/06/2013, na sala de reunido do SAAE, localizada a Av. Pereira da Silva, n°
1.285 - Jardim Santa Rosalia, Sorocaba/SP.

1.5 - A sesséo publica sera conduzida pelo Pregoeiro responsavel com o auxilio da
Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n°® 450/2012, de 03 de julho de
2012 e designados nos autos do processo em epigrafe.

1.6 - Integram este edital:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA.
ANEXO Il RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET.




DECLARACL&O DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO.

ANEXO IV MODELO DE CARTA PROPOSTA.
ANEXO V MINUTA DO CONTRATO.

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA
QUANTO AOS TERMOS DO PREGAO PRESENCIAL.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO
MENOR NO QUADRO DA EMPRESA.
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO QUANTO AO

ANEXO VIII | ENCAMINHAMENTO DE COPIAS JUNTO AO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO.

ANEXO 1l

ANEXO VI

ANEXO VI

02. OBJETO E PRAZO.

2.1 - O presente Pregdo Presencial tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para implantacdo, manutencdo e gestdo de ginastica
laboral para os servidores do SAAE, por solicitacdo do Departamento de
Administracédo de Pessoal - Setor de Seguranca e Saude Ocupacional.

2.2 - Os servicos deverdo ser executados com obediéncia as especificacoes,
determinacdes, orientacdes e condi¢cbes, contidos no Termo de Referéncia -
Anexo |, elaborado pela Chefe do Departamento de Administracdo de
Pessoal - Rosangela Dias Almeida Rodrigues e pelo Chefe do Setor de
Seguranca e Saude Ocupacional - Heraldo Salgado de Moraes Junior, o qual
faz parte integrante do presente edital.

2.3 - Foi orcado em R$ 36.019,08 (Trinta e seis mil, dezenove reais e oito
centavos), o valor da contratacdo, o qual fica fixado como limite maximo
admitido pelo SAAE.

03. PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS.

3.1 - O prazo para execucao dos servigos objeto do presente Pregdo Presencial
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio, conforme
estabelecido no subitem 3.1.1, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Federal n® 8.666/93.

3.1.1 - A contratada devera dar inicio as atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do
contrato.



3.2 - As datas para a realizacdo das atividades serdo agendadas apoés a assinatura
do contrato, de comum acordo entre as partes, de modo a permitir a
organizacao de sua realizacao.

04. LOCAL E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

4.1 - As atividades deveréo ser realizadas no Centro Operacional e na Unidade
Central do SAAE, a Avenida Comendador Camillo Julio, n° 255 - Jardim Ibiti
do Paco e a Avenida Pereira da Silva, n° 1285 - Jardim Santa Rosalia, em
Sorocaba/SP.

4.2 - As atividades serao divididas da seguinte forma:

421 -

422 -

423 -

Centro Operacional: realizacdo de ginastica laboral para um grupo
de servidores da area administrativa e operacional do Centro
Operacional num periodo de 15 (quinze) minutos no inicio da jornada
de trabalho, no minimo 3 (trés) vezes por semana, devendo ser
dividido em 02 (dois) turnos, para um publico alvo de 300 pessoas;

Unidade Central: realizacdo de ginastica laboral para um grupo de
servidores da area administrativa e operacional da Unidade Central
num periodo de 15 (quinze) minutos no inicio da jornada de trabalho,
no minimo 2 (duas) vezes por semana. para um publico alvo de 100
pessoas;

4.2.2.1 - Durante a realizacdo da ginastica laboral, nas unidades
citadas nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, a contratada devera
apresentar relatério e elaborar, mensalmente, medicdes
antropométricas e avaliagdes de IMC (indice de Massa
Corporal) para subsidiar os programas de salude
ocupacional e orientar acdes preventivas para o0sS
servidores, totalizando 200 (duzentos) funcionéarios;

Supervisao: supervisdo técnica dos trabalhos nas unidades citadas
nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, com emissao de relatérios, graficos e
recomendacdes de avancos e melhorias referentes a evolugao
mensal dos servidores.

05. PRECOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS.

5.1 - Os precos e valores a serem cotados pelas licitantes deverdo ser expressos
em moeda corrente nacional (Real), ndo sendo admitido o uso de qualquer
outro parametro financeiro.



5.2 - Todos os precos propostos no presente Pregdo Presencial serdo mantidos
fixos e irreajustaveis, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93, durante o
periodo de 12 (doze) meses; apds esse periodo, 0s pre¢cos poderdo ser
reajustados de acordo com a variacdo do Indice de Precos ao
Consumidor/Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - (IPC/FIPE).

5.3 - A contratada, apoés a realizacao das atividades, devera apresentar ao SAAE a
respectiva medicdo dos servicos executados, para conferéncia e aprovacao.
Por sua vez, o SAAE terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
do recebimento da medicdo, para analisa-la e aprova-la.

5.4 - Juntamente com a medicdo, a contratada encaminhara por escrito, solicitacdo
de pagamento acompanhada da nota fiscal eletronica correspondente, a ser
emitida “contra apresentacao”.

5.5 - O pagamento sera efetuado pelo SAAE em 20 (vinte) dias corridos, apés a
apresentacao da nota fiscal eletronica, devidamente conferida e liberada pelo
Departamento de Administracdo de Pessoal - Setor de Seguranca e Saude
Ocupacional.

5.5.1 - Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério de pagamento, o
SAAE suportara a incidéncia, sobre o valor da nota fiscal eletronica,
da variagdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM,
acumulado entre a data da exigibilidade do débito e a data de seu
efetivo pagamento.

06. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

6.1 - Sera de responsabilidade da contratada, escolher e contratar pessoal
devidamente habilitado para a funcdo a ser exercida, observando
rigorosamente todas as prescricoes relativas as leis trabalhistas,
previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada,
nesse particular, como Unica empregadora.

6.2 - A contratada responsabilizar-se-a pelo transporte e alimentacdo dos seus
empregados.

07. OBRIGACOES DO SAAE.
7.1 - Fiscalizar através de um funcionario credenciado pelo SAAE, com autoridade

para exercer toda e qualquer acéo de orientacdo geral e controle dos servi¢os
e da execucgao do contrato.



7.2 - Prestar aos empregados da contratada informacdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos
servigcos a serem executados.

08. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

8.1 - As empresas interessadas em participar desta licitacdo devem atender a
todas as exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

8.2 - Ficam impedidas de participar deste Pregdo Presencial aquelas que estao:

8.2.1-

8.2.2 -

8.2.3 -

8.24 -

8.2.5 -

8.2.6 -

8.2.7 -

tenham sido declaradas inidbneas para contratar com a Administracao
Publica.

estejam suspensas temporariamente para licitar e impedidas de
contratar com esta Administracao nos termos do inciso Il do artigo 87
da lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

estejam em regime de faléncia, concordata, recuperagéo judicial e
extrajudicial, nos termos da Lei n°® 11.101/2005, artigo 52, Inciso lI;

incorram nas condi¢cdes impeditivas previstas no artigo 9° da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualizagdes;

tenham sécios, responsavel técnico ou integrante da equipe técnica,
gue sejam funcionarios do SAAE;

por si ou seus sécios sejam participantes do capital de outra empresa
gue esteja participando da mesma licitacéo;

tenham responsavel técnico ou integrante das equipes técnicas
pertencente a outra empresa que esteja participando da mesma
licitacao.

09. CREDENCIAMENTO E DECLARACAO DE HABILITACAO.

9.1 - No dia, horario e local designado para o recebimento dos envelopes, a
licitante devera apresentar um representante para credenciamento, sendo
recomendavel sua presenga com 15 (quinze) minutos de antecedéncia em
relacdo ao horario estabelecido para a sesséo publica, devendo para tal ato
apresentar 0s seguintes documentos:

9.1.1-

Tratando-se de sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado, copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos



seus poderes de exercicio de direitos e assuncao de obrigacdes em
decorréncia de tal investidura, devendo identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente. No caso de
Sociedade Anbnima, devera acompanhar documentos de eleicdo dos
administradores.

9.1.2 - Tratando-se de procurador, a procuracao por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida do outorgante, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no subitem 9.1.1, que comprove
0s poderes do mandante para a outorga.

9.1.2.1 - O representante (legal ou procurador) da empresa
interessada, devera identificar-se exibindo documento oficial
com foto.

9.1.2.2 - Os documentos mencionados nos subitens 9.1.1 e 9.1.2
poderdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada em cartério competente ou
publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial ou por Servidor da
Administragdo, nos termos do artigo 32 da Lei 8.666/93.

9.1.2.21- Os referidos documentos deverdao ser
apresentados fora dos envelopes “Proposta” e
‘Documentacao’.

9.2 - Nao havendo credenciamento do representante da licitante, o envelope
proposta da mesma sera aberto, porém, o representante ndo podera dar
lances.

9.3 - Sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado para cada licitante.

9.4 - Ap6s o credenciamento, todas as licitantes deverdo apresentar perante a
Equipe de Apoio, antes da entrega dos envelopes, a Declaragdo de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitagdo - Anexo Ill. A auséncia da
referida declaracdo ou recusa em assina-la, constitui motivo para a exclusao
da licitante do certame.

9.4.1 - A referida Declaracdo deverd ser apresentada fora dos envelopes
“Proposta” e “Documentacao”.



9.5-A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusdo no regime diferenciado
concedido pela Lei Complementar n°® 123/06 devera apresentar, na forma
da Lei, Declaracdo de que n&o estd incursa em nenhum dos
impedimentos do 8 4° do Art. 3° da Lei Complementar n° 123/06,
assinada por representante legal da licitante ou por procurador
credenciado, munido de procuracao héabil, nos termos da Lei, ou de carta
de credenciamento.

9.5.1 - A referida Declaracdo devera também ser apresentada fora dos
envelopes “Proposta” e “Documentacgao’.

9.5.2- Caso nao utilizada a faculdade prevista no subitem 9.5, sera
considerado que a licitante optou por renunciar aos beneficios
previstos na Lei Complementar n° 123/06.

9.6 - Somente as licitantes que atenderem aos requisitos dos subitens 9.1 e 9.4
participardo do presente certame, tendo poderes para formular verbalmente,
na sessdo, novas propostas e lances de precos e manifestar, apos declaracao
do vencedor, imediata e motivadamente, a intencdo de recorrer contra a
decisdo do Pregoeiro, assinar a ata onde estara registrado o valor final
decorrente dos lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame
em nome da licitante. A licitante que se retirar antes do término da sessao
considerar-se-a que tenha renunciado ao direito de oferecer lances e recorrer
dos atos do Pregoeiro.

9.7 - Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, ndo mais sera
admitida a participacdo de outras licitantes. Nao sera admitida a atuacéo de
um unico representante legal para duas ou mais empresas.

9.8 - Iniciada a sessdo de lances, nenhum licitante podera se ausentar, sem
autorizacdo do Pregoeiro, sob pena de exclusédo do certame.

10. APRESENTACAO DOS ENVELOPES.

10.1 - As empresas interessadas deverdo apresentar ao Pregoeiro, na data e hora
aprazadas, os envelopes “Proposta” e “Documentagado”, devidamente
fechados e lacrados, constando em sua parte externa o seguinte:

ENVELOPE N° 01: “PROPOSTA”.

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.094/2013-SAAE.

Contratacdo de empresa especializada para implantacdo, manutencdo e
gestado de ginastica laboral para os servidores do SAAE.

Razao Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.



ENVELOPE N° 02: “DOCUMENTACAQ”.

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.094/2013-SAAE.

Contratacdo de empresa especializada para implantacdo, manutencdo e
gestéo de ginastica laboral para os servidores do SAAE.

Raz&o Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.

10.2 - Antes da entrega dos envelopes “Proposta” e “Documentagao” deverao ser
entregues ao Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio, na ordem estabelecida no
item 08, os documentos para Credenciamento e a Declaragdo de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitacao.

11. PROPOSTA.

11.1 - A Proposta devera ser apresentada no envelope “Proposta”, fechado e
lacrado, em uma Unica via original, obrigatoriamente em papel timbrado da
licitante, conforme Modelo de Carta Proposta - Anexo |V, datada,
numerada, sem emendas, rasuras ou borrdes, devidamente rubricada em
todas suas folhas e assinada pelo representante legal da licitante.

11.2 - Devera constar obrigatoriamente da proposta:

11.2.1 - o preco mensal, jA embutidas todas as despesas decorrentes da
realizacdo das atividades, inclusive os impostos e taxas incidentes;

11.2.2 - o valor global;

11.2.2.1 - o valor inicial a ser ofertado ndo podera exceder o preco
maximo estabelecido pelo SAAE ou configurar preco
manifestamente inexequivel, sob pena de
desclassificacédo, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

11.2.3 - O prazo de execucéo, conforme estabelecido no subitem 3.1;
11.2.4 - a condi¢do de pagamento, conforme subitem 5.5;

11.2.5- o prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de entrega dos envelopes;

11.2.6 - identificacdo e dados da empresa e do representante legal;

11.2.7 - data e assinatura do representante legal da empresa;
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11.2.8 - telefone, fax e e-mail, para envio de correspondéncia.

11.3 - Todos os precos contidos na proposta deverdo ser expressos em moeda
corrente nacional (Real), ndo sendo admitido o uso de qualquer outro
parametro financeiro.

11.4 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital,
nem preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

11.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na
proposta inicial ou incorretamente cotados serdo considerados como
inclusos no preco, ndo sendo aceitos pleitos de alteracao a esse ou qualquer
outro titulo.

12. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.
12.1 - Para participar do presente Pregdo Presencial, as interessadas deverdo
habilitar-se apresentando para tal, no envelope “Documentac¢ao”, fechado

e lacrado, sob pena de inabilitacédo, os seguintes documentos:

12.1.1 - HABILITACAO JURIDICA.

12.1.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

12.1.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhados de documentos de eleicdo de seus
administradores.

12.1.1.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

12.1.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizacéo para funcionamento, expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

12.1.2 - REGULARIDADE FISCAL.

12.1.2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ.



12.1.2.2 -

12.1.2.3 -

12.1.2.4 -

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

Prova de Regularidade perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa
licitante, com data de expedicdo de no maximo 06 (seis)
meses anteriores a data estipulada no subitem 1.4,
ressalvados os prazos de validade originarios de cada
certidao.

12.1.2.3.1 - A regularidade da situagdo da licitante
frente a Fazenda Federal devera ser
demonstrada através da Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com efeitos de
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

12.1.2.3.2 - A regularidade da situacdo da licitante
frente a Fazenda Estadual devera ser
demonstrada através da Certiddo Negativa
ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos relativa ao ICMS - Imposto sobre
Circulacéo de Mercadorias e Servigos, com
finalidades diversas.

12.1.2.3.3- A regularidade da situacdo da licitante
frente a Fazenda Municipal devera ser
demonstrada através da Certiddo Negativa
ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Mobiliarios.

Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de
Negativa (CND ou CPD-EN) relativa a Seguridade
Social (INSS) e Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS-CRF),
demonstrando situacdo regular da licitante junto ao
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
dentro dos prazos de validade nele consignados, sendo
certo que ndo se admitird protocolos de certidées ou
guias de recolhimento das contribuicdes previdenciarias
e fundiarias como prova de regularidade. As certidbes
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12.1.3 -

12.1.4 -

12.1.6 -

12.1.7 -

obtidas através da Internet terdo sua aceitacdo
condicionada a verificacdo pelo SAAE de sua
autenticidade e poderdo ser entregues no original ou
copia reprografica.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

12.1.3.1 - Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta.

12.1.3.2 - Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao
judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execucao patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica.

QUALIFICACAQO TECNICA.

12.1.4.1 - Atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando a realizacdo do
servico, objeto desta licitacdo, pertinente e compativel
em caracteristicas.

12.1.4.1.1- O(s) atestado(s) devera (do) ser
apresentado(s) em papel timbrado, no
original ou cépia reprografica autenticada,
assinado(s) por autoridade ou
representante de quem o(s) expediu, com a
devida identificagéo.

Declaragdo expressa de que a licitante concorda com todas as
exigéncias e especificacdes contidas neste Pregdo Presencial,
conforme Anexo VI.

Declaracdo de que ndo existem no quadro de funcionarios da
empresa, menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou ainda, empregado com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
Anexo VII.
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12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10

Os documentos de habilitagdo relacionados no item 12 e subitens poderéo
ser indexados, preferencialmente, na mesma sequéncia disposta.

Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/06, as ME’s e
EPP’s deverao apresentar toda a documentagao exigida no item 12, mesmo
que esta apresente alguma restricdo com relacao a regularidade fiscal.

Havendo alguma restricio com relagcdo a regularidade fiscal, seré
assegurado as ME’s e EPP’s o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada a
vencedora da licitacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

A nao regularizacado da documentacdo no prazo previsto acima implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no
artigo 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para contratacdo, ou
revogar a licitagéo.

Todos os documentos habilitatérios poderdo ser apresentados no original,
por qualguer processo de cépia autenticada por cartdério competente ou por
Servidor da Administracéo ou publicacdo em érgao da Imprensa Oficial.

12.6.1 - Os documentos que puderem ter sua autenticidade confirmada
através da Internet, estardo dispensados de autenticacéo.

Se a licitante participante for a matriz, todos os documentos
habilitatorios deverdo ser apresentados com o CNPJ-MF da matriz, e se
for a filial, todos o0s documentos habilitatorios deverdo ser
apresentados com o CNPJ-MF da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

O contrato e o faturamento serdo executados de acordo com o CNPJ-
MF constante nos documentos habilitatorios apresentados.

A licitante que deixar de apresentar os documentos exigidos no item 12 e
subitens sera considerada inabilitada.

- Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.
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13.

12.11

12.12

- O ndo atendimento de alguma dessas exigéncias acarretara na

desclassificacédo da proposta.

- O Pregoeiro apreciara os recursos que houver e, caso o julgamento ndo

seja reconsiderado, cabera a Autoridade Competente a deciséo final.

PROCEDIMENTO E JULGAMENTO.

13.1-

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

No horério e local indicado no predmbulo deste edital serd aberta a Sessao
Pdblica, iniciando-se pela fase de credenciamento das licitantes
interessadas em participar deste certame, ocasido em que seréo
apresentados os documentos indicados no subitem 9.1 e incisos.

Estando de posse da relacdo das licitantes credenciadas, o Pregoeiro fara a
divulgacao verbal das interessadas, solicitando em seguida a Declaragao de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitagdo, dando-se inicio ao recebimento
do envelope n° 01 - “Proposta” e do envelope n° 02 - “Documentagao’.

Uma vez iniciada a abertura do primeiro envelope “Proposta”, estara
encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de
admissdo de novos participantes no certame, ndo sendo permitidas
quaisquer retificacbes que possam influir no resultado final deste Pregéao.

Abertos os envelopes “Proposta” pelo Pregoeiro, este efetuard rubrica,
conferéncia, andlise e classificacdo das propostas em confronto com o
objeto e exigéncias deste edital.

A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara a verificacdo do atendimento
das condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas que:

13.5.1 - forem elaboradas em desacordo com as exigéncias deste edital;

13.5.2 - sejam manifestamente inexequiveis.

A desclassificacdo da proposta escrita importa preclusdo do seu direito de
participar da fase de lances verbais.

Na hipétese de desclassificacdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por
encerrado o presente certame, lavrando-se ata a respeito.

O julgamento sera feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

13



13.9 - O Pregoeiro procedera a classificacdo do autor da proposta de “menor
valor” e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente & de menor oferta
em ordem crescente.

13.9.1 - N&ao havendo pelo menos 03 (trés) propostas escritas de preco nas
condi¢bes definidas no item anterior, o Pregoeiro classificara as
melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés),
incluida a de menor oferta, para que seus autores participem da
fase de lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos
nas propostas escritas.

13.10 - Apos a fase de classificacdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente comprovado e desde que
aceito pelo Pregoeiro.

13.11 - No caso de empate dos precos, serdao admitidas para a fase seguinte,
todas as propostas empatadas, independentemente do numero de
licitantes.

13.12 - Classificadas as propostas e uma vez iniciada a fase competitiva, 0
Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas de forma
sequencial a apresentar lances verbais, a partir da licitante detentora da
proposta de maior oferta e, as demais, em ordem decrescente de precos
ofertados, decidindo-se a ordem por meio de sorteio no caso de empate de
precos, antes da inclusédo na ata da licitacéo.

13.13 - O lance verbal devera ser formulado observando a porcentagem de
1%, inferior a proposta de menor valor.

13.14 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
Pregoeiro, ndo implicara a excluséo do licitante da etapa de lances verbais,
podendo voltar a oferta-lo nas rodadas subsequentes.

13.15 - N&o se realizando lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor valor e o valor estimado, hip6tese em que o
Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante para que seja obtido
menor preco.

13.16 - Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢des
deste edital e estando o seu preco compativel com o valor estimado, esta
podera ser aceita, hipotese em que o Pregoeiro negociara diretamente com
a licitante, visando obter menor preco.
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13.17 -

13.18 -

13.19 -

13.20 -

13.21 -

13.22 -

13.23 -

A fase de lances sera considerada encerrada quando todas as licitantes
declinarem da formulacdo de lances.

Encerrada a fase de lances, serdo classificadas as propostas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se a aceitabilidade do preco do
primeiro classificado.

13.18.1 - Havendo propostas ou lances de uma ou mais microempresas
(ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) com valor até 5%
(cinco por cento) superior ao da licitante melhor classificada, néo
sendo esta ME ou EPP, tais propostas serdo consideradas
empatadas com a proposta melhor classificada. Neste caso fica
assegurado as ME's e EPP's empatadas o direito de
desempate, sequencialmente, na ordem de suas classificacoes,
até que o desempate ocorra.

13.18.2 - Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacéao inicial para que as
ME's ou EPP's exercam o direito de desempate, sem o
exercicio de tal direito pelas interessadas, ocorrerd a sua
preclusdo e a contratacdo da proposta originalmente mais bem
classificada.

Considerado aceitavel o menor preco, o Pregoeiro dara inicio a fase de
habilitacdo com a abertura do envelope contendo a documentacdo da
licitante de menor oferta, confirmando as suas condi¢cdes de habilitacéo.

A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope “Documentacdo”, ou o0s apresentar em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades sera inabilitada, ndo se
admitindo complementacao posterior a sessao.

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originalmente da
proposta/documentacgéao.

Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitagdo previstos
neste edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias

para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara o preco subsequente ao de
menor prego, negociara com 0 seu autor, decidira sobre a sua
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14.

aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitagéo e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarada a
vencedora.

13.24 - Da reunidao lavrar-se-a Ata, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, licitantes
credenciados presentes e membros da Equipe de Apoio.

13.25 - A licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
nova Proposta contendo o valor obtido através da negociacdo efetuada na
fase de lances verbais (planilha de composicdo de precos), que serao
considerados na homologacéo. Esse prazo poderd ser modificado, desde
gue haja motivo Gtil aceito pelo Pregoeiro.

13.26 - Apds a homologacao do objeto, os envelopes contendo os documentos de
habilitacdo que ndo foram abertos ficardo a disposi¢do das licitantes para
retirada pelo prazo de até 15 (quinze) dias corridos, findo os quais serdo
inutilizados.

RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

14.1 - Declarada a vencedora, ao final da Sesséo Publica, qualquer licitante podera
manifestar, motivadamente, a intencdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro,
com o registro da sintese de suas razées em ata.

14.1.1 - A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica,
objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que
sejam revistos pelo Pregoeiro.

14.2 - A licitante que manifestar intencdo de interpor recurso sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razfes do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazbes, se
quiserem, em igual prazo, cuja contagem terda inicio no término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.3 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importar4 na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame a
licitante vencedora e no encaminhamento do processo a Autoridade
Competente para a homologacéo.

14.4 - Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds 0s respectivos prazos
legais.
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15.

14.5 - Na hipétese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro poderé reconsiderar a

sua decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a Autoridade
Competente.

14.6 - Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e

constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

14.7 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e 0 seu

acolhimento resultard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.8 - Os recursos devem ser protocolados no Setor de Licitagdo e Contratos do

SAAE, a Avenida Pereira da Silva, n° 1.285, Jardim Santa Rosalia,
Sorocaba/SP.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO.

15.1 - Até 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento das propostas,

qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
0 ato convocatorio deste Pregao Presencial.

15.2 - Caso a impugnacado seja acolhida, ou os esclarecimentos ou providéncias

solicitadas determinem alterac6es neste edital, sera designada nova data
para a realizacdo do Pregado Presencial.

15.3 - Os pedidos de impugnacdo ou esclarecimentos ao edital deverdo ser

encaminhados por escrito a Pregoeira Ema Rosane Lied Garcia Maia, no
Setor de Licitacdo e Contratos do SAAE, no seguinte endereco: Avenida
Pereira da Silva, n°® 1.285 - Jardim Santa Rosélia, Sorocaba/SP - CEP:
18.095-340, ou atravées do fax: (15) 3224-5820 ou dos e-mails:
emalied@saaesorocaba.sp.gov.br ou licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.

15.3.1 - Admite-se impugnagdo por fax ou e-mail, ficando a validade do
procedimento condicionada a apresentacdo do original no prazo de
48 horas.

16. PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL.

16.1 - Homologado o julgamento e adjudicado o objeto deste Pregéo Presencial, o

SAAE convocard a licitante vencedora para que, no prazo de 05 (cinco)
dias (teis, compareca para assinar o contrato, podendo este prazo ser
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prorrogado, por igual periodo, apenas uma vez, em caso de situagdo
justificavel e aceita pelo SAAE.

16.1.1 - A licitante vencedora da licitacdo devera apresentar, no ato da
assinatura do contrato, o documento comprobatdrio dos poderes de
representacao.

16.2 - Caso a licitante convocada ndo compareca para assinar o contrato, fica
facultado ao SAAE convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢coes
propostas pela primeira classificada, podendo ser negociada a obteng¢ao do
menor preco, verificando-se a aceitabilidade da proposta e o cumprimento
das exigéncias habilitatdrias ou revogar o processo licitatério, observando o
interesse publico.

16.3 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, nos
termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

17. SANCOES POR INADIMPLEMENTO.

17.1 - Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples condicédo do edital, ou
pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes ficardo sujeitas as
sancdes e consequéncias legais previstas na secédo V do capitulo 11l da Lei
Federal n° 8.666/93, em especial:

17.1.1 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta, no
caso da licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato no
prazo estabelecido no subitem 16.1;

17.1.2- o ndo cumprimento do prazo maximo estabelecido para a
realizacdo das atividades, conforme estabelecido no subitem 3.1,
acarretara a contratada a multa de 1% (um por cento) sobre o valor
total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento), ao fim dos quais, se 0s servicos nao tiverem sido
executados, o contrato poderd, a critério do SAAE, ser rescindido,
sem prejuizo da multa estipulada no subitem 17.1.6.

17.1.3 - pelo ndo cumprimento do prazo estabelecido no subitem 3.1.1 para
inicio dos servigos, a contratada incorrera a multa de 1% (um por
cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite
de 10% (dez por cento), apOs 0s quais, sem que o tenha iniciado, o
SAAE poderd rescindir o contrato, sem prejuizo da multa
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18.

19.

estabelecida no subitem 17.1.6;

17.1.4 - multa diaria de 1% (um por cento), até o limite de 10% (dez por
cento), do valor total do contrato, por servico ndo aceito pela
fiscalizagdo, contados a partir da data em que a contratada for
notificada a realizar adequacdes necessarias a atividade.

17.1.5 - a contratada ficara sujeita ao pagamento de multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, se executar os
servicos por intermédio de terceiros;

17.1.6 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em
caso de rescisao contratual por inadimpléncia da contratada.

17.2 - A aplicacdo de qualquer penalidade prevista no presente Pregdo Presencial,
nao exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das
penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93.

17.3 - Os valores de eventuais multas serdo descontados dos pagamentos devidos
pelo SAAE, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

17.4 - Os casos de rescisdo, se eventualmente ocorrerem, serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

17.5 - A licitante vencedora que nao mantiver a proposta, lance ou oferta, ensejar o
retardamento da execucdo do objeto deste certame, falhar ou fraudar na
execucao do objeto contratado, comportar-se de modo iniddneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com esta Autarquia, sem
prejuizo das multas previstas no ato convocatorio, ou enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicéo, pelo prazo de 02 (dois) anos.

RECURSO FINANCEIRO.

18.1 - Para atender a despesa decorrente do presente Pregdo Presencial sera
onerada verba propria do SAAE, conforme dotacdo n°® 24.02.03 3.3.90.39 04
122 7008 2320 04.

DISPOSICOES FINAIS.

19.1 - A licitagao sera processada e julgada pelo Pregoeiro do Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba.
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19.2 -

19.3 -

194 -

19.5 -

19.6 -

19.7 -

19.8 -

Informagdes sobre o presente Pregdo Presencial poderdo ser obtidas no
Setor de Licitacdo e Contratos do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas, ou pelos
telefones: (15) 3224-5810/ 5811/ 5812/ 5813/ 5814/ 5815/ 5816/ 5817/ 5818/
5819/ 5821/ 5822/ 5823/ 5824/ 5825 e 5826, pelo fax: (15) 3224-5820 ou
ainda através do e-mail licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.

O edital completo sera disponibilizado para consulta e copia na Internet, no
endereco eletronico: www.saaesorocaba.com.br.

As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

O SAAE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, adiar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente Pregdo Presencial, sem que
disso decorra qualquer direito de indenizacdo ou ressarcimento para as
licitantes, seja de que natureza for, nos termos do Artigo 49, § 1° da Lei
Federal n° 8.666/93.

Os casos omissos, ndo previstos neste Pregdo Presencial, seréo
soberanamente resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracbes posteriores, bem como da Lei Federal 10.520/02 e do
Decreto Municipal n° 14.576, de 05/09/05.

A apresentacdo da proposta serd considerada como evidéncia de que a
licitante:

19.7.1 - Examinou criteriosamente todos 0s termos e anexos deste edital,
gue os comparou entre si e obteve do Pregoeiro informacdes sobre
qualquer parte duvidosa, antes de apresenta-la.

19.7.2 - Considerou que os elementos desta Ihe permitem a elaboracdo de
uma proposta totalmente satisfatoria.

A participagao na presente licitagéo implica no conhecimento e submisséo a

todas as clausulas e condi¢cbes deste edital, bem como de todos os seus
anexos.

20


mailto:licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br
http://www.saaesorocaba.com.br/

19.9 - Qualquer medida judicial, oriunda da presente licitacdo, sera processada no
foro da Comarca de Sorocaba/SP, com expressa renuncia de outra, por mais
privilegiada que seja.

Sorocaba, 20 de maio de 2013.

WILSON UNTERKIRCHER FILHO
DIRETOR GERAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada para implantagdo/manutencédo e gestdo de
ginastica laboral para os servidores do SAAE nos seguintes postos de trabalho e &reas:
Departamentos de Agua, Esgoto, Drenagem, Eletromecanica, (todos do Centro

Operacional) e Unidade Central.

2. Justificativa
2.1- Técnica - Desenvolver e incentivar a realizacdo de ginastica laboral, como

uma forma de melhorar a qualidade de vida, bem como para melhorar a produtividade e
adequar os esforcos nas atividades desenvolvidas pelos nossos servidores, na busca
de prevenir lesGes e adequar a nossa realidade a harmonia das atividades.

Os servicos se fazem necessarios para que consigamos dar continuidade ao
processo de melhora da salde ocupacional, bons resultados foram obtidos durante o
primeiro ano, mas ainda ha muito que se fazer.

As melhoras fisiol6gicas acontecem lentamente, as dores relacionadas a jornada
de trabalho estdo em evidéncia, alguns individuos trabalham em situac6es posturais de
extrema fragilidade podendo ocasionar inUmeros processos trabalhistas ao SAAE, por
conta disto pede-se a renovacdo do contrato por mais quatro anos para que desta
forma o programa possa ser maximizado e os resultados melhorados. Em suma,
contribuiremos para a saude dos colaboradores e também para a evidéncia e respaldo
necessarios ao SAAE Sorocaba.

H& indmeras variaveis preocupantes no setor operacional da CO SAAE
Sorocaba, 94% dos colaboradores operacionais apresentam desvios na coluna
vertebral que podem acarretar em doencas ocupacionais, principalmente pela carga

transportada e manuseio de maquinas.
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Indmeros relatos de dor em setores operacionais e administrativos, 92% da
populacdo da CO sao individuos sedentarios. Numero considerado alto pelo Ministério
da Saude e OMS (Organizacdo Mundial da Saude). Faz-se necessaria muita
conscientizacdo a cerca dos cuidados com a saude, respeitando as caracteristicas da
populacao encontrada na empresa.

Muitas variaveis sdo melhoradas em aula de Ginastica Laboral, tais como:
flexibilidade, consciéncia corporal, sociabilizacdo dos colaboradores. Outras variaveis
partem da conscientizacdo e informacao dada aos individuos.

Abaixo segue alguns resultados para exemplificar os ganhos encontrados apds o
inicio das aulas de Ginastica Laboral. As informacdes contidas neste documento foram
extraidas das avaliagbes fisicas realizadas pelos professores do Programa de
Qualidade de Vida — Ginastica Laboral, nos meses de maio, agosto, novembro de 2012
e Janeiro de 2013.

Colaborador: Roseli de Oliveira Borba

Setor: Administrativo

- Indice de dor

Maio: quatro perfis de dores

Agosto: quatro perfis de dores

Novembro: 2 perfis de dores

Janeiro: 1 perfil de dor

Porcentagem de melhora: 75% de reducédo das dores sentidas inicialmente.

- Condi¢des Posturais

Desvios posturais de coluna escoliose a direita em angulo de desvio de 5 graus.
Porcentagem de melhora: 100% desvio postural realinhado através do fortalecimento e
alongamento.

-Porcentagem de Gordura:

Maio: 16,7% de gordura corporal

Janeiro: 10,3% de gordura corporal

Melhora de 6,4% de redugé&o de gordura corporal

23



-Flexibilidade:

Maio: 17 cm - Classificacao Fraca

Janeiro: 28 cm - Classificacdo Média

Melhora significativa da flexibilidade, variavel importante na prevencdo das lesdes

osteo-musculares.

Colaborador: Robertson de Freitas Lara Melo

Setor: Administrativo

- indice de dor

Maio: dois perfis de dores

Agosto: um perfil de dores

Novembro: nenhum perfil de dor

Janeiro: nenhum perfil de dor

Porcentagem de melhora: 100% de reducédo das dores sentidas inicialmente.

- Condi¢Oes Posturais

Sem desvios posturais aparentes desde a primeira avaliacao fisica.

-Porcentagem de Gordura:

Maio: 12,1% de gordura corporal

Janeiro: 11,6% de gordura corporal

Melhora de 0,5% de reducéo de gordura corporal. Individuo dentro da normalidade em
indices de gordura corporal

-Flexibilidade:

Maio: 21 cm - Classificacao Fraca

Janeiro: 23 cm - Classificacdo Média

Pequeno ganho de flexibilidade, porém melhora da classificacdo do escore alcangado.

Colaborador: Jéssica Luana Alves Nunes
Setor: Administrativo

- indice de dor
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Maio: trés perfis de dores

Agosto: trés perfis de dores

Novembro: trés perfis de dor

Janeiro: dois perfis de dor

Porcentagem de melhora: 25% de reducédo das dores sentidas inicialmente.

- Condi¢bes Posturais

Desvio da coluna vertebral, escoliose esquerda de 12 graus identificados na primeira
avaliacao.

Melhora de 75%, escoliose reduzida para 3 graus identificados na ultima avaliacéo,
desvio discreto, leve.

Joelhos em genu varo, existéncia desde a primeira avaliacdo. Sem melhoras evidentes.
-Porcentagem de Gordura:

Maio: 25,7% de gordura corporal

Janeiro: 24,4% de gordura corporal

Melhora de 1,3% de reducdo de gordura corporal. Individuo estava com elevada
porcentagem de gordura corporal fora da normalidade, Ultima avaliacao individuo dentro
da normalidade em indices de gordura corporal

-Flexibilidade:

Maio: 14 cm - Classificacdo Muito Fraca

Janeiro: 23 cm - Classificagéo Fraca

Grande ganho de flexibilidade, porém individuo ainda se encontra abaixo da média para

prevenir doencas osteomusculares.

Colaborador: Everton Ruas Carvalho
Setor: Operacional

- Indice de dor

Maio: cinco perfis de dores

Agosto: cinco perfis de dores
Novembro: cinco perfis de dor

Janeiro: quatro perfis de dor
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Porcentagem de melhora: 25% de reducdo das dores sentidas inicialmente. Coluna
vertebral mais atingida.

- Condi¢Oes Posturais

Desvio da coluna vertebral, escoliose direita de 18 graus identificados na primeira
avaliacao.

Melhora de 100%, desvio postural inexistente na coluna vertebral.

-Porcentagem de Gordura:

Maio: 9,4% de gordura corporal

Janeiro: 13,2% de gordura corporal

Melhora de 3,8% de aumento da gordura corporal. Individuo estava com indice
baixissimo de gordura corporal e teve o ganho significativo de maneira saudavel da
gordura corporal

-Flexibilidade:

Maio: 19 cm - Classificacdo Muito Fraca

Janeiro: 24 cm - Classificagéo Fraca

Grande ganho de flexibilidade, porém individuo ainda se encontra abaixo da média para

prevenir doencas osteomusculares.

Colaborador: José Roberto Saldanha Mismetti

Setor: Operacional

- Indice de dor

Maio: seis perfis de dores

Agosto: seis perfis de dores

Novembro: quatro perfis de dor

Janeiro: dois perfis de dor

Porcentagem de melhora: 75% de reducéo das dores sentidas inicialmente.

- Condi¢Oes Posturais

Desvio da coluna vertebral, escoliose esquerda de 20 graus identificados na primeira

avaliacao.
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Melhora de 25%, desvio postural em 5 graus. Desvio leve, discreto.

-Porcentagem de Gordura:

Maio: 31,4% de gordura corporal

Janeiro: 30,5% de gordura corporal

Melhora de 0,9% de reducdo da gordura corporal. Individuo com grau de sobre peso e
obesidade.

-Flexibilidade:

Maio: 09 cm - Classificacdo Muito Fraca

Janeiro: 21 cm - Classificacdo Fraca

Grande ganho de flexibilidade gigantesco de 12 cm, porém individuo ainda se encontra

abaixo da média para prevenir doencas osteo-musculares.

Colaborador: Elyedézio Silva de Brito

Setor: Operacional

- indice de dor

Maio: oito perfis de dores

Agosto: sete perfis de dores

Novembro: seis perfis de dor

Janeiro: seis perfis de dor

Porcentagem de melhora: 255% de reducédo das dores sentidas inicialmente.

- Condi¢bes Posturais

Desvio da coluna vertebral, escoliose direita de 25 graus identificados na primeira
avaliacéo.

Melhora de discreta do desvio postural em 3 graus. Desvio significativo.

-Porcentagem de Gordura:

Maio: 20,1% de gordura corporal

Janeiro: 18,9% de gordura corporal

Melhora de 1,2% de reducédo da gordura corporal. Individuo enquadrou-se em niveis
normais de gordura corporal.

-Flexibilidade:
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Maio: 30 cm - Classificacdo Média
Janeiro: 32 cm - Classificacdo Acima da Média
Grande ganho de flexibilidade 2 cm, individuo dentro da normalidade para a prevencao

de doencas osteo-musculares.

2.2- Aspecto Legal — Atendimento a NR 17 Ergonomia, aspecto identificado na
anélise ergondmica com relatério emitido e recomendado como medida preventiva, para
evitar doencas osteomusculares (DORT) e para prevenir as doencas ha coluna cervical.
Atendimento ao TAC 2004 e documentacao encaminhada ao Ministério Publico, na qual

prevé a implantacdo e manutencao de ginastica laboral.

3. Servigos a serem executados:

3.1- Realizacdo de ginastica laboral para um grupo de servidores da area
administrativa e operacional do Centro Operacional num tempo de 15 minutos no inicio

da jornada de trabalho no minimo por 3 vezes por semana, devendo ser dividido em

dois turnos;
Populacao alvo: 300 (trezentas pessoas);

3.2- Realizacdo de ginastica laboral para um grupo de servidores da area
administrativa e operacional da Unidade Central num tempo de 15 minutos no inicio da

jornada de trabalho no minimo por 2 vezes por semana;

Populacao alvo: 100 (cem pessoas);

3.3- Supervisdo técnica dos trabalhos com emissdo de relatérios, gréficos e
recomendagdes de avangos e melhorias ( bimensal);

3.4- Elaboracdo de medicdes antropométricas e avaliacbes de IMC para
subsidiar os programas de salude ocupacional e orientar acdes preventivas para 0s
servidores do Centro Operacional e Central, ou seja populagéo total: 400 (quatrocentas
pessoas), a serem avaliados e dar a receita para melhorar o IMC. Relatorios bimensais
e realizar um protocolo com medi¢des de IMC e indica¢cdes para melhorar a qualidade

de vida dos servidores.
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4. Prazo de execucdo dos servigos
O prazo maximo para o inicio dos servicos é de 30 (trinta) dias corridos da data da
assinatura do contrato, conforme acordo com o SAAE, sendo o projeto de duragdo de 1

ano.

5. Especificacbes do Objeto

5.1- Empresa contratada ter registro junto ao CREF (Conselho Regional de
Educacéo Fisica) apresentando certificado emitido pelo érgao atualizado;

5.2- Apresentacdo de Codpia autenticada do CREF (Bacharelado) com validade
atualizada dos profissionais capacitados para ministracdo das aulas;

5.3- Apresentacdo de Termo de capacidade técnica para servi¢o publico.

6. Unidade Fiscalizadora / Agente Fiscalizador.
DAP / SSSO - Técnico de Seguranca - senhor Wagner Pereira da Silva.

7. Responsavel do SAAE pelo termo de referéncia

Sorocaba, 19 de Marco de 2013

Heraldo Salgado de Moraes Junior
Chefe do Setor Seguranca e Saude Ocupacional

Rosangela Dias Almeida Rodrigues
Chefe do Departamento de Administracao de Pessoal
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ANEXO I

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Municipio de Sorocaba N
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

Razao Social:
CNPJ-MF:
Inscricdo Estadual:
Endereco:

Cidade:

CEP:

E-mail:
Telefone/Fax:

Obtivemos, através do acesso a pagina www.saaesorocaba.com.br, nesta data, copia
do instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: ....oovvvvneeannneen. ) eereeens de e, de 2013.
1T 1 2 1

Senhor licitante,

Visando a comunicacdo futura entre o SAAE e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada do edital e remeté-lo ao SAAE, Setor de
Licitacdo e Contratos, pelo e-mail: licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.

A ndo remessa do presente recibo exime o SAAE da comunicac¢do, por meio de fax ou
e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagbes ocorridas no instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informagBes adicionais, ndo cabendo
posteriormente qualquer reclamacéao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais
comunicacdes e/ou esclarecimentos disponibilizados do processo licitatorio.
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ANEXO 11l

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013.

............................... de ....ccoeveeireennn..n. de 2013.

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob
as penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo através dos
documentos integrantes do envelope “‘Documentacdo”, sob pena de sujeicdo as
penalidades previstas no item 17 do edital do Pregdo Presencial n® 31/2013,
destinado a contratacdo de empresa especializada para implantacdo, manutencédo e
gestao de ginastica laboral para os servidores do SAAE.

Razé&o Social:

CNPJ-MF:

Representante legal:

Cargo:

RG e CPF:

Assinatura:

OBS: este documento devera ser entregue
juntamente com os envelopes, podendo
ser preenchido e assinado na Sessao
Publica do Pregéo.
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ANEXO IV

MODELO DE CARTA PROPOSTA
Ao

Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013 - Processo Administrativo n® 3.094/2013.

Oferecemos a esse Orgdo o(s) preco(s) a seguir indicado(s), objetivando a
contratacdo de empresa especializada para implantagcdo, manutencdo e gestao de
ginastica laboral para os servidores do SAAE, de acordo com o disposto no edital do
Pregédo Presencial n® 31/2013 supra e ordenamentos legais cabiveis:

DESCRl(;AO PRECO MENSAL PRECO TOTAL

Contratacdo de empresa especializada
para implantacdo, manutencao e gestao de
ginastica laboral para os servidores do
SAAE.

O VALOR TOTAL OFERTADO POR ESSA EMPRESA, PARA O PERIODO DE 12 MESES, E
DE RS$..vooeveeevrereone. S ).

Prazo de execucdo dos servigos:
Condicéo de pagamento:
Prazo de validade da proposta:

Dados da empresa:

Razéo social:

CNPJ-MF:

Inscricdo Estadual:

Endereco completo:

Fone/Fax/e-mail:

Banco: Agéncia: Conta n°:

OBS: Este documento devera ser preenchido
em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V
MINUTA

CONTRATO N° /SLC/2013

CONTRATO PARA IMPLANTACAO, MANUTENCAO E GESTAO DE GINASTICA
LABORAL PARA OS SERVIDORES DO SAAE, CELEBRADO ENTRE O SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE SOROCABAE A.......ccco........

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do municipio de
Sorocaba, com sede a Avenida Pereira da Silva, n°® 1.285, inscrito
no CNPJMF sob o n° 71.480.560.0001/39, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral, senhor WILSON
UNTERKIRCHER FILHO, doravante denominado simplesmente

SAAE, € @ .cccovviiiiieiieeie, , com sede A ......cccceeeeennnn. , N° ..., na
cidade de ........ /.., inscrita no CNPJ/MF sob o n° ................ ,
representada neste ato, pelo seu ... , senhor
........................ , portador da Cédula de Identidade RG n° ..............
e CPF n° ............ , doravante designada CONTRATADA, tém

entre si, justo e contratado nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93,
para a implantagdo, manutencao e gestédo de ginéastica laboral
para os servidores do SAAE, em conformidade com o Pregéo
Presencial n°® 31/2013 - Processo Administrativo n°. 3.094/2013-
SAAE, e as clausulas a seguir, reciprocamente aceitas:

PRIMEIRA - objeto.

1.1 - A CONTRATADA, em decorréncia da adjudicacdo que Ihe
foi feita no Processo Administrativo n® 3.094/2013-SAAE, obriga-se a realizar para o
SAAE, a implantagdo, manutencéo e gestdo de ginastica laboral para os servidores
do SAAE, por solicitacdo do Departamento de Administracdo de Pessoal - Setor de
Seguranca e Saude Ocupacional.

1.2 - Os servicos deverao ser executados com obediéncia as
especificacdes, determinacdes, orientacdes e condi¢gdes, contidos no Termo de Referéncia
- Anexo |, elaborado pela Chefe do Departamento de Administracdo de Pessoal -
Roséangela Dias Almeida Rodrigues e Chefe do Setor Seguranca e Saude Ocupacional -
Heraldo Salgado de Moraes Junior, o qual faz parte integrante do presente contrato e do
edital.

SEGUNDA - prazo para execugéao.
2.1 - O prazo méximo para a realizacdo das atividades, objeto do

presente contrato, sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio, conforme
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CONTRATO N° /SLC/2013

estabelecido no inciso 2.1.1, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n°
8.666/93.

2.1.1- A CONTRATADA devera dar inicio as atividades no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do
presente contrato.

2.2 - As datas para a realizacdo das atividades serdo agendadas
apos a assinatura deste contrato, de comum acordo entre as partes, de modo a permitir a
organizacao de sua realizacao.

TERCEIRA - vigéncia contratual.

3.1 - A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da presente data, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

QUARTA - local e cronograma de atividades.

4.1 - As atividades deverao ser realizadas no Centro Operacional
e na Unidade Central do SAAE, a Avenida Comendador Camillo Jalio, n® 255 - Jardim Ibiti
do Paco e a Avenida Pereira da Silva, n® 1285 - Jardim Santa Rosalia, em Sorocaba/SP.

4.2 - As atividades seréo divididas da seguinte forma:

4.2.1 - Centro Operacional: realizacdo de ginastica laboral
para um grupo de servidores da area administrativa e operacional do Centro Operacional
num periodo de 15 (quinze) minutos no inicio da jornada de trabalho, no minimo 3 (trés)
vezes por semana, devendo ser dividido em 02 (dois) turnos, para um publico alvo de 300
pessoas;

4.2.2 - Unidade Central: realizacdo de ginastica laboral
para um grupo de servidores da area administrativa e operacional da Unidade Central num
periodo de 15 (quinze) minutos no inicio da jornada de trabalho, no minimo 2 (duas) vezes
por semana. para um publico alvo de 100 pessoas;

4.2.2.1 - Durante a realizagdo da ginastica
laboral, nas unidades citadas nos incisos 4.2.1 e 4.2.2, a contratada devera
apresentar relatério e elaborar, mensalmente, medi¢ces antropométricas e
avaliac6es de IMC (indice de Massa Corporal) para subsidiar os programas de salde
ocupacional e orientar acfes preventivas para o0s servidores, totalizando 200
(duzentos) funcionarios;

34



CONTRATO N° /SLC/2013

4.2.3 - Supervisdo: supervisao técnica dos trabalhos nas
unidades citadas nos incisos 4.2.1 e 4.2.2, com emissdo de relatorios, graficos e
recomendacdes de avancos e melhorias referentes a evolucdo mensal dos servidores.

QUINTA - precos, reajustes e pagamentos.

5.1 - Todos o0s precos propostos no presente Contrato serdo
mantidos fixos e irreajustaveis, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, durante o periodo
de 12 (doze) meses; apés esse periodo, 0s precos poderdo ser reajustados de acordo com
a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor/Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - (IPC/FIPE).

5.2 - A CONTRATADA, apos a realizacdo das atividades, devera
apresentar ao SAAE a respectiva medicdo dos servicos executados, para conferéncia e
aprovacao. Por sua vez, o SAAE tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do
recebimento da medicéo, para analisa-la e aprova-la.

5.3 - Juntamente com o relatério, a CONTRATADA encaminhara,
por escrito, solicitacdo de pagamento acompanhada da nota fiscal eletronica
correspondente, a ser emitida “contra apresentagao”.

5.4 - O pagamento serd realizado pelo SAAE, em 20 (vinte) dias
corridos, apos a apresentacao da nota fiscal eletrénica, devidamente conferida e liberada
pelo Setor de Seguranca e Salde Ocupacional.

5.4.1 - Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério
de pagamento, o SAAE suportard a incidéncia, sobre o valor da fatura, da variagdo do
indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, acumulado entre a data da exigibilidade do
débito e a data de seu efetivo pagamento.

SEXTA - obrigacdes da CONTRATADA.

6.1 - Serd de responsabilidade da CONTRATADA, escolher e
contratar pessoal devidamente habilitado para a funcdo a ser exercida, observando
rigorosamente todas as prescri¢des relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais,
securitérias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica empregadora.

6.2- A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo transporte e
alimentacdo dos seus empregados.

SETIMA - obrigagdes do SAAE.
7.1 - Fiscalizar através de um funcionario credenciado pelo SAAE,

com autoridade para exercer toda e qualquer acédo de orientacdo geral e controle dos servicos
e da execucéo deste contrato.
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CONTRATO N° /SLC/2013

7.2 - Prestar aos empregados da CONTRATADA, informagdes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a
natureza dos servi¢cos a serem executados.

OITAVA - preco.

8.1 - O preco para execucao dos servicos ora avencado, € aquele
constante da proposta da CONTRATADA apresentada ao Pregdo Presencial n°® 31/2013,
ja embutidas todas as despesas decorrentes para execugao dos servigos, como mao-de-
obra, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas, emprego, bem como
quaisquer outras despesas diretas ou indiretas.

NONA - valor total do contrato.

9.1- O valor total do presente contrato importa em
RS .o peeeee (brmmer e ).

DECIMA - recurso financeiro.

10.1 - Para atender a despesa decorrente do presente contrato,
sera onerada verba prépria do SAAE, conforme a dotac&o n° 24.02.03 3.3.90.39 04 122
7008 2320 04.

DECIMA PRIMEIRA - san¢des por inadimplemento.

11.1 - Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples
condi¢do do contrato a ser firmado, ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as
partes ficardo sujeitas as san¢fes e consequéncias legais previstas na se¢éo V do capitulo
[Il da Lei Federal n° 8.666/93, em especial:

11.1.1 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
da proposta, no caso da CONTRATADA recusar-se a assinar o contrato no prazo
estabelecido no subitem 16.1 do edital;

11.1.2- o ndo cumprimento do prazo maximo
estabelecido para a realizacdo das atividades, conforme estabelecido no inciso 2.1
acarretara a CONTRATADA a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato,
por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), ao fim dos quais, se 0s servicos nao
tiverem sido executados, o contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido, sem
prejuizo da multa estabelecida no inciso 11.2;

11.1.3 - pelo ndo cumprimento do prazo estabelecido no
inciso 2.1.1 para inicio dos servigos, a CONTRATADA incorrerd & multa de 1% (um por
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CONTRATO N° /SLC/2013

cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento), apds 0s quais, sem que o tenha iniciado, o SAAE poderd rescindir o contrato, sem
prejuizo da multa estabelecida no inciso 11.2;

11.1.4 - multa diaria de 1% (um por cento), até o limite de
10% (dez por cento), do valor total do contrato, por servico ndo aceito pela fiscalizagéo,
contados a partir da data em que a CONTRATADA for notificada a realizar adequacgdes
necessarias a atividade.

11.1.5 - a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de
multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, se executar 0s
servi¢os por intermédio de terceiros;

11.2- Em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia da
CONTRATADA, fica convencionada a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato.

11.2.1- Os casos de rescisdo contratual, se
eventualmente ocorrerem, serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

11.3 - A aplicacdo de qualquer penalidade prevista no presente
contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das demais, bem como das penalidades
previstas na Lei Federal n°® 8.666/93.

11.4 - A aplicagcéo das penalidades previstas no presente contrato
e na Lei Federal n° 8.666/93, ndo exonera o inadimplente de eventual acdo por perdas e
danos que seu ato ensejar.

11.5- Os valores de eventuais multas serdo descontados dos
pagamentos devidos pelo SAAE, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente;

DECIMA SEGUNDA - rescisdo contratual.

12.1- No caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA
reconhece integralmente os direitos do SAAE previstos no Artigo 77 da Lei Federal n°
8.666/93, sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos que a rescisdo possa acarretar.

DECIMA TERCEIRA - vinculacdo ao edital do Pregéo
Presencial n° 31/2013.

13.1- Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a

vigéncia do presente contrato, todas as condi¢fes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas
por ocasido do processo licitatério.
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CONTRATO N° /SLC/2013

13.2 - O cumprimento do presente contrato esta vinculado aos
termos do edital do Pregdo Presencial n® 31/2013, seus anexos e a proposta da
CONTRATADA apresentada ao Processo Administrativo n° 3.094/2013-SAAE.

DECIMA QUARTA - fiscalizac&o.

14.1 - A fiscalizacdo dos servicos, objeto do presente contrato
ficard sob a responsabilidade do Departamento de Administracdo de Pessoal - Setor de
Seguranca e Saude Ocupacional.

DECIMA QUINTA - legislac&o aplicavel.

15.1 - O presente contrato sera regido pelas disposicdes da Lei
Federal n°® 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores
alteracbes, Decreto Municipal n® 14.576 de 05/09/2005 e Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006, o Cdédigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor, sendo que as partes
elegem o Foro de Sorocaba/SP para dirimir qualquer questao relativa ao presente contrato,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2 - E, por estarem justas e contratadas, assinam 0 presente
termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Sorocaba, de de 2013.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Wilson Unterkircher Filho - Diretor Geral

CONTRATADA
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA
QUANTO AOS TERMOS DO PREGAO PRESENCIAL

com sede a

........................................................ na cidade de .............ccceeeeen...., estado de
...................................... inscrita no CNPJ-MF sob o0 n°® ..............ccccvvveeennnnn., INSCricao
Estadual N ...y em conformidade com o estabelecido no

Pregédo Presencial n° 31/2013, declaramos ter conhecimento e concordancia com

todas as exigéncias e especificacbes contidas no edital.

OBS: este documento devera ser preenchido em
papel timbrado da empresa.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO

QUADRO DA EMPRESA
Decreto 4.358, de 05.09.2002

EMPREGADOR: PESSOA JURIDICA

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2013

................................................................................ , inscrita no

CNPJ-MF n°® ..., , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................ e do CPF n° ........ccceeeiiiivvvvvvvveeeeee... DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

(assinatura do responséavel ou representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

OBS: este documento devera ser preenchido em
papel timbrado da empresa.
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ANEXO VI

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALQGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): n° /SLC/2013.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para implantacdo, manutencao e
gestdo de ginastica laboral para os servidores do SAAE.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagcdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisfes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Séao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Sorocaba, de de 2013.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Wilson Unterkircher Filho - Diretor Geral

Contratada. - ...cocoveveveeieeeeeennnn,

OBS: este documento devera ser assinado
guando da assinatura do contrato.
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