SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Municipio de Sorocaba N
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL N° 20/2014

PREGAO PRESENCIAL DESTINADO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO DE LAUDOS TECNICOS E PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (LTCAT E PPRA - NR 9), NESTE MUNICIPIO, PELO TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
3.303/20T4-SAAE....... oo ieeeeeeeeeereeeraessssssssensasssssssasessassasssssssssasssesssssasassassssasensassassnsssassneas

01. PREAMBULDO.

1.1 - De conformidade com o disposto no Processo Administrativo n? 3.303/2014-
SAAE, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Sorocaba
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acha aberto o
PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 20/2014, em epigrafe.

1.2 - A presente licitagcdo € do tipo “menor preco global” e se processara de
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente as disposicoes da Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes, Decreto Municipal n® 14.576,
de 05/09/2005, Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006 e Lei Municipal 9.449
de 22/12/2010, bem como das condi¢des estabelecidas neste edital e nos
anexos integrantes.

1.3 - Os envelopes “Proposta” e “Documentacao” serdo recebidos no endereco
abaixo mencionado, na sessdo de processamento do Pregdo, apdés o
credenciamento dos interessados.

1.4 - A sessao publica do Pregao Presencial sera realizada as 15:00 horas do dia
24/07/2014, na sala de reunido do SAAE, localizada a Avenida Pereira da
Silva, n? 1.285, Jardim Santa Rosalia, Sorocaba/SP.

1.5 - A sessdo publica sera conduzida pelo Pregoeiro responsavel com o auxilio da
Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n® 657/2014, de 20 de maio de
2014 e designados nos autos do processo em epigrafe.

1



1.6 - Integram este edital:

- Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos A, B, C, D e E;

- Anexo Il - Modelo de Carta Proposta;

- Anexo lll - Declaragdo de Cumprimento aos Requisitos de Habilitacao;
- Anexo IV - Minuta do Contrato;

- Anexo V - Declaragéo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da
Empresa,;

- Anexo VI - Declaragdo - Lei Municipal 10.128/2012, Decreto Municipal
20.786/2013 e Decreto Municipal 20.903/2013;

- Anexo VIl - Termo de Ciéncia e de Notificacao;
- Anexo VIII - Ordem de Servico.
02. OBJETO E VALOR.

2.1 - O presente Pregao Presencial tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragédo de
Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E
PPRA - NR 9), neste municipio, por solicitacdo do Departamento de
Administracéo de Pessoal - Setor de Seguranca e Saude Ocupacional.

2.2 - Os servicos deverao ser executados com obediéncia as especificacoes,
determinagdes, orientagdes e condi¢des, contidos no Anexo | - Termo de
Referéncia e Anexos A, B, C, D e E, elaborados pela Chefe do
Departamento de Administragdo de Pessoal - Roséngela Dias Almeida
Rodrigues e pelo Chefe do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional -
Engenheiro Heraldo Salgado de Moraes Junior, o qual faz parte integrante do
presente edital e do instrumento contratual.

2.3 - Foi orcado em R$ 129.880,00 (Cento e vinte e nove mil, oitocentos e
oitenta reais), o valor global da contratacdo, o qual fica fixado como limite
maximo admitido pelo SAAE.

03. PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS.

3.1 - A licitante vencedora deverd iniciar os servigos no prazo determinado na
Ordem de Servico - Anexo VI, que serd emitida pelo Departamento ou
Setor responsavel, salvo atrasos motivados por forca maior, caso fortuito ou
interferéncias imprevistas que retardem o cumprimento desses prazos, desde
que acolhidos pela Administracdo, sob pena de aplicacdo da sancgao prevista
no subitem 14.1.3.
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3.2 - Representacao: A licitante vencedora deverd manter a frente dos servigcos
um Preposto, que sera responsavel pelo acompanhamento, esclarecimentos
e que respondera unico e exclusivamente ao Fiscalizador do SAAE.

04. REAJUSTE DE PRECO E PAGAMENTOS.

4.1- O preco proposto no presente Pregdo Presencial sera mantido fixo e
irreajustavel, na forma da Lei Federal n°® 8.666/93.

4.2 - Os pagamentos serao efetuados pelo SAAE, no 52 (quinto) dia util, ap6s a
apresentacao da nota fiscal eletrénica, devidamente conferida e liberada pelo
Departamento de Administracdo de Pessoal e pelo Setor de Seguranca e
Saude Ocupacional, conforme o seguinte cronograma:

Porcentagem do

Etapas Descricao Prazo de execucéao Pagamento

Até 05 semanas da
SML e Depto. Eletromecénica data de inicio dos
Servigos

20% do valor total
do contrato.

Até 02 semanas

. ~ 20% do valor total
apods conclusao da

Depto. de Agua e Depto. de

Drenagem Etapa I, do contrato.
Até 03 semanas o
1] Depto. de Esgoto e Outros apods conclusao da 20% do valor total
do contrato.
Etapa Il
Até 03 semanas o
v ETAe ETE apés conclusao da 20% do valor total

Etapa Ill. do contrato.

Até 02 semanas
apods conclusao da
Etapa IV.

20% do valor total
do contrato.

Central e Centro Operacional
(Administrativo)

4.2.1 - Se eventualmente a licitante vencedora estiver desobrigada da
emissdo de nota fiscal de servico por meio eletrébnico devera
comprovar tal situacao através de forma documental.

4.3 - Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério de pagamento, o SAAE
suportara a incidéncia sobre o valor da nota fiscal, da variagédo do Indice Geral
de Pregos de Mercado - IGPM, acumulado entre a data da exigibilidade do
débito e a data de seu efetivo pagamento.



4.4 - A licitante vencedora devera apresentar juntamente com a nota fiscal, as
guias e certidées abaixo relacionadas, sob pena de ter o pagamento
suspenso e o contrato rescindido:

a) Certidao da Prova de Regularidade Relativa a Seguridade Social, bem
como a Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social - INSS
mediante a apresentacdo da CND - Certidao Negativa de Débito ou CPD-
EN - Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da certidao negativa (CNDT-EN), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 12 de maio de 1943.

4.4.1 - Devera apresentar também a relacado de recolhimentos individuais
dos funcionarios contratados para a execugdo dos servigos,
objeto do presente certame.

4.4.2 - Os documentos relacionados no subitem anterior poderao ser
apresentados no original, por qualquer processo de cbpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracao do SAAE.

05. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

5.1 - As empresas interessadas em participar desta licitacdo devem atender a
todas as exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

5.2 - Ficam impedidas de patrticipar deste Pregao Presencial aquelas que:

5.2.1 - tenham sido declaradas inidoneas para contratar com a Administragao
Publica;

5.2.2 - estejam suspensas temporariamente para licitar e impedidas de
contratar com a Administracao Publica, nos termos do inciso Il do
artigo 87 da lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;
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5.2.3 - estejam em regime de faléncia, concordata, recuperacao judicial e
extrajudicial, nos termos da Lei n® 11.101/2005, artigo 52, Inciso II;

5.2.4 - incorram nas condicbes impeditivas previstas no artigo 92 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualizacdes;

5.2.5 - tenham sécios, responsavel técnico ou integrante da equipe técnica,
que sejam funcionarios do SAAE;

5.2.6 - por si ou seus sécios sejam participantes do capital de outra empresa
que esteja participando da mesma licitagao;

5.2.7 - tenham responsavel técnico ou integrante das equipes técnicas
pertencente a outra empresa que esteja participando da mesma
licitagdo;

5.2.8 - enquadradas nas vedacdes previstas na Lei Municipal n® 10.128 de
2012, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 20.786 de 2013 e
20.903 de 20183.

06. CREDENCIAMENTO E DECLARACAO DE HABILITACAO.

6.1 - No dia, horario e local designado para o recebimento dos envelopes, a
licitante devera apresentar um representante para credenciamento, sendo
recomendavel sua presenca com 15 (quinze) minutos de antecedéncia em
relacéo ao horario estabelecido para a sessao publica, devendo para tal ato
apresentar os seguintes documentos:

6.1.1 - Tratando-se de soécio, proprietario, dirigente ou assemelhado, copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos
seus poderes de exercicio de direitos e assungdo de obrigacdes em
decorréncia de tal investidura, devendo identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente. No caso de
Sociedade Anénima, deverd acompanhar documentos de elei¢do dos
administradores.

6.1.2 - Tratando-se de procurador, a procuragao por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida do outorgante, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar precgo, interpor
recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no subitem 6.1.1, que comprove
os poderes do mandante para a outorga.
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6.2 -

6.1.2.1 - O representante (legal ou procurador) da empresa
interessada, devera identificar-se exibindo documento
oficial com foto.

6.1.2.2 - Os documentos mencionados nos subitens 6.1.1 e 6.1.2
poderdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de cépia autenticada em cartério competente ou
publicagcdo em 6rgao da Imprensa Oficial ou por Servidor da
Administragéo, nos termos do artigo 32 da Lei 8.666/93.

6.1.2.2.1 -Os referidos  documentos deverdo  ser
apresentados fora dos envelopes “Proposta” e
“Documentacao”.

Nao havendo credenciamento do representante da licitante, o envelope

proposta da mesma sera aberto, porém, o representante ndo poderd dar
lances.

6.3 - Serd admitido apenas 01 (um) representante credenciado para cada licitante.

6.4 -

6.5 -

Apb6s o credenciamento, todas as licitantes deverao apresentar perante a
Equipe de Apoio, antes da entrega dos envelopes, a Declaracao de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitagao - Anexo Ill. A auséncia da
referida declaragao ou recusa em assina-la, constitui motivo para a exclusao
da licitante do certame.

6.4.1 - A referida Declaracdo devera ser apresentada fora dos envelopes
Proposta” e “Documentagéo”.

A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusao no regime diferenciado
concedido pela Lei Complementar n? 123/06 devera apresentar, na
forma da Lei, Declaracao de que nao esta incursa em nenhum dos
impedimentos do § 42 do Art. 32 da Lei Complementar n2 123/06,
assinada por representante legal da licitante ou por procurador
credenciado, munido de procuracao habil, nos termos da Lei, ou de
carta de credenciamento.

6.5.1 - A referida Declaragdo devera também ser apresentada fora dos
envelopes “Proposta” e “Documentacao”.

6.5.2 - Caso nao utilizada a faculdade prevista no subitem 6.5, sera
considerado que a licitante optou por renunciar aos beneficios
previstos na Lei Complementar n® 123/06.



6.6 - Somente as licitantes que atenderem aos requisitos dos subitens 6.1 e 6.4
participardo do presente certame, tendo poderes para formular verbalmente,
na sessado, novas propostas e lances de pregos e manifestar, apds
declaracdo do vencedor, imediata e motivadamente, a intengdo de recorrer
contra a decisdo do Pregoeiro, assinar a ata onde estara registrado o valor
final decorrente dos lances e praticar todos os demais atos inerentes ao
certame em nome da licitante. A licitante que se retirar antes do término da
sessao considerar-se-a que tenha renunciado ao direito de oferecer lances e
recorrer dos atos do Pregoeiro.

6.7 - Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, ndo mais sera
admitida a participagéo de outras licitantes. Nao sera admitida a atuacao de
um unico representante legal para duas ou mais empresas.

6.8 - Iniciada a sessdo de lances, nenhum licitante podera se ausentar, sem
autorizacéao do Pregoeiro, sob pena de exclusao do certame.

07. APRESENTACAO DOS ENVELOPES.

7.1 - As empresas interessadas deverdo apresentar ao Pregoeiro, na data e hora
aprazadas, os envelopes “Proposta” e “Documentacado”, devidamente
fechados e lacrados, constando em sua parte externa o seguinte:

ENVELOPE N° 01: “PROPOSTA”.

PREGAO PRESENCIAL N2 20/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 3.303/2014-SAAE.
Razao Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.

ENVELOPE N¢ 02: “DOCUMENTACAO”.

PREGAO PRESENCIAL N2 20/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 3.303/2014-SAAE.
Razao Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.

7.2 - Antes da entrega dos envelopes “Proposta” e “Documentacédo” deverao ser
entregues ao Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio, na ordem estabelecida no item
06, os documentos para Credenciamento e a Declaragdo de Cumprimento
aos Requisitos de Habilitagao.

08. PROPOSTA.

8.1 - A Proposta devera ser apresentada no envelope “Proposta”, fechado e
lacrado, em uma unica via original, obrigatoriamente em papel timbrado da
licitante, conforme Modelo de Carta Proposta - Anexo Il, datada, numerada,
sem emendas, rasuras ou borrées, devidamente rubricada em todas suas
folhas e assinada pelo representante legal da licitante.
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8.2 - A proposta de preco devera conter as seguintes informagdes:

8.2.1 - Os valores unitarios e totais dos itens constantes do Anexo Il - Modelo
de Carta Proposta;

8.2.2 - o valor global dos servigos, embutidos todos os custos e despesas
diretas e indiretas necessarias ao cumprimento integral do objeto
deste edital, bem como mao de obra especializada, materiais,
equipamentos, transporte, encargos sociais e trabalhistas, seguros,
impostos, tributos, taxas incidentes (Federais, Estaduais e
Municipais), Leis Sociais, BDI e outros que porventura possam
ocorrer;

8.2.3 - 0 prazo de validade da proposta, ndo poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da data da apresentacao
da mesma.

8.2.4 - nome de quem assinara o contrato, nos termos do exercicio da
administracao constituidos na habilitacao juridica, informando CPF,
RG e cargo, na hipétese de adjudicacao;

8.2.5 - indicacao do preposto, nos termos do subitem 3.2;

8.2.6 - razao social e endereco completo da empresa;

8.2.7 - telefone, fax e e-mail, para envio de correspondéncia;

8.2.8 - data e assinatura do representante legal da empresa,;

8.2.9 - agéncia Bancaria e n® da Conta Corrente, para pagamento;

8.3 - O preco contido na proposta devera ser expresso em moeda corrente
nacional (Real), ndo sendo admitido o uso de qualquer outro parametro

financeiro.

8.4 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital,
nem prego ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

8.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na
proposta inicial ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos
no preco, ndo sendo aceitos pleitos de alteracdo a esse ou qualquer outro
titulo.



09. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.
9.1 - Para participar do presente Pregdo Presencial, as interessadas deverao
habilitar-se apresentando para tal, no envelope “Documentacao”, fechado e
lacrado, sob pena de inabilitacdo, os seguintes documentos:

9.1.1 - HABILITACAO JURIDICA (art. 28 da LEI), conforme o caso:

a) Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, nos termos da Lei e conforme o caso, e, ainda,
no caso de sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores;

a1) Os documentos descritos no subitem “a” deverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagao
respectiva, conforme legislagdo em vigor.

b) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim o exigir;

c) Os documentos relacionados no subitem “a” nao precisarao
constar do Envelope n? 02 “Documentagao” se tiverem sido
apresentados para o credenciamento.

9.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA (art. 29 da LEI):

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste certame;

¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente
na forma da lei, mediante a apresentagao das seguintes certidoes:

c1) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal; e
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c2) Certidao de Regularidade de ICMS - Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos, expedida pela
Secretaria da Fazenda ou Certidao Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos Tributarios expedidas pela
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, nos termos da
Resolugdo Conjunta SF/PGE 02, de 09/05/2013 ou
declaracado de isengdo ou de nado incidéncia assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei; e

c3) Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Mobiliarios,
expedida pela Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

d) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social -

f)

g)

INSS, mediante a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de
Débito ou CPD-EN - Certidao Positiva de Débito com Efeitos de
Negativa;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), por meio da apresentacao do CRF - Certificado
de Regularidade do FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da certidao negativa (CNDT-
EN), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de
1943;

A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de
assinatura do contrato.

g1) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao
da participagdo neste certame, deverao apresentar toda a
documentacdo exigida para fins de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao;
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g2) Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 04 (quatro) dias uteis, a
contar da publicacado da homologacdo do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério desta Autarquia, para
a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

g3) A néao regularizagado da documentag¢ao, no prazo previsto no
subitem “g2”, implicard& na decadéncia do direito a
contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital, procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em
sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento
licitatorio, nos termos do art. 42, inciso XXIIl, da Lei Federal
n°. 10.520/02.

9.1.3 - QUALIFICACAO TECNICA (art. 30 da LEI):

a) Certidao de Registro na entidade profissional competente - CREA
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) atualizada,
do(s) seu(s) responsavel(s) técnico(s), com no minimo 01 (um)
com formacao em Engenharia, Agronomia ou Tecnologia com
especializacao em Seguranca do Trabalho.

b) Original(is) ou coépia(s) autenticada(s) de certidao(des) de
Acervo Técnico - CAT’(s), emitida(s) pelo CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia e em nome do(s)
responsavel(is) Técnico(s) que se responsabilizara pela
execugdo dos servigos contratados, com comprovacao de
vinculo profissional nos termos da Sumula 23 do TCESP, de
forma a comprovar servigos de mesmas caracteristicas as do
objeto licitado e que facam explicita referéncia a: Elaboracao de
laudo de insalubridade (e/ou) PPRA (Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais).
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c) A comprovacao de vinculo profissional pode se dar mediante
contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdo de profissional autbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execug¢do dos
Servigos.

9.1.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 31 da LEI):

a) Fazer prova de possuir capital social registrado e nao inferior a
8% (oito por cento) do valor estimado, comprovado através da
apresentagdo da copia do Certificado de Registro Cadastral,
Contrato Social ou alteracdo contratual devidamente registrada
na Junta Comercial.

b) Certiddo Negativa de Faléncia, insolvéncia, recuperagao judicial
ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede da
licitante pessoa juridica ou empresario individual.

9.1.5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Declaracao de que apresentara, caso seja vencedora, o
exigido no subitem 13.2.2 deste edital;

b) Declaragdo de que nado existem no quadro de funcionarios da
empresa, menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou ainda, empregado com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo
na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
Anexo V;

c) Declaragdo de cumprimento ao exigido no artigo 1° da Lei
Municipal n® 10.128, de 30 de Maio de 2012, regulamentada pelo
Decreto Municipal 20.786/2013 e alterada pelo Decreto Municipal
20.903/2013, conforme Anexo VI.

9.2 - Os documentos de habilitagéo relacionados no item 09 e subitens poderao ser
indexados, preferencialmente, na mesma sequéncia disposta.

9.3 - Os documentos necessarios a habilitacdo mencionados acima poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por Servidor da Administragdo ou publicagdo em
orgao da Imprensa Oficial, nos termos do artigo 32 da Lei 8.666/93.

9.3.1 - Os documentos que puderem ter sua autenticidade confirmada através
da Internet estarao dispensados de autenticacao.
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10.

9.4 - Na hipétese de nao constar prazo de validade das certiddes apresentadas, o
SAAE aceitarda como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao dos envelopes.

9.5- Se a licitante participante for a matriz, todos os documentos
habilitatorios deverao ser apresentados com o CNPJ-MF da matriz, e se
for a filial, todos os documentos habilitatérios deverao ser apresentados
com o CNPJ-MF da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6 - O contrato e o faturamento serao executados de acordo com o CNPJ-MF
constante nos documentos habilitatorios apresentados.

9.7 - A licitante que deixar de apresentar os documentos exigidos no item 07 e
subitens sera considerada inabilitada.

9.8 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

99-0 ndo atendimento de alguma dessas exigéncias acarretard na
desclassificacao da proposta.

9.10 - O Pregoeiro apreciara os recursos que houver e, caso o julgamento ndo seja
reconsiderado, cabera a Autoridade Competente a decisao final.

PROCEDIMENTO E JULGAMENTO.

10.1 - No horario e local indicado no preAmbulo deste edital sera aberta a Sessao
Publica, iniciando-se pela fase de credenciamento das licitantes
interessadas em participar deste certame, ocasido em que serao
apresentados os documentos indicados no subitem 6.1 e incisos.

10.2 - Estando de posse da relacao das licitantes credenciadas, o Pregoeiro fara a
divulgacao verbal das interessadas, solicitando em seguida a Declaragao de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitagdo, dando-se inicio ao recebimento
do envelope n® 01 - “Proposta” e do envelope n® 02 - “Documentacao”.

10.3 - Uma vez iniciada a abertura do primeiro envelope “Proposta”, estara
encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de
admissdo de novos participantes no certame, nao sendo permitidas
quaisquer retificagcdes que possam influir no resultado final deste Pregao.

10.4 - Abertos os envelopes “Proposta” pelo Pregoeiro, este efetuard rubrica,
conferéncia, analise e classificacdo das propostas em confronto com o
objeto e exigéncias deste edital.
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10.5 - A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara a verificacdo do atendimento
das condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas que:

10.5.1 - forem elaboradas em desacordo com as exigéncias deste edital;

10.5.2 - sejam manifestamente inexequiveis.

10.6 - A desclassificacdo da proposta escrita importa preclusdo do seu direito de
participar da fase de lances verbais.

10.7 - Na hipétese de desclassificacao de todas as propostas, o Pregoeiro dara por
encerrado o presente certame, lavrando-se ata a respeito.

10.8 - O julgamento sera feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

10.9 - O Pregoeiro procedera a classificagdo do autor da proposta de “menor
valor” e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor oferta
em ordem crescente.

10.9.1 - N&o havendo pelo menos 03 (trés) propostas escritas de pre¢co nas
condi¢des definidas no item anterior, o Pregoeiro classificard as
melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés),
incluida a de menor oferta, para que seus autores participem da
fase de lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos
nas propostas escritas.

10.10 - Apos a fase de classificagdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente comprovado e desde que
aceito pelo Pregoeiro.

10.11 - No caso de empate dos precos, serdo admitidas para a fase seguinte,
todas as propostas empatadas, independentemente do numero de
licitantes.

10.12 - Classificadas as propostas e uma vez iniciada a fase competitiva, o
Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas de forma
sequencial a apresentar lances verbais, a partir da licitante detentora da
proposta de maior oferta e, as demais, em ordem decrescente de precos
ofertados, decidindo-se a ordem por meio de sorteio no caso de empate de
precos, antes da inclusdo na ata da licitagao.
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10.13 -

10.14 -

10.15 -

10.16 -

10.17 -

10.18 -

10.19 -

O lance verbal devera ser formulado observando a porcentagem
minima de 1%, inferior a proposta de menor valor.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
Pregoeiro, nao implicara a exclusao do licitante da etapa de lances verbais,
podendo voltar a oferta-lo nas rodadas subsequentes.

Nao se realizando lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor valor e o valor estimado, hipétese em que o
Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante para que seja obtido
menor prego.

Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condigbes
deste edital e estando o seu preco compativel com o valor estimado, esta
podera ser aceita, hipbtese em que o Pregoeiro negociara diretamente com
a licitante, visando obter menor preco.

A fase de lances sera considerada encerrada quando todas as licitantes
declinarem da formulacao de lances.

Encerrada a fase de lances, serdo classificadas as propostas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se a aceitabilidade do preco do
primeiro classificado.

10.18.1 - Havendo propostas ou lances de uma ou mais microempresas
(ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) com valor até 5%
(cinco por cento) superior ao da licitante melhor classificada, ndo
sendo esta ME ou EPP, tais propostas serdo consideradas
empatadas com a proposta melhor classificada. Neste caso fica
assegurado as ME's e EPP's empatadas o direito de
desempate, sequencialmente, na ordem de suas classificagdes,
até que o desempate ocorra.

10.18.2 - Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacgao inicial para que as
ME's ou EPP’s exer¢cam o direito de desempate, sem o exercicio de
tal direito pelas interessadas, ocorrera a sua precluséao e a
contratagdo da proposta originalmente mais bem classificada.

Considerado aceitavel o menor preco, o Pregoeiro dara inicio a fase de
habilitacdo com a abertura do envelope contendo a documentacdo da
licitante de menor oferta, confirmando as suas condi¢des de habilitacao.
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10.20 -

10.21 -

10.22 -

10.23 -

10.24 -

10.25 -

10.26 -

A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope “Documentacdo”, ou o0s apresentar em desacordo com o0
estabelecido neste edital ou com irregularidades, sera inabilitada, ndo se
admitindo complementagao posterior a sessao.

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente da
proposta/documentacgao.

Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitagdo previstos
neste edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara o preco subsequente ao de
menor prego, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacao e
assim sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarada a
vencedora.

Da reuniao lavrar-se-a Ata, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, pelas
licitantes credenciadas presentes e membros da Equipe de Apoio.

A licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
nova Proposta contendo o valor final obtido através da negociagao
efetuada na fase de lances verbais, que sera considerado na homologagao.
Esse prazo podera ser modificado, desde que haja motivo util aceito pelo
Pregoeiro.

10.25.1 - O prazo acima podera ser alterado, desde que haja motivo Util
aceito pelo Pregoeiro.

Ap6s a homologacao do objeto, os envelopes contendo os documentos de
habilitagdo que nao foram abertos ficardo a disposicao das licitantes para
retirada pelo prazo de até 15 (quinze) dias corridos, findo os quais serao
inutilizados.
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11. RECURSO, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO.

12.

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5 -

11.6 -

11.7 -

11.8 -

Declarada a vencedora, ao final da Sessao Publica, qualquer licitante podera
manifestar, motivadamente, a intengcao de recorrer da decisdo do Pregoeiro,
com o registro da sintese de suas razdes em ata.

11.1.1- A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica,
objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que
sejam revistos pelo Pregoeiro.

A licitante que manifestar intencdo de interpor recurso sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentacao das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées, se
quiserem, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame a
licitante vencedora e no encaminhamento do processo a Autoridade
Competente para a homologacao.

Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos
legais.

Na hipétese de interposicao de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a
sua decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a Autoridade
Competente.

Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e
constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatério.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo e o seu
acolhimento resultard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os recursos devem ser protocolados no Setor de Licitagdo e Contratos do
SAAE, a Avenida Pereira da Silva, n? 1.285, Jardim Santa Rosalia,
Sorocaba/SP.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGCAO.

12.1 -

Até 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
o ato convocatorio do Pregao Presencial.
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12.2 -

12.3 -

Caso a impugnacao seja acolhida, ou os esclarecimentos ou providéncias
solicitadas determinem alteragdes no edital, serd designada nova data para
a realizacao do Pregéao Presencial.

Os pedidos de impugnacdo ou esclarecimentos ao edital deverdo ser
encaminhados por escrito a (ao) Pregoeira (0) Ema Rosane Lied Garcia
Maia, no Setor de Licitacdo e Contratos do SAAE, no seguinte endereco:
Avenida Pereira da Silva, n? 1.285 - Jardim Santa Rosalia, Sorocaba/SP -
CEP: 18.095-340, ou através do fax: (15) 3224-5820 ou dos e-mails:
emalied@saaesorocaba.sp.gov.br ou licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.

12.3.1 - Admite-se impugnagéo por fax ou e-mail, ficando a validade do
procedimento condicionada a apresentacao do original no prazo de
48 horas.

13. PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL.

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

Homologado o julgamento e adjudicado o objeto deste Pregao Presencial, o
SAAE convocara a licitante vencedora para que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, compareca para assinar o contrato, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, em caso de situagao justificavel e aceita pelo
SAAE.

No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera
apresentar:

13.2.1 - Documento comprobatério dos poderes de representacao;

13.2.2 - Lista de equipamentos: Luximetro, Dosimetro, Medidor de
Vibracdes, Medidor de Stress Térmico (IBUTG), etc...

Caso a licitante convocada ndo compareca para assinar o contrato, fica
facultado ao SAAE convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des
propostas pela primeira classificada, podendo ser negociada a obtencéo do
menor preco, verificando-se a aceitabilidade da proposta e o cumprimento
das exigéncias habilitatérias ou revogar o processo licitatorio, observando o
interesse publico.

A vigéncia contratual sera de 04 (quatro) meses, contados a partir da data

definida para inicio dos servigos constante na Ordem de Servigo, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.
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14. SANCOES POR INADIMPLEMENTO.

14.1 - Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples condi¢cdo do contrato
a ser firmado, ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes
ficardo sujeitas as sancdes e consequéncias legais previstas na secao V do
capitulo Ill da Lei Federal n? 8.666/93, em especial:

14.1.1 -

14.1.2 -

14.1.3 -

14.1.4 -

14.1.5 -

multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta, no
caso de recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido no subitem 13.1;

0 nao cumprimento do prazo estabelecido para execugcdo dos
servigos, conforme estabelecido no subitem 13.3 acarretara a
licitante vencedora a multa de 1% (um por cento) do valor total do
contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), ao
fim dos quais, se os servicos ndo tiverem sido executados, o
contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido, sem prejuizo
da multa estipulada no subitem 14.1.5;

multa diaria de 1% (um por cento) do valor total do contrato, caso a
licitante vencedora ndo inicie 0s servicos na data determinada na
Ordem de Servico, conforme estabelecido no subitem 3.1, até o
limite de 10% (dez por cento), ao fim dos quais, caso ndo o tenha
iniciado, o contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido sem
prejuizo da multa estabelecida no subitem 14.1.5;

multa diaria de 1% (um por cento), sobre o valor total da nota fiscal,
até o limite de 10% (dez por cento), pelo descumprimento a
qualquer clausula;

multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em
caso de rescisdao contratual por inadimpléncia da licitante
vencedora.

14.2 - A aplicagao de qualquer penalidade prevista no presente Pregao Presencial
nao exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das
penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

14.3 - Os valores de eventuais multas serdo descontados dos pagamentos devidos
pelo SAAE, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

14.4 - Os casos de rescisdo, se eventualmente ocorrerem, serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.
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15.

16.

17.

14.5 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, ficara IMPEDIDA
DE LICITAR E CONTRATAR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com o
Municipio e, sera descredenciado no sistema de cadastramento de
fornecedores, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas
previstas em edital, contrato e das demais cominagdes legais (Art.7°, Lei
Federal 10.520/02).

FISCALIZACAO.

15.1 - O SAAE designara o Chefe do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional,
Sr. Heraldo Salgado de Moraes Junior, para representa-lo na qualidade de
fiscalizador do contrato. O fiscalizador podera designar outros funcionarios
para auxilid-lo no exercicio da fiscalizagao.

RECURSO FINANCEIRO.

16.1 - Para atender a despesa decorrente do presente Pregao Presencial sera
onerada verba prépria do SAAE, conforme dotagcao n°® 24.03.03 3.3.90.39 17
512 7008 2227 04.

DISPOSICOES FINAIS.

17.1 - A licitagao sera processada e julgada pelo Pregoeiro do Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba.

17.2 - Informagdes sobre o presente Pregdo Presencial poderdo ser obtidas no
Setor de Licitagdo e Contratos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 16:00 horas, ou pelos
telefones: (15) 3224-5814 e 5815, pelo fax: (15) 3224-5820 ou ainda através
do e-mail licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.

17.3 - O edital completo sera disponibilizado para consulta e cépia na Internet, no
endereco eletrbnico: www.saaesorocaba.com.br.

17.4 - As normas disciplinadoras desta licitacdo seréo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratacao.
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17.5 - O SAAE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, adiar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente Pregdo Presencial, sem que
disso decorra qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento para as
licitantes, seja de que natureza for, nos termos do Artigo 49, § 1°, da Lei
Federal n° 8.666/93.

17.6 - Os casos omissos, nao previstos neste Pregao Presencial, serdo
soberanamente resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como da Lei Federal 10.520/02 e do
Decreto Municipal n® 14.576, de 05/09/05.

17.7 - A apresentacdo da proposta sera considerada como evidéncia de que a
licitante:

17.7.1 - Examinou criteriosamente todos os termos e anexos deste edital,
que os comparou entre si e obteve do Pregoeiro informagdes sobre
qualquer parte duvidosa, antes de apresenta-la.

17.7.2 - Considerou que os elementos desta lhe permitem a elaboragéo de
uma proposta totalmente satisfatoria.

17.8 - A participagdo na presente licitagdo implica no conhecimento e submissao a
todas as clausulas e condicoes deste edital, bem como de todos os seus
anexos.

17.9 - Qualquer medida judicial, oriunda da presente licitagdo, sera processada no

foro da Comarca de Sorocaba/SP, com expressa renuncia de outra, por mais
privilegiada que seja.

Sorocaba, 07 dejulho de 2014.

FABIO DE CASTRO MARTINS B
DIRETOR GERAL EM SUBSTITUICAO
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1.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de seguranca do
Trabalho, de modo a elaborar e emitir os Laudos Técnicos das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) / Laudo de Insalubridade; elaborar o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9).

OBJETIVO

O objetivo da contratacao de servigcos técnicos especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho é alcancar a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminui¢ao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas nesta autarquia e
o pleno atendimento a legislacao trabalhista/previdenciaria vigente.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratacao se justifica pela necessidade de atendimento:

3.1. A Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 que
obriga as empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT.

3.2. Ao disposto nas NR - Normas Regulamentadoras 7, 9 e 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria n°® 3.214 de junho de 1978, que
determina que as empresas elaborem anualmente um Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA, com o objetivo de identificar os
riscos ambientais e propor medidas de controle que neutralizem ou minimizem
0s agentes agressivos a saude dos empregados.

3.3. Constituicao Federal 1988 - Artigo 7, inciso XXII.
3.4. Termo de Ajuste de Conduta TAC 2004.
DOS SERVICOS CONTRATADOS

A prestacao de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho subdivide-se em elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT)/Laudo de Insalubridade e elaboragdo do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e deverdo ser realizados de acordo com
as descricdes abaixo:
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4.1. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

A elaboracao deste Laudo devera ser realizada por profissional com graduacgao
em Engenharia e com pés-graduagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, o controle da insalubridade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho, para os servidores. Objetivo da avaliagdo sera
pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres, em conformidade com as
NR 15 e da Portaria MTb 3.214/78, abrangendo andlise dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as legislagdes
vigentes quando da celebracao da prestacao dos servicgos.

4.1.1. As acoes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

4.1.1.1. Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida
(funcdo) através de acompanhamento em campo e aplicagao
de questionario (anexo C) que devera ser aplicado da seguinte
forma: 40% do total de servidores dos GHE com populagéao
maior que 50 servidores, 60% para GHE com populagdo de
servidores entre 11 e 49 e de 100% para GHE com 10 ou
menos servidores (Todos 0s questionarios deverao ser
apresentados para a chefia mediata para avaliagdo e
validagao).

4.1.1.2. Descricdo e andlise detalhada do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelo SAAE Sorocaba,
divididos por processo de trabalho (Departamento /Setor);

4.1.1.3. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus
agentes nocivos e elaboracdo de tabela com os dados
identificados;

4.1.1.4. Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como andlises
laboratoriais e recomendacdes de medicbes de novos agentes
ambientais identificados (cronograma PPRA);

4.1.1.5. Andlise da eficacia dos EPI| e EPC, quando e se utilizados;

4.1.1.6. Qualificacdo da Insalubridade (se houver) e seu respectivo
percentual de pagamento.

4.1.1.7. Qualificacdo da Insalubridade (se houver) quanto a
aposentadoria especial.
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4.2. PPRA — PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Elaboracdo deste programa para todos os servidores da autarquia,
atualmente estimado em 1078 servidores pela Norma Regulamentadora n. 9,
com redacao dada pela Portaria n.3214/78, também do Ministério do Trabalho
e Emprego, com andlise global ao menos uma vez por ano, ou quando
necessario realizado por profissional com graduagdo em Engenharia e com
pbds-graduacdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho.

O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de acdes de prevencéao e controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela
Norma Regulamentadora n® 09.

Os riscos ambientais sdo ocasionados por: agentes fisicos (ruidos, vibragoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiacoes
ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom); agentes quimicos
(substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cao, possam ter contato
ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo); agentes
biolégicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros).

O PPRA devera conter além da identificacdo e reconhecimento dos riscos
ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergondmicos e de
acidentes, cuja redacao deve atender aos itens obrigatérios da citada Norma
Regulamentadora. As acdes do PPRA contemplam os seguintes servicos:

4.2.1. Elaboracdo do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA,
contendo completa descricdo das ac¢des preventivas, em observancia
as prescricbes normativas discriminadas na NR-9.

4.2.2. Elaborag¢do do documento base em separado (outro caderno) somente
com informacdes que o setor de Seguranca e Saude Ocupacional
julgue necessarias.

4.2.3. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho, com afericdes e andlises dos agentes de riscos
ocupacionais e exposi¢coes dos empregados.

4.2.4. Elaboracao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir
na CONTRATANTE.
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4.2.5. Realizagdo das medi¢cdes ambientais através de aparelhos: NPS — Nivel
de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBUTG - Indice de bulbo Umido-
termémetro de globo (Temperatura), Lux - Luminosidade (Luz), NURA -
Nivel de Umidade Relativa no Ar (Umidade); bombas de gas, etc.

4.2.6. Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.

4.2.7. Avaliacao das condi¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentos e as condigdes ambientais do posto de trabalho, e a
propria organizacao do trabalho.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
5.1. PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
5.1.1. Devera ser elaborado PPRA por departamento.
5.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
5.21. O LTCAT serd o documento que ira avaliar qualitativa e
quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o
enquadramento das atividades em: salubres e insalubres.
5.2.2. O LTCAT sera composto pelas planilhas de avaliacoes.

5.2.3. O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

5.2.3.1. Descricdo por extenso do titulo do documento e identificagdo
da entidade emitente.

5.2.3.2. Identificacdo do setor, atividade, grau de risco, numero de
empregados (quantificacdo de homens e mulheres) e horario
de trabalho;

5.2.3.3. Objetivo da avaliagdo expressando a extensédo dos trabalhos
executados necessariamente, abrangendo a caracterizacéo
das ocorréncias de trabalhos em condicGes insalubres, em
conformidade com a NR 15 da Portaria MTb 3.214/78, bem
como as legislagdes vigentes quando da celebracdo da
prestacao dos servicos;
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5.2.3.4. Descricao das dependéncias e instalagdes periciadas;

5.2.3.5. Descricao das atividades periciadas, abrangendo a funcéo e o
quantitativo dos empregados periciados;

5.2.3.6. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos
(quimicos, fisicos, bioldgicos), necessariamente descrevendo
a metodologia de acgdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

5.2.3.7. Identificacdo dos riscos ergonémicos e de acidentes nos
ambientes de trabalho;

5.2.3.8. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados,
contendo a descricdo da metodologia de acao, critérios
técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a
medicao de ruidos, calor e dos agentes quimicos, originados de
produtos empregados nas atividades;

5.2.3.9. Medida de protegéo individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Protecédo Individual - EPI
utilizados mediante consignacdao do numero do Certificado de
Aprovacao - CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de
protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC séo eficazes
na protecao aos agentes de risco detectados, concluindo com
“sim” ou “nao”;

5.2.3.10. Fundamentacao cientifica e abordagem sobre a legislacao
pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacao
explicita das conclusées sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

5.2.3.11. Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente
Avaliado, estipulando prazos para adogdo do controle dos
riscos.

5.2.3.12. Bibligrafia consultada;

5.2.3.13. Nome e identificacdo profissional do responsavel pela
elaboracdo do laudo, informando NIT, PIS/PASEP e o
nuamero de registro no respectivo conselho de classe.
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5.2.4. Para elaboracao de laudo devem ser observados os seguintes critérios:

5.2.5.

5.2.4.1.

5.2.4.2.

5.2.4.3.

5.2.4.4.

Deverdo ser acompanhadas as tarefas realizadas pelos
servidores para a elaboragcéo da descri¢cdo de atividades para
cada cargo.

Na descricdo das atividades, esclarecer com o verbo no
infinitivo, as principais atividades executadas, tais como:

e Datilografar textos, anotar recados, atender telefone, etc.;

Para as avaliagGes qualitativas, devem-se verificar as etapas
do processo operacional, 0s possiveis riscos ocupacionais € 0
tempo de exposicao ao risco;

A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medigdo do
risco, guardando atencao especial a esséncia do risco e ao
tempo de exposicao. Esta etapa ou fase pericial s6 é possivel
realizar quando o técnico tem convicgéo firmada de que os
tempos de exposi¢do, se somados, configuram uma situagao
intermitente ou continua.

Fazer constar nas conclusdes de cada GHE avaliado:

5.2.5.1.

5.2.5.2.

5.2.5.3.

5.2.5.4.

A relagdo dos EPI e EPC necessarios a eliminagdo ou
neutralizacdo dos riscos ambientais identificados para os
PPRA e o LTCAT / laudo de insalubridade;

O seguinte texto devera constar como observacdo nas
planilhas de avaliagcdo quantitativas e qualitativas. “A
utilizacdo de EPI adequado para protegcdo do empregado que
esta exposto ao risco, pode eliminar o pagamento do adicional
de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4
da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego”;

Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o
grau do adicional.

Informar se a atividade é classificada como aposentadoria
especial conforme legislagéao.
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5.2.6. A avaliagao deve observar, também, os seguintes procedimentos:

5.2.6.1.

5.2.6.2.

5.2.6.3.

5.2.6.4.

5.2.6.5.

5.2.6.6.

5.2.6.7.

5.2.6.8.

Os formularios de avaliacdo, controle e monitoramento dos
riscos, planilhas das avaliagbes quantitativa e qualitativa e o
plano anual.

O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de
acao do plano anual do PPRA para sugerir melhorias nos
processos/ambientes periciados;

Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes
ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a
existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentagcao dos
histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que nao
apresentarem este risco deve-se medir o nivel de pressao
sonora;

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e
medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este
risco;

Medir umidade relativa do ar nos ambientes que
apresentarem esse risco;

As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas
separadamente por ambiente periciado, sendo as informacdes
coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente;

Nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressao
sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera aceito o uso do
equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso
de Audiodosimetro; também conhecido como Dosimetro de
ruido.

Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverao
ser relacionadas em campo especifico das planilhas de
avaliacao;
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5.2.6.9. As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biolégicos) deverdo ser quantificadas com os setores em
funcionamento;

5.2.6.10. As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biolégicos) deverdo priorizar as andlises quantitativas para
agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerdncia estabelecidos nas NR.
Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes
de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de
forma a atender exatamente o texto descrito nas NR.

5.2.6.11. Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos
ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) nos locais em
funcionamento, @ devem-se  qualificar 0s  agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio
e 0 tempo de exposicao;

5.2.7. Especificagdes relativas as avaliagbes quantitativas
5.2.7.1. Ruido

5.2.7.1.1. A medicao de ruido em toda a jornada podera ser de
modo individual para cada trabalhador ou
considerando grupos homogéneos de exposicao,
devendo ser explicitada qual das alternativas foi
considerada na medi¢cao. Os valores dos niveis de
pressdo sonora a que estdo expostos os
trabalhadores devem ser indicados considerados o
nivel de reducdo de ruido promovido pelos
equipamentos de protecao utilizados;

5.2.7.1.2. As afericbes dos niveis de exposicdo ao agente
ruido acima de 80 (oitenta) dB(A) devem ser obtidos
mediante mensuragdes realizadas por equipamentos
dos grupos de qualidade de “zero” a “dois” da
classificagdo IEC 60.651 ou ANSISI.4, devendo ser
descrita a metodologia utilizada e o tipo do
equipamento, conforme exigéncia contida no item
15.6 da NR-15 da Portaria MTb n® 3.214/78 (Lei n®
6.514/77). Necessariamente devem ser efetivadas
por meio de dosimetro ou medidor de pressao
sonora em circuito de resposta lenta (slow) e
compensacao “A”;
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5.2.7.1.3.

5.2.7.1.4.

5.2.7.1.5.

5.2.7.2. Calor

Quando se tratar de exposi¢oes a ruidos de impacto,
as medigbes serdo realizadas com medidor de
pressao sonora operando em circuito linear e circuito
de resposta para impacto. Nao se dispondo de
medidor de nivel de pressdo sonora operando no
circuito de resposta para impacto, sera valida a
leitura feita no circuito de resposta rapida (fast) e
circuito de compensagao “C”;

Havendo exposicdo a niveis de pressao sonora
variada, devem constar da apresentacdo dos
resultados: a memoria dos valores em tabelas ou em
gréficos, o tempo de permanéncia do trabalhador ou
grupo de trabalhadores em cada nivel de exposicéo,
o calculo do nivel médio de pressao sonora (Lavg =
level average), considerada a dose equivalente de
exposicao ao ruido e a efetiva protegcdo promovida
pelo uso do EPI.

Dosimetria projetada para as areas onde houver
ruido elevado, mas onde nao ha tarefas habituais e
permanentes.

As exposicbes ao calor devem ser avaliadas em conformidade
com Anexo 3 da NR - 15 da Portaria MTb n°® 3.214/78,
ressaltados os aspectos a seguir:

5.2.7.2.1.

5.2.7.2.2.

5.2.7.2.3.

Medicdes efetuadas no local de permanéncia do
trabalhador, a altura da regido mais atingida;

Expressa classificagdo da atividade em “leve”,
‘moderada” ou “pesada”, conforme quadros
integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho
se continuo ou intermitente;

Os resultados apresentados em unidades de indice
de Bulbo Umido e Termometro de Globo.

5.2.7.3. Aerodispersoides

As avaliagbes dos aerodispersoides devem determinar a

natureza,

tamanho e concentragdo das particulas, conforme

NR 15, observados os requisitos a seguir:
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5.2.7.4.

5.2.7.3.1. Critério de medig¢édo por meio de aspiragdo continua;

5.2.7.3.2. Emprego de bomba de vazéo variavel, que propicie
a verificagdo de, no minimo, duas amostras que
possam cobrir toda a jornada de trabalho; e

5.2.7.3.3. Registros dos dados utilizados para os calculos da
concentracao da poeira respiravel, necessariamente
contendo as caracteristicas da bomba de
amostragem, a vazdo empregada, a quantidade de
poeira coletada. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes
e andlise.

Produtos Quimicos

As exposi¢cdes a produtos quimicos devem ser avaliadas de
conformidade com os Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria
MTb n? 3.214/78, abrangendo todas as substancias
empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os
aspectos a seguir:

5.2.7.4.1. Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos
quimicos, o0s resultados da andlise devem
contemplar as fontes de contaminagao, as matérias-
primas manipuladas na rotina de operacao e dados
dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo
quimica dos produtos;

5.2.7.4.2. As aferi¢cbes atinentes a atividades com varias fases
do trabalho, tais como os servigos de laboratério nas
ETE e ETA, devem abranger medicbes da
concentracao do agente quimico em todas as etapas
de operacao;

5.2.7.4.3. Nas amostragens continuas e de leitura indireta os
registros dos exames laboratoriais devem compor os
resultados da andlise; e

5.2.7.4.4. Andlise dos riscos e propostas de medidas de
controle se aplicaveis.
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5.2.7.5. lluminamento

5.2.7.5.1. Medig¢ao de iluminamento nas salas e nos locais de
trabalho com laudo impresso em todos os ambientes
com iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo
devera ser anexado no relatério do LTCAT;

5.2.7.6. Vibracao

5.2.7.6.1. NR 15: atividades e operacdes insalubres: anexo n®
8: vibracdes, NHO 09 da Fundacentro -Avaliagdo da
exposi¢ao ocupacional a vibragdes de corpo inteiro,
ISSO 2631-1:1997 e ISO 8041:2005.

6. GHE - GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

6.1. O SAAE Sorocaba fornecera uma lista (anexo A) contendo os GHE existentes
na autarquia com o numero (aproximado) dos respectivos servidores que 0
compoe, lista esta que podera sofrer alteracées apds o reconhecimento de
risco. Devera ser avaliada e construida nova formacao se a identificacdo dos
riscos assim o exigir.

6.2. Antes do encerramento de cada etapa as conclusbes deverdao ser
apresentadas para o Setor de Segurangca e Saude Ocupacional para
verificagao/aprovacao.

7. AVALIAQ()ES/QUANTIDADES
7.1. Ruido
7.1.1. Dosimetrias

7.1.1.1. Retroescavadeira — 10 avaliagdes
7.1.1.2. Martelete pneumatico — 3 avaliagoes
7.1.1.3. Carpintaria — 4 avaliagdes

7.1.1.4. Caminhao de Succao — 6 avaliacdes
7.1.1.5. Caminhao tanque — 2 avaliacoes
7.1.1.6. Caminhdo comboio — 1 avaliacédo
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7.1.2. Dosimetrias Projetadas

7.1.2.1. ETE S1 -5 avaliacoes

7.1.2.2. ETE S2 — 3 avaliacoes

7.1.2.3. ETE Pitico — 3 avaliacbes

7.1.2.4. ETE ltangua — 3 avaliagdes

7.1.2.5. ETA Cerrado — 5 avaliagdes

7.1.2.6. ETA Eden — 4 avaliacdes

7.1.2.7. Reservatério Terra Vermelha — 1 avaliagcao
7.1.2.8. Reservatorio Maria Eugenia — 1 avaliacao
7.1.2.9. Captacao Ipanema das Pedras — 1 avaliagao

7.2. Quimica

7.2.1. Cloro — 6 avaliagbes — Técnico de Tratamento e operadores
7.2.2. H.S — 8 avaliagbes — Técnico de Tratamento e ajudantes

7.3. Calor

7.3.1. Cozinha Central — 2 avaliagcbes
7.3.2. Cozinha Centro Operacional — 2 avaliacoes

7.4. Bioldgica (teste de cultura)
7.4.1. Cabine da viatura — 4 avaliacdes

7.5. Vibracao de corpo inteiro
7.5.1. Retroescavadeira — 3 avaliacdes
7.5.2. W20 - 1 avaliacao
7.5.3. Serp/Seob — 2 avaliagdes

8. PRAZOS
8.1. O cronograma de tarefas devera ser seguido com as seguintes etapas:
8.1.1. Andlise das atividades

8.1.2. Reconhecimento de risco
8.1.3. Avaliagcdo Qualitativa/Quantitativa
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8.2. Deverao ser analisados/avaliados os GHE por Departamento/Setor conforme
planilha (anexo B)

8.3. O prazo para entrega do LTCAT/PPRA de cada Departamento/Setor devera
acontecer no maximo apos 10 (dez) dias uteis do encerramento da conclusao
da sua analise.

9. EQUIPE DE PROFISSIONAIS/DIMENSIONAMENTO

9.1. Médico do Trabalho

9.2. Engenheiro de Seguranga do Trabalho
9.3. Bidlogo

9.4. Técnico de Seguranca do Trabalho

10. EQUIPAMENTOS

11.

Todos os equipamentos utilizados para realizar as medigdes deverao ser
certificados e calibrados por laboratério acreditado pela RBC — Rede Brasileira de
Calibracao.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

11.1.

11.2.

11.3.

Audiodosimetro
Bomba

Luximetro
Acelerbmetro
Termdmetro de globo

DAS COMPETENCIAS DO PRESTADOR DOS SERVICOS

Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacbes. As avaliagdes
quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerancia deverdao ser refeitas com acompanhamento do técnico
responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo
escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

Verificar o tempo de exposicao diario dos empregados aos riscos, bem como
a quantidade de produto manuseado.

Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PPRA para propor a
neutralizacdo ou eliminagao dos riscos avaliados.
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12.

13.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

As avaliagbes ambientais deverédo ser realizadas em todos os locais desta
autarquia.

Apresentar atestado de capacitagdo técnica de prestacdo de servigos para
empresa saneamento basico ou compativel de grau de risco nao inferior a 3
com no minimo 700 empregados.

A empresa devera ser registrada no CREA e todos os seus profissionais
deverao ser registrados em seus respectivos conselhos de classe.

Deveréao ser apresentados os certificados de formacédo dos empregados da
empresa que forem elaborar o LTCAT/PPRA.

OBRIGAGOES:

12.1. E obrigacdo da Contratada, manter registro de todos os servicos prestados,
cabendo a Contratante fiscalizar os mesmos;

12.2. O Setor de Seguranga do Trabalho ira monitorar e acompanhar os trabalhos,
sendo que os formularios (questionario e entrevista) e documentos
pertinentes serdo sugeridos modelos pela autarquia, fornecidos
posteriormente a homologacgéao deste certame;

12.3. O PPRA e o LTCAT deverao ser concluidos e entregues ao SAAE Sorocaba
em arquivo eletrénico, no formato PDF, em CD, e 1 (uma) cépia impressa de
cada documento encadernada na forma espiral.

PRAZOS E PAGAMENTOS

O pagamento devera ser liberado na conclusdo das atividades conforme
cronograma com 0s prazos de execugao (anexo B).

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

SML/Eletromecéanica — 5 Semanas — 20%

Departamento de Agua/Departamento Drenagem — 2 Semanas — 20%
Departamento de Esgoto/Outros — 3 Semanas — 20%

ETA/ETE — 3 Semanas — 20%

Central/Centro Operacional (Administrativo) — 2 Semanas — 20%.
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14. ANEXOS

A.Planilha de GHE SAAE Sorocaba.

B. Cronograma de atividades.

C. Modelo de questionario.

D. Planilha com quantidades de avaliagdes.
E. Tabela de avaliagdo ambiental (PPP).

15. Unidade Fiscalizadora/ Agente Fiscalizador

Setor de Seguranca e Saude Ocupacional - Depto. de Adm. de Pessoal.

Eng.2 Heraldo Salgado de M. Junior Rosangela Dias A. Rodrigues
Chefe do Setor de Seg. e Saude Ocupac. Chefe do Depto. Adm. de Pessoal
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ANEXO A

SEToR "o seron
’ 6.1 - Ambulatério Médico - GHE 01 - Medicina Ocupacional 3 5
6.1 - Ambulatério Médico - GHE 02 - Odontologia 2
2 16.2 - Assessoria de Comunicagéo - GHE 01 - Administrag&o 2 2
. 6.3 - Assessoria Técnica - GHE 01 - Administragédo 2 4
6.3 - Assessoria Técnica - GHE 02 - Engenharia 2
. 6.4 - Atendimento - GHE 01 - Administragdo 4 20
6.4 - Atendimento - GHE 02 - Telefonia 16
5 16.5 - Aterro Sanitario - GHE 01 - Operacional 5 5
6 6.6 - Compras e Licitagdes - GHE 01 - Administragdo 1 14
6.6 - Compras e Licitagdes - GHE 02 - Coordenagao 13
7 16.7 - Contabilidade/ Pagadoria - GHE 01 - Administragao 4
8 16.8 - Controle e Receita - GHE 01 - Administragéo 14 14
9 6.9 - Coordenadoria Especial - GHE 01 3 5
6.9 - Coordenadoria Especial - GHE 02 2
6.10 - Departamento de Agua - GHE 01 - Administragao 6
6.10 - Departamento de Agua - GHE 02 - Manuteng&o de Agua e Instalagéo 131
10 6.10 - Departamento de Agua - GHE 03 - Logistica 19 160
6.10 - Departamento de Agua - GHE 04 - Limpeza/ Copa 0
6.10 - Departamento de Agua - GHE 05 - Almoxarifado 3
6.10 - Departamento de Agua - GHE 06 - Tornearia 1
6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 01 - Administragao 5
11 6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 02 - Limpeza/Copa 0 6
6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 03 - Limpeza 0
6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 04 - Engenharia 1
6.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 01 - Operacional 10
6.12 - Depto. Agua - Hletromecanica - GHE 02 - Administracdo 4
6.12 - Depto. Agua - Hletromecanica - GHE 03 - Solda
12 16.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 04 - Munck 4 40
6.12 - Depto. Agua - Hletromecanica - GHE 05 - Elétrica 1
6.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 06 - Coordenag&o 4
6.12 - Depto. Agua - Bletromecanica - GHE 07- Engenharia 2
13 6.13 - Depto. Agua - Operacéo de Reservatério - GHE 01 - Elevatdrias 4 8
6.13 - Depto. Agua - Operagéo de Reservatério - GHE 02 - Reservatério de Agua 4
6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 01 - Administracdo 3
6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 02 - Pitometria 2
14 16.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 03 - Aferigcao de Hidrémetros 2 14
6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 04 - Operacional 4
6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 05 - Logistica 3
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6.15 - Depto. Esgoto - Manutengéo e Coleta - GHE 01 - Administrativo 2
6.15 - Depto. Esgoto - Manutengéo e Coleta - GHE 02 - Operacional 139
15 6.15 - Depto. Esgoto - Manutengé&o e Coleta - GHE 03 - Logistica 23 -
6.15 - Depto. Esgoto - Manutengéo e Coleta - GHE 04 - Operacional - Espago Confinado 10
6.15 - Depto. Esgoto - Manutengo e Coleta - GHE 05 - Corredor de Linha 3
6.15 - Depto. Esgoto - Manutengéo e Coleta - GHE 06 - Superviséo Operacional 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 01 - Carpintaria 4
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 02 - Ferraria 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 03 - Sinaliza¢ao/Pintura 3
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 04 - Pintura 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 05 - Almoxarifado 2
16 6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagéo - GHE 06 - Coordenagao de Obras 4 113
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 07 - Usina de Asfalto 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 08 - Operacional 86
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 09 - Logistica 15
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 10 - Alvenaria 10
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagdo - GHE 11 - Manutencdo Mecanica 1
17 6.17 - Diretoria - GHE 01 - Administragao 15 15
18 6.18 - Diretoria Juridica - GHE 01 - Procuradoria 9 i
6.18 - Diretoria Juridica - GHE 02 - Coordenagéo 5
6.19 - Drenagem - GHE 01 - Administragcao 4
6.19 - Drenagem - GHE 02 - Operacional 59
6.19 - Drenagem - GHE 03 - Logistica 7
19 6.19 - Drenagem - GHE 04 - Limpeza 0 71
6.19 - Drenagem - GHE 05 - Engenharia 0
6.19 - Drenagem - GHE 06 - Almoxarifado 1
6.19 - Drenagem - GHE 07 - Vigia 0
6.20 - ETA Cerrado - GHE 01 - Tratamento 12
6.20 - ETA Cerrado - GHE 02 - Tratamento/Cloragao 1
6.20 - ETA Cerrado - GHE 03 - Escritério 6
6.20 - ETA Cerrado - GHE 04 - Limpeza/Copa 4
6.20 - ETA Cerrado - GHE 05 - Laboratério Fisico- Quimico 3
20 6.20 - ETA Cerrado - GHE 06 - Laboratério Biolégico 2 45
6.20 - ETA Cerrado - GHE 07 - Logistica 3
6.20 - ETA Cerrado - GHE 08 - Eletromecéanica 6
6.20 - ETA Cerrado - GHE 09 - Operacional 5
6.20 - ETA Cerrado - GHE 10 - Limpeza 2

6.20 - ETA Cerrado - GHE 11 - Ronda

_
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6.21 - ETA Eden - GHE 01 - Eletromecanica

21 |6.21 - ETA Eden - GHE 02 - Tratamento 9 13
6.21 - ETA Eden - GHE 03 - Limpeza 2

- 6.22 - ETE ltangua - GHE 01 - Bletromecanica 3 »
6.22 - ETE tangua - GHE 02 - Tratamento 8

03 6.23 - ETE Pitico - GHE 01 - Hetromecéanica 0 .
6.23 - ETE Pitico - GHE 02 - Tratamento 7

24 |6.24 - ETE Quintais do Imperador - GHE 01 - Tratamento 1 1
6.25 - ETE S1 - GHE 01 - Administragao 1
6.25 - ETE S1 - GHE 02 - Eletromecanica 4
6.25 - ETE S1 - GHE 03 - Tratamento 13
6.25 - ETE S1 - GHE 04 - Laboratério 4
6.25 - ETE S1 - GHE 05 - Limpeza/Copa 2

- 6.25 - ETE S1 - GHE 06 - Logistica-Administrago 2 -
6.25 - ETE S1- GHE 07 - Logistica-Eletromecanica 3
6.25 - ETE S1 - GHE 08 - Administragdo/Meio Ambiente 1
6.25 - ETE S1 - GHE 09 - Administragcao/Coordenagao 2
6.25 - ETE S1 - GHE 10 - Engenharia Mecanica 0
6.25 - ETE S1 - GHE 11 - Manutengao Eétrica 3
6.25 - ETE S1 - GHE 12 - Engenharia Elétrica 0
6.26 - ETE S2 - GHE 01 - Eletromecanica 0

o6 6.26 - ETE S2 - GHE 02 - Tratamento 9 0
6.26 - ETE S2 - GHE 03 - Limpeza 1
6.26 - ETE S2 - GHE 04 - Eletrotécnica 0

27 |6.27 - ETE Sao Bento - GHE 01 - Operagao 6 6
6.28 - Material e Logistica - GHE 05 - Oficina Mecéanica 8
6.28 - Material e Logistica - GHE 06 - Oficina Mecéanica - Solda 1
6.28 - Material e Logistica - GHE 07 - Limpeza 12
6.28 - Material e Logistica - GHE 08 - Operagéo de Maquinas 17

28 |6.28 - Material e Logistica - GHE 09 - Vigia 11 74
6.28 - Material e Logistica - GHE 10 - Logistica 20
6.28 - Material e Logistica - GHE 11 - Lavagem 2
6.28 - Material e Logistica - GHE 12 - Manutengao Elétrica - Central 0
6.28 - Material e Logistica - GHE 13 - Martelete Pneumatico 3
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6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 01 - Administrativo

6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 02 - Operacional 10

29 . 0 17
6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 03 - Patrulha Verde
6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 04 - Engenharia 2
6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 05 - Procuradoria 0
6.30 - Projetos e Topografia - GHE 01 - Administragdo 3

30 6.30 - Projetos e Topografia - GHE 02 - Atividades Externas 3 9
6.30 - Projetos e Topografia - GHE 03 - Comiss&do de Loteamento 2
6.30 - Projetos e Topografia - GHE 04 - Engenharia civil 1

31 8 8
6.31 - Protocolo Geral - GHE 01 - Protocolo Geral
6.32 - Recursos Humanos - GHE 01 - Escritério 9

32 . 1
6.32 - Recursos Humanos - GHE 02 - Engenharia 20
6.32 - Recursos Humanos - GHE 03 - Seguranca do Trabalho 6

33 . . . . 4
6.33 - Servigo Social - GHE 01 - Servigo Social
6.34 - Supressao/ Fiscalizagado - GHE 01 - Administrativo 3

34 6.34 - Supressao/ Fiscalizagao - GHE 02 - Fiscalizagao 1 20
6.34 - Supresséo/ Fiscalizagao - GHE 03 - Corte 6
6.35 - Telemetria - GHE 01 - Operador de Radio "

35 6.35 - Telemetria - GHE 02 - Telefonista / 20
6.35 - Telemetria - GHE 03 - Telemetria 2
6.36 - Valo de Oxidacao - GHE 01 - Laboratério 0

36 6.36 - Valo de Oxidagao - GHE 02 - Tratamento 6 8
6.36 - Valo de Oxidagao - GHE 03 - Portaria 1
6.36 - Valo de Oxidagao - GHE 04 - Limpeza 1

TOTAL APROXIMADO DE SERVIDORES ATIVOS 973
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Propostas de Mudancas no GHE

Departamento de Agua

GHE para supervisores, mestres e engenheira de saneamento. Criacdo de GHE para
Rede e ligacéo.

Departamento de Drenagem

GHE para supervisores, e mestres. Criagao de GHE para cérregos e canais.

Departamento de Esgoto

Revisdo/Atualizacado dos GHE’s do setor de manutengéao e rede e ligacao, visto que na
elaboragao dos grupos em vigéncia os setores eram unificados na unidade Vila Haro
(Manutengao e Coleta).

Criagao de GHE para os operadores do caminhdo bomba.

Atualizacado / Elaboracdo de GHE’s para o Setor de Alvenaria e Préprios por conta da
existéncia de novos ambientes/atividades no processo.

GHE para o setor de sinalizagao, pintura e montagem de placas.

Estacdo de Tratamento de Agua
Criar ou adequar o GHE da Funcao de SUPERVISOR DE ETA's

Criar ou adequar o GHE da Funcao de Enc Instalagao de Rede

Estacao de Tratamento de Esgoto
Criar ou adequar o GHE da Funcao de SUPERVISOR DE ETE's

Setor de Materiais e Logistica

Criar GHE especificos para cada tipo de Maquina

Administrativo/Central

Criar GHE para Setores novos
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ANEXO B

ANEXO B
PRAZO
SML DPTO ELETROMECANICA
OPERADOR DE R , 05 SEMANAS
MAQUINAS ALMOXARIFADO OFICINA LIMPEZA MECANICA ELETRICA
DEPTO AGUA DPTO DRENAGEM
. < HIDROMETRIA E CORREGOS E 02 SEMANAS
REDE E LIGAGAO MANUTENGAO PITOMETRIA CANALS GALERIAS
DPTO ESGOTO OUTROS
- < REPAROS E ALVENARIA E 03 SEMANAS
MANUTENGAO REDE E LIGAGAO PAVIMENTACKO PROPRIOS SERP SEOB
ETA ETE
: . VALODE |QUINTAISDO | |03SEMANAS
CERRADO EDEN st s2 PITICO ITANGUA | SROBENTO | 36 | IMPERADOR
CENTRAL
. CUSTOSE | TECNOLOGIAE | CONTROLEE
ATENDIMENTO  |LICITACOES ECONTRATOS|  CONTABILIDADE | o\ wen vl o v eoovincio | pecema | COMPRAS
CENTRAL
SUPRESSAO E ASSESSOR DE ) RADIO E 02 SEMANAS
FISCALIZACAO DIVIDA ATIVA PROTOCOLO GERAL DIRETORIA IPRENSA | SALADERADIO [ JURIDICO | coemn |
CENTRO OPERACIONAL
POLITICA DE PESSOAL E | CADASTRO PAGAMENTOS| SEGURANCA ESAUDE | TOPOGRAFIAE | ¢\ oo o
TREINAMENTO E BENEFICIOS OCUPACIONAL CADASTRO
TOTAL 15 SEMANAS
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LOGO DA EMPRESA QUE APLICAR O QUESTIONARO ANEXO C
QUESTIONARIO DE DESCRIGCAO DE TAREFAS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA

NOME: RG:
DEPTO: SETOR: CARGO:
DATA: CARGA HORARIA SEMANAL:  HRS. INTERVALO PARA REFEIGAO: HRS. CHEFE:
EXEMPLO PARA PREENCHIMENTO
O QUE FAZ COMO FAZ
Agrupando os valores por tipo de despesas e efetuando os langamentos de acordo com o
Fago apropriagc@o dos pagamentos registrados no Boletim Diério do Caixa, plano de contas,

Recomendo o uso de lubrificantes apropriados a cada maquina,

Emitindo as ordens diarias de lubrificagdo,
TAREFAS DIARIAS

O QUE FAZ COMO FAZ

TAREFAS PERIODICAS (SEMANAIS, QUINZENAIS, MENSAIS)
O QUE FAZ COMO FAZ

TAREFAS OCASIONAIS (SEMESTRAIS, ANUAIS, EVENTUAIS)
O QUE FAZ COMO FAZ

CITE MAQUINAS E OU EQUIPAMENTOS QUE UTILIZA PARA EXECUTAR O TRABALHO:

QUAIS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL VOCE USA;

DECLARO SOB PENA DE LEI QUE AS INFORMAGOES AQUI DESCRITAS SAO VERIDICAS.

Assinatura do Servidor

Assinatura do Chefe

QUESTIONARIO DE DESCRICAO DE TAREFAS RECIBO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA
NOME: RG:
DEPTO: SETOR: CARGO:
DATA: CARGA HORARIA SEMANAL: HRS. |[INTERVALO PARA REFEICAO: HRS. |CHEFE:

DECLARO QUE RECEBI O FORMULARIO E ME COMPROMETO A DEVOLVE-LO PREENCHIDO ATE I
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LOGO DA EMPRESA QUE APLICAR O QUESTIONARO

ANEXO C

OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE SUAS ATIVIDADES:
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ANEXO D

AVALIACOES/QUANTIDADES

Ruido

Dosimetrias

Retroescavadeira

10 avaliacdes

Martelete pneumatico

3 avaliacdes

Carpintaria

4 avaliacbes

Caminhao de Succéao

6 avaliacoes

Caminh&o tanque

2 avaliacdes

Caminhao comboio

1 avaliagao

Dosimetrias Projetadas

ETE St 5 avaliacdes
ETE S2 3 avaliacdes
ETE Pitico 3 avaliacdes
ETE Itangua 3 avaliacbes
ETA Cerrado 5 avaliacdes
ETA Eden 4 avaliacbes

Reservatoério Terra Vermelha

1 avaliacao

Reservatério Maria Eugenia

1 avaliagao

Captacao Ipanema das Pedras

1 avaliacao

Quimica

Cloro — Técnico de Tratamento e operadores

6 avaliacdes

H,S — Técnico de Tratamento e ajudantes

8 avaliacdes

Calor

Cozinha Central

2 avaliacdes

Cozinha Centro Operacional

2 avaliacdes

Bioldégica (teste de cultura)

Cabine da viatura

4 avaliacbes

Vibracao de corpo inteiro

Retroescavadeira

3 avaliacdes

W20

1 avaliagao

Serp/Seob

2 avaliacdes
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ANEXO E

AVALIACAO AMBIENTAL POR GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

EMPRESA SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba DEPARTAMENTO Esgoto PERIODO AVALIAGOES | Jan/2014 - Jul/2014
GHE 051 | SETORES Reparos e Pavimento CARGOS 2 - Supervisor de Manutengdo 22 - Oficial de Obras 2 - Mestre Inst. Redes
FUNGCOES ;épg:fsiael clieaar?qr:r?tgse 2° - Supervisor de Reparos e Pavimentos 3°- 40 -
JORNADA 08 horas/Dia INTERVALO REFEICAO 01 hora REGIME DE TRABALHO Diurno Obs.
RESULTADOS DAS AVALIAGOES
Limite de Tolerancia EPC Eficaz EPI Eficaz
Tipo FaR‘i‘;Lge COH'E;':;'G&O Técnica Utilizada GFIP
NR-15 ACGIH | IPVS Sim/Nao Tipo de EPC Sim/Nao C.A.
F Ruido 16 horas NA NA 80 - dB(A) Dosimetria NA NA Sim Prot Aud -15485 Ex.00
F Ruido 04 horas NA NA 90 - dB(A) Dosimetria Néo Revestimento acustico Sim Prot Aud - 12189 Ex. 04
B |penito | NA NA | NA NA Avaliagao Qualitativa NA NA Nao |tUas- i?gi‘giggf;xgg?o? Ex. 02

Tipo de Exposicéo: Dizer se a atividade do Grupo Homogéneo - GHE é executada de forma Habitual e Permanente ou Intermitente ou Eventual.

Observagao:
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ANEXO I
MODELO DE CARTA PROPOSTA

Ao
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
PREGAO PRESENCIAL N2 20/2014 - Processo Administrativo n2 3.303/2014.

Oferecemos a esse Orgao os precos a seguir indicados, objetivando a contratacdo
de empresa especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragao
de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA -
NR 9), de acordo com o disposto no edital do Pregao Presencial n? 20/2014 supra e
ordenamentos legais cabiveis:

Item |Quant.| Unid. Especificacdao do Objeto Preg§$Unit. Preg(%;;) tal

01 | 01 sv | Contratacéo de Empresa
Especializada em Engenharia de
Seguranca do Trabalho para:
Elaboracao de Laudos
Técnicos (LTCAT-NR 15) e
Elaboracdao de Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA - NR 9)

O VALOR GLOBAL OFERTADO POR ESSA EMPRESA E DE R$ ..o —
(+emeeemmseeeeeeeneeeemeseeeseeeeseeeteaeesesesesseeeeeses s eeeeaeseseseeeese s eneenenenereennas ).

Declaramos que os servigos ofertados atendem todas as especificagdes exigidas no
Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos A,B,C,D e E.

Elaboracao de Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9)
Os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos referentes ao
objeto licitado.

Prazo de validade da proposta:

47



Dados da empresa:
Razao social:
CNPJ-MF:

Inscricdo Estadual:
Enderego completo:
Telefone/Fax/e-mail:

Dados do responsavel para assinatura do contrato:
Nome completo:

RG n<:

CPF n%:

Cargo/funcao ocupada:

Dados do preposto:
Nome completo:

RG n<:

CPF n%:

Cargo/funcao ocupada:

OBS: Este documento devera ser preenchido em
papel timbrado da empresa.
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ANEXO 1lI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 20/2014

.......................... de ....ccoceevennennn. de 2014,

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob
as penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo através dos
documentos integrantes do envelope “Documentagcédo”, sob pena de sujeicdo as
penalidades previstas no item 14 do edital do Pregao Presencial n? 20/2014,
destinado a contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca do
Trabalho para elaboracdo de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9).

Razao Social

CNPJ-MF:

Representante legal:

Cargo:

RG e CPF:

Assinatura:

OBS: Este documento devera ser entregue
juntamente com os envelopes, podendo ser
preenchido e assinado na Sessao Publica.
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ANEXO IV

MINUTA

CONTRATO N® /SLC/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE SOROCABA E A ...ceecrercceeseensaseseseseenneens , A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO PARA ELABORAGCAO DE LAUDOS TECNICOS E PROGRAMA DE
PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (LTCAT E PPRA - NR 9).....ccccovueereurerecarareeananens

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do municipio
de Sorocaba, com sede a Avenida Pereira da Silva, n® 1.285,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 71.480.560.0001/39, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral em Substituicdo, senhor
FABIO DE CASTRO MARTINS, doravante denominado
simplesmente SAAE, € a .....cvceveunees ,com sede a ................. , N2
..., Na cidade de .................. /.., inscrita no CNPJ/MF sob o n®
.............. , representada neste ato, pelo seu ................., senhor
................... , portador da Cédula de Identidade RG n® ..............
e CPF n? ......ccc.... , doravante designada CONTRATADA,
tém entre si, justo e contratado nos termos da Lei Federal n®
8.666/93, a contratacao de empresa especializada em
Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboracao de
Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9), em conformidade com o
Pregao Presencial n? 20/2014 - Processo Administrativo n®
3.303/2014-SAAE, e as clausulas a seguir, reciprocamente
aceitas:

PRIMEIRA - objeto.

1.1 - A CONTRATADA em decorréncia da adjudicagéo que lhe
foi feita no Processo Administrativo n® 3.303/2014-SAAE, e por forca do presente
instrumento, se obriga a executar para o SAAE, a elaboragdo de Laudos Técnicos e
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9), por solicitacao
do Departamento de Administracdo de Pessoal - Setor de Seguranca e Saude
Ocupacional.
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CONTRATO N® /SLC/2014

1.2 - Obriga-se a CONTRATADA a executar os servigos com
obediéncia as especificacdes, determinacdes, quantitativos, orientacées e condicoes
constantes no Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos A, B, C, D e E, elaborados
pela Chefe do Departamento de Administragcdo de Pessoal - Rosangela Dias Almeida
Rodrigues e pelo Chefe do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional - Engenheiro
Heraldo Salgado de Moraes Junior, o qual faz parte integrante do presente instrumento
contratual.

SEGUNDA - prazo para inicio dos servicos.

2.1 - A CONTRATADA devera iniciar 0s servicos no prazo
determinado na Ordem de Servico, que sera emitida pelo Departamento ou Setor
responsavel deste Contrato do SAAE, salvo atrasos motivados por forga maior, caso
fortuito ou interferéncias imprevistas que retardem o cumprimento desses prazos,
desde que acolhidos pela Administragdo, sob pena de aplicacdo da san¢ao prevista no
inciso 8.1.3.

2.2 - Representacdo: A CONTRATADA devera manter a
frente dos servigos a(0) Sr.(Sr.2) .ccccccrrmissmrrmmener——. , que sera responsavel

pelo acompanhamento, esclarecimentos e que respondera unico e exclusivamente ao
Fiscalizador do SAAE.

TERCEIRA - vigéncia contratual.

3.1 - A vigéncia deste contrato sera de 04 (quatro) meses,
contados a partir da presente data, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Federal
n® 8.666/93.

QUARTA - reajuste e pagamento.

4.1 - O preco avengado no presente contrato sera mantido fixo
e irreajustavel, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

4.2 - Os pagamentos serao efetuados pelo SAAE, no 5
(quinto) dia util, apés a apresentacao da nota fiscal eletrénica, devidamente conferida
e liberada pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pelo Setor de Seguranca
e Saude Ocupacional, conforme o seguinte cronograma:
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CONTRATO N¢ /SLC/2014

- = Porcentagem do
Etapas Descricao Prazo de execucéao Pagamento
A O,
| SML e Depto. Eletromecanica Até Q5’s§amanas da_ data 20% do valor total
de inicio dos servigos do contrato.
; Até 02 semanas apds 20% do valor total
L Depto. de Agua e Depto. de Drenagem conclusdo da Etapa |. do contrato.
. ) o
Il Depto. de Esgoto e Outros Até 03 semanas apds 20% do valor total
conclusao da Etapa Il do contrato.
A A O,
v ETA ¢ ETE Até 03 semanas apds 20% do valor total
conclusdo da Etapa lll. do contrato.
Vv Central e Centro Operacional Até 02 semanas apds 20% do valor total
(Administrativo) concluséo da Etapa IV. do contrato.

421 - Se eventualmente a CONTRATADA estiver
desobrigada da emissdo de nota fiscal de servico por meio eletrénico devera
comprovar tal situacao através de forma documental.

4.3 - Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério de
pagamento, o SAAE suportard a incidéncia sobre o valor da nota fiscal eletronica, da
variacdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, acumulado entre a data da
exigibilidade do débito e a data de seu efetivo pagamento.

4.4 - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a
nota fiscal, as guias e certidoes abaixo relacionadas, sob pena de ter o pagamento
suspenso e este contrato rescindido:

a) Certidao da Prova de Regularidade Relativa a
Seguridade Social, bem como a Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) Prova de regularidade perante o Sistema de
Seguridade Social - INSS mediante a apresentagcdo da CND - Certidao Negativa de
Débito ou CPD-EN - Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;
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c¢) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da certiddo negativa (CNDT-EN), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

441 - Devera apresentar também a relacdo de
recolhimentos individuais dos funcionarios contratados para a execug¢ao dos servicos,
objeto do presente contrato.

4.4.2 - Os documentos relacionados no inciso anterior
poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da administragdo do SAAE.

QUINTA - precos.

5.1 - Os precos para execugao dos servicos, ora avencados,
sao aqueles constantes da proposta final da CONTRATADA apresentada ao Pregao
Presencial n2 20/2014, onde ja estdo embutidos todos os custos e despesas diretas e
indiretas necessarias ao cumprimento integral do objeto deste contrato, bem como mao
de obra especializada, materiais, equipamentos, transporte, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, tributos, taxas incidentes (Federais, Estaduais e
Municipais), Leis Sociais, BDI e outros que porventura possam ocorrer.

SEXTA - valor total do contrato.

6.1 - Da-se ao presente contrato o valor total de R$..................

(cereemmeeemseenseemsseeseeseseemesemseensseeasecmaneens ).

SETIMA - recurso financeiro.

7.1 - Para atender a despesa decorrente do objeto deste
contrato sera onerada verba prépria do SAAE, conforme dotagédo n° 24.03.03 3.3.90.39
17 512 7008 2227 04.

OITAVA - sanc6es por inadimplemento.

8.1 - Pelo inadimplemento de qualquer cldusula ou simples
condicao deste contrato, ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes
ficardo sujeitas as sancdes e consequéncias legais previstas na secao V do Capitulo Il
da Lei Federal n? 8.666/93, em especial:
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8.1.1 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
da proposta, no caso de recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o presente
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no
subitem 13.1 do edital;

8.1.2 - 0 ndo cumprimento do prazo para execugao dos
servigos, conforme estabelecido no inciso 3.1, acarretara a CONTRATADA a multa de
1% (um por cento) do valor total deste contrato, por dia de atraso, até o limite de 10%
(dez por cento), ao fim dos quais, se 0s servigos ndo tiverem sido executados, este
contrato poderd, a critério do SAAE, ser rescindido, sem prejuizo da multa estipulada
no inciso 8.1.5;

8.1.3 - multa diaria de 1% (um por cento) do valor total
deste contrato, caso a CONTRATADA n&o inicie os servigos na data determinada na
Ordem de Servigo, conforme estabelecido no inciso 2.1, até o limite de 10% (dez por
cento), ao fim dos quais, caso nao o tenha iniciado, este contrato podera, a critério do
SAAE, ser rescindido sem prejuizo da multa estabelecida no inciso 8.1.5;

8.1.4 - multa diaria de 1% (um por cento), sobre o valor
total da nota fiscal, até o limite de 10% (dez por cento), pelo descumprimento a
qualquer clausula;

8.1.5 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
contratado, em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia da CONTRATADA.

8.2 - A aplicacao de qualquer penalidade prevista no presente
contrato nao exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das

penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

8.3 - Os valores de eventuais multas serdo descontados dos
pagamentos devidos pelo SAAE, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

8.4 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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8.5- A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara IMPEDIDA DE
LICITAR E CONTRATAR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com o Municipio e, sera
descredenciado no sistema de cadastramento de fornecedores, garantido o direito a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e neste contrato e das
demais cominagdes legais (Art.7°, Lei Federal 10.520/02).

NONA - Reconhecimento dos direitos da administracdao em
caso de rescisao contratual.

9.1- Em caso de rescisdo, a CONTRATADA reconhece
integralmente os direitos do SAAE previstos no Artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93,
sem prejuizo de indenizacao por perdas e danos que a rescisao possa acarretar.

DECIMA - vinculacdo ao edital do Pregdo Presencial n2
20/2014.

10.1 - Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a
vigéncia do presente contrato, todas as condicoes de habilitacdo e de qualificagéo
exigidas por ocasiao do processo licitatério.

10.2 - O cumprimento do presente contrato esta vinculado aos
termos do edital do Pregao Presencial n? 20/2014, seus anexos e a proposta da
CONTRATADA apresentada ao Processo Administrativo n® 3.303/2014-SAAE.

DECIMA PRIMEIRA - fiscalizacao.

11.1 - O SAAE designara o Chefe do Setor de Seguranca e
Saude Ocupacional, Sr. Heraldo Salgado de Moraes Junior, para representa-lo na
qualidade de fiscalizador do contrato. O fiscalizador podera designar outros

funcionérios para auxilia-lo no exercicio da fiscalizagao.
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DECIMA SEGUNDA - legislacéo aplicavel.

12.1 - O presente contrato sera regido pelas disposi¢des da Lei
Federal n® 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores
alteragdes, Decreto Municipal n® 14.576 de 05/09/2005, Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006 e Lei Municipal 9.449 de 22/12/2010, o Cédigo Civil e Cédigo de Defesa do
Consumidor, sendo que as partes elegem o Foro de Sorocaba/SP para dirimir qualquer
questao relativa ao presente contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.2 - E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
termo em 03 (irés) vias de igual teor e forma.

Sorocaba, de de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Fabio de Castro Martins - Diretor Geral em Substituicao

CONTRATADA
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR

NO QUADRO DA EMPRESA
Decreto 4.358, de 05.09.2002

EMPREGADOR: PESSOA JURIDICA

PREGAO PRESENCIAL N2 20/2014

................................................................................ , inscrita  no
CNPJ-MF n® i, , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................ e do CPF n® .....cccccciivieiciieeeeeee..... DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

(assinatura do responsavel ou representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

OBS: Este documento devera ser preenchido
em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VI
DECLARACADO

1. Identificacao do Dirigente:

Nome: CPF:
Cargo:

Empresa:

Telefone: e-mail:

2. Declaracao:

DECLARQO ter conhecimento das vedacdes constantes no artigo 73-A, da Lei Orgéanica do
Municipio, e no artigo 1° da Lei Municipal n?® 10.128, de 30 de Maio de 2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal 20.786 de 25 de setembro de 2013 e alterado pelo
Decreto Municipal n? 20.903 de 11 de dezembro de 2013, onde estabelecem as hipéteses
impeditivas de contratagéo, e que:

() ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

( ) tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipoétese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)
inciso(s) do referido artigo e, por essa razao, apresento os documentos, certidoes e
informacdes complementares que entendo necessarios a verificagdo das hipdteses de
inelegibilidade.

DECLARQO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n®
7.115, de 29 de Agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que as informacgdes aqui prestadas séo verdadeiras.

Sorocaba, ~ / /

Assinatura

RG
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ANEXO VI

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): n° /SLC/2014.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia de Seguranga do
Trabalho para Elaboracao de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9).

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagcdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
€ 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Sorocaba, de de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Fabio de Castro Martins - Diretor Geral em Substituicao

CONTRATADA

OBS: Este documento devera ser assinado
quando da assinatura do contrato.
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ANEXO VI

....................... (nome da contratada)

ORDEM DE SERVICO

Pregao Presencial n2 20/2014 - Processo n? 3.303/2014-SAAE.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia de Seguranca do
Trabalho para Elaboracdo de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9).

Data para inicio dos servicos: / /
SERVICO A SER REALIZADO

Responsavel da Empresa:

Telefone para contato:
Responsavel do SAAE pela fiscalizacao:

Telefone para contato:

Sorocaba, de de 2014.

DIRETORIA ...

OBS: este documento devera ser preenchido
pelo SAAE, apoés a assinatura do contrato.
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