SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Municipio de Sorocaba N
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL N2 08/2015

PREGAO PRESENCIAL DESTINADO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO DE LAUDOS TECNICOS E PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (LTCAT E PPRA - NR 9), NESTE MUNICIPIO, PELO TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
1.139/2015-SAAE.......iceieeeeeeeeeereesssessssessassssssssssasassssassssssssesssssssssassesessasanssesnssesssssassasannn

01. PREAMBULDO.

1.1 - De conformidade com o disposto no Processo Administrativo n? 1.139/2015-
SAAE, o Servico Autonomo de Agua e Esgoto do municipio de Sorocaba
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acha aberto o
PREGAO PRESENCIAL N2 08/2015, em epigrafe.

1.2 - A presente licitacdo é do tipo “menor preco global” e se processara de
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente as disposicoes da Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, Decreto Municipal n® 14.576,
de 05/09/2005, Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, alterada pela Lei
Complementar 147 de 07/08/14 e Lei Municipal 9.449 de 22/12/2010, bem
como das condigdes estabelecidas neste edital e nos anexos integrantes.

1.3 - Os envelopes “Proposta” e “Documentacao” serdao recebidos no endereco
abaixo mencionado, na sessdo de processamento do Pregdo, apoés o
credenciamento dos interessados.

1.4 - A sessao publica do Pregao Presencial sera realizada as 10:00 horas do dia
15/05/2015, na sala de reunidao do SAAE, localizada a Avenida Pereira da
Silva, n? 1.285, Jardim Santa Rosalia, Sorocaba/SP.

1.5 - A sessdo publica sera conduzida pelo Pregoeiro responsavel com o auxilio da
Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n® 225/2015, de 10 de marco de
2015 e designados nos autos do processo em epigrafe.



1.6 - Integram este edital:

- Anexol - Termo de Referéncia e Anexos A, B, C, D e E;
- Anexo Il - Modelo de Carta Proposta;
- Anexo lll - Declaracao de Cumprimento aos Requisitos de Habilitagao;

- Anexo IV - Minuta do Contrato;

- Anexo V - Declaracdo de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro
da Empresa;

- Anexo VI - Declaragcdo - Lei Municipal 10.128/2012, Decreto Municipal
20.786/2013 e Decreto Municipal 20.903/2013;

- Anexo VIl - Termo de Ciéncia e de Notificacao;
- Anexo VIII - Ordem de Servico;

- Anexo IX - Declaragdo de documentos a disposi¢cao do Tribunal.
02. OBJETO.

2.1 - O presente Pregao Presencial tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragéo de
Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E
PPRA - NR 9), neste municipio, por solicitacdo do Departamento de
Administracdo de Pessoal - Setor de Seguranca e Saude Ocupacional.

2.2 - Os servicos deverao ser executados com obediéncia as especificacoes,
determinagdes, orientagcdes e condi¢des, contidos no Anexo | - Termo de
Referéncia e Anexos A, B, C, D e E, elaborados pela Chefe do
Departamento de Administragdo de Pessoal - Roséngela Dias Almeida
Rodrigues e pelo Chefe do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional -
Engenheiro Heraldo Salgado de Moraes Junior, o qual faz parte integrante do
presente edital e do instrumento contratual.

03. PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS.

3.1 - A licitante vencedora deverd iniciar os servigos no prazo determinado na
Ordem de Servico - Anexo VI, que serd emitida pelo Departamento ou
Setor responsavel, salvo atrasos motivados por forca maior, caso fortuito ou
interferéncias imprevistas que retardem o cumprimento desses prazos, desde
que acolhidos pela Administracao, sob pena de aplicacdo da sancéo prevista
no subitem 15.1.3.
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04.

05.

OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA.

4.1 - A licitante vencedora devera garantir a seguranca e idoneidade das
avaliacdes. As avaliagbes quantitativas que apresentarem resultados 100%
acima do limite de tolerancia deverao ser refeitas com acompanhamento do
técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragcdo da medigéao,
sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

4.2 - A licitante vencedora devera verificar o tempo de exposicao diario dos
empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado;

4.3 - A licitante vencedora devera utilizar o cronograma do plano de acao anual do
PPRA para propor a neutralizagédo ou eliminagao dos riscos avaliados;

4.4 - As avaliagdes ambientais deverao ser realizadas em todos os locais indicados
por esta autarquia;

4.5 - E obrigacdo da licitante vencedora manter registro de todos os servicos
prestados, cabendo ao SAAE fiscalizar os mesmos;

4.6 - O Setor de Seguranca do Trabalho ira monitorar e acompanhar os trabalhos,
sendo que os formularios (questionario e entrevista) e documentos
pertinentes serdo sugeridos modelos pela autarquia, fornecidos
posteriormente a homologacao deste certame;

4.7 - O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA, o Laudo Técnico
das Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT e o Laudo de Insalubridade
deverdo ser concluidos e entregues ao SAAE Sorocaba em arquivo
eletrdnico, no formato PDF, em CD, e 1 (uma) copia impressa de cada
documento encadernada na forma espiral;

4.8 - Representacao: A licitante vencedora deverd manter a frente dos servigcos
um Preposto, que sera responsavel pelo acompanhamento, esclarecimentos
e que respondera unico e exclusivamente ao Fiscalizador do SAAE.

REAJUSTE DE PRECO E PAGAMENTOS.

5.1- O preco proposto no presente Pregdo Presencial sera mantido fixo e
irreajustavel, na forma da Lei Federal n® 8.666/93.

5.2 - Os pagamentos serao efetuados pelo SAAE, no 52 (quinto) dia util, apos a
apresentacao da nota fiscal eletrénica, devidamente conferida e liberada pelo
Departamento de Administracdo de Pessoal e pelo Setor de Seguranca e
Saude Ocupacional, conforme o seguinte cronograma:
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. = Porcentagem do
Etapas Descricao Prazo de execucao Pagamento
Até 05 semanas da o
I SML e Depto. Eletromecanica data de inicio dos 20% do valor total
SEIVicos do contrato.
Depto. de Agua e Depto. de Até 02 semanas 20% do valor total
Il D apés conclusao da
renagem Etapa I, do contrato.
Até 03 semanas o
1l Depto. de Esgoto e Outros apés concluséo da 203 do valor total
Etapa II. o contrato.
Até 03 semanas o
v ETAe ETE apés concluséo da 20{; do valor total
Etapa Ill, o contrato.
Central e Centro Operacional At’e 02 semanas 20% do valor total
\ L ; apés concluséo da
(Administrativo) Etapa IV do contrato.

5.2.1 - Se eventualmente a licitante vencedora estiver desobrigada da
emissdo de nota fiscal de servico por meio eletrbnico devera
comprovar tal situacao através de forma documental.

5.3 - Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério de pagamento, o SAAE
suportara a incidéncia sobre o valor da nota fiscal eletrbnica, da variagdo do
indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, acumulado entre a data da
exigibilidade do débito e a data de seu efetivo pagamento.

5.4 - A licitante vencedora devera apresentar juntamente com a nota fiscal, as
guias e certidoes abaixo relacionadas, sob pena de ter o pagamento

suspenso e o contrato rescindido:

a) Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de Recolhimento do FGTS e

Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva
com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, inclusive contribuicdo social, expedida pela Secretaria da Receita
Federal e;

b1) Caso a licitante ndao possua a Certidao unificada, a Prova de
comprovada através de

Regularidade do

INSS podera ser
Certificado atualizado ou obtido via Internet.
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c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da certiddo negativa (CNDT-EN), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.4.1 -

5.4.2 -

Devera apresentar também a relagao de recolhimentos individuais dos
funcionarios contratados para a execucao dos servicos, objeto do
presente certame.

Os documentos relacionados no subitem anterior poderdo ser
apresentados no original, por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da administracdo do SAAE.

06. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

6.1 - As empresas interessadas em participar desta licitagdo devem atender a
todas as exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

6.2 - Ficam impedidas de patrticipar deste Pregao Presencial aquelas que:

6.2.1 -

6.2.2 -

6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5 -

6.2.6 -

tenham sido declaradas inidéneas para contratar com a Administracao
Publica;

estejam suspensas temporariamente para licitar e impedidas de
contratar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso Il do
artigo 87 da lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

estejam em regime de faléncia, concordata, recuperagao judicial e
extrajudicial, nos termos da Lei n® 11.101/2005, artigo 52, Inciso II;

incorram nas condi¢ées impeditivas previstas no artigo 9° da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualizacoes;

tenham socios, responsavel técnico ou integrante da equipe técnica,
que sejam funcionarios do SAAE;

por si ou seus sécios sejam participantes do capital de outra empresa
gue esteja participando da mesma licitagao;
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6.2.7 - tenham responsavel técnico ou integrante das equipes técnicas
pertencente a outra empresa que esteja participando da mesma
licitagao;

6.2.8 - enquadradas nas vedacoes previstas na Lei Municipal n? 10.128 de
2012, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 20.786 de 2013 e
20.903 de 2013.

07. CREDENCIAMENTO E DECLARAGAO DE HABILITAGAO.

7.1 - No dia, horario e local designado para o recebimento dos envelopes, a
licitante devera apresentar um representante para credenciamento, sendo
recomendavel sua presenca com 15 (quinze) minutos de antecedéncia em
relacdo ao horario estabelecido para a sessao publica, devendo para tal ato
apresentar os seguintes documentos:

7.1.1 - Tratando-se de sdcio, proprietério, dirigente ou assemelhado, copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos
seus poderes de exercicio de direitos e assuncao de obrigacdes em
decorréncia de tal investidura, devendo identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente. No caso de
Sociedade Anbénima, devera acompanhar documentos de eleicdo dos
administradores.

7.1.2 - Tratando-se de procurador, a procuragao por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida do outorgante, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar precgo, interpor
recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no subitem 7.1.1, que comprove
os poderes do mandante para a outorga.

7.1.21- O representante (legal ou procurador) da empresa
interessada, devera identificar-se exibindo documento oficial
com foto.

7.1.2.2 - Os documentos mencionados nos subitens 7.1.1 e 7.1.2
poderdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de cépia autenticada em cartério competente ou
publicacdo em 6érgao da Imprensa Oficial ou por Servidor da
Administragéo, nos termos do artigo 32 da Lei 8.666/93.



7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5 -

7.6 -

7.1.2.21- Os referidos documentos deverdao  ser
apresentados fora dos envelopes “Proposta” e
“Documentacao”.

Nao havendo credenciamento do representante da licitante, o envelope
proposta da mesma sera aberto, porém, o representante ndo poderd dar
lances.

Sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado para cada licitante.

Apo6s o credenciamento, todas as licitantes deverdo apresentar perante a
Equipe de Apoio, antes da entrega dos envelopes, a Declaracao de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitacao - Anexo Ill. A auséncia da
referida declaragdo ou recusa em assina-la, constitui motivo para a exclusao
da licitante do certame.

7.4.1 - A referida Declaracdo devera ser apresentada fora dos envelopes
Proposta” e “Documentacao”.

A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusao no regime diferenciado
concedido pela Lei Complementar n? 123/06, alterada pela Lei
Complementar 147 de 07/08/14, devera apresentar, na forma da Lei,
Declaracao de que nao esta incursa em nenhum dos impedimentos do §
4° do Art. 32 da Lei Complementar n? 123/06, alterada pela Lei
Complementar n2 147 de 07/08/14, assinada por representante legal da
licitante ou por procurador credenciado, munido de procuragao habil,
nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento.

7.5.1 - A referida Declaracdo devera também ser apresentada fora dos
envelopes “Proposta” e “Documentacéo”.

7.5.2- Caso nao utilizada a faculdade prevista no subitem 7.5, sera
considerado que a licitante optou por renunciar aos beneficios
previstos na Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n? 147 de 07/08/14.

Somente as licitantes que atenderem aos requisitos dos subitens 7.1 e 7.4
participardo do presente certame, tendo poderes para formular verbalmente,
na sessao, novas propostas e lances de precos e manifestar, apds declaragao
do vencedor, imediata e motivadamente, a intengcdo de recorrer contra a
decisdo do Pregoeiro, assinar a ata onde estara registrado o valor final
decorrente dos lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame
em nome da licitante. A licitante que se retirar antes do término da sessao
considerar-se-a que tenha renunciado ao direito de oferecer lances e recorrer
dos atos do Pregoeiro.



7.7 -

7.8 -

Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, ndo mais sera
admitida a participacdo de outras licitantes. Nao sera admitida a atuacdo de
um unico representante legal para duas ou mais empresas.

Iniciada a sessao de lances, nenhum licitante poderd se ausentar, sem
autorizacao do Pregoeiro, sob pena de exclusao do certame.

08. APRESENTACAO DOS ENVELOPES.

8.1 - As empresas interessadas deverao apresentar ao Pregoeiro, na data e hora

8.2 -

aprazadas, os envelopes “Proposta” e “Documentacao”, devidamente
fechados e lacrados, constando em sua parte externa o seguinte:

ENVELOPE N2 01: “PROPOSTA”.

PREGAO PRESENCIAL N2 08/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.139/2015-SAAE.
Razao Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.

ENVELOPE N2 02: “DOCUMENTAGCAO”.

PREGAO PRESENCIAL N 08/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.139/2015-SAAE.
Razao Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.

Antes da entrega dos envelopes “Proposta” e “Documentagao” deverao ser
entregues ao Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio, na ordem estabelecida no item
06, os documentos para Credenciamento e a Declaracdo de Cumprimento
aos Requisitos de Habilitagao.

09. PROPOSTA.

9.1 -

9.2 -

A Proposta devera ser apresentada no envelope “Proposta”, fechado e
lacrado, em uma Unica via original, obrigatoriamente em papel timbrado da
licitante, conforme Modelo de Carta Proposta - Anexo Il, datada, numerada,
sem emendas, rasuras ou borrdes, devidamente rubricada em todas suas
folhas e assinada pelo representante legal da licitante.

A proposta de prego devera conter as seguintes informacoes:

9.2.1 - Os valores unitarios e totais dos itens constantes do Anexo Il - Modelo
de Carta Proposta;



9.2.2 - o valor global dos servigos, embutidos todos os custos e despesas
diretas e indiretas necessarias ao cumprimento integral do objeto
deste edital, bem como mao de obra especializada, materiais,
equipamentos, transporte, encargos sociais e trabalhistas, seguros,
impostos, tributos, taxas incidentes (Federais, Estaduais e
Municipais), Leis Sociais, BDI e outros que porventura possam
ocorrer;

9.2.3- 0 prazo de validade da proposta, ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da data da apresentagéao
da mesma.

9.2.4 - nome de quem assinara o contrato, nos termos do exercicio da
administracao constituidos na habilitagao juridica, informando CPF,
RG e cargo, na hipétese de adjudicacao;

9.2.5 - indicacao do preposto, nos termos do subitem 4.8;

9.2.6 - razao social e enderegco completo da empresa;

9.2.7 - telefone e e-mail, para envio de correspondéncia;

9.2.8 - data e assinatura do representante legal da empresa,;

9.2.9 - agéncia Bancaria e n® da Conta Corrente, para pagamento;

9.3 - O preco contido na proposta devera ser expresso em moeda corrente nacional
(Real), ndo sendo admitido o uso de qualquer outro parametro financeiro.

9.4 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem né&o prevista neste edital,
nem prego ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

9.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na
proposta inicial ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos
no preco, ndo sendo aceitos pleitos de alteragdo a esse ou qualquer outro
titulo.

10. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

10.1 - Para participar do presente Pregdo Presencial, as interessadas deverdo
habilitar-se apresentando para tal, no envelope “Documentacao”, fechado
e lacrado, sob pena de inabilitagdo, os seguintes documentos:



10.1.1 - HABILITACAO JURIDICA (art. 28 da LEI), conforme o caso:

a)

b)

Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario
individual e, em se tratando de sociedades empresérias ou
simples, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e
conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

al) Os documentos descritos no subitem “a” deverao estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva, conforme legislagédo em vigor.

Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, tratando-se de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim o exigir;

Os documentos relacionados no subitem “a” nao precisarao
constar do Envelope n? 02 “Documentacao” se tiverem sido
apresentados para o credenciamento.

10.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA (art. 29 da LEI):

a)

b)

c)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste certame;

Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das
seguintes certidoes:

c1) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive
contribuicdo social, expedida pela Secretaria da Receita
Federal; e
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d)

e)

f)

c1.1) Caso a licitante ndo possua a certidao unificada, a
prova de regularidade do INSS podera ser
comprovada através de certificado atualizado ou
obtido via Internet.

c2) Certidao de Regularidade de ICMS - Imposto sobre
Circulagcdo de Mercadorias e Servigos, expedida pela
Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Tributarios expedidas
pela Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, nos
termos da Resolugdo Conjunta SF/PGE 02, de 09/05/2013
ou declaracido de isencdo ou de nao incidéncia assinada
pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei; e

c3) Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Mobiliarios,
expedida pela Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddao Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da certiddo negativa
(CNDT-EN), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943;

A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato.

f1) As microempresas e empresas de pequeno porte, por
ocasiao da participacao neste certame, deverédo apresentar
toda a documentacao exigida para fins de comprovacgao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao;
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2)

f3)

Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao
publica, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdao de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

A nédo regularizacdo da documentagao, no prazo previsto
no subitem “f2”, implicara na decadéncia do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancOes previstas neste
edital, procedendo-se a convocacgao dos licitantes para, em
sessdo publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatorio, nos termos do art. 42, inciso XXIII,
da Lei Federal n®. 10.520/02.

10.1.3 - QUALIFICACAO TECNICA (art. 30 da LEI):

a) Qualificacao Técnica Operacional.

al)

a2)

a3)

Certidao de Registro na entidade profissional competente -
CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia)
atualizada, do(s) seu(s) responsavel(s) técnico(s), com no
minimo 01 (um) com formagdo em Engenharia,
Agronomia ou Tecnologia com especializacao em
Seguranca do Trabalho.

Atestado(s) ou Certiddo(6es) de Capacidade Operacional,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, necessariamente em nome do licitante,
devidamente registrado(s) no 6rgdao competente CREA,
no(s) qual(ais) se indique(m), nos termos da Sumula 24 do
TCESP, no minimo:

- Elaboracao de laudo de insalubridade (e/ou) PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), em
empresas com no minimo 700 funcionarios.

E permitido o somatério de atestados concomitantes no
periodo de execucao.
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b) Qualificacao Técnica Profissional.

b1) Original(is) ou cépia(s) autenticada(s) de certiddo(des) de
Acervo Técnico - CAT’(s), emitida(s) pelo CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia e em nome do(s)
responsavel(is) Técnico(s) que se responsabilizara pela
execucao dos servicos contratados, com comprovagao de
vinculo profissional nos termos da Sumula 23 do TCESP,
de forma a comprovar servigcos de mesmas caracteristicas
as do objeto licitado e que fagam explicita referéncia a:
Elaboraciao de laudo de insalubridade (e/ou) PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

¢) A comprovacao de vinculo profissional pode se dar mediante
contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdo de profissional autbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execug¢do dos
SEervigos.

d) O(s) atestado(s) devera(do) ser apresentado(s) em papel
timbrado, no original ou coépia reprografica autenticada,
assinado(s) por autoridade ou representante de quem o(S)
expediu, com a devida identificagéo.

10.1.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 31 da LEI):

a) Fazer prova de possuir capital social registrado e nao inferior a
8% (oito por cento) do valor arrematado, comprovado através
da apresentacao da coépia do Certificado de Registro Cadastral,
Contrato Social ou alteragdo contratual devidamente registrada
na Junta Comercial.

b) Certiddo Negativa de Faléncia, insolvéncia, recuperacao judicial

ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede da
licitante pessoa juridica ou empresario individual.
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10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.1.5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Declaracdo de que nao existem no quadro de funcionarios da
empresa, menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou ainda, empregado com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme Anexo V;

b) Declaragdo de cumprimento ao exigido no artigo 1° da Lei
Municipal n® 10.128, de 30 de Maio de 2012, regulamentada
pelo Decreto Municipal 20.786/2013 e alterada pelo Decreto
Municipal 20.903/2013, conforme Anexo VI.

Os documentos de habilitagdo relacionados no item 10 e subitens poderéao
ser indexados, preferencialmente, na mesma sequéncia disposta.

Os documentos necessarios a habilitagdo mencionados acima poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por Servidor da Administracdo ou publicagdo em
orgao da Imprensa Oficial, nos termos do artigo 32 da Lei 8.666/93.

10.3.1 - Os documentos que puderem ter sua autenticidade confirmada
através da Internet estarao dispensados de autenticagéao.

Na hipétese de nao constar prazo de validade das certiddes apresentadas, o
SAAE aceitar& como vdlidas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao dos envelopes.

Se a licitante participante for a matriz, todos os documentos
habilitatérios deverao ser apresentados com o CNPJ-MF da matriz, e se
for a filial, todos os documentos habilitatérios deverao ser
apresentados com o CNPJ-MF da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

O contrato e o faturamento serao executados de acordo com o CNPJ-
MF constante nos documentos habilitatorios apresentados.

A licitante que deixar de apresentar os documentos exigidos no item 07 e
subitens sera considerada inabilitada.
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11.

10.8 -

10.9 -

10.10

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

O nado atendimento de alguma dessas exigéncias acarretara na
desclassificagdo da proposta.

- O Pregoeiro apreciara os recursos que houver e, caso o julgamento nao

seja reconsiderado, cabera a Autoridade Competente a deciséao final.

PROCEDIMENTO E JULGAMENTO.

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5 -

11.6 -

11.7 -

No horario e local indicado no preambulo deste edital sera aberta a Sessao
Publica, iniciando-se pela fase de credenciamento das licitantes
interessadas em participar deste certame, ocasido em que serao
apresentados os documentos indicados no subitem 7.1 e incisos.

Estando de posse da relagdo das licitantes credenciadas, o Pregoeiro fara a
divulgacao verbal das interessadas, solicitando em seguida a Declaragéo de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitagdo, dando-se inicio ao recebimento
do envelope n® 01 - “Proposta” e do envelope n® 02 - “Documentacao”.

Uma vez iniciada a abertura do primeiro envelope “Proposta”, estara
encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de
admissdao de novos participantes no certame, ndo sendo permitidas
quaisquer retificacées que possam influir no resultado final deste Pregéo.

Abertos os envelopes “Proposta” pelo Pregoeiro, este efetuara rubrica,
conferéncia, analise e classificacdo das propostas em confronto com o
objeto e exigéncias deste edital.

A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara a verificacdo do atendimento
das condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas que:

11.5.1 - forem elaboradas em desacordo com as exigéncias deste edital;

11.5.2 - sejam manifestamente inexequiveis.

A desclassificagdo da proposta escrita importa preclusao do seu direito de
participar da fase de lances verbais.

Na hipétese de desclassificacado de todas as propostas, o Pregoeiro dara por
encerrado o presente certame, lavrando-se ata a respeito.
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11.8 - O julgamento seré feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

11.9 - O Pregoeiro procedera a classificagdo do autor da proposta de “menor
valor” e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor oferta
em ordem crescente.

11.9.1 - Nao havendo pelo menos 03 (irés) propostas escritas de preco nas

11.10 -

11.11 -

11.12 -

11.13 -

11.14 -

11.15 -

condi¢cdes definidas no item anterior, o Pregoeiro classificara as
melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés),
incluida a de menor oferta, para que seus autores participem da
fase de lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos
nas propostas escritas.

Apoés a fase de classificagdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente comprovado e desde que
aceito pelo Pregoeiro.

No caso de empate dos precos, serdo admitidas para a fase seguinte,
todas as propostas empatadas, independentemente do numero de
licitantes.

Classificadas as propostas e uma vez iniciada a fase competitiva, o
Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas de forma
sequencial a apresentar lances verbais, a partir da licitante detentora da
proposta de maior oferta e, as demais, em ordem decrescente de precos
ofertados, decidindo-se a ordem por meio de sorteio no caso de empate de
precos, antes da inclusdo na ata da licitagao.

O lance verbal devera ser formulado observando a porcentagem
minima de 1%, inferior a proposta de menor valor.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
Pregoeiro, nao implicara a excluséo do licitante da etapa de lances verbais,
podendo voltar a oferta-lo nas rodadas subsequentes.

Nao se realizando lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor valor e o valor estimado, hipétese em que o
Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante para que seja obtido
menor preco.
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11.16 -

11.17 -

11.18 -

11.19 -

11.20 -

11.21 -

11.22 -

Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condicdes
deste edital e estando o seu prego compativel com o valor estimado, esta
podera ser aceita, hipétese em que o Pregoeiro negociara diretamente com
a licitante, visando obter menor preco.

A fase de lances sera considerada encerrada quando todas as licitantes
declinarem da formulacéo de lances.

Encerrada a fase de lances, serdo classificadas as propostas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se a aceitabilidade do pre¢o do
primeiro classificado.

11.18.1 - Havendo propostas ou lances de uma ou mais microempresas
(ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) com valor até 5%
(cinco por cento) superior ao da licitante melhor classificada, néo
sendo esta ME ou EPP, tais propostas serdo consideradas
empatadas com a proposta melhor classificada. Neste caso fica
assegurado as ME's e EPP's empatadas o direito de
desempate, sequencialmente, na ordem de suas classificagoes,
até que o desempate ocorra.

11.18.2 - Decorridos 05 (cinco) minutos da convocagéao inicial para que as
ME's ou EPP's exercam o direito de desempate, sem o exercicio
de tal direito pelas interessadas, ocorrera a sua preclusdo e a
contratacdo da proposta originalmente mais bem classificada.

Considerado aceitavel o menor preco, o Pregoeiro dara inicio a fase de
habilitagdo com a abertura do envelope contendo a documentagdo da
licitante de menor oferta, confirmando as suas condi¢des de habilitacao.

A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope “Documentacdo”, ou os apresentar em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades, sera inabilitada, ndo se
admitindo complementagéo posterior a sessao.

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente da
proposta/documentacgao.

Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitagdo previstos
neste edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.
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12.

11.23 -

11.24 -

11.25 -

11.26 -

Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
para a habilitagdo, o Pregoeiro examinara o prego subsequente ao de
menor prego, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢cdes de habilitacéo e
assim sucessivamente, até a apuracado de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que serd declarada a
vencedora.

Da reuniao lavrar-se-a Ata, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, pelas
licitantes credenciadas presentes e membros da Equipe de Apoio.

A licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
nova Proposta contendo o valor final obtido através da negociacao
efetuada na fase de lances verbais, que sera considerado na homologagao.
Esse prazo podera ser modificado, desde que haja motivo Util aceito pelo
Pregoeiro.

11.25.1 - O prazo acima podera ser alterado, desde que haja motivo Util
aceito pelo Pregoeiro.

Apb6s a homologacao do objeto, os envelopes contendo os documentos de
habilitagdo que ndo foram abertos ficardo a disposicdo das licitantes para
retirada pelo prazo de até 15 (quinze) dias corridos, findo os quais seréo
inutilizados.

RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO.

12.1 - Declarada a vencedora, ao final da Sessao Publica, qualquer licitante podera
manifestar, motivadamente, a intengcao de recorrer da decisdo do Pregoeiro,
com o registro da sintese de suas razdes em ata.

12.1.1- A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica,

objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que
sejam revistos pelo Pregoeiro.

12.2 - A licitante que manifestar intengdo de interpor recurso sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentacao das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées, se
quiserem, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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13.

12.3 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame a
licitante vencedora e no encaminhamento do processo a Autoridade
Competente para a homologagéo.

12.4 - Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos
legais.

12.5 - Na hipétese de interposicao de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a
sua decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a Autoridade
Competente.

12.6 - Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e
constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatério.

12.7 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o0 seu
acolhimento resultarda na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.8 - Os recursos devem ser protocolados no Setor de Licitagdo e Contratos do
SAAE, a Avenida Pereira da Silva, n? 1.285, Jardim Santa Rosalia,
Sorocaba/SP.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGCAO.

13.1 - Até 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento das propostas,
qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
o ato convocatorio do Pregao Presencial.

13.2 - Caso a impugnacao seja acolhida, ou os esclarecimentos ou providéncias
solicitadas determinem alteragbes no edital, serd designada nova data para
a realizacao do Pregao Presencial.

13.3 - Os pedidos de impugnacdao ou esclarecimentos ao edital deverao ser
encaminhados por escrito ao (a) Pregoeiro (a) lvan Flores Vieira, no Setor
de Licitacdo e Contratos do SAAE, no seguinte endereco: Avenida Pereira
da Silva, n? 1.285 - Jardim Santa Rosélia, Sorocaba/SP - CEP: 18.095-340,
ou atravées dos e-mails: ivanvieira@saaesorocaba.sp.gov.br ou
licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.
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13.3.1 - Admite-se impugnagédo por e-mail, ficando a validade do
procedimento condicionada a apresentacao do original no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

14. PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL.

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

Homologado o julgamento e adjudicado o objeto deste Pregao Presencial, o
SAAE convocara a licitante vencedora para que, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, compareca para assinar o contrato, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, em caso de situagao justificavel e aceita pelo
SAAE.

No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera
apresentar:

14.2.1 - Documento comprobatério dos poderes de representacao;

14.2.2 - Certidao de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) do
Médico de Trabalho;

14.2.3 - Certiddo de Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia) do Eng.? de Seguranca do Trabalho;

14.2.4 - Certiddo de Registro no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego)
do Técnico de Seguranca do Trabalho;

14.2.5 - Lista de equipamentos: Audiodosimetro, Bomba Gravimétrica,
Luximetro, Acelerdbmetro - Medidor de Vibracdes, Termdmetro de
Globo - Medidor de Stress Térmico (IBUTG) e etc...

Caso a licitante convocada nao compareca para assinar o contrato, fica
facultado ao SAAE convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pela primeira classificada, podendo ser negociada a obteng&o do
menor pre¢o, verificando-se a aceitabilidade da proposta € o cumprimento
das exigéncias habilitatérias ou revogar o processo licitatério, observando o
interesse publico.

A vigéncia contratual sera de 04 (quatro) meses, contados a partir da data

definida para inicio dos servigos constante na Ordem de Servigo, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.
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15. SANCOES POR INADIMPLEMENTO.

15.1 -

15.2 -

Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples condicdo do contrato
a ser firmado, ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes
ficardo sujeitas as sancdes e consequéncias legais previstas na secao V do
capitulo Ill da Lei Federal n® 8.666/93, em especial:

15.1.1 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta, no
caso de recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido no subitem 14.1;

15.1.2- o0 ndo cumprimento do prazo estabelecido para execugdo dos
servigos, conforme estabelecido no subitem 14.4 acarretara a
licitante vencedora a multa de 1% (um por cento) do valor total do
contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), ao
fim dos quais, se os servicos ndo tiverem sido executados, o
contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido, sem prejuizo
da multa estipulada no subitem 15.1.5;

15.1.3 - multa diaria de 1% (um por cento) do valor total do contrato, caso a
licitante vencedora nao inicie 0s servicos na data determinada na
Ordem de Servico, conforme estabelecido no subitem 3.1, até o
limite de 10% (dez por cento), ao fim dos quais, caso nao o tenha
iniciado, o contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido sem
prejuizo da multa estabelecida no subitem 15.1.5;

15.1.4 - multa diaria de 1% (um por cento), sobre o valor total da nota fiscal
eletrbnica, até o limite de 10% (dez por cento), pelo
descumprimento a qualquer clausula;

15.1.5 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em
caso de rescisdo contratual por inadimpléncia da licitante
vencedora.

A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara IMPEDIDA
DE LICITAR E CONTRATAR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com o
Municipio e, sera descredenciado no sistema de cadastramento de
fornecedores, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas
previstas em edital, contrato e das demais cominagdes legais (Art.7°, Lei
Federal 10.520/02).
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16.

17.

18.

15.3 - A aplicacao de qualquer penalidade prevista no presente Pregdo Presencial
nao exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das
penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

15.4 - Os valores de eventuais multas serao descontados dos pagamentos devidos
pelo SAAE, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

15.5 - Os casos de rescisdo, se eventualmente ocorrerem, serao formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

FISCALIZAGCAO.

16.1 - O SAAE designara o Chefe do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional,
Eng.? Heraldo Salgado de Moraes Junior, para representa-lo na qualidade
de fiscalizador do contrato. O fiscalizador podera designar outros
funcionarios para auxilia-lo no exercicio da fiscalizagao.

16.1.1 - Se houver alteracdo do fiscalizador, o Setor responsavel devera
comunicar ao Setor de Licitacao e Contratos.

16.1.1.1 - A alteracao sera formalizada por apostilamento.

RECURSO FINANCEIRO.

17.1 - Para atender a despesa decorrente do presente Pregao Presencial sera
onerada verba propria do SAAE, conforme dotagédo n® 24.03.03 3.3.90.39.00
17 512 7008 2227 04.

DISPOSICOES FINAIS.

18.1 - A licitagao sera processada e julgada pelo Pregoeiro do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba.

18.2 - Informagbes sobre o presente Pregao Presencial poderao ser obtidas no
Setor de Licitagdo e Contratos do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 16:00 horas, ou pelos
telefones: (15) 3224-5814 e 5815, ou ainda através do e-mail
licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.

18.3 - O edital completo sera disponibilizado para consulta e cépia na Internet, no
endereco eletrénico: www.saaesorocaba.com.br.
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18.4 - As normas disciplinadoras desta licitacdo seréo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

18.5 - O SAAE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, adiar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente Pregdo Presencial, sem que
disso decorra qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento para as
licitantes, seja de que natureza for, nos termos do Artigo 49, § 1°, da Lei
Federal n° 8.666/93.

18.6 - Os casos omissos, nao previstos neste Pregdo Presencial, serdo
soberanamente resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como da Lei Federal 10.520/02 e do
Decreto Municipal n® 14.576, de 05/09/05.

18.7 - A apresentacdo da proposta sera considerada como evidéncia de que a
licitante:

18.7.1 - Examinou criteriosamente todos os termos e anexos deste edital,
que os comparou entre si e obteve do Pregoeiro informacdes sobre
qualquer parte duvidosa, antes de apresenta-la.

18.7.2 - Considerou que os elementos desta lhe permitem a elaboragéo de
uma proposta totalmente satisfatoria.

18.8 - A participacdo na presente licitagdo implica no conhecimento e submissao a
todas as clausulas e condicoes deste edital, bem como de todos os seus
anexos.

18.9 - Qualquer medida judicial, oriunda da presente licitagdo, sera processada no

foro da Comarca de Sorocaba/SP, com expressa renuncia de outra, por mais
privilegiada que seja.

Sorocaba, 30 de Abril de 2015.

ADHEMAR JOSE SPINELLI JUNIOR
DIRETOR GERAL
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1.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICACOES BASICAS

OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de seguranga do
Trabalho, de modo a elaborar e emitir os Laudos Técnicos das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e elaborar o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9).

OBJETIVO

O objetivo da contratagdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho é alcancar a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas nesta autarquia e
o pleno atendimento a legislacao trabalhista/previdenciaria vigente.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratagao se justifica pela necessidade de atendimento:

3.1. A nstrucdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 que obriga
as empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de
Trabalho - LTCAT.

3.2. Ao disposto nas NR - Normas Regulamentadoras 7, 9 e 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que
determina que as empresas elaborem anualmente um Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais - PPRA, com o objetivo de identificar os riscos
ambientais e propor medidas de controle que neutralizem ou minimizem o0s
agentes agressivos a saude dos empregados.

3.3. Constituigao Federal 1988 - Artigo 7, inciso XXII.
3.4. Termo de Ajuste de Conduta TAC 2004.

3.5. Padronizacdo de laudos Health e Vendrame e verificagdo de possiveis
desvios.
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4. DOS SERVICOS CONTRATADOS

A prestacao de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho subdivide-se em elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e elaboracdo do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e deverao ser realizados de acordo com
as descricdes abaixo:

4.1.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

A elaboracao deste Laudo devera ser realizada por profissional com graduacao
em Engenharia e com pdés-graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, com a finalidade do controle da insalubridade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho, para todos os
servidores. Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressado da extensédo dos
trabalhos executados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a
caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢cbes insalubres, em
conformidade com as NR 15 e da Portaria MTb 3.214/78, abrangendo analise
dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem
como as legislagbes vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos
Servigos.

4.1.1. As acdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

4.1.1.1. Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida
(funcdo) através de acompanhamento em campo e aplicacao
de questionario (anexo C) que devera ser aplicado da seguinte
forma: 40% do total de servidores dos GHE com populagao
maior que 50 servidores, 60% para GHE com populagdo de
servidores entre 11 e 49 e de 100% para GHE com 10 ou
menos servidores (Todos os questiondrios deverdao ser
apresentados para a chefia mediata para avaliagdo e
validacao).

4.1.1.2. Descricao e analise detalhada do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelo SAAE Sorocaba,
divididos por processo de trabalho (Departamento /Setor);

4.1.1.3. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus
agentes nocivos e elaboragcdo de tabela com os dados
identificados;
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4.2.

4.3.

4.1.1.4. Medicbes dos agentes nocivos identificados, com
equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem
como analises laboratoriais e recomendagdes de medi¢des de
novos agentes ambientais identificados (cronograma PPRA);

4.1.1.5. Analise da eficacia dos EPI e EPC, quando e se utilizados;

4.1.1.6. Qualificacdo da Insalubridade (se houver) e seu respectivo
percentual de pagamento.

4.1.1.7. Qualificagdo da Insalubridade (se houver) quanto a
aposentadoria especial.

LAUDO DE INSALUBRIDADE
Devera ser emitido Laudo de Insalubridade da seguinte forma:

4.2.1. Tabela contendo nomes, funcdo e GHE com as devidas conclusdes
quanto a insalubridade (grau e risco).

PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Elaboracao deste programa para todos os servidores da autarquia, atualmente
estimado em 1100 servidores pela Norma Regulamentadora n. 9, com redagao
dada pela Portaria n.3214/78, também do Ministério do Trabalho e Emprego,
com analise global ao menos uma vez por ano, ou quando necessario
realizado por profissional com graduacdo em Engenharia e com péds-
graduacado em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de agdes de prevengdo e controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela
Norma Regulamentadora n® 09.

Os riscos ambientais sdo ocasionados por: agentes fisicos (ruidos, vibragdes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagbes
nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom); agentes quimicos
(substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato
ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao); agentes
biolégicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros).
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O PPRA devera conter além da identificagdo e reconhecimento dos riscos
ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos), os riscos ergonémicos e de
acidentes, cuja redagdo deve atender aos itens obrigatérios da citada Norma
Regulamentadora.

As acdes do PPRA contemplam os seguintes servigos:

4.3.1. Elaboracédo do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA,
contendo completa descricdo das agbes preventivas, em observancia
as prescricdes normativas discriminadas na NR-9.

4.3.2. Elaboracdo do documento base em separado (outro caderno) somente
com informacbes que o setor de Seguranca e Saude Ocupacional
julgue necessarias.

4.3.3. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho, com afericbes e analises dos agentes de riscos
ocupacionais e exposi¢cdes dos empregados.

4.3.4. Elaboracao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir
no SAAE Sorocaba.

4.3.5. Realizagéo das medigGes ambientais através de aparelhos: NPS - Nivel
de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBUTG - Indice de bulbo Umido-
termémetro de globo (Temperatura), Lux - Luminosidade (Luz), NURA -
Nivel de Umidade Relativa no Ar (Umidade); bombas de gas, etc.

4.3.6. Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.

4.3.7. Avaliagdo das condigcbes de trabalho incluindo aspectos relacionados
ao levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario,
aos equipamentos e as condigdes ambientais do posto de trabalho, e a
propria organizacao do trabalho.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
5.1. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

5.1.1. Deverd ser elaborado PPRA por departamento.

5.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho

27



5.21. O LTCAT sera o documento que ira avaliar qualitativa e
quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o
enquadramento das atividades em: salubres e insalubres.

5.2.2.

5.2.3.

O LTCAT sera composto pelas planilhas de avaliagées.

O conteudo bésico dos LTCAT devera contemplar:

5.2.3.1.

5.2.3.2.

5.2.3.3.

5.2.3.4.

5.2.3.5.

5.2.3.6.

5.2.3.7.

5.2.3.8.

Descricao por extenso do titulo do documento e identificacao
da entidade emitente.

Identificacdo do setor, atividade, grau de risco, nimero de
empregados (quantificagdo de homens e mulheres) e horario
de trabalho;

Objetivo da avaliacdo expressando a extensao dos trabalhos
executados necessariamente, abrangendo a caracterizagdo
das ocorréncias de trabalhos em condicbes insalubres, em
conformidade com a NR 15 da Portaria MTb 3.214/78, bem
como as legislacdes vigentes quando da celebracdo da
prestacao dos servicos;

Descricao das dependéncias e instalagdes periciadas;

Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcao e o
quantitativo dos empregados periciados;

Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos
(quimicos, fisicos, biologicos), necessariamente descrevendo
a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

ldentificagdo dos riscos ergonOmicos e de acidentes nos
ambientes de trabalho;

Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados,
contendo a descricdo da metodologia de acao, critérios
técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a
medicao de ruidos, calor e dos agentes quimicos, originados
de produtos empregados nas atividades;

28



5.2.4.

5.2.3.9.

5.2.3.10.

5.2.3.11.

5.2.3.12.

5.2.3.13.

Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
utilizados mediante consignacédo do numero do Certificado de
Aprovacdo - CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de
protecdo, indicando, inclusive se o EPl e o EPC séo eficazes
na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com
“sim” ou “nao”;

Fundamentacao cientifica e abordagem sobre a legislagéo
pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacao
explicita das conclusbes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente
Avaliado, estipulando prazos para adogdo do controle dos
riscos.

Bibliografia consultada;
Nome e identificagdo profissional do responsavel pela

elaboracdo do laudo, informando NIT, PIS/PASEP e o nimero
de registro no respectivo conselho de classe.

Para elaboracao de laudo devem ser observados 0s seguintes critérios:

5.2.4.1.

5.2.4.2.

5.2.4.3.

Deverdo ser acompanhadas as tarefas realizadas pelos
servidores para a elaboracdo da descricao de atividades para
cada cargo.

Na descricdo das atividades, esclarecer com o verbo no
infinitivo, as principais atividades executadas, tais como:

e Datilografar textos, anotar recados, atender telefone, etc.;
Para as avaliagdes qualitativas, devem-se verificar as etapas

do processo operacional, 0s possiveis riscos ocupacionais € 0
tempo de exposicéo ao risco;
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5.2.5.

5.2.6.

5.2.4.4.

A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medigdo do
risco, guardando atencdo especial a esséncia do risco e ao
tempo de exposigcado. Esta etapa ou fase pericial sé € possivel
realizar quando o técnico tem convicgdo firmada de que os
tempos de exposicao, se somados, configuram uma situagéao
intermitente ou continua.

Fazer constar nas conclusdes de cada GHE avaliado:

5.2.5.1.

5.2.5.2.

5.2.5.3.

5.2.5.4.

A relacdo dos EPl e EPC necessarios a eliminacdo ou
neutralizacao dos riscos ambientais identificados;

O seguinte texto devera constar como observacdo nas
planilhas de avaliagdo quantitativas e qualitativas. “A utilizagao
de EPI adequado para protecdo do empregado que esta
exposto ao risco, pode eliminar o pagamento do adicional de
insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da
Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego”;

Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o
grau do adicional.

Informar se a atividade é classificada como aposentadoria
especial conforme legislagéo.

A avaliagcéo deve observar, também, os seguintes procedimentos:

5.2.6.1.

5.2.6.2.

5.2.6.3.

Os formularios de avaliacdo, controle e monitoramento dos
riscos, planilhas das avaliagdes quantitativa e qualitativa e o
plano anual.

O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de agao
do plano anual do PPRA para sugerir melhorias nos
processos/ambientes periciados;

Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes
ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar a
existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentagdo dos
histogramas ou tabela que possibilite a identificagdo das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que né&o
apresentarem este risco deve-se medir o nivel de pressao
sonora;
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5.2.7.

5.2.6.4.

5.2.6.5.

5.2.6.6.

5.2.6.7.

5.2.6.8.

5.2.6.9.

5.2.6.10.

5.2.6.11.

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e
medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este
risco;

Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem
esse risco;

As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas
separadamente por ambiente periciado, sendo as informacdes
coletadas préximo ao empregado que estad exposto ao maior
risco dentro do ambiente;

Nas avaliacbes ambientais para medir o nivel de pressao
sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera aceito 0 uso do
equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso
de Audiodosimetro; também conhecido como Dosimetro de
ruido.

Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverao
ser relacionadas em campo especifico das planilhas de
avaliacao;

As avaliacbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biolégicos) deverdo ser quantificadas com os setores em
funcionamento;

As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biolégicos) deverdo priorizar as analises quantitativas para
agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerdncia estabelecidos nas NR.
Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de
risco, deve-se qualificad-lo, caracterizando a atividade de
forma a atender exatamente o texto descrito nas NR.

Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos
ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) nos locais em
funcionamento, devem-se qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de
exposicao;

EspecificacOes relativas as avaliagdes quantitativas

5.2.7.1.

Ruido
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5.2.7.1.1.

5.2.7.1.2.

5.2.7.1.3.

5.2.7.1.4.

A medicéo de ruido em toda a jornada poderéa ser
de modo individual para cada trabalhador ou
considerando grupos homogéneos de exposi¢ao,
devendo ser explicitada qual das alternativas foi
considerada na medicdo. Os valores dos niveis de
pressdo sonora a que estdo expostos o0s
trabalhadores devem ser indicados considerados o
nivel de reducdo de ruido promovido pelos
equipamentos de protecao utilizados;

As afericoes dos niveis de exposicdo ao agente
ruido acima de 80 (oitenta) dB(A) devem ser
obtidos mediante mensuragdes realizadas por
equipamentos dos grupos de qualidade de “zero” a
“dois” da classificacdo IEC 60.651 ou ANSISI.4,
devendo ser descrita a metodologia utilizada e o
tipo do equipamento, conforme exigéncia contida
no item 15.6 da NR-15 da Portaria MTb n°
3.214/78 (Lei n® 6.514/77). Necessariamente
devem ser efetivadas por meio de dosimetro ou
medidor de pressao sonora em circuito de resposta
lenta (slow) e compensacéao “A”;

Quando se tratar de exposicdes a ruidos de
impacto, as medigbes serdo realizadas com
medidor de pressao sonora operando em circuito
linear e circuito de resposta para impacto. Nao se
dispondo de medidor de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de resposta para impacto,
serd valida a leitura feita no circuito de resposta
rapida (fast) e circuito de compensacao “C”;

Havendo exposi¢cdo a niveis de pressao sonora
variada, devem constar da apresentacdo dos
resultados: a memoria dos valores em tabelas ou
em graficos, o tempo de permanéncia do
trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada
nivel de exposicdo, o calculo do nivel médio de
pressdo sonora (Lavg = level average),
considerada a dose equivalente de exposi¢cdo ao
ruido e a efetiva protecdo promovida pelo uso do
EPI.
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5.2.7.1.5.

5.2.7.2. Calor

Dosimetria projetada para as areas onde houver
ruido elevado, mas onde nao ha tarefas habituais e
permanentes.

As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade
com Anexo 3 da NR - 15 da Portaria MTb n® 3.214/78,
ressaltados os aspectos a seguir:

5.2.7.2.1.

5.2.7.2.2.

5.2.7.2.3.

Medicdes efetuadas no local de permanéncia do
trabalhador, a altura da regiao mais atingida;

Expressa classificacdo da atividade em “leve”,
“‘moderada” ou “pesada”, conforme quadros
integrantes do referido Anexo e o regime de
trabalho se continuo ou intermitente;

Os resultados apresentados em unidades de
indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

5.2.7.3. Aerodispersoides

As avaliagbes dos aerodispersoides devem determinar a
natureza, tamanho e concentracdo das particulas, conforme
NR 15, observados os requisitos a seguir:

5.2.7.3.1.

5.2.7.3.2.

5.2.7.3.3.

Critério de medicdo por meio de aspiracao
continua;

Emprego de bomba de vazado variavel, que
propicie a verificagdo de, no minimo, duas
amostras que possam cobrir toda a jornada de
trabalho; e

Registros dos dados utilizados para os calculos da
concentracao da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da
bomba de amostragem, a vazdo empregada, a
quantidade de poeira coletada. Necessariamente
os dados sobre a metodologia empregada devem
constar dos informes e analise.
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5.2.7.4.

5.2.7.5.

Produtos Quimicos

As exposicdes a produtos quimicos devem ser avaliadas de
conformidade com os Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria
MTb n® 3.214/78, abrangendo todas as substancias
empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os
aspectos a sequir:

5.2.7.41. Em avaliagbes qualitativas do emprego de
produtos quimicos, os resultados da analise devem
contemplar as fontes de contaminagdo, as
matérias primas manipuladas na rotina de
operacao e dados dos boletins ou fichas técnicas
de identificacdo quimica dos produtos;

5.2.7.4.2. As afericbes atinentes a atividades com varias
fases do trabalho, tais como os servicos de
laboratério nas ETE e ETA, devem abranger
medicdes da concentracdo do agente quimico em
todas as etapas de operacéao;

5.2.7.4.3. Nas amostragens continuas e de leitura indireta os
registros dos exames laboratoriais devem compor
os resultados da analise; e

5.2.7.4.4. Analise dos riscos e propostas de medidas de
controle se aplicaveis.

[luminamento

5.2.7.5.1. Medicao de iluminamento nas salas e nos locais de
trabalho com laudo impresso em todos os
ambientes com iluminacao abaixo do
recomendado. O laudo deverd ser anexado no
relatério do LTCAT;

5.2.7.6. Vibracao

5.2.7.6.1. NR 15: atividades e operacdes insalubres: anexo
n® 8: vibracbes, NHO 09 da Fundacentro -
Avaliagdo da exposicdo ocupacional a vibragoes
de corpo inteiro, SO 2631-1:1997 e 1SO
8041:2005.
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5.3. Laudo de Insalubridade
Este documento devera conter as seguintes informagoes:

5.3.1. Nome do servidor;
5.3.2. GHE - Grupo Homogéneo de Exposicao
5.3.3. Departamento/setor;
5.3.4. Cargo/funcéo;
5.3.5. Salubre/Insalubre;
5.3.6. Risco;
5.3.7. Grau de insalubridade.
6. GHE - GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

6.1. O SAAE Sorocaba fornecera uma lista (Anexo A) contendo os GHE existentes
na autarquia com o numero (aproximado) dos respectivos servidores que o
compoe, lista esta que podera sofrer alteracbes apds o reconhecimento de
risco. Devera ser avaliada e construida nova formacao se a identificacao dos
riscos assim o exigir.

6.2. Antes do encerramento de cada etapa, as conclusbes deverdo ser
apresentadas para o Setor de Seguranca e Saude Ocupacional para
verificagdo/aprovacgao.

7. AVALIACOES/QUANTIDADES

7.1. Ruido

7.1.1. Dosimetrias (Servidores)
7.1.1.1. Retroescavadeira - 10 avaliacdes
7.1.1.2. Martelete pneumatico - 3 avaliagbes
7.1.1.3. Carpintaria - 4 avaliagdes

7.1.1.4. Caminhao de Succéo - 6 avaliagdes
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7.2.

7.3.

7.1.1.5.

7.1.1.6.

Caminhao tanque - 2 avaliagdes

Caminhao comboio - 1 avaliagao

7.1.2. Dosimetrias Projetadas (Nivel de pressao sonora - areas com
projecao ocupacao servidores)

7.1.2.1.

7.1.2.2

7.1.2.3.

7.1.2.4.

7.1.2.5.

7.1.2.6.

7.1.2.7.

7.1.2.8.

7.1.2.9.

Quimica

ETE S1 - 5 avaliagcbes

ETE S2 - 3 avaliagcbes

ETE Pitico - 3 avaliacbes

ETE ltangud - 3 avaliagdes

ETA Cerrado - 5 avaliagdes

ETA Eden - 4 avaliagcdes

Reservatério Terra Vermelha - 1 avaliacao
Reservatério Maria Eugenia - 1 avaliagao

Captacgao Ipanema das Pedras - 1 avaliagao

7.2.1. Cloro - 6 avaliacdes - Técnico de Tratamento e operadores (ETA/ETE)

7.2.2. H:S - 8 avaliagdes - Técnico de Tratamento e ajudantes (ETA/ETE)

7.2.3. Hidrocarbonetos (Nevoas de 6leo mineral) - 8 avaliagbes Oficina
Mecanica e Pintura

7.2.4. Tetracloreto de carbono - 4 avaliagdes - Pitometria

7.2.5. Tetrabromoetano - 4 avaliacdes - Pitometria

7.2.6. BTX - 5 avaliagbes (Pintura/Eletromecénica e Oficina Mecanica)

Calor

7.3.1. Cozinha Central - 2 avaliagdes
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7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

7.3.2. Cozinha Centro Operacional - 2 avaliagdes

7.3.3. Almoxarifado (Interna) - 2 avaliagcbes

7.3.4. Almoxarifado (Externa) - 2 avaliagdes

Bioldgica (teste de cultura)

7.4.1. Cabine da viatura - 12 avalia¢des (4 Agua, 4 Esgoto e (4 Drenagem)
Vibragao de corpo inteiro

7.5.1. Retroescavadeira - 3 avaliacoes

7.5.2. W20 - 1 avaliagédo

7.5.3. Serp/Seob - 2 avaliagbes

. PRAZOS

O cronograma de tarefas devera ser seguido com as seguintes etapas:
8.1.1. Analise das atividades

8.1.2. Reconhecimento de risco

8.1.3. Avaliagdo Qualitativa/Quantitativa

Deverdo ser analisados/avaliados os GHE por Departamento/Setor conforme
planilha (Anexo B)

O prazo para entrega do LTCAT/PPRA de cada Departamento/Setor devera
acontecer no maximo apos 10 (dez) dias uteis do encerramento da conclusao
da sua analise.

. EQUIPE DE PROFISSIONAIS/DIMENSIONAMENTO

Médico do Trabalho - 01 profissional - (20% do tempo estimado)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 profissional - (Tempo Integral)

Técnico de Seguranga do Trabalho 02 profissionais - (Tempo Integral)
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10. EQUIPAMENTOS
Todos o0s equipamentos utilizados para realizar as medigdes deverdo ser
certificados e calibrados por laboratério acreditado pela RBC - Rede Brasileira de
Calibracéo.
10.1. Audiodosimetro
10.2. Bomba Gravimétrica
10.3. Luximetro
10.4. Acelerdmetro - Medidor de Vibragdes
10.5. Termbmetro de Globo - Medidor de Stress Térmico (IBUTG)
11. DAS COMPETENCIAS DO PRESTADOR DOS SERVICOS
11.1. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagbes. As avaliagdes
quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
toleréncia deverao ser refeitas com acompanhamento do técnico responséavel
pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido outro

empregado para servir de apoio ao monitoramento.

11.2. Verificar o tempo de exposi¢ao diario dos empregados aos riscos, bem como
a quantidade de produto manuseado.

11.3. Utilizar o cronograma do plano de acédo anual do PPRA para propor a
neutralizacao ou eliminagao dos riscos avaliados.

11.4. As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas em todos os locais
indicados por esta autarquia.

11.5. Apresentar atestado de capacitacao técnica de prestacao de servicos emitido
por empresa compativel, com grau de risco nao inferior a 3, com no minimo
700 empregados e com firma reconhecida em cartorio onde devera constar
também o CNAE.

11.6. A empresa devera ser registrada no CREA e todos os seus profissionais
deverao ser registrados em seus respectivos conselhos de classe.

11.7. Deverao ser apresentados os certificados de formagcdo dos empregados da
empresa que forem elaborar o PPRA, LTCAT e Laudo de insalubridade.
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12. QUALIFICACAO DA EMPRESA/FUNCIONARIOS

13.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Ter prestado servicos semelhantes a este objeto (LTCAT, PPRA e Laudo de
Insalubridade) em empresas com numero de funcionéarios de pelo menos 700
em empresas de risco similar as atividades do SAAE Sorocaba.

A empresa devera ter registro no CREA;

A empresa devera ter registro no CRM;

O médico do trabalho devera ter registro no CRM;

O Eng.? de Seguranca do Trabalho devera ter registro no CREA;

O Técnico de Seguranga do Trabalho devera ter registro no MTE.

OBRIGACOES

13.1.

13.2.

13.3.

E obrigacdo da Contratada manter registro de todos os servicos prestados,

cabendo a Contratante fiscalizar os mesmos;

O Setor de Seguranga do Trabalho ira monitorar e acompanhar os trabalhos,
sendo que os formularios (questionario e entrevista) e documentos
pertinentes serdo sugeridos modelos pela autarquia, fornecidos
posteriormente a homologagéao deste certame;

O PPRA, LTCAT e o Laudo de Insalubridade deverdo ser concluidos e
entregues ao SAAE Sorocaba em arquivo eletrdnico, no formato PDF, em
CD, e 1 (uma) copia impressa de cada documento encadernada na forma
espiral.
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14. PRAZOS E PAGAMENTOS

O pagamento deverd ser liberado na conclusdo das atividades conforme
cronograma com 0s prazos de execugao (Anexo B).

14.1. SML/Eletromecénica - 5 Semanas - 20%

14.2. Departamento de Agua/Departamento Drenagem - 2 Semanas - 20%

14.3. Departamento de Esgoto/Outros - 3 Semanas - 20%

14.4. ETA/ETE - 3 Semanas - 20%

14.5. Central/Centro Operacional (Administrativo) - 2 Semanas - 20%.
15. FISCALIZACAO

Setor de Seguranca e Saude Ocupacional - Eng.? Heraldo Salgado de M. Junior.
16. ANEXOS

A. Planilha de GHE SAAE Sorocaba.

B. Cronograma de atividades.

C. Modelo de questionario.

D. Planilha com quantidades de avaliagdes.

E. Tabela de avaliagdo ambiental (PPP)

Eng.2 Heraldo Salgado de M. Junior Roséangela Dias A. Rodrigues
Chefe do Setor de Seg. e Saude Ocupac. Chefe do Depto. Adm. de Pessoal
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ANEXO A

SETOR TGHE | SETOR
1 6.1 - Ambulatério Médico - GHE 01 - Medicina Ocupacional 3 5
6.1 - Ambulatério Médico - GHE 02 - Odontologia 2
2 | 6.2 - Assessoria de Comunicagdo - GHE 01 - Administracdo 2 2
3 6.3 - Assessoria Técnica - GHE 01 - Administracdo 2 4
6.3 - Assessoria Técnica - GHE 02 - Engenharia 2
4 6.4 - Atendimento - GHE 01 - Administracdo 4 20
6.4 - Atendimento - GHE 02 - Telefonia 16
5 | 6.5 - Aterro Sanitario - GHE 01 - Operacional 5 5
6 6.6 - Compras e Licitacdes - GHE 01 - Administracdo 1 14
6.6 - Compras e Licitagdes - GHE 02 - Coordenagéo 13
6.7 - Contabilidade/ Pagadoria - GHE 01 - Administragéo 4
6.8 - Controle e Receita - GHE 01 - Administracdo 14 14
9 6.9 - Coordenadoria Especial - GHE 01 3 5
6.9 - Coordenadoria Especial - GHE 02 2
6.10 - Departamento de Agua - GHE 01 - Administracéo 6
6.10 - Departamento de Agua - GHE 02 - Manutencdo de Agua e Instalacdo 131
1o |6:10 - Departamento de Agua - GHE 03 - Logistica 19 160
6.10 - Departamento de Agua - GHE 04 - Limpeza/ Copa 0
6.10 - Departamento de Agua - GHE 05 - Almoxarifado 3
6.10 - Departamento de Agua - GHE 06 - Tornearia 1
6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 01 - Administracdo 5
11 6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 02 - Limpeza/Copa 0 6
6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 03 - Limpeza 0
6.11 - Departamento de Esgoto - GHE 04 - Engenharia 1
6.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 01 - Operacional 10
6.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 02 - Administracdo
6.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 03 - Solda
12 16.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 04 - Munck 40
6.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 05 - Elétrica 11
6.12 - Depto. Agua - Eletromecinica - GHE 06 - Coordenacio 4
6.12 - Depto. Agua - Eletromecanica - GHE 07- Engenharia 2
13 6.13 - Depto. Agua - Operacdo de Reservatério - GHE 01 - Elevatérias 4 8
6.13 - Depto. Agua - Operacdo de Reservatério - GHE 02 - Reservatdrio de Agua 4
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6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 01 - Administragdo 3
6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 02 - Pitometria 2
14 16.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 03 - Afericio de Hidrémetros 2 14
6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 04 - Operacional 4
6.14 - Depto. Agua - Perdas, Hidrometria e Pitometria - GHE 05 - Logistica 3
6.15 - Depto. Esgoto - Manutengéo e Coleta - GHE 01 - Administrativo 2
6.15 - Depto. Esgoto - Manutencéo e Coleta - GHE 02 - Operacional 139
15 6.15 - Depto. Esgoto - Manutencao e Coleta - GHE 03 - Logistica 23 155
6.15 - Depto. Esgoto - Manutencéo e Coleta - GHE 04 - Operacional - Espaco Confinado 10
6.15 - Depto. Esgoto - Manutencéo e Coleta - GHE 05 - Corredor de Linha 3
6.15 - Depto. Esgoto - Manutencéo e Coleta - GHE 06 - Supervisdo Operacional 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacéo - GHE 01 - Carpintaria 4
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacdo - GHE 02 - Ferraria 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacdo - GHE 03 - Sinalizacdo/Pintura 3
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacdo - GHE 04 - Pintura 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacdo - GHE 05 - Almoxarifado 2
16 |6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagéo - GHE 06 - Coordenagéo de Obras 4 113
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentagéo - GHE 07 - Usina de Asfalto 1
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacdo - GHE 08 - Operacional 86
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacio - GHE 09 - Logistica 15
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacdo - GHE 10 - Alvenaria 10
6.16 - Depto. Esgoto - Pavimentacio - GHE 11 - Manutencdo Mecanica 1
17 1 6.17 - Diretoria - GHE 01 - Administracédo 15 15
18 6.18 - Diretoria Juridica - GHE 01 - Procuradoria 9 14
6.18 - Diretoria Juridica - GHE 02 - Coordenacéo 5
6.19 - Drenagem - GHE 01 - Administracdo 4
6.19 - Drenagem - GHE 02 - Operacional 59
6.19 - Drenagem - GHE 03 - Logistica /
19 16.19- Drenagem - GHE 04 - Limpeza 0 n
6.19 - Drenagem - GHE 05 - Engenharia 0
6.19 - Drenagem - GHE 06 - Almoxarifado 1
0

6.19 - Drenagem -

GHE 07 - Vigia
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20

6.20 - ETA Cerrado - GHE 01 - Tratamento

-
N

6.20 - ETA Cerrado - GHE 02 - Tratamento/Cloracéo

6.20 - ETA Cerrado - GHE 03 - Escritério

6.20 - ETA Cerrado - GHE 04 - Limpeza/Copa

6.20 - ETA Cerrado - GHE 05 - Laboratério Fisico- Quimico

6.20 - ETA Cerrado - GHE 06 - Laboratério Biolégico

6.20 - ETA Cerrado - GHE 07 - Logistica

6.20 - ETA Cerrado - GHE 08 - Eletromecanica

6.20 - ETA Cerrado - GHE 09 - Operacional

6.20 - ETA Cerrado - GHE 10 - Limpeza

NfO|lofWwW|INDN|W(~|O| =

6.20 - ETA Cerrado - GHE 11 - Ronda

45

21

6.21 - ETA Eden - GHE 01 - Eletromecanica

6.21 - ETA Eden - GHE 02 - Tratamento

6.21 - ETA Eden - GHE 03 - Limpeza

13

22

6.22 - ETE ltangua - GHE 01 - Eletromecanica

6.22 - ETE ltangua - GHE 02 - Tratamento

11

23

6.23 - ETE Pitico - GHE 01 - Eletromecénica

6.23 - ETE Pitico - GHE 02 - Tratamento

24

6.24 - ETE Quintais do Imperador - GHE 01 - Tratamento

25

6.25 - ETE S1 - GHE 01 - Administracdo

6.25 - ETE S1 - GHE 02 - Eletromecénica

A== IN|O|O[WIN]|O N[ —=

6.25 - ETE S1 - GHE 03 - Tratamento

-
w

6.25 - ETE S1 - GHE 04 - Laboratério

6.25 - ETE S1 - GHE 05 - Limpeza/Copa

6.25 - ETE S1 - GHE 06 - Logistica-Administracdo

6.25 - ETE S1- GHE 07 - Logistica-Eletromecéanica

6.25 - ETE S1 - GHE 08 - Administracdo/Meio Ambiente

=W

6.25 - ETE S1 - GHE 09 - Administracdo/Coordenacéo

6.25 - ETE S1 - GHE 10 - Engenharia Mecéanica

6.25 - ETE S1 - GHE 11 - Manutencao Elétrica

6.25 - ETE S1 - GHE 12 - Engenharia Elétrica
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26

6.26 - ETE S2 - GHE 01 - Eletromecénica

6.26 - ETE S2 - GHE 02 - Tratamento

6.26 - ETE S2 - GHE 03 - Limpeza

6.26 - ETE S2 - GHE 04 - Eletrotécnica

10

27

6.27 - ETE Séo Bento - GHE 01 - Operagéo

OO |O|O|OCO(W|O|MN
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6.28 - Material e Logistica - GHE 05 - Oficina Mecéanica

6.28 - Material e Logistica - GHE 06 - Oficina Mecanica - Solda

6.28 - Material e Logistica - GHE 07 - Limpeza 12
6.28 - Material e Logistica - GHE 08 - Operacdo de Maquinas 17

28 | 6.28 - Material e Logistica - GHE 09 - Vigia " 74
6.28 - Material e Logistica - GHE 10 - Logistica 20
6.28 - Material e Logistica - GHE 11 - Lavagem 2
6.28 - Material e Logistica - GHE 12 - Manutencdo Elétrica - Central 0
6.28 - Material e Logistica - GHE 13 - Martelete Pneumatico 3
6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 01 - Administrativo 5
6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 02 - Operacional 10

29 16.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 03 - Patrulha Verde 0 17
6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 04 - Engenharia 2
6.29 - Outros ( Outras Secretarias ) - GHE 05 - Procuradoria 0
6.30 - Projetos e Topografia - GHE 01 - Administracédo 3

30 6.30 - Projetos e Topografia - GHE 02 - Atividades Externas 3 9
6.30 - Projetos e Topografia - GHE 03 - Comisséo de Loteamento 2
6.30 - Projetos e Topografia - GHE 04 - Engenharia civil 1

31 |6.31 - Protocolo Geral - GHE 01 - Protocolo Geral 8 8
6.32 - Recursos Humanos - GHE 01 - Escritdrio 9

32 |6.32 - Recursos Humanos - GHE 02 - Engenharia 1 20
6.32 - Recursos Humanos - GHE 03 - Seguranca do Trabalho 6

33 |6.33 - Servico Social - GHE 01 - Servico Social 4
6.34 - Supresséo/ Fiscalizacido - GHE 01 - Administrativo 3

34 16.34 - Supresséo/ Fiscalizacdo - GHE 02 - Fiscalizagédo " 20
6.34 - Supresséo/ Fiscalizacdo - GHE 03 - Corte 6
6.35 - Telemetria - GHE 01 - Operador de Radio 11

35 | 6.35 - Telemetria - GHE 02 - Telefonista 7 20
6.35 - Telemetria - GHE 03 - Telemetria 2
6.36 - Valo de Oxidacdo - GHE 01 - Laboratério 0

36 6.36 - Valo de Oxidacdo - GHE 02 - Tratamento 6 8
6.36 - Valo de Oxidacdo - GHE 03 - Portaria 1
6.36 - Valo de Oxidacdo - GHE 04 - Limpeza 1

TOTAL APROXIMADO DE SERVIDORES ATIVOS 973 ‘
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Propostas de Mudancas no GHE

Departamento de Agua
GHE para supervisores, mestres e engenheira de saneamento. Criagdo de GHE para

Rede e ligagéo.

Departamento de Drenagem
GHE para supervisores, e mestres. Criacao de GHE para cérregos e canais.

Departamento de Esgoto
Revisao/Atualizagao dos GHE’s do setor de manutencao e rede e ligacao, visto que na
elaboracao dos grupos em vigéncia os setores eram unificados na unidade Vila Haro
(Manutencgao e Coleta).
Criacao de GHE para os operadores do caminhao bomba.
Atualizacao / Elaboracao de GHE’s para o Setor de Alvenaria e Proprios por conta da
existéncia de novos ambientes/atividades no processo.

GHE para o setor de sinalizagao, pintura e montagem de placas.

Estacdo de Tratamento de Agua
Criar ou adequar o GHE da Fung¢édo de SUPERVISOR DE ETA's

Criar ou adequar o GHE da Fungéo de Enc Instalacao de Rede

Estacao de Tratamento de Esgoto
Criar ou adequar o GHE da Fun¢édo de SUPERVISOR DE ETE's

Setor de Materiais e Logistica
Criar GHE especificos para cada tipo de Maquina

Administrativo/Central

Criar GHE para Setores novos
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ANEXO B

ANEXO B
PRAZO
SML DPTO ELETROMECANICA
OPERADOR DE R , 05 SEMANAS
MAQUINAS ALMOXARIFADO OFICINA LIMPEZA MECANICA ELETRICA
DEPTO AGUA DPTO DRENAGEM
. « HIDROMETRIA E CORREGOS E 02 SEMANAS
REDE E LIGAGAO MANUTENGAO PITOMETRIA CANALS GALERIAS
DPTO ESGOTO OUTROS
- < REPAROS E ALVENARIA E 03 SEMANAS
MANUTENGAO REDE E LIGAGAO PAVIMENTACKO PROPRIOS SERP SEOB
ETA ETE
: . VALODE |QUINTAISDO | |03SEMANAS
CERRADO EDEN st s2 PITICO ITANGUA | SROBENTO | 36 | IMPERADOR
CENTRAL
. CUSTOSE | TECNOLOGIAE | CONTROLEE
ATENDIMENTO  |LICITACOES E CONTRATOS|  CONTABILIDADE | o\ wen vl o v eoevincio | pecema | COMPRAS
CENTRAL
SUPRESSAO E ASSESSOR DE ) RADIO E 02 SEMANAS
FISCALIZACAO DIVIDA ATIVA PROTOCOLO GERAL DIRETORIA IPRENSA | SALADERADIO [ JURIDICO | coemn |
CENTRO OPERACIONAL
POLITICA DE PESSOAL E | CADASTRO PAGAMENTOS| SEGURANCA ESAUDE | TOPOGRAFIAE | ¢\ oo o
TREINAMENTO E BENEFICIOS OCUPACIONAL CADASTRO
TOTAL 15 SEMANAS
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LOGO DA EMPRESA QUE APLICAR O QUESTIONARO ANEXO C

QUESTIONARIO DE DESCRICAO DE TAREFAS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA

NOME: RG:
DEPTO: SETOR: CARGO:
DATA: CARGA HORARIA SEMANAL: HRS. [INTERVALO PARA REFEIGAO: HRS. |CHEFE:
EXEMPLO PARA PREENCHIMENTO
O QUE FAZ COMO FAZ

Fago apropriacéo dos pagamentos registrados no Boletim Diério do Caixa,

Agrupando os valores por tipo de despesas e efetuando os langamentos de acordo com o
plano de contas,

Recomendo o uso de lubrificantes apropriados a cada maquina,

Emitindo as ordens diarias de lubrificagdo,

TAREFAS DIARIAS

O QUE FAZ COMO FAZ

TAREFAS PERIODICAS (SEMANAIS, QUINZENAIS, MENSAIS)
O QUE FAZ COMO FAZ

TAREFAS OCASIONAIS (SEMESTRAIS, ANUAIS, EVENTUAIS)
O QUE FAZ COMO FAZ

CITE MAQUINAS E OU EQUIPAMENTOS QUE UTILIZA PARA EXECUTAR O TRABALHO:

QUAIS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL VOCE USA;

DECLARO SOB PENA DE LEI QUE AS INFORMAGOES AQUI DESCRITAS SAO VERIDICAS.

Assinatura do Servidor

Assinatura do Chefe

QUESTIONARIO DE DESCRICAO DE TAREFAS

RECIBO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA
NOME: RG:
DEPTO: SETOR: CARGO:
DATA: CARGA HORARIA SEMANAL: HRS. |INTERVALO PARA REFEIGAO: HRS. |CHEFE:

DECLARO QUE RECEBI O FORMULARIO E ME COMPROMETO A DEVOLVE-LO PREENCHIDO ATE I
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LOGO DA EMPRESA QUE APLICAR O QUESTIONARO

ANEXO C

OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE SUAS ATIVIDADES:
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ANEXO D

AVALIACOES/QUANTIDADES ‘
Ruido
Dosimetrias
Retroescavadeira 10 avaliagoes
Martelete pneumatico 3 avaliagbes
Carpintaria 4 avaliagbes
Caminhao de Sucgéo 6 avaliagoes
Caminhao tanque 2 avaliagbes
Caminh&o comboio 1 avaliagao
Dosimetrias Projetadas
ETE St 5 avaliagoes
ETE S2 3 avaliagoes
ETE Pitico 3 avaliagoes
ETE ltangud 3 avaliagbes
ETA Cerrado 5 avaliagoes
ETA Eden 4 avaliagbes
Reservatorio Terra Vermelha 1 avaliagao
Reservatoério Maria Eugenia 1 avaliagao
Captacao Ipanema das Pedras 1 avaliagao
Quimica
Cloro - Técnico de Tratamento e operadores - ETA 6 avaliagdes
H.S - Técnico de Tratamento e ajudantes - ETE 8 avaliagoes
Hidrocarbonetos (Nevoas de 6leo mineral) - Oficina Mecanica 5 avaliagoes
Hidrocarbonetos (Nevoas de 6leo mineral) - Pintura 3 avaliagoes
Tetracloreto de carbono - Hidrometria (Pitometrista e ajudante) 4 avaliagoes
Tetrabromoetano - Hidrometria (Pitometrista e ajudante) 4 avaliagoes
BTX - Oficina Mecénica/Pintura 5 avaliagdes
Calor
Cozinha Central 2 avaliagoes
Cozinha Centro Operacional 2 avaliagoes
Almoxarifado (Area Interna) 2 avaliagoes
Almoxarifado (Area Externa) 2 avaliagoes
Bioldgica (teste de cultura)
Cabine da viatura 12 avaliagdes
Vibracao de corpo inteiro
Retroescavadeira 3 avaliagoes
W20 1 avaliagao
Serp/Seob 2 avaliagoes
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ANEXO E

AVALIAGCAO AMBIENTAL POR GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

EMPRESA SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba DEPARTAMENTO Esgoto PERIODO AVALIAGOES [Més/2015 - Més/2015
GHE 051 | SETORES Reparos e Pavimento CARGOS 2 - Supervisor de Manutengdo 22 - Oficial de Obras 2 - Mestre Inst. Redes
FUNGCOES ;épg:fsiael clieaar?qr:r?tgse 2° - Supervisor de Reparos e Pavimentos 3°- 40 -
JORNADA 08 horas/Dia INTERVALO REFEICAO 01 hora REGIME DE TRABALHO Diurno Obs.
RESULTADOS DAS AVALIAGOES
Limite de Tolerancia EPC Eficaz EPI Eficaz
Tipo FaR‘i‘;Lge Conlgé‘:lrtlrsa.géo Técnica Utilizada GFIP
NR-15 ACGIH | IPVS Sim/Nao Tipo de EPC Sim/Nao C.A.
F Ruido 16 horas NA NA 80 - dB(A) Dosimetria NA NA Sim Prot Aud -15485 Ex.00
F Ruido 04 horas NA NA 90 - dB(A) Dosimetria Néo Revestimento acustico Sim Prot Aud - 12189 Ex. 04
B |penito | NA NA | NA NA Avaliagao Qualitativa NA NA Nao |MUas- i?gi‘giggf;xgg?o? Ex. 02

Tipo de Exposicéo: Dizer se a atividade do Grupo Homogéneo - GHE é executada de forma Habitual e Permanente ou Intermitente ou Eventual.

Observagao:
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ANEXO I
MODELO DE CARTA PROPOSTA

Ao
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 08/2015 - Processo Administrativo n2 1.139/2015.

Oferecemos a esse Orgao os precos a seguir indicados, objetivando a contratacdo
de empresa especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragao
de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA -
NR 9), de acordo com o disposto no edital do Pregao Presencial n? 08/2015 supra e
ordenamentos legais cabiveis:

Item |Quant.| Unid. Especificacdao do Objeto Preg§$Unit. Preg(%g) tal

01 | 01 sv | Contratacéo de Empresa
Especializada em Engenharia de
Seguranca do Trabalho para:
Elaboracao de Laudos
Técnicos (LTCAT-NR 15) e
Elaboracdao de Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA - NR 9)

O VALOR GLOBAL OFERTADO POR ESTA EMPRESA E DE R$ .o N
(<emeremmeeemeeeeneeeemeseeeseseemeeeteasesesesesseeeeeses e eeeaenemsseeeese s eeeemenemereenns ).

Declaramos que os servigos ofertados atendem todas as especificagdes exigidas no
Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos A,B,C,D e E.

Elaboracao de Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9)
Os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos referentes ao
objeto licitado.

Prazo de validade da proposta:
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Dados da empresa:
Razao social:
CNPJ-MF:

Inscricdo Estadual:
Endereco completo:
Telefone/Fax/e-mail:

Dados do responsavel para assinatura do contrato:
Nome completo:

RG n%:

CPF n®:

Cargo/funcao ocupada:

Dados do preposto:
Nome completo:

RG n®:

CPF n%:

Cargo/funcao ocupada:

OBS: Este documento devera ser preenchido em
papel timbrado da empresa.
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ANEXO 1lI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 08/2015

.......................... de .....cecceeveenennn. de 2015.

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob
as penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo através dos
documentos integrantes do envelope “Documentagédo”, sob pena de sujeicdo as
penalidades previstas no item 15 do edital do Pregao Presencial n? 08/2015,
destinado a contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca do
Trabalho para elaboragdo de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9).

Razao Social

CNPJ-MF:

Representante legal:

Cargo:

RG e CPF:

Assinatura:

OBS: Este documento devera ser entregue
juntamente com os envelopes, podendo ser
preenchido e assinado na Sessao Publica.

53



ANEXO IV

MINUTA

CONTRATO N® /SLC/2015

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE SOROCABA E A ....ceecrerceceeeeeasasesessseeaneens , A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO PARA ELABORAGCAO DE LAUDOS TECNICOS E PROGRAMA DE
PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (LTCAT E PPRA - NR 9).....ccccceuvereumurecarareearanens

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do municipio
de Sorocaba, com sede a Avenida Pereira da Silva, n® 1.285,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 71.480.560.0001/39, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral, senhor ADHEMAR JOSE
SPINELLI JUNIOR, doravante denominado simplesmente

SAAE, e a ...cccu.e. ,comsede a ............... , N? ..., na cidade
de ., /.., inscrita no CNPJ/MF sob o n? .............. ,
representada neste ato, pelo seu ... , senhor
................... , portador da Cédula de Identidade RG n® ..............
e CPF n? ................. , doravante designada CONTRATADA,

tém entre si, justo e contratado nos termos da Lei Federal n®
8.666/93, a contratacao de empresa especializada em
Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboracao de
Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9), em conformidade com o
Pregao Presencial n? 08/2015 - Processo Administrativo n®
1.139/2015-SAAE, e as clausulas a seguir, reciprocamente
aceitas:

PRIMEIRA - objeto.

1.1 - A CONTRATADA em decorréncia da adjudicagao que lhe
foi feita no Processo Administrativo n® 1.139/2015-SAAE, e por forca do presente
instrumento, se obriga a executar para o SAAE, a elaboracdo de Laudos Técnicos e
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9), por solicitagao
do Departamento de Administracdo de Pessoal - Setor de Seguranca e Saude
Ocupacional.
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CONTRATO N2 /SLC/2015

1.2 - Obriga-se a CONTRATADA a executar os servigos com
obediéncia as especificagcbes, determinag¢des, quantitativos, orientacées e condi¢cdes
constantes no Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos A, B, C, D e E, elaborados
pela Chefe do Departamento de Administracdo de Pessoal - Roséngela Dias Almeida
Rodrigues e pelo Chefe do Setor de Seguranca e Saude Ocupacional - Engenheiro
Heraldo Salgado de Moraes Junior, o qual faz parte integrante do presente instrumento
contratual.

SEGUNDA - prazo para inicio dos servicos.

2.1 - A CONTRATADA devera iniciar os servicos no prazo
determinado na Ordem de Servico, que sera emitida pelo Departamento ou Setor
responsavel deste Contrato do SAAE, salvo atrasos motivados por forga maior, caso
fortuito ou interferéncias imprevistas que retardem o cumprimento desses prazos,
desde que acolhidos pela Administragdo, sob pena de aplicacdo da san¢ao prevista no
inciso 9.1.3.

TERCEIRA - vigéncia contratual.

3.1 - A vigéncia deste contrato sera de 04 (quatro) meses,
contados a partir da data definida para inicio dos servicos constantes na Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

QUARTA - obrigacoes da CONTRATADA.

4.1- A CONTRATADA devera garantir a seguranca €
idoneidade das avaliaces. As avaliagcoes quantitativas que apresentarem resultados
100% acima do limite de tolerancia deverao ser refeitas com acompanhamento do
técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medigédo, sendo
escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

4.2 - A CONTRATADA devera verificar o tempo de exposigcao
diario dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado;

4.3 - A CONTRATADA devera utilizar o cronograma do plano
de acdo anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou eliminacdo dos riscos
avaliados;

4.4 - As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas em
todos os locais indicados por esta autarquia;

4.5 - E obrigacdo da CONTRATADA manter registro de todos
0s servicos prestados, cabendo ao SAAE fiscalizar os mesmos;
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CONTRATO N2 /SLC/2015

4.6 - O Setor de Seguranga do Trabalho ird monitorar e
acompanhar os trabalhos, sendo que os formularios (questionario e entrevista) e
documentos pertinentes serdo sugeridos modelos pela autarquia, fornecidos
posteriormente a homologacao deste certame;

4.7 - O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT e o Laudo de
Insalubridade deverdo ser concluidos e entregues ao SAAE Sorocaba em arquivo
eletrénico, no formato PDF, em CD, e 1 (uma) cépia impressa de cada documento
encadernada na forma espiral;

4.8 - Representacao: A CONTRATADA devera manter a
frente dos servigos 0(a) Sr.(Sr.2) i , que sera responsavel
pelo acompanhamento, esclarecimentos e que responderd unico e exclusivamente ao
Fiscalizador do SAAE.

QUINTA - reajuste e pagamento.

5.1 - O preco avengado no presente contrato sera mantido fixo
e irreajustavel, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

5.2- Os pagamentos serdo efetuados pelo SAAE, no 5¢
(quinto) dia util, apés a apresentacao da nota fiscal eletrénica, devidamente conferida
e liberada pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pelo Setor de Seguranca
e Saude Ocupacional, conforme o seguinte cronograma:

. s = Porcentagem do

Etapas Descricao Prazo de execucgao Pagamento
A Até 05 semanas da data 20% do valor total

! SML e Depto. Eletromecanica de inicio dos servigos do contrato.
i Até 02 semanas apés 20% do valor total

I Depto. de Agua e Depto. de Drenagem conclusao da Etapa I. do contrato.
Até 03 semanas apés 20% do valor total

I Depto. de Esgoto e Outros conclusao da Etapa Il do contrato.
Até 03 semanas apds 20% do valor total

IV ETAeETE concluséo da Etapa Ill. do contrato.
Vv Central e Centro Operacional Até 02 semanas apds 20% do valor total

(Administrativo) concluséo da Etapa IV. do contrato.
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CONTRATO N /SLC/2015

5.2.1 -Se eventualmente a CONTRATADA estiver
desobrigada da emissdo de nota fiscal de servico por meio eletrénico devera
comprovar tal situacao através de forma documental.

5.3 - Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério de
pagamento, o SAAE suportara a incidéncia sobre o valor da nota fiscal eletronica, da
variagdo do Indice Geral de Pregcos de Mercado - IGPM, acumulado entre a data da
exigibilidade do débito e a data de seu efetivo pagamento.

5.4 - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a
nota fiscal eletrbnica, as guias e certidoes abaixo relacionadas, sob pena de ter o
pagamento suspenso e este contrato rescindido:

a) Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social - GFIP;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, inclusive contribuicao social, expedida pela Secretaria da Receita
Federal e;

b1) Caso a licitante ndo possua a Certidao unificada, a
Prova de Regularidade do INSS podera ser comprovada através de Certificado
atualizado ou obtido via Internet;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da certiddo negativa (CNDT-EN), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.4.1 -Deverd apresentar também a relagdo de
recolhimentos individuais dos funcionarios contratados para a execug¢ao dos servicos,
objeto do presente certame.

5.4.2 -Os documentos relacionados no subitem anterior
poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da administracdo do SAAE.
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CONTRATO N /SLC/2015

SEXTA - precos.

6.1 - Os precos para execucao dos servigcos, ora avengados,
sdo aqueles constantes da proposta final da CONTRATADA apresentada ao Pregao
Presencial n2 08/2015, onde ja estdo embutidos todos os custos e despesas diretas e
indiretas necessarias ao cumprimento integral do objeto deste contrato, bem como méao
de obra especializada, materiais, equipamentos, transporte, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, tributos, taxas incidentes (Federais, Estaduais e
Municipais), Leis Sociais, BDI e outros que porventura possam ocorrer.

SETIMA - valor total do contrato.

7.1 - Da-se ao presente contrato o valor total de R$......cccveuueuee

(ceeeareemseessemsemasessessemsesasesasenseemesemeseassemeseaesenesemeeeseemseeasesaseearees ).

OITAVA - recurso financeiro.

8.1 - Para atender a despesa decorrente do objeto deste
contrato sera onerada verba préopria do SAAE, conforme dotagcdo n.? 24.03.03
3.3.90.39.00 17 512 7008 2227 04.

NONA - sancoes por inadimplemento.

9.1 - Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples
condicao deste contrato, ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes
ficardo sujeitas as sancdes e consequéncias legais previstas na secao V do Capitulo IlI
da Lei Federal n? 8.666/93, em especial:

9.1.1 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
da proposta, no caso de recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o presente
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no
subitem 14.1 do edital;

9.1.2 - 0 ndo cumprimento do prazo para execugao dos
servigos, conforme estabelecido no inciso 3.1, acarretara a CONTRATADA a multa de
1% (um por cento) do valor total deste contrato, por dia de atraso, até o limite de 10%
(dez por cento), ao fim dos quais, se 0s servigos nao tiverem sido executados, este
contrato poderd, a critério do SAAE, ser rescindido, sem prejuizo da multa estipulada
no inciso 9.1.5;
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CONTRATO N¢ /SLC/2015

9.1.3 - multa diaria de 1% (um por cento) do valor total
deste contrato, caso a CONTRATADA n&o inicie os servigos na data determinada na
Ordem de Servigo, conforme estabelecido no inciso 2.1, até o limite de 10% (dez por
cento), ao fim dos quais, caso nao o tenha iniciado, este contrato poderd, a critério do
SAAE, ser rescindido sem prejuizo da multa estabelecida no inciso 9.1.5;

9.1.4 - multa diaria de 1% (um por cento), sobre o valor
total da nota fiscal eletronica, até o limite de 10% (dez por cento), pelo descumprimento
a qualquer clausula;

9.1.5 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
contratado, em caso de rescisao contratual por inadimpléncia da CONTRATADA.

9.2- A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara IMPEDIDA DE
LICITAR E CONTRATAR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com o Municipio e, sera
descredenciado no sistema de cadastramento de fornecedores, garantido o direito a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e neste contrato e das
demais cominagdes legais (Art.7°, Lei Federal 10.520/02).

9.3 - A aplicagao de qualquer penalidade prevista no presente
contrato nado exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das
penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

9.4 - Os valores de eventuais multas serdo descontados dos
pagamentos devidos pelo SAAE, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

9.5- Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

DECIMA - Reconhecimento dos direitos da administracio
em caso de rescisao contratual.

10.1 - Em caso de rescisao, a CONTRATADA reconhece

integralmente os direitos do SAAE previstos no Artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93,
sem prejuizo de indenizacao por perdas e danos que a rescisao possa acarretar.
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CONTRATO N¢ /SLC/2015

DECIMA PRIMEIRA - vinculacio ao edital do Pregdo
Presencial n? 08/2015.

11.1 - Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a
vigéncia do presente contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e de qualificagéo
exigidas por ocasiao do processo licitatorio.

11.2 - O cumprimento do presente contrato esta vinculado aos
termos do edital do Pregao Presencial n? 08/2015, seus anexos e a proposta da
CONTRATADA apresentada ao Processo Administrativo n® 1.139/2015-SAAE.

DECIMA SEGUNDA - fiscalizagéo.

12.1 - O SAAE designara o Chefe do Setor de Seguranca e
Saude Ocupacional, Eng.2 Heraldo Salgado de Moraes Junior, para representa-lo
na qualidade de fiscalizador do contrato. O fiscalizador podera designar outros
funcionérios para auxilia-lo no exercicio da fiscalizagao.

12.1.1 -Se houver alteragdo do fiscalizador, o Setor
responsavel devera comunicar ao Setor de Licitacao e Contratos.

12.1.1.1 - A alteracdo sera formalizada por
apostilamento.

DECIMA TERCEIRA - legislacao aplicavel.

13.1 - O presente contrato sera regido pelas disposicdes da Lei
Federal n® 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores
alteragdes, Decreto Municipal n® 14.576 de 05/09/2005, Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147 de 07/08/14 e Lei Municipal 9.449
de 22/12/2010, o Cédigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor, sendo que as partes
elegem o Foro de Sorocaba/SP para dirimir qualquer questdo relativa ao presente
contrato, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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CONTRATO N /SLC/2015

13.2- E, por estar assim justo e contratado, assinam o
presente instrumento deste contrato em 03 (irés) vias de igual teor e forma e na
presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e efeitos
legais.

Sorocaba, de de 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Adhemar José Spinelli Junior - Diretor Geral

CONTRATADA

Testemunhas:
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR

NO QUADRO DA EMPRESA
Decreto 4.358, de 05.09.2002

EMPREGADOR: PESSOA JURIDICA

PREGAO PRESENCIAL N2 08/2015

................................................................................ , inscrita  no
CNPJ-MF n® .. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................ e do CPF n® .....ccccccivviciiieeeeeee..... DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

(assinatura do responsavel ou representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

OBS: Este documento devera ser preenchido
em papel timbrado da empresa.

62



ANEXO VI
DECLARACAO

1. Identificacao do Dirigente:

Nome: CPF:
Cargo:

Empresa:

Telefone: e-mail:

2. Declaracao:

DECLARQO ter conhecimento das vedacdes constantes no artigo 73-A, da Lei Orgéanica do
Municipio, e no artigo 1° da Lei Municipal n?® 10.128, de 30 de Maio de 2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal 20.786 de 25 de setembro de 2013 e alterado pelo
Decreto Municipal n? 20.903 de 11 de dezembro de 2013, onde estabelecem as hipéteses
impeditivas de contratagéo, e que:

() ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

( ) tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipoétese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)
inciso(s) do referido artigo e, por essa razao, apresento os documentos, certidoes e
informacdes complementares que entendo necessarios a verificagdo das hipdteses de
inelegibilidade.

DECLARQO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n®
7.115, de 29 de Agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que as informacgdes aqui prestadas séo verdadeiras.

Sorocaba, _ / /

Assinatura

RG
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ANEXO VI

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): n° /SLC/2015.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia de Seguranga do
Trabalho para Elaboracdo de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9).

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagcdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
€ 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Sorocaba, de de 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Adhemar José Spinelli Junior - Diretor Geral

CONTRATADA

OBS: Este documento devera ser assinado
quando da assinatura do contrato.
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ANEXO VI

....................... (nome da contratada)

ORDEM DE SERVICO

Pregao Presencial n2 08/2015 - Processo n? 1.139/2015-SAAE.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia de Seguranca do
Trabalho para Elaboragdo de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9).

Data para inicio dos servicos: / /

SERVICO A SER REALIZADO

Responsavel da Empresa:
Telefone para contato:

Responsavel do SAAE pela fiscalizagao:

Telefone para contato:

Sorocaba, de de 2015.

DEPARTAMENTO/SETOR.........ccccocvnuunnas

OBS: Este documento devera ser preenchido
pelo SAAE, apo6s a assinatura do contrato.
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ANEXO IX

CONTRATOS OU ATOS JUBiDICOS ANALOGOS
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.

CNPJ N2: 71.480.560/0001-39

CONTRATADA:

CNPJ Ne:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): n°® /SLC/2015.

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia de Seguranga do
Trabalho para Elaboracdo de Laudos Técnicos e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (LTCAT E PPRA - NR 9).

VALOR (R$):

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se
no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Sorocaba, de de 2015.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Adhemar José Spinelli Junior - Diretor Geral
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