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COLETA E ANALISE (ETA E ETE)

1.  Objetivo

F’_rompver a permanentg melhoria e continua compatibilizagao do trabalho com a prevencao da
vida, integridade e patriménio do SAAE Sorocaba, e a promogao da sautde e seguranca dos
profissionais.

2.  Integragio de Seguranga

~  Informagées sobre os riscos das atividades a serem desenvolvidas e os meios de
prevencao;

~  Conceitos basicos e recomendagdes gerais de segurancga no trabalho.
3.  Exigir dos seus empregados o uso de equipamento de protecao individual (EPI).
»  Calgado de segurancga;
~  Luvas;
~  Protetor auricular (conforme necessidade);
~  Uniforme com identificagao da contratada;
~  Mascara respiratéria;
~  Oculos de seguranga:
~  Colete salva vidas (Quando embarcado).
E os demais Equipamentos de Protecao Individual conforme necessidade levantada no API .

O uso dos equipamentos de protecao individual (EPI) é obrigatério de acordo com a atividace e
as condig¢es avaliadas bem como sinalizagbes existentes;

Além de tornar obrigatério o uso dos EPI por seus colaboradores, a contratada podera ser
requerida pelo Setor de Seguranca e Saude Ocupacional do SAAE Sorocaba, a fornecer outros
equipamentos de seguranga em razao da complexidade do servigo a ser realizado:

A contratada devera dar conhecimento e treinamento aos seus colaboradores quanto ao
pemicgmo o local onde serdo executados;
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E obrigagdo da empresa contratada, manter um responsavel (supervisor), para
acompanhamento 0S Servigos;

-
\ =

E obrigagdo da empresa contratada, determinar aos seus empregados a observancia das
seguintes regras:

»  Fumar somente nas areas determinadas;

’ Nao permitir brincadeiras;
4. Responsabilidade dos colaboradores das empresas contratadas
Cumprir as determinagoes deste documento;

Em caso de incéndio ou qualquer outra emergéncia, agir com calma e aguardar orientacoes
dos colaboradores do SAAE Sorocaba;

Em caso de acidentes de trabalho avise imediatamente o seu supervisor ou responsavel pela
obra/servigo, e acione o SAMU pelo numero de emergéncia 193;

5. Transito de veiculos area interna

., Os condutores de veiculos devem dar a preferéncia aos pedestres em circulagao
nas faixas longitudinais ou nas travessias de ruas;

, O condutor deve estar utilizando o cinto de seguranca;
,~  Nao falar ao telefone enquanto estiver dirigindo.
6. Normas Regulamentadoras
Atender as Normas Regulamentadoras:

NR 01 — Disposicoes Gerais

» NR 04 - SESMT

» NRO06-EPI

~ NR 07 - PCMSO/ASO
» NRO09-PPRA

NR 15 — Atividades em Operagoes Insalubres
7. Documentos obrigatérios

Toda empresa contratada antes do inicio dos trabalhos deve apresentar os seguintes
documentos: 5, 5
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~  PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

~  PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

~  ASO - Atestado de Satde Ocupacional

»~  Carteira com comprovacao de vacinagao contra tétano, hepatite AEB ;

~  Ficha de EPI por Cargo;

O PPRA e PCMAT deverao ser assinados por engenheiro de seguranca do trabalho, com o
respectivo numero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) ou por médico do trabalho, indicando os
registros profissionais para ambos.

Todos os programas acima devem ser desenvolvidos independentemente do numero efetivo de
colaboradores da empresa contratada.

Os documentos devem ser entregues ao departamento de Recursos Humanos do SAAE
Sorocaba.

A aprovagao da empresa fornecedora de servicos somente devera ser ratificada, apés
avaliagcao dos documentos supracitados pelas areas de competéncia (PCMSO e ASO —
Medicina do Trabalho, PPRA e Ficha de EP] — Seguranga do Trabalho e FGTS, GFIP, INSS
— Recursos Humanos), os quais receberdao um carimbo dando ciéncia da validade legal
dos documentos.

8. Dacomposicio do SESMT

A empresa contratada deve atender o dimensionamento dos componentes do SESMT, com
profissionais especializados conforme NR0Q4.

9. Consideragoes finais
O presente documento é um resumo parcial das normas de seguranca, e € indispensavel

ressaltar que a empresa contratada devera atender integralmente a Portaria do Ministério do
Trabalho n°® 3214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizagdes.
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