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Gratificacao por Titulacao e Assiduidade

O que é Gratificacao por Titulagao e Assiduidade?

E uma gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da Sub-
Referéncia A, da Referéncia na qual estiver enquadrado o servidor publico, no
Nivel inicial do cargo. Essa gratificagdo ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor publico, nem compora base de calculo para qualquer outro adicional,

vantagem, desconto ou beneficio previsto na legislagao.

Quem tem direito a Gratificagao por Titulagao e Assiduidade?

Servidores publicos que:

e Tenham adquirido a estabilidade no cargo até o final do exercicio considerado;
e Tenham sido considerados assiduos;

e Quando da concessédo inicial, ndo estiver afastado de suas atividades

profissionais em virtude de Licenga para Tratamento de Saude.

Quais sao os critérios para que eu seja considerado assiduo?
Sera considerado assiduo o servidor publico que, anualmente, apresentar até 15
(quinze) dias de afastamento em decorréncia de atestado médico, licenga para

tratamento de pessoa da familia — LTPF e falta justificada.

Quais as outras situagoes em que serei considerado nao assiduo?

Nao havera concessao da Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade ao servidor
publico que ndo tiver adquirido a estabilidade no cargo, bem como aquele que,
anualmente:

e Ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos mencionados na
pergunta anterior;

e Apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de
Licenca para Tratar de Interesse Particular, nos termos do artigo 100, da Lei n°
3.800, de 2 de dezembro de 1991;
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e Apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de
Licenca Especial, exceto quando da atuagdo em 6rgao da municipalidade regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos
termos do artigo 105, da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

¢ Apresentar falta injustificada;

¢ Ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de priséo judicial;
e Tiver sofrido penas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS durante o exercicio analisado, exceto

adverténcia.

Os dias decorrentes dos servigos que prestei a Justica Eleitoral serao
computados no critério assiduidade?
Nao, os dias correspondentes a prestacdo de servigos a Justica Eleitoral nédo

serao considerados no limite estabelecido para o critério assiduidade.

Se eu nao cumprir os critérios de assiduidade poderei receber a
Gratificagao?

Nao, pois o cumprimento do critério assiduidade é indispensavel para habilitacao
para a Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade. Na hipétese de o servidor nao
cumprir o requisito, sera considerado nao habilitado naquele exercicio, podendo
participar da Gratificagao por Titulagao e Assiduidade no ano seguinte, caso seja

considerado assiduo.

Se eu nao for assiduo, posso perder a Gratificagcao?

Sim, apds a primeira concessao, a manutencao da Gratificacdo por Titulagao e
Assiduidade ao servidor publico ocorrera mediante cumprimento anual do critério
de assiduidade. Sera concedida novamente a Gratificacdo por Titulagéo e
Assiduidade ao servidor publico quando do cumprimento do requisito de

assiduidade em nova apuragao anual.
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Possuo mais de um vinculo ativo, posso ser habilitado para a Gratificagao
nas duas matriculas?
Sim, desde que apresente os titulos para cada uma das matriculas ativas e que

atenda os critérios de assiduidade em cada uma delas.

Quais titulos posso apresentar para a Gratificagao?
Poderao ser apresentados comprovante de conclusdo de Pdés-graduagao lato

sensu/MBA, Pés-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado.

Posso apresentar titulos de qualquer area a Gratificagao?
Os cursos realizados pelos servidores publicos devem ser pertinentes as
atribuicbes dos cargos e/ou que impliqgue melhor desempenho de suas

atividades profissionais. Os titulos devem ainda atender ao que segue:

e Ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéao ou, para casos de diplomas de
pos-graduacéo stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar
0 § 3°, artigo 48, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

e Devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

¢ Nao poderéo ter sido utilizados para fins de Evolugdo Funcional ou da Lei n°
8.231, de 17 de dezembro de 2007;

¢ Nao poderao ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo;

Apresentei um titulo para Gratificacao e ele foi validado, preciso apresentar
o mesmo titulo todos os anos?

Nao, apdés a concessado da Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade ndo é
preciso apresentar o titulo em outras ocasides. Na hipétese de a concessao ser
suspensa em decorréncia do ndo cumprimento do critério de assiduidade,
ocorrera nova analise de oficio no proximo exercicio e a Gratificagdo sera

concedida novamente quando do cumprimento do referido requisito.
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Posso apresentar o mesmo titulo usado na Gratificagao para a Progressao
de Nivel ou para Progressao de Referéncia?
Nao, o servidor ndo podera usar o mesmo titulo para a Gratificagao por Titulacéo

e Assiduidade, Progressao de Nivel ou Progressédo de Referéncia.

No passado apresentei um titulo para Referéncia, posso apresenta-lo para
Gratificagado agora que tenho a possibilidade?
Nao, em nenhuma circunstancia o titulo usado anteriormente para Evolugao

Funcional podera ser usado para a Gratificagao por Titulacdo e Assiduidade.

Havera periodo de recurso para a Gratificagao?
Sim, sera disponibilizado periodo apds a publicagao oficial no Jornal do
Municipio para que os servidores publicos interessados apresentem recurso

relacionado a analise da assiduidade e dos titulos publicados.

Outras duvidas sobre Evolugao Funcional?

Entre em contato com Departamento de Recursos Humanos/Setor de Cadastro
Pagamento e Beneficios:

E-mail: evolucaofuncional@saaesorocaba.sp.gov.br
WhatsApp: (15) 98158-0507 / (15) 99677-0295

Departamento de Recursos Humanos
SAAE Sorocaba



