Leis

LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOROCABA
Promulgada em 5 de abril de 1990

O POVO SOROCABANO, invocando a protecéo de Deus e inspirado nos principios
constitucionais de assegurar atodos o exercicio dos direitos individuais e sociais, por
seus Vereadores a Camara Municipal, promulga a seguinte

LElI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE SOROCABA
TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Sorocaba, pessoa juridica de direito publico interno, € uma
unidade territorial que integra a organizacdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil, dotada de autonomia politica, administrativa, financeirae
legidlativa nos termos assegurados pela Constitui¢do da Republica, pela Constituicdo do
Estado e por esta Lei Organica.

Art. 2°- A sede do Municipio d&Ihe o nome e tem a categoria de cidade.

Art. 3° - S8o simbolos do Municipio o Brasdo, a Bandeira e o Hino, representativos de
sua cultura e historia, cujo uso sera regulamentado por Lei.

TITULOII
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 4° - Compete ao Municipio:

| - legidlar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar alegislacdo federal e a estadual no que couber;

[11 - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar as suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos
prazos fixadosem lei;

IV - instituir aguarda municipal destinada a protecéo de seus bens, servigos e
instalagdes, conforme dispuser alei;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, ou
convénio, entre outros, 0s seguintes servicos:

a) transporte coletivo urbano e suburbano, que tera caréter essencid;

b) abastecimento de &gua e esgotos sanitérios;

c) mercados, feiras e matadouros locais,

d) cemitérios e servicos funerarios;

e) iluminag&o publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destinacédo final do lixo;



VI - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Uni&o e do Estado, programas de
educacdo pré-escolar e ensino fundamental;

VIl - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de
atendimento a salide da popul agéo;

V1 - promover a protegdo do patrimoénio histérico, cultural, artistico, turistico e
paisagistico local, observada a legislacéo e a agdo fiscalizadora federal e estadual;

IX - promover acultura e arecreacao;

X - fomentar a producéo agropecuaria e demais atividades econémicas, inclusive a
artesanal;

X1 - preservar asflorestas, afaunae aflorg;

XII - realizar servicos de assisténcia social, diretamente ou por meio de institui coes
privadas, conforme critérios e condic¢des fixadas em lei municipal;

X111 - redlizar programas de apoio as praticas desportivas;

X1V - realizar programas de alfabetizagao;

XV - redlizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate a incéndios e prevencéo
de acidentes naturais em coordenac&o com a Unido e o Estado;

XVI - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo urbano;

XVII - elaborar e executar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XVIII - executar obras de:

a) abertura, pavimentacao e conservacao de vias,

b) drenagem pluvial;

C) construcdo e conservacao de estradas, parques, jardins e hortos florestais;

d) construcéo e conservagdo de estradas vicinais;

e) edificacdo e conservacdo de prédios publicos municipais,

XIX - fixar:

a) tarifas dos servicgos publicos, inclusive dos servicos de taxis,

b) horério de funcionamento dos estabel ecimentos industriais, comerciais e de servigos;
XX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais,

XXI - regulamentar a utilizacgo de vias e logradouros publicos;

XXII - conceder licenca para:

a) localizagdo, instalacdo e funcionamento de estabel ecimentos industriais, comerciais e
de servicos,

b) afixagéo de cartazes, letreiros, anancios, faixas, emblemas e utilizag&o de ato-
falantes para fins de publicidade e propaganda;

c) exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d) realizacdo de jogos, espetacul os e divertimentos publicos, observadas as prescricoes
legais;

€) prestacdo dos servicos de taxi;

XXII1- criar e organizar Regionais Administrativas, cuja composi¢ao e atribuicdes seréo
estabel ecidas por lei;

XXI1V - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, naformadalei:

a) planta popular;

b) aligacéo de agua e esgoto, e

C) taxa de covagem.

Art. 5°- Além das competéncias previstas no artigo anterior, 0 Municipio atuaraem
cooperacado com a Unido e o Estado para o exercicio do artigo 23 da Constituicdo
Federal.



TITULO I

DO GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULO|

Dos Poderes Municipais

Art.6°- O Governo Municipal é congtituido pelos Poderes L egislativo e Executivo,
independentes e harmonicos entre si.

Paragrafo Unico - E vedado aos Poderes Municipais a delegacéo reciproca de
atribuicoes, salvo nos casos previstos nesta Lei Organica.

CAPITULOII

Do Poder Legislativo
SECAO |

Da Céamara Municipal

Art. 7° - O Poder Legidlativo é exercido pela Camara Municipal, composta de
Vereadores, eleitos para cada legidatura entre cidaddos maiores de dezoito anos, no
exercicio dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

Pardgrafo Unico - Cadalegislaturatera a duracéo de 4 (quatro) anos.

Art. 8°- A Camara Municipal de Sorocaba sera composta de 20 Vereadores, de acordo
com os parametros estabelecidos no Art. 29., inciso IV, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico - A Mesa da Camara comunicard ao Tribunal Regional Eleitoral a
composi¢ao prevista neste artigo.

Art. 9°- Os V ereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras e votos no
exercicio do mandato e nacircunscricdo do Municipio.

Art. 10° - Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar, perante a Camara, sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as
pessoas que |hes confiaram ou deles receberam informacdes.

Art. 11- E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a
percepcao, por estes, de vantagens indevidas.

Art. 12 - Os Vereadores ndo poderéo:

|- desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de servicos
publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcéo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea anterior.

Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor decorrente
de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungéo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis ad nutum nas entidades referidas na
alinea"a" doinciso I, salvo o cargo de Secretario Municipal;

C) patrocinar causas em que sgjainteressada qualquer das entidades a que sereferea



alinea"a' doinciso I;
d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 13 - Perderd o mandato o Vereador:

| - queinfringir qualquer das proibicdes estabel ecidas no artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

[11 - que deixar de comparecer, em cada sessdo |legidlativa, aterca parte das sessdes
ordinarias da Camara, salvo em caso de licenca ou de misséo oficial autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos ha Constituicéo Federal;
VI - que deixar de residir no Municipio;

VI - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do prazo estabelecido
nestaLe Organica.

81° - Extingue-se 0 mandato, e assim sera declarado pelo Presidente da Camara, quando
ocorrer falecimento ou rentincia por escrito do Vereador.

8 2° - Nos casos dosincisos|, Il e VI, deste artigo, a perda do mandato sera decidida
pela Camara por voto da maioria absoluta dos vereadores, mediante provocacdo da
Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

8 3° - Nos casos dosincisos 111, 1V, V e VI, a perda de mandato seré declarada pela
Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer Vereador ou partido
politico representado na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

Art. 14 - O exercicio de vereanca por servidor publico se daré de acordo com as
determinacdes da Constituicao Federal.

Pardgrafo unico - O Vereador ocupante de cargo, emprego ou func¢&o publica municipal
€inamovivel de oficio pelo tempo de duracéo de seu mandato.

Art. 15 - O Vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de salde, devidamente comprovado;

Il - paratratar de interesse particular, desde que o periodo de licenca néo seja superior a
120 (cento e vinte) dias por sessdo legislativa.

[11 - no caso de Gestante, pelo prazo de 120 ( cento e vinte ) dias consecutivos, contados
do primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo antecipagdo por prescri¢cdo médica;

IV - no caso de Adotante de crianga de até 01 ( um ) ano de idade, pelo prazo de 120 (
cento e vinte) dias, para o0 g ustamento do adotado ao novo lar.

"8 1.° - Nos casos dosincisos | ell, ndo podera o Vereador reassumir antes que se tenha
escoado o prazo de sualicenca.

82.° - Parafins de remuneragdo, considerar-se-a como em exercicio o Vereador
licenciado nos termos do inciso |, e aVereadora licenciada nos termos dosincisos |, 111
elVv.

8§ 3.° - O Vereador investido no cargo de Secretario Municipal sera considerado
automati camente licenciado, podendo optar pela remuneracdo da vereanca.

§ 4.° - O afastamento para o desempenho de missdes temporérias de interesse do
Municipio ndo sera considerado como de licenca, fazendo o Vereador jus a
remuneragao estabel ecida.

8 5° - A licenca concedida nos casos previstos nosincisos 11 e IV deste Artigo depende
de requerimento fundamentado dirigido ao Presidente, cabendo a decisdo aMesa
Diretora."



Art. 16 - No caso de vaga, licenca ou investidura no cargo de Secretério Municipal, far-
se-a convocacao do suplente pelo Presidente da Camara.

81.° - O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

8§ 2.° - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, o Presidente da Camara comunicara o
fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional Eleitoral.

8§ 3.° - Enquanto avaga a que se refere o parégrafo anterior ndo for preenchida, calcular
0 quorum em funcdo dos V ereadores remanescentes.

SECAO I
DA POSSE

Art. 17 - No primeiro ano de cada legislatura, no dia 1° de janeiro, as dez horas, em
sessdo solene de instalagdo, independente de nimero, sob a presidéncia do V ereador

mai s votado dentre os presentes, 0s V ereadores prestardo compromisso e tomarao posse.
81° - O Vereador que ndo tomar posse, na sessao prevista neste artigo, deverafazé-lo no
prazo de quinze dias, salvo motivo justo aceito pela Camara.

8 2°. No ato da posse, os Vereadores deverdo desincompatibilizar-se e fazer declaragéo
de seus bens, repetida quando do término do mandato, sendo ambas transcritas em livro
proprio, resumidas em ata.

SECAO I )
DA MESA DA CAMARA

Art. 18 - Imediatamente ap0s a posse, 0s V ereadores reunir-se-8o sob a presidéncia do
mai s votado dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara,
elegeréo, em votacdo a descoberto, os componentes da Mesa, que ficardo

automati camente empossados.

Paragrafo unico - Nao havendo niumero legal, o Vereador mais votado dentre os
presentes permanecera na Presidéncia e convocara sessoes didrias, até que sgjaeleitaa
Mesa.

Art. 19 - O mandato da Mesa serd de 1 (um) ano, ficando facultado aos seus membros o
direito areeleicdo, por uma Unicavez, na mesma legidatura.

81° - A eleicdo pararenovagdo da Mesa redlizar-se-4 obrigatoriamente na Ultima sessdo
ordinaria da sesséo legidlativa, assumindo os eleitos, de pleno direito, as suas funcbes
em 1° dejaneiro.

8§ 2°- Nas elei¢bes da Mesa, se houver empate para 0 mesmo cargo, concorrerdo os mais
votados a um segundo escrutinio, e se persistir o empate, disputar&o o cargo por sorteio.

Art. 20 - Qualquer componente da M esa podera ser destituido, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Camara Municipal, quando faltoso, omisso ou ineficiente no
desempenho de suas atribuigdes, devendo o Regimento Interno dispor sobre o processo
de destituicdo e sobre a substitui¢cdo do membro destituido.

Art. 21 - A Mesa da Camara se compde do Presidente, do Primeiro Vice-Presidente, do
Segundo Vice-Presidente, do Primeiro Secretério e Segundo Secretario, 0s quais se
substituirdo nessa ordem.

8§ 1°. Naconstituicdo da Mesa é assegurada, tanto quanto possivel, a representacéo
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Casa.



§ 2.°- Naauséncia dos membros da Mesa, 0 Vereador mais votado dentre os presentes
assumira a Presidéncia.

Art. 22 - A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

| - tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos trabal hos legid ativos,

[l - propor projetos que criem ou extinguam cargos nos servicos da Camara e fixem os
respectivos vencimentos,

[11 - elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de agosto, a proposta parcial do
orcamento da Camara, para ser incluida na proposta geral do Municipio;

IV - apresentar projetos de lel dispondo sobre abertura de créditos suplementares ou
especiais, através do aproveitamento total ou parcia das consignacdes or¢camentarias da
Camara;

V - promulgar aLei Organica e suas emendas,

VI - representar, junto ao Executivo, sobre necessidades de economiainterna;

VII - contratar servidor, naformadalei, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

SECAO IV i
DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 23 - Compete ao Presidente da Camara, além de outras atribuicdes estipuladas no
Regimento Interno:

I- representar a Camara Municipal;

[l - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;
[11 - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as resolucdes e os decretos |egidlativos, bem como as leis que receberem
sanc¢ao técita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenério e ndo tenham sido
promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V - fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos e
as leis por ele promulgadas;

V1 - declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos V ereadores, nos
casos previstosem lei;

V1I- apresentar ao Plenario, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balanco relativo aos
recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior;

VIII - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

IX - exercer, em substituicéo, a chefiado Executivo Municipal nos casos previstos em
lei;

X - designar comissdes especiais nos termos regimentai s, observadas as indicactes
partidarias;

X1 - mandar prestar informagdes por escrito e expedir certiddes requeridas para a defesa
de direitos e esclarecimentos de situagoes;

XII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

XI111- administrar os servigos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos pertinentes a
essa area de gestéo;

X1V - fazer publicar mensalmente declaracéo e/ou certidéo onde conste o valor bruto e
liquido percebido pelos Vereadores atitulo de subsidio.



Art. 24 - O Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente manifestara o seu voto
nas seguintes hipoteses:

| - Naeleicdo daMesaDiretora;

[l - quando a matéria exigir, para a sua aprovacao, o voto favoravel de doistercos ou de
maioria absoluta dos membros da Camara;

[11 - qguando ocorrer empate em qualquer votagdo no Plenario.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 25 - A Camara Municipal tera comissdes permanentes e especiais, constituidas na
forma e com as atribui¢des definidas no Regimento Interno ou no ato de que resultar a
sua criagao.

81° - Em cada comissdo serd assegurada, tanto quanto possivel, a representacéo
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.

§ 2°- As comissdes, em raz&o da matéria de sua competéncia, cabe:

| - discutir e votar projeto de lei que dispensar, naforma do Regimento, a competéncia
do Plenario, salvo se houver recursos de um décimo dos membros da Camara;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

[11 - convocar Secretérios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza para
prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuicoes;

IV - receber petices, reclamacdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

V- solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadéo;

V1 - apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer;

V11 - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboracéo da proposta orcamentaria,
bem como a sua posterior execucao.

Art. 26 - As comissdes especiais de inquérito, que terdo poderes de investigacdo
proprios das autoridades judiciais, aém de outros previstos no Regimento Interno, seréo
criadas pela Camara mediante requerimento de um terco de seus membros, para
apuracdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso,
encaminhadas ao Ministério Publico para que este promova a responsabilidade civil ou
criminal dos infratores.

Art. 27 - Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente da Camara
gue lhe permita emitir conceitos ou opinides, junto as comissdes, sobre projetos que
nelas se encontrem para estudo.

Paragrafo unico - O Presidente da Camara enviara o pedido ao Presidente da respectiva
comissdo, a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento, indicando, se for o caso,
dia e hora para o pronunciamento e seu tempo de duragéo.

SECAO VI
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 28 - A remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, serafixada
pela Camara Municipal no ultimo ano dalegislatura, até trinta dias antes das elei ¢Oes



municipais, vigorando para a legisatura seguinte, observado o disposto na Constituicéo
Federal. (revogado pela Emenda Constitucional n° 19, de 05 de junho de 1998.)

Art. 29 - A remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera fixadaem
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espéecie remuneratoria.

Paragrafo unico - O subsidio dos V ereadores sera fixado segundo os limites maximos
estabel ecidos na Constituicao Federal.

Art. 30 - A remunerac8o dos Vereadores tera como limite méximo o valor percebido
como remuneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 31 - Podera ser prevista remuneracdo para as sessoes extraordinarias, desde que
observado o limite fixado no artigo anterior.

Art. 32 - A néo fixag&o daremuneracdo do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores, até a data prevista nesta Lei Organica, implicara na suspensdo do
pagamento da remuneracéo dos V ereadores pelo restante do mandato.

Paragrafo unico - No caso da néo fixacéo, prevalecerda aremuneracdo do més de
dezembro do ultimo ano dalegidlatura, sendo este valor atualizado monetariamente pelo
indice oficial.

SECAOVII
DASATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 33 - Cabe a Camara Municipal, com a sancéo do Prefeito, legislar sobre as matérias
de competéncia do Municipio, especiamente no que se refere ao seguinte:

| - assuntos de interesse local, inclusive suplementando alegislacéo federal e a estadual,
notadamente no que diz respeito:

a) asalde, a Assisténcia publica e a protegdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;

b) a protecéo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural,
COMO 0S Monumentos, as paisagens naturais notavels e os sitios arqueol 6gicos do
Municipio;

c) aimpedir a evasdo, destruicao e descaracterizacdo de obras de arte e outros bens de
valor historico, artistico e cultural do Municipio;

d) a abertura de meios e acesso a cultura, a educagdo e a ciéncia;

€) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluicao;

f) ao incentivo aindlstria e ab comércio e a criacdo de distritos industriais;

g) ao fomento da producdo agropecuaria e a organizacdo do abastecimento alimentar;
h) a promoc&o de programas de construcdo de moradias, melhorando as condi¢bes
habitacionais e de saneamento basico;

i) a0 combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacdo, promovendo a
integracéo social dos setores desfavorecidos;

j) a0 registro, ao acompanhamento e a fiscalizac8o das concessdes de pesquisa e
exploragao dos recursos hidricos e minerais em seu territorio;

1) acooperacdo com aUnido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas em lel complementar
federal;

m) a0 USO e a0 armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e &fins;



n) as politicas publicas do Municipio;

0) ao estabelecimento e aimplantacdo da politica de educacéo para o transito.

[l - tributos municipais, bem como autorizar isengdes e anistias fiscais e aremisséo de
dividas,

[11 - orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias, bem como autorizar a
abertura de créditos suplementares e especiais,

IV - obtencdo e concessao de empréstimos e operacdes de crédito, bem como sobre a
forma e os meios de pagamento;

V - concessdo de auxilios e subvencgoes;

VI - concessao e permissao de servicos publicos,

VI - concesséo de direito real de uso de bens municipais;

VI1II - dienagdo e concessdo de bensimoveis,

IX. aquisicdo de bensimdveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargo;

X - criacdo, alteracdo e extin¢do de cargos, empregos e funcdes publicas e fixacdo da
respectiva remuneragao;

X1 - Plano Diretor de Desenvolvimento | ntegrado;

X1l - denominagdo de préprios, vias e logradouros publicos e suas alteracoes;

X1I1- guarda municipal destinada a proteger bens, servicos e instalagdes do Municipio;
X1V - ordenamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano;

XV - organizacdo e prestacao de servigos publicos;

Art. 34 - Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como destituida na formadesta Lei Organica e do
Regimento Interno;

Il - elaborar 0 seu Regimento Interno;

[11 - fixar aremuneragéo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, observando se
o disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicaéo Federal e o0 estabelecido nesta L ei
Organica;

IV - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas ou 0rgéo estadual competente, a
fiscalizagdo financeira, orcamentéria, operaciona e patrimonia do Municipio;

V - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios sobre a execucéo dos
planos de Governo;

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar
ou dos limites de delegacéo legidlativa;

V11 - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criacédo, transformagéo ou
extincdo de cargos, empregos e funcdes de seus servicos e fixar a respectiva
remuneragao;

VIII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia exceder a 15
(quinze) dias;

IX - mudar temporariamente a sua sede;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
Administracdo indireta e fundacional;

X1 - proceder atomada de contas do Prefeito Municipal, quando ndo apresentadas a
Camara dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apés a abertura da sesséo legidativa;

XII - processar ejulgar os Vereadores, naformadestalLe Organica;

X111 - representar ao 6rgéo competente do Ministério Pablico, mediante aprovacéo de
dois tercos dos seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, pela pratica de crime contraa Administracéo Publica de que tiver
conhecimento;



XIV- dar posse a0 Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rendncia e afasta-1os
definitivamente do cargo, nos termos previstos em lei;

XV - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para af astamento
do cargo;

XVI - criar comissdes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se inclua na
competéncia da Camara Municipal, sempre gue o requerer pelo menos um terco dos
membros da Camara;

XVII - convocar os Secretérios Municipais, para prestar informacfes sobre matéria de
sua competéncia;

XVIII - solicitar informagdes ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes a
Administracéo;

X1X - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - decidir sobre a perda de mandato de Vereador, pelo voto da maioria absoluta dos
Vereadores, nas hipéteses previstas nestaLel Organica;

XXI - conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente prestado
servigos ao Municipio, mediante decreto legidativo aprovado pela maioria de dois
tercos de seus membros.

§1°- E fixado em 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis pelos 6rgdos da
Administracéo direta e indireta do Municipio prestem as informagdes e encaminhem os
documentos requisitados pela Camara Municipal naformadesta Lei Organica.

§ 2° - O ndo atendimento no prazo estipulado no paragrafo anterior faculta ao
Presidente da Camara solicitar, na conformidade da legislacéo vigente, aintervencdo do
Poder Judiciario parafazer cumprir alegisacéo.

8§ 3° - Para assessoramento em matérias especializadas, a Camara Municipa Podera
contratar, temporaria ou permanentemente, o trabalho de técnicos.

SECAO VIII
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 35 - O processo legidlativo municipal compreende a elaboracdo de:
| - emendas aLei OrganicaMunicipal;

[l - leis complementares;

[l - leisordinarias;

IV - leis delegadas,

V - medidas provisorias,

VI - decretos legidativos;

VII - resolugoes.

SUBSECAO 11
DASEMENDASA LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 36 - A Lel OrganicaMunicipal podera ser emendada mediante proposta:
| - de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camara Municipal;
Il - do Prefeito Municipal;



[11 - deiniciativa popular.

81° - A proposta de emenda a L e Orgéanica Municipal sera discutida e votada em dois
turnos de discussdo e votagdo, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos,
dois tercos dos votos dos membros da Camara.

§2° - A emendaale OrganicaMunicipa sera promulgada pela Mesa da Camara com
0 respectivo nimero de ordem.

SUBSECAO 11|
DASLEIS

Art. 37 - A iniciativadas leis ordinérias cabe a qualquer Vereador ou comissdo da
Camara, do Prefeito Municipal e aos cidaddos, naforma e nos casos previstos nesta L ei
Orgéanica.

Art. 38 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal ainiciativadasleis que versem
sobre:

| - regime juridico dos servidores;

Il - criac8o de cargos, empregos e fungdes na Administragdo direta e autarquica do
Municipio, ou aumento de sua remuneracao;

[11 - orcamento anual, diretrizes orgcamentarias e plano plurianual;

IV - criacéo, estruturacdo e atribuicdes dos 6rgaos da Administracéo direta do
Municipio.

Art. 39 - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacéo, a Camara Municipal, de
projeto de lei subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos el eitores inscritos no
Municipio, contendo assunto de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de
bairros.

81° - A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se, para 0 seu recebimento pela
Camara, aidentificacdo dos assinantes, mediante indicacéo do nimero do respectivo
titulo eleitoral, bem como a certiddo expedida pelo 6rgéo eleitoral competente, contendo
ainformagdo do nimero total de eleitores do Municipio.

§ 2°- A tramitagdo dos projetos de lei deiniciativa popular obedecera as normas
relativas ao processo legidlativo.

SUBSECAOIV
DAS DELIBERAGOES

Art. 40 - A discussdo e a votagdo da matéria constante da Ordem do Dia so poderdo ser
ef etuadas com a presenca da maioria absol uta dos membros da Camara.

81°- A aprovacdo da matéria em discussdo, salvo as excegdes previstas nos paragrafos
seguintes, dependerd do voto favorével damaioria dos Vereadores presentes a sesséo.
8§ 2° - Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara a
aprovacao e as ateracles das seguintes matérias:

1. Codigo Tributério do Municipio;

2. Cbdigo de Obras ou de Edificacdes,

3. Estatuto dos Servidores Municipais,

4. Regimento Interno da Camara;



5. Criagdo de cargos e aumento de vencimentos de servidores;

6. Rgjeicdo do Veto;

7. Lei Complementar.

8§ 3°- Dependerdo do voto favoravel de dois tercos dos membros da Camara:
1. Asleis concernentes &

a) aprovacao e alteracdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

b) zoneamento urbano e parcelamento do solo;

C) concessao de servigos publicos;

d) concesséo de direito real de uso;

e) alienacdo de bensimoveis;

f) aquisicdo de bens imoveis por doag&o com encargo;

g) ateracdo de denominacéo de proprios, vias e logradouros publicos;

h) obtencdo de empréstimo de particular; e

i) concessao de isencdo, remissdo ou anistia de tributos municipais.

2. realizagdo de sessdo secreta;

3. rgleicdo do projeto de lel orcamentéria;

4. rejeicdo de parecer prévio do Tribunal de Contas;

5. concessao de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou homenagem,;
6. aprovacao da representacdo solicitando a alteracdo do nome do municipio;
7. destituicdo de componentes da Mesa.

8 4° - O Vereador que tiver interesse pessoa na deliberacdo ndo poderd votar, sob pena
de nulidade da votacéo, se 0 seu voto for decisivo.

8§ 5°- O voto sera sempre publico nas deliberaces da Camara.

Art. 41 - Asleis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera
solicitar a delegacdo a Camara Municipal.

81°- N&o serdo objeto de delegacdo os atos de competéncia privativa da Camara
Municipal e alegislacéo sobre planos plurianuais, orcamentos e diretrizes
orcamentérias.

8§ 2° - A delegagéo ao Prefeito Municipal tera aforma de decreto legislativo da Camara
Municipal, que especificara seu contelido e os termos de seu exercicio.

8§ 3° - Se o decreto legislativo determinar a apreciagdo dalei delegada pela Camara, esta
o fard em votacdo Unica, vedada qualquer emenda.

Art. 42 - O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publica, poderd adotar a medida
provisoria, com forca de lei, para abertura de crédito extraordinario, devendo submeté-la
de imediato a Camara Municipal, que, estando em recesso, sera convocada
extraordinariamente para se reunir no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico - A medida provisoria perdera a eficécia, desde a edicdo, se ndo for
convertidaem lei no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicagcdo, devendo a
CamaraMunicipal disciplinar as relagdes juridicas dela decorrentes.

Art. 43 - N&o sera admitido aumento da despesa prevista:

I- nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal,
ressalvados, neste caso, 0s projetos de leis orcamentarias;

[l - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos da Camara Municipal.

Art. 44 - O Prefeito podera enviar a Camara projetos de lei sobre qualquer matéria, os
quais, se assim o solicitar, deverdo ser apreciados dentro de noventa dias a contar do
recebi mento.



81.°- Se o Prefeito julgar urgente a medida, podera solicitar que a apreciacéo do projeto
se facaem quarenta e cinco dias.

8 2.°. A fixac8o de prazo devera sempre ser expressa e poderd ser feita depois da
remessa do projeto, em qualquer fase de seu andamento, considerando-se a data do
recebimento desse pedido como seu termoinicial.

8§ 3.°- Nafaltade deliberac&o dentro dos prazos previstos no “caput” e parégrafos
anteriores deste artigo, o projeto seraincluido na ordem do dia, sobrestando-se a
deliberacdo quanto aos demais assuntos, até que se ultime a votacao.

8§ 4.° - Os prazos fixados neste artigo ndo correm nos periodos de recesso da Camara.

8 5.°- O disposto neste artigo ndo é aplicavel atramitagdo dos projetos de codificagéo.

Art. 45 - Todo e qualquer projeto de iniciativa do Prefeito, versando sobre matéria
tributéria, somente ser objeto de deliberacéo se for enviado até 30 de setembro do
respectivo ano.

Art. 46 - O projeto de lei aprovado pela Camara serd, no prazo de 10 (dez) dias Utels,
enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que, concordando, o sancionara no
prazo de 15 (quinze) dias Utels.

81° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito Municipal
importara em sancao.

8§ 2° - Se 0 Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-atotal ou parcialmente, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento, e comunicara, dentro
de 48 (quarenta e o0ito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

8§ 3° - O veto parcia somente abrangeratexto integral de artigo, de paragrafo, de inciso
ou de alinea.

8 4° - O veto sera apreciado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do seu
recebimento, com parecer ou sem ele, em uma Unica discussdo e votagao.

8 5° - O veto serargjeitado por maioria absoluta dos membros da Camara.

8§ 6° - Esgotado sem deliberacdo o prazo previsto no § 4° deste artigo, o0 veto sera
colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposi¢oes até sua
votacdo final, exceto medida provisoria.

8 7° - Se o veto for rgeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito Municipal, em 48
(quarenta e 0ito) horas, para promulgacao.

8§ 8° - Se 0 Prefeito Municipa ndo promulgar alel nos prazos previstos, e ainda no caso
de sancdo técita, o Presidente da Camara a promulgara, e, se este ndo o fizer no prazo de
48 (quarenta e 0ito) horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente fazé-lo.

89° - A manutenc¢ao do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.

Art. 47 - A resoluc8o destina-se aregular matéria politico-administrativa da Camara, de
sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sangdo ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 48 - O decreto legidlativo destina-se aregular matéria de competéncia exclusivada
Camara que produza ef eitos externos, ndo dependendo de sanc&o ou veto do Prefeito
Municipal.

Art. 49 - O processo legidlativo das resoluctes e dos decretos legidativos se daréa
conforme determinado no Regimento Interno da Camara, observado, no que couber, o
disposto nesta Lei Organica.



SECAOIX
DAS SESSOES

Art. 50 - As SessOes L egidlativas desenvolve-se-do, anualmente, de 1.° de fevereiro a 15
de julho, e de 1° de agosto a 15 de dezembro, independentemente de convocacdes.

81.° - Asreunifes marcadas para as datas estabel ecidas no caput serdo transferidas para
o primeiro dia Util subsequente quando recairem em sabados, domingos ou feriados.
§2.° - A CamaraMunicipa reunir-se-4 em sessdes ordinérias, extraordindrias, solenes e
secretas, conforme dispuser 0 seu Regimento Interno, e as remunerara de acordo com o
estabelecido nesta Lel Organica e nalegislacdo especifica.

Art. 51 - As sessdes da Camara Municipal devera ser realizadas em recinto destinado ao
seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora dele.

81°- Comprovada aimpossibilidade de acesso aguele recinto ou outra causa que impeca
asua utilizagdo, poderéo ser realizadas sessoes em outro local, por decisdo daMesa da
Camara.

§ 2°- As sessOes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara.

Art. 52 - As sessOes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Camara ou por
outro membro da Mesa, ou ainda, pelo Vereador presente mais idoso, com a presenca
minima da maioria absol uta dos seus membros.

Paragrafo unico. Considerar-se-a presente a Sessdo 0 Vereador que responder a segunda
chamada e assinar o livro de presenga posteriormente.

Art. 53 - A convocagdo extraordinéria da Camara Municipal dar-se-&

I- pelo Prefeito Municipal, quando este a entender necessaria;

Il - pelaMesada Céamara;

[11 - arequerimento da maioria absoluta dos membros da Camara.

IV - por convocagdo popular, através de requerimento dirigido para o Presidente da
Camara e subscrito por 5% (cinco por cento) de eleitores cadastrados no Municipio,
respeitando identificag&o, domicilio e demais informagdes sobre os subscritores.
Paragrafo unico - Na sessdo |egidativa extraordinaria, a Camara Municipal deliberara
somente sobre a matéria para aqual foi convocada.

CAPITULOIlI
DO PODER EXECUTIVO

SECAO|
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 54 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, com funcdes politicas, executivas
e administrativas.

81° - O Prefeito Municipal sera auxiliado por Secretérios Municipais que seréo

escol hidos dentre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos de idade e que estejam no
exercicio de seus direitos politicos.

§2° - Compete ao Secretério Municipal, além das atribuicbes previstas naLei Orgéanica
do Municipio, as seguintes:

| - exercer a orientagcdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgdos e entidades da



administragdo municipal, na érea de sua competéncia;

Il - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia;

[11 - apresentar ao Prefeito relatorio semestral de sua gestdo na Secretariae enviélo a
Camara Municipal de Sorocaba;

IV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou del egadas
pelo Prefeito;

V - expedir instrucdes para execucao das Le's, regulamentos e decretos.

83° - Os Secretarios Municipais serdo nomeados em comissdo, faréo declaracdo publica
de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo.”

Art. 55 - O Prefeito e 0 Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1.° de janeiro do ano
subsequente a elei¢do, em sessdo solene da Camara Municipal, ocasido em que
prestar&o 0 seguinte compromisso:

"PROMETO EXERCER COM DEDICACAO E LEALDADE O MEU MANDATO,
RESPEITANDO A LEI E PROMOVENDO O BEM GERAL DO MUNICIPIO."

81.°- Seaté o dia 10 (dez) dejaneiro o Prefeito e 0 Vice-Prefeito, salvo motivo de forga
maior devidamente comprovado e aceito pela Camara Municipal, ndo tiver assumido o
cargo, este sera declarado vago.

§ 2.° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice. Prefeito, e,
na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.

8§ 3° - No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito faréo
declaracéo publica de seus bens, aqual seratranscritaem livro proprio, resumida em
ata.

84.° - O Vice-Prefeito, aém de outras atribui¢des que |he forem conferidas pela
legislacdo local, auxiliara o Prefeito sempre que for ele convocado para missoes
especiais, 0 substituird nos casos de licenca e 0 sucedera no caso de vacancia do cargo.

Art. 56 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos
respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da
CémaraMunicipal.

Paragrafo unico - A recusa do Presidente em assumir a Prefeituraimplicara em perda do
cargo que ocupana Mesa Diretora.

Art. 57 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, desde a posse, sob pena de perda de
mandato:

| - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, funda¢des ou empresas concessionérias ou
permissiondrias de servigo publico municipal, salvo quando obedecer a clausulas
uniformes;

Il - aceitar ou exercer cargo, fungéo ou emprego remunerado, inclusive os de que sgja
demissivel ad nutum, na Administracdo Pablica direta ou indireta, ressalvada a posse
em virtude de concurso publico, aplicando-se, nesta hipoétese, o disposto no artigo 38 da
Constituicdo Federal;

[l - ser titular de mais de um mandato el etivo;

IV - patrocinar causas em que sgjainteressada qualquer das entidades mencionadas no
inciso | deste artigo;



V . ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o municipio ou nela exercer funcdo remunerada;
VI - fixar residénciafora do Municipio.

Art. 58 - O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenca da Camara
Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 59 - O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de exercer o cargo, por
motivo de salde devidamente comprovado.

Parédgrafo unico No caso deste artigo e de auséncia em missao oficial, o Prefeito
licenciado fara jus a sua remuneracéo integral .

Art. 60 - O Prefeito Municipal serdjulgado, nos crimes comuns, perante o Tribunal de
Justica do Estado.

SECAO I N
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 61 - Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio em juizo e foradeleg;

Il - exercer adiregdo superior da Administracéo Puablica Municipal;

[1l - iniciar o processo legislativo, naforma e nos casos previstos nesta Lel Organica;
IV - sancionar, promulgar e fazer publicar asleis aprovadas pela Camara e expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e o
orcamento anual do Municipio;

VII - editar medidas provisorias, naformadestaLel Orgéanica;

VI - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento da Administracdo municipal, na
formadalei;

IX - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido da abertura
da sesso legidativa, expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que
julgar necessdrias,

X - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior;

X1 - prover e extinguir 0s cargos, 0s empregos e as fungdes publicas municipais, na
formadalei;

XII - decretar, nos termos legais, desapropriacdo por necessidade ou utilidade pablica
ou por interesse social;

X111 - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para arealizacéo de
objetivos de interesse do Municipio, naformadalei;

X1V - prestar a Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes solicitadas, podendo
0 prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou pela dificuldade de
obtencdo dos dados solicitados;

XV - publicar, até 30 (trinta) dias apds 0 encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execucdo orcamentaria;

XVI - entregar a Camara Municipal, até o dia vinte de cada més, recursos
correspondentes as suas dotacfes orcamentarias;

XVII - solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o cumprimento de seus atos,



bem como fazer uso da guarda municipal, naformadalei;

XVIII - decretar calamidade publica guando ocorrerem fatos que a justifiquem,

XI1X - convocar extraordinariamente a Camara;

XX - requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de servidor publico
municipal omisso ou remisso ha prestacéo de contas dos dinheiros publicos;

XXI - superintender a arrecadacdo dos tributos e precos, bem como aguardae a
aplicacdo dareceita, autorizando as despesas e 0s pagamentos, dentro das
disponibilidades orcamentéarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXII -aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios, bem como
relevé-las quando for o caso;

XXXII1 - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros
da comunidade;

XXI1V - resolver sobre 0s requerimentos, as reclamagoes ou as representacdes que lhe
forem dirigidos.

81°- O Prefeito Municipal podera delegar as atribui¢des previstas nosincisos XI11, XXI1
e XXIII deste artigo.

§ 2° - O Prefeito Municipa poderd, a qualquer momento segundo seu Unico critério,
avocar as acompeténcia delegada.

SECAOIIl
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 - O Prefeito Municipal devera entregar ao seu sucessor, no prazo de dez dias
contados da proclamacao do €eleito, e encaminhar em igual prazo a Camara Municipal,
um relatério da situagdo da administracdo municipal que conterd, entre outras,
informagdes atualizadas sobre:

|- dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas alongo prazo e encargos decorrentes de operacdes de crédito,
informando sobre a cap. cidade da Administragdo municipal realizar operagoes de
crédito de qualquer natureza;

Il - medidas necessérias a regularizagdo das contas municipais perante o Tribunal de
Contas ou 6rgdo equivalente, sefor o caso;

[11 - prestagOes de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e do
Estado, bem como do recebimento de subvengdes ou auxilios,

IV - situagdo dos contratos com concessionarias e permissiondrias de servicos publicos;
V- estado dos contrato de obras e servicos em execugdo ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi realizado e pago e 0 que ha por executar e pagar, com 0s
prazos respectivos,

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por for¢a de mandato
constitucional ou de convénios;

VII - projetos de lei deiniciativado Poder Executivo em curso na Camara Municipal,
para permitir que a nova Administracdo decida quanto a conveniéncia de |hes dar
prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;

V111 - situacéo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e érgaos em que
estéo |lotados e em exercicio.

Art. 63 - E vedado a0 Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma, compromissos
financeiros para execucao de programas ou projetos apos o término do seu mandato, ndo
previstos nalegislacdo orcametéaria.



81° - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de calamidade
publica.

§ 2° - Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos praticados em
desacordo a este artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito Municipal.

SECAO IV
DA CONSULTA POPULAR

Art. 64 - O Prefeito Municipal, para decidir sobre assuntos de interesse especifico do
Municipio, poderarealizar consultas populares.

Art. 65 - Para garantir a participacéo popular seréo criados Conselhos Municipais, com
carater consultivo ou deliberativo, naforma de lei especifica.

TITULO IV )
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 - A Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional do Municipio
obedecera, no que couber, ao disposto no Capitulo VII do Titulo 111 da Constituicéo
Federal e nestaLei Organica.

Art. 67 - Os planos de cargos e carreiras do servico publico municipal serdo elaborados
de forma a assegurar aos servidores municipais remuneracdo compativel para afuncéo
respectiva e oportunidade de progresso funcional, objetivando a profissionalizagdo do
funcionalismo publico para a prestacdo de servigos aos municipes.

81°- O Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de crescimento
profissional, através de programas de formagdo de méo-de-obra, aperfeicoamento e
reciclagem.

§ 2° - Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater permanente, e para
tanto, o Municipio podera manter convénios com institui¢coes especializadas.

Art. 68 - O Municipio assegurara a seus servidores e dependentes, naformadalei
municipal, servicos de atendimento médico, odontol 6gico e de assisténcia social.
Paragrafo unico - Os servicos referidos neste artigo sdo extensivos aos aposentados e
aos pensionistas do Municipio.

Art. 69 - O Municipio deverdainstituir contribuicdo a ser cobrada de seus servidores,
para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.
Pardgrafo unico - A regulamentacdo do que trata este artigo serafeita por lei especifica.

Art. 70 - Os concursos publicos para preenchimento de cargos, empregos ou funcdes na
Administracéo municipal, ndo poderdo ser realizados antes de decorridos 30 (trinta) dias
do encerramento das inscrigdes, as quais deverdo estar abertas por, pelo menos, 15
(quinze) dias.



Art. 71 - O Municipio, suas entidades da Administragdo indireta e fundacional, bem
COMO as concessiondrias e as permissionarias de servicos publicos, responderéo pelos
danos gue seus agentes, nesta qualidade, causarem aterceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

CAPITULOII
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 72 - O Municipio instituira regime juridico Unico e planos de carreira para 0s
servidores da administracéo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

8 1°- A lei assegurara aos servidores da administrac&o direta, isonomia de vencimentos
para cargos e atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes Executivo e Legidlativo, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabal ho.

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposto no artigo 7°, 1V, VI, VII, VIII, IX, XII,
X1, XV, XVI, XVI, XVIIH, XX, XX, XXI, XX e XXX da Constituicdo Federal.

Art. 73 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo préviaem
concurso publico de provas ou de provas e titul os, ressalvadas as nomeagfes para cargo
em comissao, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

8§ 1% - Fica assegurado ao servidor publico municipal, para ocupar cargo de Diretor do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, o direito de se afastar de suas funcdes
durante o tempo em que durar 0 mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens nos
termosdalei.

| - 0 tempo de mandato sera computado para fins de aposentadoria;

Il - os vencimentos dos servidores el eitos para mandato sindical seréo cal culados sobre
0 Ultimo cargo e/ou fungdo ocupada pel o servidor, inclusive considerando-se
circunstancia do mesmo estar ocupando cargos em comissao.

§ 2°- 0 servidor com mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou
venha a exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcdo que |he proporcione remuneracéo
superior ado cargo de que sgjatitular, ou fungdo paraaqual foi admitido, incorporara
um décimo dessa diferenca, por ano, até o limite de dez décimos.

8§ 3° - Ficaassegurado atodo e qualquer servidor ou empregado publico municipal, o
percebimento do adicional por tempo de servico, salério esposa, sexta-parte e licenca
prémio.

Art. 74 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria.

Art. 75 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao e na
mesma data, sempre gque se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo
ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, naformadalel.

Art. 76 - O Municipio garantira protegdo especia a servidora publica gestante,
adeguando ou mudando temporariamente suas funcdes, nos tipos de trabalho
comprovadamente prejudiciais a sua salde e do nascituro.



Art. 77 - Os 6rgéos da administracdo direta e indireta ficam obrigados a constituir
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - C.I1.P.A. e, quando assim o exigirem suas
atividades, Comissdo de Controle Ambiental, visando a protecéo davida, do meio
ambiente e das condi¢des de trabalho dos seus servidores.

CAPITULOIlI
DOSATOS MUNICIPAIS

Art. 78 - A publicacdo das leis e dos atos municipais far-se-a em 6rgéo oficial ou, ndo
havendo, em 6rgéos daimprensalocal.

81% - A publicacdo dos atos ndo normativos, pelaimprensa, podera ser resumida.

8 3° - A escolha do 6rgdo de imprensa particular para divulgacéo dos atos municipais
serafeita por meio de licitagao.

84° - Enquanto a Imprensa Oficial do Municipio ndo tiver edi¢bes dirias, e em se
tratando de casos de interesse administrativo ajuizo do Prefeito, a publicacdo dasleis e
dos atos municipais poderd ser feita com sua afixacdo no atrio do Pagco Municipal e em
qualquer 6rgdo da Imprensa local, publicando-se na Imprensa Oficial posteriormente.
Esta disposi¢éo aplica-se também ao Poder Legidativo, aos atos de seu interesse, a juizo
do Presidente da Camara.

Art. 79 - A formalizacéo dos atos administrativos da competéncia do Prefeito far-se-a
| - mediante decreto numerado, em ordem cronol 6gica, quando se tratar de:

a) regulamentacdo de lei;

b) criagdo ou extingdo de gratificagdes, quando autorizadas em lei;

c) abertura de créditos especiais e suplementares,

d) declaracdo de necessidade, de utilidade publica ou de interesse social para efeito de
desapropriacdo ou serviddo administrativa.

€) criacdo, alteracdo e extingdo de 6rgdos da Prefeitura, quando autorizadaem lei

f) definicdo da competéncia dos 6rgéos e das atribuicoes dos servidores da Prefeitura,
ndo privativas de lei;

g) aprovacdo de regulamentos e regimentos dos 6rgaos da Administracdo direta;

h) aprovacdo dos estatutos dos 6rgaos da administracdo descentralizada;

1) permissdo para a exploragéo de servicos publicos e para uso de bens municipais, na
conformidade da autorizacdo legisativa;

j) aprovacéo de planos de trabalho dos 6rgaos da Administracdo direta;

1) medidas executdrias do Plano Diretor de Desenvolvimento | ntegrado;

m) estabel ecimento de normas de efeitos externos, ndo privativas de lei.

[l - mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos
aos servidores municipais;

b) lotacdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

C) criacdo de comissies e designacao de seus membros,

d) instituicdo e dissolucdo de grupos de trabal ho;

€) autorizacdo para contratacéo de servidores por prazo determinado e dispensa, na
formado artigo 37, I X da Constituicéo Federal;

f) abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicacdo de penalidades;

g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade ndo sejam objeto de lei ou decreto.
Paragrafo Unico - Poder&o ser delegados os atos constantes do item |1 deste artigo.



CAPITULO IV
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 80 - Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

| - impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bensimaoveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imovei's, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua agquisi ¢ao;

c) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

d) servicos de qualquer natureza, definidos em lei complementar.

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policiaou pela utilizacdo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos ou divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposi ¢ao;

[11 - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

Art. 81 - A administracdo tributéria é atividade vinculada, essencial ao Municipio e
devera estar dotada de recursos humanos e materiai s necessarios ao fiel exercicio de
suas atribuigdes, principalmente no que se refere a

| - cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

[l - langcamento dos tributos,

[l - fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias,

IV - inscricdo dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranca amigavel ou
encaminhamento para cobranca judicial.

Art. 82 - E concedidaisencao total do |PTU para 0s proprietarios que possuam um
unico imével, cuja area do terreno ndo ultrapasse 125 m2, e a area construida no
ultrapasse a 70 m2.

Pardgrafo unico - Sera concedido indice menor nas aliquotas do IPTU paraosimoéveis
com terreno medindo até 250 m2 e cuja area construida ndo ultrapasse a 80m2.

Art. 83 - O Prefeito Municipal promovera, periodicamente, a atualizagéo da base de
célculo dos tributos municipais, mediante autorizacdo legidlativa.

Art. 84 - A concessdo de isen¢do e de anistia de tributos municipais dependera de
autorizacao legidativa, aprovada por maioria de dois tercos dos membros da Camara
Municipal.

81° - Ficam isentos do pagamento do imposto predial e territorial urbano o aposentado
Ou 0 pensionista, cujos proventos ndo ultrapassem dois (2) salérios minimos e que
possua uma Unica propriedade, e nas mesmas condi¢des os portadores de hanseniase.

8§ 2° - Ficam os clubes varzeanos, sociedades de amigos de bairros, clubes de servigos e
entidades beneficentes, declarados de utilidade publica, isentos do pagamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) que incidir sobre o imovel de sua sede.

§ 3° - Ficam isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto de
Transmissao de Propriedade "inter vivos' e de Imposto Sobre Servico de Qual quer
Natureza (ISSQN) os portadores de moléstia grave, consideradas como tal as doencas
profissionais incapacitantes, desde que deferida a aposentadoria pelainvalidez por
0rgdo da previdéncia socia, tubercul ose ativa, alienagdo mental, esclerose-multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisiairreversivel e incapacitante,



cardiopatia grave, doenca de Parkinson, mal de Alzeimer, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
desde que comprovadas com base em conclusdo médica especializada, e que possuam
uma unica propriedade.

Art. 85 - A remissdo de créditos tributérios somente podera ocorrer nos casos de
calamidade publica ou notdria pobreza do contribuinte, devendo alei que a autorize ser
aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros da Camara Municipal.

Art. 86 - A concessao de isencdo, anistia ou remissdo ndo geradireito adquirido e sera
revogada de oficio sempre que se apure que o beneficiério ndo satisfazia ou deixou de
satisfazer as condigdes, ndo cumpria ou deixou de cumprir 0s requisitos para sua
CONCESSa0.

Art. 87 - E de responsabilidade do 6rgdo competente da Prefeitura Municipal ainscricio
em divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas, contribuic¢des de melhoria
e multas de qualquer natureza, decorrentes de infragdes a legislacdo tributaria, com
prazo de pagamento fixado pelalegisacdo ou por decisdo proferida em processo regular
de fiscalizacéo.

Art. 88 - Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o crédito tributério ou a
prescricaéo da acdo de cobra-lo, abrir inquérito administrativo para apurar as
responsabilidades, naformadalel.

Paragrafo unico A autoridade municipal, qualquer que sgja seu cargo, emprego ou
funcéo, e independentemente do vinculo que possuir com o Municipio, responder civil,
criminal e administrativamente pela prescricdo ou decadéncia ocorrida sob sua
responsabilidade, cumprindo-Ihe indenizar o Municipio do valor dos créditos prescritos
ou ndo lancados.

Art. 89 - Para obter o ressarcimento da prestacdo de servigos de natureza comercial ou
industrial ou de sua atuacéo na organizacdo e exploracdo de atividades econdmicas, 0
Municipio podera cobrar precos publicos.

Paragrafo unico - Os precos devidos pela utilizacéo de bens e servigos municipais
deverdo ser fixados de modo a cobrir os custos dos respectivos servicos e ser
regjustados quando se tornarem deficitarios.

Art. 90 - Lei municipal estabelecera outros critérios para a fixacéo de pregos publicos.

CAPITULOV
DOS ORCAMENTOS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 - Leisdeiniciativa do Poder Executivo estabel ecer&o:
| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentérias;

[11 - os orcamentos anuais.



81°- O plano plurianual compreendera&:

| - diretrizes, objetivos e metas para as agdes municipais de execucao plurianual;

[l - investimentos de execucao plurianual;

[11 - gastos com a execucdo de programas de duracéo continuada.

8§ 2° - Asdiretrizes or¢camentarias compreender&o:

|- as prioridades da Administracdo Publica Municipal, quer de 6rgéos da Administracéo
direta, quer da Administragdo indireta, com as respectivas metas, incluindo a despesa de
capital para o exercicio financeiro subsequente;

Il - orientagdes para a elaboracdo da lei orcamentéria anual;

[11 - alteraces nalegislacdo tributéria;

IV - autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo,
criacdo de cargos ou alteragdes de estrutura de carreiras, bem como a demisséo de
pessoal a qualquer titulo, pelas unidades governamentais da Administracdo direta ou
indireta, inclusive as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

8§ 3° - O orgamento anual compreender&:

| - 0 orgamento fiscal da Administragéo direta municipal, incluindo os seus fundos
especiais;

[l - os or¢camentos das entidades de Administrac&o indireta, inclusive nas fundacbes
instituidas pelo Poder Publico Municipal;

[11 - 0 orgamento de investimentos das empresas em gque 0 Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

IV - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela
vinculadas, da Administracéo direta ou indireta, inclusive fundacfes instituidas e
mantidas pelo Poder Pablico Municipal.

Art. 92 - Os planos e programas municipais de execucéo plurianual ou anual seréo
elaborados em consonancia com o plano plurianual e com as diretrizes orcamentérias,
respectivamente, e apreciados pela Camara Municipal.

Art. 93 - Os orgamentos previstos no 8§ 3™ do artigo 91 seréo compatilizados com o
plano plurianual e as diretrizes orcamentérias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

SECAO11
DAS VEDACOES ORCAMENTARIAS

Art. 94 - S50 vedados:

| - ainclusdo de dispositivos estranhos a previsdo dareceita e a fixacdo de despesa,
excluindo-se as autorizagtes para abertura de créditos adicionais suplementares e
contratacoes de operactes de crédito de qualquer natureza e objetivo;

[1- 0 inicio de programas ou projetos ndo incluidos no or¢camento anual;

[11 - arealizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes diretas que excedam os
créditos orcamentéario, originais ou adicionais,

IV - realizacdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais,
aprovados por dois tergos dos membros da Camara Municipal;

V - avinculagdo de receita de impostos a rgaos ou fundos especiais, ressalvada a que
se destine a prestacdo de garantia as operacoes de crédito por antecipacédo de receita;
V1 - aabertura de crédito adicionais suplementares ou especiais sem prévia autorizagdo



legislativa e sem indicagdo dos recursos correspondentes;

V11 - aconcessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII - autilizagdo, sem autorizag8o especifica, de recursos do orgamento fiscal e da
seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundactes e
fundos especiais,

IX - ainstituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizacao
legidativa.

81.° - Os créditos adicionais especiais e extraordindrios terdo vigénciano exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se 0 ato de autorizagdo for promulgado nos
altimos quatro meses daquel e exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus
saldos, serdo incorporados ao or¢camento do exercicio financeiro subsequente.

§ 20 - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atem der despesas
imprevisiveis e urgentes, decorrentes de calamidade publica.

SECAO I
DAS EMENDAS AOS PROJETOS ORCAMENTARIOS

Art. 95 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao
orcamento anual e aos créditos adicionais suplementares e especiais serdo apreciados
pela Camara Municipal, naforma do Regimento Interno.

§1° - Cabera a comissao da Camara Municipal:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos de plano plurianual, diretrizes
orcamentérias e orcamento anual e sobre as contas do Municipio apresentadas
anualmente pelo Prefeito;

I1- examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais, acompanhar e
fiscalizar as operacoes resultantes ou ndo da execucdo do orcamento, sem prejuizo das
demais comissOes criadas pela Camara Municipal.

§ 2° - As emendas serdo apresentadas na Comissdo de Orgamento e Financgas, que sobre
elas emitira parecer, e apreciadas, naforma do Regimento Interno, pelo Plenério da
CémaraMunicipal.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente poderdo ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com alei de diretrizes orcamentérias,

[l - indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes de anulacdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico dadivida;

c) transferéncias tributarias para autarquias e fundacgdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

[11 - sgjam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissoes,

b) com os dispositivos do texto do projeto delel.

8§ 4° - Asemendas a0 projeto de lel de diretrizes or¢camentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual

8 5° - O Prefeito Municipa poderéd enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificac8o nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacdo, na
Comissdo de Orcamento e Finangas, da parte cuja alteracdo é proposta.

86° - Os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orcamentérias e do orgamento
anual serdo enviados pelo Prefeito Municipal nos termos de lei municipal, enquanto ndo



viger alei complementar de quetratao 8 9.° do artigo 165 da Constitui¢éo Federal.

8§ 7° - Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo, no que ndo contrariar o disposto
nesta se¢do, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8§ 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢céo do projeto de lei
orcamentéria anual ficarem sem despesas correspondentes, poder&o ser utilizados,
conforme o caso, mediante abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais
com prévia e especifica autorizacéo legidativa.

SECAOIV ]
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 96 - A execucdo do orcamento do Municipio se refletira na obtencéo das suas
receitas proprias, transferidas e outras, bem como na utilizag&o das dotagGes
consignadas as despesas para a execugdo dos programas nele determinados, observado
sempre o principio do equilibrio.

Art. 97 - O Prefeito Municipal fara publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre, relatorio resumido da execugdo orcamentéria.

Art. 98 - As alteracBes or¢camentérias durante o0 exercicio se representaro:

| - pelos créditos adicionais;

[l - pelos remanejamentos, transferéncias e transposi ¢oes de recursos de uma categoria
de programacao para outra.

Pardgrafo unico - O remanejamento, a transferéncia e a transposi¢éo somente se
realizardo quando autorizados em lei especifica que contenha ajustificativa.

Art. 99 - Asreceitas e as despesas or¢camentarias serdo movimentadas atraves de caixa
anica, regularmente instituida.

Paragrafo unico - A Camara Municipal poderater a sua propriatesouraria, por onde
movimentara os recursos que |he forem liberados.

Art. 100 - As disponibilidades de caixa do municipio e de suas entidades de
Administracdo indireta, inclusive dos fundos especiais de fundagfes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, seréo depositadas em institui¢cdes financeiras
oficials.

Paragrafo unico - As arrecadacdes das receitas proprias do Municipio e de suas
entidades de Administracdo indireta poderdo ser feitas através da rede bancéria privada,
mediante convénio.

Art. 101 - Podera ser constituido regime de adiantamento em cada uma das unidades da
Administracdo direta, nas autarquias, nas fundactes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipa e na Camara Municipal para ocorrer as despesas miudas de pronto
pagamento definidas em lei.

Art. 102 - A contabilidade do Municipio obedecera, na organizacdo do seu sistema
administrativo e informativo e nos seus procedimentos, aos principios fundamentais de
contabilidade e as normas estabel ecidas na legislacdo pertinente.

Art. 103 - S8o sujeitos atomada ou a prestacéo de contas os agentes da Administracdo
municipal responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados & Fazenda Publica



Municipal.

81°- O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerca a funcéo, fica obrigado a
apresentacao do boletim diario de tesouraria, que serd afixado em local préprio na sede
da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Os demais agentes municipais apresentardo as suas respectivas prestacoes de
contas até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em gue o valor tenha sido
recebido.

Art. 104 - A Camara Municipa poderater a sua propria contabilidade.

SECAOV
DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 105 - Até 60 (sessenta) dias apds o inicio da sessdo legidativa de cada ano, o
Prefeito Municipal encaminharé ao Tribunal Contas do Estado as suas contas e as da
Camara apresentadas pela Mesa, devendo essas serem entregues até o dia primeiro de
marco.

Paragrafo unico - As contas se comporéo de:

| - demonstracfes contébeis, orcamentarias e financeiras da Administracdo diretae
indireta, inclusive dos fundos especiais e das fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

Il - demonstragdes contabeis, orcamentérias e financeiras consolidadas dos 6rgéaos da
Administracdo direta com as dos fundos especiais, das fundacdes e das autarquias
instituidas e mantidas pelo Poder Pablico Municipal;

[11 - demonstragtes contdbeis, orcamentarias e financeiras consolidadas das empresas
municipais;

IV - notas explicativas as demonstragdes de que trata este artigo;

V - relatorio circunstanciado da gestéo dos recursos publicos municipais no exercicio
demonstrado.

Art. 106 - Os Poderes Executivo e Legidativo manteréo, de formaintegrada, um
sistema de controle interno, apoiado nas informagdes contabel's, com objetivos de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucgao dos
programas do Governo Municipal;

Il - comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiénciada
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracéo
municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos municipais por entidades de
direito privado;

[11 - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio.

SECAOVI
DO EXAME PUBLICO DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 107 - As contas do Municipio ficardo a disposi¢éo dos cidaddos durante 60
(sessenta) dias, apartir de 15 (quinze) de abril de cada exercicio, no horario de
funcionamento da Camara Municipal, em local de facil acesso ao publico.

§ 1°- A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidadéo,



independentemente de requerimento, autorizacdo ou despacho de qualquer autoridade.
§ 2° - A consulta so podera ser feita no recinto da Camara e havera pelo menos 3 (trés)
copias a disposicao do publico.

§ 3° - A reclamagdo apresentada devera:

| - ter aidentificacdo e aqualificagdo do reclamante;

Il - ser apresentada em 4 (quatro) vias no protocolo da Camara;

[11 - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.

§ 4° - Asvias dareclamacdo apresentadas no protocolo da Camaraterdo a seguinte
destinacéo:

| . aprimeiraviadevera ser encaminhada pela Camara ao Tribunal de Contas ou 6rgéo
equivalente, mediante oficio;

Il - asegunda via devera ser anexada as contas a disposi¢do do publico, pelo prazo que
restar ap exame e apreciacao;

[11 - aterceiravia se constituird em recibo do reclamante e devera ser autenticada pelo
servidor que areceber no protocol o;

IV - aquartavia serd arquivada na Camara Municipal.

8§ 5° - A anexacdo da segundavia, de quetrataoinciso Il do § 4" deste artigo,
independera do despacho de qualquer autoridade e devera ser feita no prazo de 48
(quarenta e oito) horas pelo servidor que a tenha recebido no protocolo da Camara, sob
pena de suspensdo, sem vencimentos, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DOSBENS MUNICIPAIS

Art. 108 - Constituem bens municipais todas as coisas méveis e iméveis, direitos e
acOes que, a qualquer titulo, pertencam ao municipio, cabendo ao Prefeito Municipal a
sua administracéo, respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em
Seus Servigos.

Art. 109 - Pertencem ao patriménio municipal as terras devolutas que se localizem
dentro do raio de oito quilémetros, contados do ponto central da sede do Municipio.
Paragrafo unico - Integram, igualmente, o patriménio municipal, as terras devolutas
localizadas dentro do raio de seis quildmetros, contados do ponto central dos seus
antigos Distritos.

Art. 110 - Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com aidentificacéo
respectiva, numerando-se os movei's, segundo o que for estabelecido em regulamento.

Artigo 111 - A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse
publico devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliagéo e obedecera as
seguintes normas.

I- quando imoveis, dependera de autorizacdo |legislativa e concorréncia, dispensada esta
NOS Seguintes casos.

a) doacdo, devendo constar obrigatoriamente do contrato os encargos do donatério, o
prazo de seu cumprimento e a clausula de retrocessdo, sob pena de nulidade do ato;

b) permuta.

[1- quando méveis, dependera de licitagdo, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacdo, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social;



b) permuta;

c) acoes, que serdo vendidas em Bolsa.

§ 1°- O Municipio, preferentemente a venda ou doacéo de seus bensimdveis, outorgara
concessao de direito real de uso, mediante prévia autorizacao legidativa e concorréncia.
A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o uso se destinar a concessionaria
de servico publico, a entidades assisténcias, ou quando houver relevante interesse
publico, devidamente justificado.

8§ 2° - A venda aos proprietéarios de iméveis lindeiros de &reas urbanas remanescentes e
inaproveitavei s para edificacdo, resultantes de obra publica, dependerd apenas de prévia
avaliacdo e autorizacao legidativa. As éreas resultantes de modificacdo de alinhamento
serdo alienadas nas mesmas condi¢les, quer sgjam aproveitaveis ou néo.

Art. 112 - A aquisi¢cdo de bensimovel's, por compra ou permuta, dependera de prévia
avaliacdo e autorizacdo legidativa.

Art. 113 - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessao,
permissao ou autorizagdo, conforme o0 caso e 0 interesse publico exigir.

81° - A concessdo administrativa dos bens publicos de uso especial e dominiais
dependera de lel e concorréncia, e far-se-4 mediante contrato, sob pena de nulidade do
ato. A concorréncia podera ser dispensada, mediante lei, quando o uso se destinar a
concessionéria de servico publico, a entidades assisténcias, ou quando houver interesse
publico relevante, devidamente justificado.

8 2° - A concessdo administrativa de bens publicos de uso comum somente podera ser
outorgada para finalidades escolares, de assisténcia social ou turisticas, mediante
autorizacado legidativa.

8§ 3° - A permissdo, que poderaincidir sobre qualquer bem publico, serafeitaatitulo
precario, por decreto.

§ 4° - A autorizagdo, que poderaincidir sobre qualquer bem publico, serafeita por
portaria, para atividades ou usos especificos e transitérios, pelo prazo méximo de
sessenta dias.

8§ 5° - Ficainstituida a concessdo de uso especia parafins de moradia, individua e
coletiva, dando-se direito a referida concessao aquele que possuir como seu, por ¢inco
anos, imovel pablico de até 250 m? ou frac&o ideal, situado em érea urbana, facultando-
se ao Poder Publico assegurar o exercicio do direito da concessao em outro local,
conforme 0 caso e 0 interesse publico exigir.

Art. 114 - Poderdo ser cedidos a particular, para servigos transitorios, ma' quinas e
operadores da Prefeitura, desde que ndo haja prejuizo para os trabalhos do Municipio, e
0 interessado recolha previamente a remuneracdo arbitrada e assine termo de
responsabilidade pela conservagéo e devolugdo dos bens recebidos.

CAPITULO VII
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 115 - A execucdo das obras publicas municipais devera ser sempre precedida de
projeto elaborado segundo as normas técnicas adequadas.

Paragrafo unico - As obras publicas poderdo ser executadas, diretamente pela Prefeitura,
por suas autarquias e entidades paraestatais, e, indiretamente, por terceiros, mediante
licitag8o.



Art. 116 - A permissdo de servico publico, sempre atitulo precario, seré outorgada por
decreto apos edital de chamamento de interessados para escolha do melhor pretendente.
A concessao soO serd feita com autorizacdo |egislativa, mediante contrato, precedido de
concorréncia.

§ 1° - Ser&o nulas de pleno direito as permissdes, as concessoes, bem como quai squer
outros ajustes feitos em desacordo com o estabel ecido neste artigo.

§ 2° - Os servicos permitidos ou concedidos ficaréo sempre sujeitos a regulamentacdo e
fiscalizacdo do Municipio, incumbindo, aos que 0s executem, Sua permanente
atualizagcdo e adequacao as necessidades dos usuarios.

§ 3°- O Municipio poderaretomar sem indenizagdo 0s servicos permitidos ou
concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato do contrato, bem
como aquel es que se revelarem insuficientes para 0 atendimento dos usuarios.

8§ 4° - As concorréncias para a concessao de servigo publico deverdo ser precedidas de
ampla publicidade, inclusive em jornais da Capital, mediante edital ou comunicado
resumido.

8§ 5° - O poder publico so permitira a entrada em circulagdo de novos veiculos de
transporte coletivo desde que parte deles esteja adaptada para o livre acesso e circulagéo
das pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 117 - O Municipio, através de sua administracdo Direta ou Indireta, mantera 6rgaos
especializados incumbidos da fiscalizag&o dos servigos publicos por ele concedidos,
bem como da revisdo de suas tarifas.

Pardgrafo unico - A fiscalizag8o de que trata este artigo, compreende auditoria, exame
contébil e as pericias necessarias a apuracéo das inversdes de capital e dos lucros
auferidos pelas empresas concessionérias.

Art. 118 - Os usuérios estardo representados nas entidades prestadoras de servicos
publicos, naforma que dispuser alei.

Paragrafo unico - Nenhuma tarifa municipa sera aumentada sem o aviso prévio a
populacéo de, no minimo, sete dias.

Art. 119 - As entidades prestadoras de servicos publicos serdo obrigadas, pelo menos
umavez por ano, adar ampla divulgacdo de suas atividades, informando, em especial,
sobre planos de expansao, aplicagdo de recursos financeiros e realizagéo de programas
de trabal ho.

Art. 120 - O Municipio poderarealizar obras e servicos de interesse comum, mediante
convénios com o Estado, a Unido, ou entidades particulares, e, através de consorcios,
com outros Municipios.

Paragrafo unico - Os consorcios deverdo ter sempre um Conselho Consultivo, com a
participacdo de todos os Municipios integrantes, uma autoridade executiva e um
Conselho Fiscal de municipe ndo pertencentes ao servico publico.

Art. 121 - A criacdo, pelo Municipio, de entidade de Administracéo indireta para
execucdo de obras ou prestacdo de servigos publicos s sera permitida caso a entidade
pOossa assegurar sua auto-sustentacdo financeira.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL



Art. 122 - O Governo Municipal mantera processo de plangjamento, visando promover
o desenvolvimento integrado do Municipio, o bem estar da populacdo e a melhoriada
prestacdo dos servigos publicos municipais.

81° - Considera-se processo de plangjamento aformulagéo de objetivos, a elaboracéo e
avaliacdo de alternativas, a elaboracdo dos meios e recursos para atingi-los, a monitoria
e avaliacdo de sua implementacao.

§ 2° - O desenvolvimento do Municipio ter& por objetivo arealizacdo plena de seu
potencial econdmico e areducéo das desigual dades sociais no acesso aos bens e
Servicgos, respeitadas as vocagoes, as peculiaridades e a culturalocais e preservado o seu
patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 123 - O processo de plangjamento municipal devera considerar os aspectos técnicos
e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e as alternativas para o
seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

81° - Toda entidade da sociedade civil regularmente registrada podera fazer pedido de
informacao sobre projeto da administragdo, que devera responder no prazo de 15
(quinze) dias ou justificar aimpossibilidade da resposta.

§ 2° - O prazo previsto podera, ainda, ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias,
devendo, contudo, ser notificado de tal fato o autor do requerimento.

8§ 3° - Caso aresposta ndo satisfaca, o requerente poderareiterar o pedido especificando
suas demandas, para 0 qual a autoridade requeridatera o prazo previsto no § 1° deste
artigo.

8§ 4.° - Nenhuma taxa sera cobrada pel os requerimentos de que trata este artigo.

Art. 124 - O plangjamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
bésicos:

| - democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponivels,

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

[11- complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢oes, avaliada a partir do interesse
socia da solucéo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacdo arealidade local eregiona e consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 125 - A elaboracdo e a execucao dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecer&o as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir 0 seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 126 - O plangjamento das atividades do Governo Municipal obedecera as diretrizes
deste capitulo e sera feito por meio de elaboracéo e manutencéo atualizada, entre outros,
dos seguintes instrumentos:

| - plano diretor de desenvolvimento integrado;

[1- plano de governo;

[11 - lei de diretrizes orcamentarias,

IV - orcamento anual;

V - plano plurianual.



Art. 127 - Osinstrumentos de plangjamento municipal mencionados no artigo anterior
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicacdes para 0 desenvolvimento local.

CAPITULO IX
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 128 - O Municipio constituira uma Guarda Municipal, como forca auxiliar,
destinada a protecdo de seus bens, servicos e instalagdes, subordinada direta’ mente ao
Prefeito que designarg, inclusive, o seu Diretor.

81° - A lei de criagdo da Guarda Municipal dispora sobre acesso, direitos, deveres,
vantagens e regime de trabalho, com base na hierarquia e disciplina, devendo a
investidura nos seus cargos fazer-se mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 2° - A protecdo dos bens e instalacBes destinar aqueles, da administracdo direta ou
indireta, cuja natureza juridicaintegre as categorias de dominicais ou de uso especia do
municipio, excluindo os bens das empresas detentoras de concessao, permissao ou
autorizac&o de servigos publicos.

TITULOV X
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO|
DA SAUDE

Art. 129 - A saude é direito de todos os municipes e dever do Poder Publico, assegurada
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a eliminacdo do risco de doengas e
outros agravos e ao acesso universal eigualitério as acdes e servicos para a sua
promocao, protecdo e recuperacao.

Paragrafo unico - Fica criado o Conselho Municipal de Prevengdo contra o uso de
drogas.

Art. 130 - Para atingir os objetivos estabel ecidos no artigo anterior, o Municipio
promovera por todos 0s meios ao seu alcance:

| - condi¢des dignas de trabal ho, saneamento, moradia, alimentagéo, educagéo,
transporte e lazer;

Il - respeito a0 meio ambiente e controle da polui¢do ambiental;

I11- acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as acdes e
servicos de promocao, protecdo e recuperacao da salde, sem qualquer discriminagéo.

Art. 131 - As acBes de salde sdo de relevancia publica, devendo sua execucdo ser feita
preferencialmente através de servigos publicos e, complementarmente, através de
servicos de terceiros.

§ 1° - E vedado ao Municipio cobrar do usuério pela prestacio de servicos de assisténcia
a salde mantidos pelo Poder Publico ou contratados com terceiros.

§ 2° - E vedada a nomeago ou designacéo para cargo ou funcéo de chefia ou
assessoramento na érea da salde, em qualquer nivel, de pessoa que participe de diregao,



gerncia ou administracao de entidades gue mantenham contratos ou convénios com o
Sistema Unico de Salde, a nivel Estadual ou Municipal, ou sejam por eles credenciadas.

Art. 132 - S50 atribuicdes do Municipio, no &mbito do Sistema Unico de Salide:

I- plangjar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agfes e 0s servicos de salde;

Il - plangjar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em
articulagdo com sua diregdo estadual :

[11 - gerir, executar, controlar e avaliar as agOes referentes as condicdes e aos ambientes
de trabalho:

IV - plangjar, normatizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acfes de servico de
salide do Municipio, especiamente, referentes a

a) vigilancia sanitéria;

b) vigilancia epidemiol dgica;

c) vigilancianutricional;

d) salde da mulher;

€) salde da crianca e do adolescente;

f) salde do traba hador;

g) salde do idoso, e

h) salide dos portadores de deficiéncia.

V- plangjar e executar a politica de saneamento basico em articulacdo com o Estado e a
Uni&o;

VI - executar a politica de insumos e equi pamentos para a salde;

VI - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente gue tenham repercussdo sobre a salde
humana e atuar, junto aos Orgaos estaduais e federais competentes, para control&-las;
VI - formar consorcios intermunicipais de salde;

IX - gerir laboratérios publicos de salde;

X - avaliar e controlar a execucdo de convénios e contratos, celebrados pelo Municipio,
com entidades privadas prestadoras de servicos de salide;

XI - autorizar ainstalagéo de servigos privados de salide e fiscalizar-lhes o
funcionamento.

X1l - ficaautorizado o Municipio a criar um fundo financeiro correspondente auma
percentagem do orcamento municipal, escriturado a parte na contabilidade, visando
recursos para construcéo e manutencéo de um Hospital Municipal, sendo o Municipio
sempre 0 mantenedor.

X111 - garantir aos trabalhadores em salde:

a) plano de carreira;

b) isonomia salarial;

c) jornada de trabalho de 30 horas semanais,

d) admissdo através de concurso;

€) incentivo a dedicacéo exclusiva em tempo integral;

f) capacitacdo e reciclagem permanentes, e

g) condic¢des adequadas de trabalho para execucéo de suas atividades em todos 0s
niveis.

X1V - organizar, integrando ao Sistema Unico de Salide Municipal, servigos de
atendimento a satlde do trabal hador, em nimero e complexidade a serem determi
nados pel as exigéncias da cidade.

Art. 133 - As acdes e os servicos de salide realizados no Municipio integram uma rede
regionalizada e hierarquizada constituindo o Sistema Unico de Sallde no &mbito do
Municipio, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:



| - comando Unico exercido pela Secretaria Municipa de Salde ou equivalente;

Il - integralidade na prestacéo das acfes de salde;

[11 - direito do individuo de obter informagdes e esclarecimentos sobre assuntos
pertinentes a promogao, protecdo e recuperacdo de salde e da coletividade;

IV - Direito damulher a assisténciaintegral a sua salde, nas diferentes fases de sua
vida, assegurado o acesso a educacdo dos métodos adequados a regulamentacdo da
fertilidade, respeitadas as opcdes individuais.

Art. 134 - O Prefeito convocara anualmente o Conselho Municipal de Salde para
avaliar a situacéo do Municipio, com ampla participacdo da sociedade, e fixar as
diretrizes gerais da politica de salide do Municipio.

Paragrafo unico - A lel dispora sobre o Conselho Municipal de Salde.

Art. 135 - Asinstituicoes privadas poderdo participar de forma complementar do
Sisterna Unico de Salde, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 136 - O Sistema Unico de Salide no &mbito do Municipio sera financiado com
recursos do or¢camento do Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social, além
de outras fontes.

81° - Os recursos destinados as agdes e aos servicos de salide no Municipio constituirdo
o Fundo Municipal de Satide, conforme dispuser alei.

8§ 2 °- O montante das despesas de salide ndo serainferior atreze por cento das despesas
globais do orgamento anual do Municipio.

§ 3° - E vedada a destinac&o de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as

institui goes privadas com fins lucrativos.

Art. 137 - O Municipio, em consonancia com o Estado, deveraincentivar a doagdo de
0rgaos, tecidos e substancias humanas, para fins de transplante, bem como a coleta de
sangue para transfusdo, sendo vedado todo o tipo de comercializagéo.

81°- A notificagdo, em carater de emergéncia, em todos os casos de morte encefalica
comprovada, tanto para hospital publico, como para arede privada, nos limites do
Municipio, € obrigatoria.

§2° - Cabe ao Poder PUblico providenciar recursos e condicdes parareceber as
notificagdes que deverdo ser feitas em carater de emergéncia, para atender ao disposto
no § 1°.

Art. 138 - O Municipio tera sob sua responsabilidade o controle dos Bancos de sangue,
que serarealizado periodicamente conforme legislagdo de vigilancia sanitéria vigente.

CAPITULO I
DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Art. 139 - O ensino ministrado nas escolas municipais sera gratuito.

Artigo 140 - O Municipio mantera:

I- ensino fundamental, obrigatério, inclusive para 0s que ndo tiveram acesso em idade
propria e, suplementarmente, ensino médio, ensino superior, e cursos de qualificacdo
profissional;



Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiénciasfisicas e
mentais,

[11 - atendimento em creche de pré-escola as criangas de O a 6 anos de idade,
promovendo suas instalacBes e regulamentando seu funcionamento, sempre com
participacdo e fiscalizagdo da comunidade;

IV - ensino noturno regular, adequado as condic¢des do educando;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de programas
suplementares de fornecimento de material didético, transporte escolar, alimentacéo e
assisténcia a salde.

Art. 141 - O Municipio promovera, anualmente, o recenseamento da popul agéo escolar
e fard a chamada dos educandos.

Art. 142 - O Municipio zelard, por todos 0s meios ao seu acance, pela permanénciado
educando na escola.

Art. 143 - O calendario escolar municipal seraflexivel e adequado as peculiaridades
climaticas e as condi¢bes sociais e econémicas dos alunos.

Art. 144 - Os curricul os escolares serdo adequados as peculiaridades do Municipio e
valorizardo sua cultura e seu patriménio histérico, artistico, cultural e ambiental.

Art. 145 - O Municipio promovera a valorizagdo dos profissionais de ensino,
garantindo, naformadalei, plano de carreira para o magistério com regime juridico
anico, piso saaria profissional, e ingresso no magistério publico exclusivamente por
concurso publico de provas etitul os.

Art. 146 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% da receita resultante
de impostos e das transferéncias recebidas do Estado e da Uni&o na manutencéo e no
desenvolvimento do ensino, ficando obrigado ainvestir prioritariamente na expansao de
suarede.

81°- Os recursos do Municipio poder&o ser destinados as escolas comunitarias,
confessionais ou filantropicas definidas em lei federal, que:

| - comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educacéo;

Il - assegurem a destinacdo de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantropica ou
confessional ou ao Municipio, no caso de encerramento de suas atividades.

§ 2 ° - Osrecursos de que trata este artigo ser&o destinados a bol sas de estudos para:

| - 0o ensino fundamental e os de 2° e 3.° graus, naformadalei, para os que
demonstrarem insuficiéncia de recursos,

Il - quando houver falta de vagas e cursos regul ares da rede publica na localidade da
residéncia do educando;

[11 - quando ndo houver o curso no Municipio, este daré auxilio transporte aos
estudantes para outras cidades, condicionada a situagdo econdmica do beneficiario;

IV - as bolsas de estudo somente serdo destinadas a alunos gue residam no municipio de
Sorocaba, ha mais de cinco anos.

8 3°- A eventua assisténciafinanceira as institui¢cdes de ensino filantrépicas,
comunitérias, confessionais e para bolsas de estudo, ndo poderéo incidir sobre a
aplicagdo minima prevista neste artigo.



Art. 147 - O Municipio garantira a criagdo e manutencao de creches e pré-escolas as
criancas de zero a sei's anos, nas reparticdes publicas, prioritariamente aos filhos e
dependentes de servidores municipais.

Art. 148 - O Municipio fara publicar, até 30 (trinta) dias apds o0 encerramento de cada
trimestre, informagdes compl etas e detal hadas sobre receitas arrecadadas e transferéncia
de recursos destinados a educacdo nesse periodo, devidamente descriminadas por nivel
de ensino.

81° - A autoridade responsavel pelo setor sera responsabilizada pelo ndo cumprimento
deste dispositivo.

Art. 149 - Cabe ao Poder Publico Municipal reparar e conservar os prédios das escolas
isoladas, urbanas e rurais, verificando, anualmente, 0 seu estado, juntamente com o
grupo legal que supervisione e fiscalize as referidas escolas.

Art. 150 - O Municipio, no exercicio de sua competéncia:

| - garantira atodos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura,
além de apoiar e incentivar a valorizacéo e difusdo das manifestagdes culturais,

Il - atuard no sentido de estabel ecer uma politica cultural que englobe todas as
manifestacdes artisticas e culturais, visando atingir objetivos comuns, tais como:

a) democratizacdo: direito a participacdo de todos enquanto agentes, produtores,
destinatarios, espectadores e criticos;

b) identidade: desenvolvimento da cultura como expresséo reveladora do homem e do
meio em que ele vive,

c) cidadania: possibilitar o exercicio da cidadania através da participacdo direta nos
eventos, e

d) qualidade: zelar pelo alto nivel das promoces artisticas e pelo constante
enriguecimento dos patrim®énios historicos e acervos culturais.

Art. 151- Constituem patrimonio cultural do Municipio os bens de natureza material ou
ndo, tomados i ndividualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aidentidade, a
acado e amemodria dos diferentes grupos formadores da sociedade nos quais se incluem:
| - asformas de expressao;

Il - as criagdes cientificas, artisticas e tecnol 6gica;

[11 - as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espacos destinados as
manifestacOes artisticas e culturais;

IV - os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico,

arqueol 6gico, paleontol dgico, ecoldgico e cientifico.

Paragrafo unico - Cabera ao Municipio criar o Conselho Municipa de Culturae da
defesa e Protecdo do Patriménio Historico, Cultural e Artistico, com caréter consultivo,
naformadale.

Art. 152 - O Municipio incentivara a livre manifestacdo cultural mediante:

| - criagd@o, manutencao e abertura de espacos publicos devidamente equipados e
capazes de garantir a producéo, divulgacéo e apresentacdo das manifestagles culturais e
artisticas,

Il - acesso aos acervos das bibliotecas, museus, arquivos e congéneres;

[11 - promocdo do aperfeicoamento e valorizag&o dos profissionais da cultura;

IV - plangjamento e gestéo do conjunto das agdes, garantindo a participacdo de
representantes da comunidade;



V - compromisso do Municipio de resguardar e defender aintegridade, pluralidade,
independéncia e autenticidade da cultura brasileira;

V1 - preservacdo dos documentos, obras e demais registros de valor histérico e
cientifico.

Art. 153 - Cabera ao Municipio buscar aintegracéo entre a Educacdo Formal e a
Cultura, no sentido de estimular, nas escolas, ndo so o desenvolvimento das
potencialidades artisticas dos alunos, como também a inclusdo de temas diretamente
ligados & cultura nos curricul os.

Art. 154 - A lel estimularg, mediante mecanismos especificos, os empreendimentos
privados que se voltem & preservacdo e a restauragdo do patriménio cultural do
Municipio, bem como incentivard os proprietarios de bens culturais tombados que
atendam as recomendagdes de preservacdo do patrimoénio cultural.

Art. 155 - O Poder Executivo incentivara, pelos meios ao seu alcance, a constituicdo de
uma Fundacéo, entidade civil de direito privado, que tenha incumbéncia de patrocinar e
apoiar todos 0s movimentos que visem o desenvolvimento da cultura e das artes em
gera do Municipio.

Paragrafo unico - Anualmente, a Prefeitura Municipal fard consignar na Lei
Orcamentaria uma verba propria destinada a suprir as necessidades e programas da
Fundacdo de que trata este artigo.

Art. 156 - Ficam isentos do pagamento do imposto predial e territorial urbano os
imoveis tombados pelo Municipio em razéo de suas caracteristicas historicas, artisticas,
culturais e paisagisticas .

Art. 157 - O Municipio fomentara as préaticas desportivas formais e ndo formais como
direito de todos.

81°- O Poder Publico estimulara e apoiara as entidades e associa¢es da comunidade
dedicadas as préticas esportivas.

§ 2°- O Poder PUblico incrementara a prética esportiva a crianga, aos idosos e aos
portadores de deficiéncia.

8§ 3°- Fica criado o Conselho Municipal de Esporte e Lazer, com caréter consultivo, a
ser definido em lei complementar.

Art. 158 - O Municipio incentivara o lazer, como forma de promocéo social.

Paragrafo unico - Todo empreendimento imobiliario ou loteamento, criado a partir desta
lel, devera obrigatoriamente destinar espaco para a construcdo de area de esportes e
lazer.

Art. 159 - O Municipio devera estabelecer e implantar politicas de educacéo
objetivando:

|- seguranca do transito;

Il - prevencéo de acidentes do trabal ho;

[11 - nocBes de ecologia e meio ambiente;

IV - ensino da historia de Sorocaba.

Paragrafo unico - O Municipio poderd, em conjunto com a Sociedade Protetora de



Animais de Sorocaba (SPASO), desenvolver campanhas educativas, nas escolas darede
municipal, esclarecendo a populagdo sobre cuidados para com os animais.

Art. 160 - Sera promovida aintegracéo curricular dentro do Municipio entre a pré-
escola, 0 1° e 0 2° graus.

CAPITULO I

DA ASSISTENCIA SOCIAL
SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 161 - A Assisténcia Socia tem por objetivos:

| - Protecdo afamilia, a maternidade, ainfancia, & adolescéncia e avelhice;

Il - O amparo as criangas e adol escentes carentes ou abandonados;

[l - A promog&o daintegracéo ao mercado de trabal ho;

IV - A habilitac8o e reabilitacéo das pessoas portadoras de, deficiéncia e a promocéo de
suaintegragdo "avida comunitaria;

V - A integracdo de comunidades carentes ao meio social.

§ 1° Naformulagéo e desenvolvimento dos programas de Assisténcia Social, o
Municipio buscara a participacéo das associagcoes representativas da comunidade.

§ 2° A Assisténcia social realizar-se-a de formaintegrada as politicas setoriais, visando
ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condicdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos de
cidadania.

Art. 162 - O Poder Executivo desenvolvera agdes que propiciem avalorizacdo das
pessoas daterceiraidade, diretamente ou em conjunto com entidades afins que atuem
nessa area.

Art. 162-A. Assisténcia Social rege-se pel os seguintes principios:

| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econbmica;

Il - Universalizacdo dos direitos sociais, afim de tornar o destinatério da agéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas,

I11 - Respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios de
qualidade, bem como a convivénciafamiliar e comunitaria, vedando-se qual quer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qual quer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populaces urbanas erurais,

V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

SECAOII
DA FAMILIA, DA MULHER, DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Art. 162-B. A familia, base da sociedade, tem especial protegdo do Municipio, naforma
da Constituicdo Federa e da Estadual.



8§ 1° Cabe a0 Municipio executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida
das familias, com acdes voltadas para as suas necessidades bésicas.

§ 2° Os programas de Assisténcia Social, com agdes integradas as demais politicas
setoriais do municipio e projetos de enfrentamento da pobreza, terdo mecanismos de
articulacdo e de participacdo de &reas governamentais, ndo governamentais e da
sociedade civil e compreendem ainstituicdo de investimentos econdmico social em
grupos populacionais, garantindo-lhes subsidios técnicos e financeiros, capacidade
produtiva e de gest&o.

§ 3° Cabe a0 Municipio executar programas de plangjamento familiar, nos termos da
Constituicdo Federal, baseados em métodos que respeitem afisiologia e psicologia
humanas, a liberdade de escolha do casal, com adequada divulgacdo de vantagens e
desvantagens desse métodos.

Art. 162-C. Na organizacdo dos servicos sera dada prioridade ainfancia e adolescéncia
em situac&o do risco pessoal e social.

Art. 162-D. O municipio em parceria com a sociedade tem o dever de:

| - Amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
oferecendo-1hes bem estar e direito avida digna, de preferéncia em seus lares e com
suas familias.

Il - Apoiar, subsidiar e incentivar as entidades e organizactes de assisténcia a mulher, as
criancas e adol escentes, os portadores de deficiéncia, idosos e grupos de prevencao as
drogas e criminalidade principal mente juvenil.

[11 - Estabelecer e prover o plangjamento, execugdo e coordenacao dos programas e
projetos, observando-se a participacéo popular, com o apoio técnico de profissionais
especificos das areas sociais em equipes multidisciplinares de atuagdo social.

IV - Dispor sobre a construcéo de logradouros e edificios de uso publico, a adaptacdo de
veicul os de transporte coletivo, a sonorizagdo de sinais luminosos, afim de permitir o
seu uso adequado por pessoas portadoras de deficiéncia.

CAPITULO IV
DA POLITICA ECONOMICA

Art. 163 - O Municipio promovera o seu desenvolvimento agindo de modo que as
atividades econémicas realizadas em seu territério contribuam para elevar o nivel de
vida e 0 bem-estar da populacéo local, bem como para valorizar o trabalho humano.
Parégrafo Unico - Para a consecucdo do objetivo mencionado neste artigo, o Municipio
atuara de forma exclusiva ou em articulagdo com a Uni&o ou com o Estado.

Art. 164 - Na promocao do desenvolvimento econdmico, 0 Municipio agira, sem
prejuizo de outras iniciativas, no sentido de:

| - privilegiar a geracéo de emprego, devendo o Municipio criar um 0rgéo para esse
atendimento;

[l - utilizar tecnologias de uso intensivo de médo-obra;

[11 - racionalizar a utilizag&o de recursos naturais,

IV - estimular 0 associativismo, 0 cooperativismo e as microempresas,

V - garantir a salde do trabalhador na empresa publica ou privada, através de agdes que
objetiven o controle e a eliminacao dos riscos de acidentes e doencas.



Art. 165 - O Municipio garantira a protecéo do consumidor através de 6rgao proprio,
adotando a politica governamental e as medidas de orientagdo, informacdo e
fiscalizagdo definidas em leis federais e estaduais, com 0 objetivo de orientar e de.
fender o consumidor no ambito municipal.

§1°- O Poder Executivo mantera, dentro de seu quadro funcional, o Org&o de Protegio
ao Consumidor, cujo Diretor serd nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- A lei de criagdo do 6rgéo referido garantira arealizacéo de convénios com 0s
orgédos federais e estaduais, que promovam as orientacfes, informacdes e fiscalizacdo de
produtos, bens e servicos relacionados com o consumo.

Art. 166 - O Municipio dispensara tratamento diferenciado a pequena producéo
artesanal ou mercantil, as microempresas e as empresas de pegueno porte, assim
definidas em lel municipal, considerando sua contribui¢do para a democratizacdo de
oportunidades econdmicas, inclusive para 0s grupos sociais mais carentes.

Art. 167 - Considera-se propriedade rural todo prédio rastico com o minimo 1 (um)
hectare, independentemente de sua localizacdo, destinada a atividade agropecuaria ou
agroindustrial, explorada economicamente através de seu proprietério ou terceiros, que
cumpra sua funcdo socia nos termos do artigo 186 da Constitui¢éo Federal.

Parégrafo unico - O proprietério que ndo empreender a atividade agropecuaria ou
agroindustrial em sua érea, sera notificado pelo Poder Publico Municipal a promover o
aproveitamento da mesma, no espaco de 12 (doze) meses, sob pena de descaracterizacdo
do tipo do imével com imediata incidéncia de Imposto Predial e Territorial Urbano, ndo
sendo considerado como imovel rural parafins de desapropriacéo .

Art. 168 - Nao incidir&o o Imposto Predial e Territorial Urbano e Taxas de Conservagéo
de Estrada e Vias Publicas, sobre osimdéveis descritos no artigo anterior.

Art. 169 - A atividade agropecuéria tera tratamento favorecido e diferenciado, visando
incentiva-la pela simplificagdo de suas obrigagdes administrativas e tributérias ou pela
eliminac&o ou reducéo por meio de lei.

Art. 170 - Sera desenvolvido pelo Poder Publico Municipal projeto educativo que vise a
conservagdo do solo, agua, fauna, flora e tradicdes historicas da cidade, em carater
permanente, para o que serdo canalizados recursos a execucao dos trabal hos e sua
manutencao.

Art. 171 - Os portadores de deficiénciafisica e de limitac8o sensorial, assim como as
pessoas idosas, terdo prioridade para exercer 0 comércio eventual ou ambulante no
Municipio.

Art. 172 - O Municipio garantirg, mediante incentivos especificos, nostermos dalei, a
criacdo de mecanismos de estimulo ao mercado de trabalho da mulher objetivando que:
| - as empresas adequem seus equipamentos, instalacdes e rotinas de trabalho a mulher
trabalhadora, a gestante e a que amamente;

[l - ainiciativa privada e demais institui¢cdes criem ou ampliem seus programas de
formag&o de obra feminina, em todos os setores,

[11 - as empresas privadas construam, ou tenham, creches parafilhos de empregados no
local de trabalho ou moradia.



CAPITULOV
DA POLITICA URBANA

Art. 173 - A politica de desenvolvimento e expansao urbanatem por objetivo a
organizacao territorial, de modo a garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e 0 bem estar de seus habitantes.

81° - O Plano Diretor aprovado pela Camara Municipal é o instrumento bésico da
politica de desenvolvimento e expansao urbana a ser executada pelo Municipio,
devendo ser revisto a cada quatro anos.

8§ 2° - Fica autorizado o Poder Publico Municipa a obter recursos para urbanizacéo de
favelas, habitagfes de interesse social e de outras obras sociais, em areas definidas pelo
Plano Diretor, através de concessdo de modificacdo de indices urbanisticos.

§3.° - A lel exigirado proprietério de solo urbano ndo edificado, subutilizado ou ndo
utilizado, incluido em &rea especifica do Plano Diretor, que promova o seu adequado
aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagdo compul sorios;

Il - desapropriacéo com pagamento mediante titulos da divida publica, emitidos na
formadalei, com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais, iguais e
sucessivas, assegurados o valor real daindenizacéo e os juros legais.

Art. 174 - O Municipio, para assegurar as fungdes sociais da propriedade, no &mbito de
sua competéncia, somente aprovara os projetos de "plantas’ e concedera"habite-se", aos
conjuntos habitacionais com mais de 100 (cem) unidades que assegurem espagos
apropriados parainstalagdo de creches as criancgas de zero a seis anos.

Art. 175 - O Municipio promovera, em consonancia com sua politica urbana e
respeitadas as disposi¢oes do Plano Diretor, programas de habitagdo popular destinados
amelhorar as condi¢des de moradia da populagdo carente do Municipio.

Pardgrafo unico - A acdo do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar 0 acesso alotes minimos dotados de infra-estrutura basica e servidos por
transporte coletivo;

Il - estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de
construcdo de habitacéo e servicos,

[11 - urbanizar, regularizar etitular as areas ocupadas por populacéo de baixa renda,
passiveis de urbanizacgéo;

IV - destinar, prioritariamente, para assentamentos humanos de popul acdo de baixa
renda, as terras publicas ndo utilizadas ou subutilizadas.

V - promover a concessao de uso especial parafins de moradia, individual e coletiva, de
terras publicas, naformado Art. 113, 8 5°, daLOM, as pessoas de baixa renda.

Art. 176 - O Municipio, em consonancia com a sua politica urbana e segundo o disposto
no Plano Diretor, devera promover programas de saneamento basico destinados a
melhorar as condicdes sanitérias e ambientais das &reas urbanas e os niveis de salide da
popul acéo.

Paragrafo unico - A acdo do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar progressivamente a responsabilidade |ocal pela prestacéo de servicos de
saneamento bésico;

Il - executar programas de saneamento em areas pobres, atendendo a populagdo de
baixa renda, com solugbes adequadas e de baixo custo para 0 abastecimento de dgua e



esgoto sanitério;
[11 - executar programas de educacdo sanitaria e melhorar o nivel de participacéo das
comunidades na solucéo de seus problemas de saneamento.

Art. 177 - O Municipio, na prestacdo de servigos de transporte publico, fard obedecer
a0s seguintes principios basicos:

| - seguranga e conforto dos passageiros, garantindo atendimento especial, em atengdo
as condicdes fisicas dos usuérios,

Il - tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de 60 (sessenta) anos;

[11 - isencdo aos Comissarios de Menores de pagamento da tarifa do transporte coletivo
urbano;

IV. integracéo entre sistemas e meios de transporte e racionalizacdo de itinerarios,

V - proibicéo do transporte de trabal hadores urbano ~ e rurais em veicul os de carroceria
aberta.

Paragrafo unico - O Poder Publico Municipal mantera obrigatoriamente o Conselho
Municipal de Transportes, 6rgéao colegiado, autdnomo e consultivo, cuja composi ¢ao
deverd ser regulamentada por lei complementar.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 178 - O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos os cidadéos o
direito ao meio ambiente ecol ogicamente saudavel e equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a qualidade de vida.

81° - Para assegurar efetividade a esse direito, o Municipio devera articular-se com 0s
Orgéaos estaduai's, regionais e federais competentes e ainda, quando for o caso, com
outros municipios, objetivando a solucéo de problemas comuns relativos a protecéo
ambiental.

§ 2° - Fica o Municipio autorizado a criar um fundo financeiro correspondente a 1%
(um por cento) do seu orcamento, escriturado a parte na contabilidade, visando
assegurar recursos para despolui¢do do rio Sorocaba.

Art. 179 - O Municipio deverd atuar mediante planejamento, controle e fiscalizagdo das
atividades publicas ou privadas, provando que ndo seréo causadoras efetivas ou
potenciais de alteragdes significativas no meio ambiente, exigindo sempre estudo prévio
de impacto ambiental.

Art. 180 - O Municipio, ao promover a ordenacdo de seu territério, definird zoneamento
e diretrizes gerais de ocupacao que assegurem a protecéo dos recursos haturais, em
consonancia com o disposto nalegislacdo estadual pertinente.

Art. 181 - A politica urbana do Municipio e o seu Plano Diretor deverdo contribuir para
aprotecdo do meio ambiente, através de adocao de diretrizes adequadas de uso e
ocupagado do solo urbano:

| - estimulando e promovendo o reflorestamento com esséncias nativas em areas
degradadas, objetivando especiamente a protecéo de encostas e dos recursos hidricos;

Il - controlando e fiscalizando a producéo, a estocagem, o transporte, a comercializacdo
e a utilizagdo de substancias que comportem risco para a qualidade de vidae o meio
ambiente, observada a legislacdo federal e estadual pertinentes,



[11 - requisitando arealizac&o periddica de auditorias nos sistemas de controle de
poluicdo e prevencdo de riscos de acidentes das instal acbes e atividades de significativo
potencial poluidor, incluindo a avaliacéo detalhada dos efeitos de sua operacdo sobre a
qualidade fisica, quimica e biol 6gica dos recursos ambientais, bem como sobre a salide
da populagéo afetada;

IV - mantendo, obrigatoriamente, 0 Conselho Municipal do Meio Ambiente
(CONDEMA), com atribui¢6es consultivas, constituido igualitariamente por
representantes do poder publico, das entidades ambientalistas e da sociedade civil;

V - conhecendo, analisando e fiscalizando as concessoes de direito de pesquisas e
exploracao de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

V1 - definindo, em legislagéo propria, 0 uso e ocupacdo do solo e &gua, respeitando a
conservacao da qualidade ambiental;

VII - criando, mantendo e recuperando &reas verdes municipais, bem como
promovendo, executando e mantendo a arborizagcdo urbana com esséncias nativas;

VIII - promovendo o tratamento de esgotos domesticos, visando a melhoria da
qualidade da agua do rio Sorocaba;

IX - fiscalizando e controlando o destino do lixo no Municipio, principamente o de
origem industrial e hospitalar;

X - garantir a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e conscientizacdo
publica para a preservagéo do meio ambiente.

Pardgrafo unico - As empresas que estiverem instaladas em desacordo com a legislacéo
de protecdo ao meio ambiente e sejam potencia mente ou realmente fontes poluidoras,
teréo prazo estabelecido em lei complementar, para se adequarem alegislagéo de
controle ambiental.

Art. 182 - As empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos deveréo
atender rigorosamente aos dispositivos de protecéo ambiental em vigor, sob pena de n&o
ser renovada a concessao ou permissao pelo Municipio.

Art. 183 - Integrardo obrigatoriamente o curriculo das escolas da rede municipal, aulas
sobre protecdo ao meio ambiente, defesa da ecologia, tratamento e amparo aos animais.

CAPITULO VII
DO TURISMO

Art. 184 - Fica criado o Conselho Municipal de Turismo cuja composi¢ao e atribuicoes
serdo estabelecidas por lei.

81° - Ao Conselho cabera a elaborago, a supervisao e 0 apoio ao roteiro e calendario
turistico do Municipio, bem como o incentivo as manifestaces comemorativas de
eventos referentes & historia, ao folclore e a tradicéo.

§ 2°- O Conselho Municipal de Turismo podera celebrar acordos ou convénios com
outros municipios visando a elaboracéo de circuitos turisticos de interesse regional .

Art. 185 - O Poder Executivo destinaralocal adequado para o funcionamento de

atividades comerciais, de atracdo turistica, com horério ininterrupto de 24 horas diérias.

TITULOV
DISPOSICOES FINAIS



Art. 186 - O Poder Executivo devera promover arevisao do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e encaminhar, no prazo de 12 (doze) meses, projeto de lei
para apreciacao da Camara Municipal .

Art. 187 - Ficam extintos os Distritos do Municipio.

Art. 188 - Ficam os ex-combatentes da revolucdo Constitucionalista de 1932, da Forca
Expedicionaria Brasileira (FEB) e os civis que comprovadamente prestaram servicos as
Forcas Armadas Brasileira, durante a 22 Guerra Mundial, isentos do pagamento do
Imposto Predial Territoria Urbano (IPTU) do imovel em que residam.

Art. 189 - O Municipio mandaréimprimir esta Lei Organica para distribui-lo nas
escol as e entidades representativas da comunidade, gratuitamente, de modo que se faca
amais ampladivulgacédo do seu contetdo.

Art. 190 - EstaLei Orgénica, aprovada pela Camara Municipal, sera por ela promulgada
e entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA,
05 DE ABRIL DE 1990

INDICE ALFABETICO REMISSIVO

AGROPECUARIA

Agrotoxicos - uso: 33, I, "m"
Fomento a producéo: 4° X e 33, 1, "g"
Incentivo: 169

VER: "PROPRIEDADE RURAL"

AGUA E ESGOTO
Competéncia: 4°, V, "b"
Tratamento: 181, VIII
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Protecdo: 159, paragrafo unico

ARTESANATO
Fomento: 4°, X
Protecdo: 166

ASSISTENCIA SOCIAL
Competénciagenérica: 4° X1l e33,1,"a" e
Generalidade: 161 a 162

Geracdo de empregos: 164, |

Urbanizacdo de favelas: 173, § 2°

ASSOCIATIVISMO
Incentivo: 164, 1V



ATOS MUNICIPAIS
Decretos: 79, |
Modalidades. 79
Portarias: 79, 11
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Competéncia: 33, V
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Alienacdo: 33, VIII - 40,8 3°, "e" - 111
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Cadastramento: 110

Cessdo temporaria: 114

Constituicdo: 108

Denominagdo de proéprios: 33, XIl e40, § 3°, "g"
Direito real de uso: 33, VII - 40, § 3°, "d" - 111, § 1°
Imoéveislindeiros: 111, § 2°

Terras devolutas: 109

Uso por terceiros: 113 e 88

CALAMIDADE PUBLICA

Crédito extraordinario: 63, § 1°e 94, § 2°
Decretacao: 61, XV

Medida provisoria: 42

CAMARA MUNICIPAL

Atribuicdes - genéricas. 33 e 92
privativas. 34

ComissOes - competéncia: 25, § 2°- 95 e 88
Deinquérito: 26 e 34, XVI

Especiais: 23, X €25

Participacdo popular: 25, § 2°, 11 e 27
Permanentes: 25

Composicédo: 7° e 8°

Contabilidade prépria: 104

Contratacao - especializada: 34, § 3°
Provisoria: 22, VI

Convocagao extraordinaria: 53 e 61, X1X
Fornecimento de certiddes: 23, XI
Legislatura - duragdo: 7°, parégrafo unico
Mesa - competéncia genérica: 22
COMPOSICAO: 21

Destituicdo: 20 e 40, § 3°, 7

Eleicdo: 18e 19,8 2°

Iniciativa de projetos. 22, 11

Prazo de mandato: 19

Reeleicdo: 19

Renovacédo: 19, 88 1°e 2°

Orcamento proprio: 22, 11 eV



Prazo dos duodécimos:. 61, XVI
Prestacdo de contas. 105

Publicacgo mensal de subsidios. 23, X1V
Sede - localizagdo: 51

Sessdo - abertura: 52
EXTRAORDINARIA: 31 E 50, § 2°
Legislativa - duragéo: 50

Modalidades: 50, § 2°

Secreta: 50, § 2°

Solene: 50, § 2°

Tesouraria propria: 99, paragrafo unico

CEMITERIOS
Competéncia: 4°, V, "d"
Gratuidade de taxa: 4°, XXV

CODIGO DE OBRAS
Aprovacdo e alteracdo: 40, § 2°, 2

CODIGO TRIBUTARIO
Aprovacdo e alteracdo: 40, § 2°, 1
Prazo para ateracéo: 45

Ver "TRIBUTOS'

COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS
Competéncia paralicenca: 4°, XXII, "a"
Eventual ou ambulante; 4°, XXI1, "c"
Incentivo: 33, I, "f"

Incentivo especial ao turismo: 185

CONCESSAO
Competéncia: 4°, V e 33, VI
Fiscalizagdo: 116, 8§ 2°e 117
Regulamentacdo: 116, § 2°
Requisitos: 116 e 88
Retomada: 116, § 3°- 182
Tarifas: 117

CONSELHOS MUNICIPAIS
Generalidade: 65

M odalidades:

De Cultura: 151, paragrafo unico

De Esportes e Lazer: 157, 8§ 3°
DeMeio Ambiente: 181, IV

De Prevencéo contra drogas. 129

De Salde: 134

De Transportes: 177, paragrafo unico
De Turismo: 184



CONSUMIDOR
Org&o de protecéo: 165 e §8§

CONTABILIDADE PUBLICA
Boletim diario: 103, § 1°
Depdsito de disponibilidades: 100
Generalidades: 102

Prestacdo de contas. 103

Sistema de adiantamentos: 101

CONTASPUBLICAS

Controle interno: 106

Envio ao Tribunal de Contas: 105 e paragrafo Unico
Exame publico: 107

Fiscalizagdo: 34, IV

Julgamento: 34, V

Tomada de contas: 34, XI e 103

CONVENIO
Competéncia: 164, 1V e 166

CRECHES E PRE-ESCOLAS
Conjuntos habitacionais: 174
Incentivo: 172, 111
Manutencéo: 140, Il e 147

CRIME CONTRA A ADMINISTRACAO
Representacdo ao Ministério Publico: 34, XIl11

CULTURA
Competéncia genérica 4° 1X
Ver "EDUCACAO"

DECLARA(;AO DE BENS
Prefeito: 55, § 3°

Vereador: 17, § 2°
Vice-Prefeito: 55, § 3°

DEFESA CIVIL
Competéncia: 4°, XV

DEFICIENTES
Assisténciasocial: 161, 1V
Atendimento educacional: 140, 11
Comércio ambulante: 171
Protec&o nos transportes: 177, |

DESAPROPRIACAO
Ato privativo do Prefeito: 61, XII



DISTRITOS
Extincdo: 187
Terras devolutas: 109, paragrafo unico

DISTRITOSINDUSTRIAIS
Incentivo acriacdo: 33, I, "f"

DIVERTIMENTOS PUBLICOS
Licenca: 4°, XXII, "d"

EDUCACAO

Alfabetizagdo - programas: 4°, X1V
Aucxilio-transporte: 146, § 2°, [

Bolsas de estudo: 146, § 2° eincisos
Calendéario adequado: 143 e 144
Competénciagenérica: 4° VI
Conservacado de prédios: 149
Constitui¢do de Fundagéo: 155

Ensino gratuito: 139

Ensino noturno: 140, IV

Ensino privativo - auxilio: 146, 88 1°e 3°
Fornecimento de materia e alimentacdo: 140, V
Generalidades: 150 - 159 e 160

Incentivo acultura: 152 e 153
Manutencao: 140

Preservagdo do patrimonio cultural: 151 e 154
Recenseamento escolar: 141

Recursos obrigatorios: 146 e § 3°
Relatorio trimestral: 148

Servidores - normas especiais. 145
Transporte escolar: 140, V

EMPRESTIMOS
Autorizacéo: 33, IV

ESPORTES
Conselho municipal: 157, § 3°
Incentivo: 4°, XI11 - 157 e 158

ESTRADAS
Competéncia: 4°, XVIII, "c" e"d"
Isencéo de taxa de conservacdo: 168

EX-COMBATENTES
Isencédo de IPTU: 188

FAUNA E FLORA
Preservacao: 4°, XI e 170



FEIRAS
Competéncia: 4%, V, "c"

FLORESTAS
Preservagéo: 4° X1 e 170

GUARDA MUNICIPAL
Competéncia: 4°, IV e 33, XIlI
Organizagao: 128

HABITACAO

Aproveitamento de areas publicas. 175, IV
Programas de construcao: 33, I, "h"
Programas de habitacéo popular: 175
Saneamento: 176

Urbanizacao de éreas ocupadas: 175, 111

ILUMINACAO PUBLICA
Competéncia: 4°, V, "e"

INFORMACOES
Prazo para prestacdo a Camara: 34, 88 1°e 2°

IPTU

Competéncia: 80, I, "a"

I sencdes - aposentados: 84, § 1°
Clubes e associagOes. 84, § 2°
Ex-combatentes. 188
Hansenianos: 84, § 1°

Iméveis tombados. 156
Pensionistas: 84, § °

Pequenos proprietérios. 82
Propriedade rural: 168
Reducéo de aliquotas. 82, paragrafo unico

LAZER

Competéncia: 4°, IX
Conselho municipal: 157, § 3°
Incentivo: 158

LIMPEZA PUBLICA
Competéncia: 4°, V, "f"
Lixo - destinagéo: 181, I1X

MATADOURO
Competéncia: 4°, V, "c"

MEDIDA PROVISORIA
Competéncia: 35, V
Edicéo: 42 e 61, VII



MEIO AMBIENTE

Auditoriaperiodica: 181, 111

Conselho municipal: 181, 1V

Empresas concessiondrias. 182

Fiscalizag8o: 132, VII - 181, paragrafo Unico e 182
Impacto ambiental: 179

Projeto educativo: 170 - 181, 1X e 183

Protecdo: 33, "c" - 130, Il - 170- 178 - 180 e 181
Reflorestamento: 181, |

Rio Sorocaba: 178, § 2°

MERCADO
Competéncia: 4°, V, "c"

MICROEMPRESA
Incentivo: 164, 1V e 166

MULHER
Assisténciaasaude: 132, 1V, "d" e 133, IV
Incentivo ao trabalho: 172

MUNICIPIO

Competéncia concorrente: 5°
Competéncia genérica: 4°

Denominagéo: 2°

Naturezajuridica: 1°

Poderes integrantes. 6°

Simbolos: 3°

Vedacdo de delegacao: 6°, parégrafo unico

OBRASPUBLICAS
Competénciagenérica: 4° XVIII
Convénios. 120

Execucdo indireta - auto sustentacéo: 121
Plangjamento: 122 a 127

Prédios publicos. 4°, XVIII, "e"

Projeto - obrigatoriedade: 115

Orgaos de execugdo: 115, parégrafo Uinico

ORCAMENTO

Alteracdo do projeto pelo Prefeito: 95, § 5°
Alterac&o no curso do exercicio: 98
Apreciacdo pela Camara: 95
Competéncialegidlativa da Camara: 33, 111
Competéncia privativa do Prefeito: 61, VI e 91
Controle por comissdo da Camara: 25, 8 2°, VI
Créditos adicionais - vigéncia: 94, § 1°
Creditos extraordinérios - restricdo: 94, 8 2°
Deposito das disponibilidades: 100

Diretrizes: 21,88 2°e 3°- 92e 93



Emendas: 95, 8§ 2°e 3°- 92 e 93
Execucdo: 96

Modalidades: 91 e 92

Prazo de encaminhamento: 95, § 6°
Recursos - aplicagéo por adiantamento: 101
Recursos remanescentes; 95, 8§ 8 °
Relatorio bimestral: 61, IV e 97

V edagOes orcamentérias; 94

PARQUES E JARDINS
Competéncia: 4°, XVIII, "c"

PARTICIPACAO POPULAR

Assisténciasocial: 161

Atividade culturd: 152, IV

Atuacdo nas comissdes da Camara: 27 e parégrafo unico
Audiéncias publicas - comissies da Camara: 25, § 2°, |1
Com o Prefeito: 61, XXIII

Com o Presidente: 23, XI|I

Consultas populares: 64 e 65

Convocacao extraordinaria da Camara: 53, IV

Exame das contas municipais: 107

Informacfes sobre projetos administrativos: 122 e 88§ - 124, |
Informagdes sobre protecdo a saide: 133, 111

Iniciativa popular - legislacdo ordinaria: 39

Lei orgéanica- emendas: 36, Il1

Participacdo e fiscalizacdo em creches. 140, 11
Plebiscito e referendo: 34, XIX

Programas de saneamento: 176, parégrafo unico, |11
Reclamacdes contra autoridades. 25, § 2°, IV
Representacdo nos servicos publicos: 118

Sistema tnico de salde: 135

Ver "CONSELHOS MUNICIPAIS!

PATRIMONIO CULTURAL
Competéncia: 4° VIl e33,1, "b" e"c"
Estimulos a preservacdo: 154

Projeto educativo: 170

Protecdo: 152,V e VI

PERMISSAO

Competéncia: 4°,V e 33, VI

Regulamentagéo e fiscalizagdo: 116, § 2° e 199
Retomada: 116, 8 3°e 182

PLANO DIRETOR

Competéncia: 4°, XVI e XVII - 33, Xl
Generalidades: 173, § 1°

Planificacdo de obras: 125 e 126
Programas de saneamento: 176



Protec&o ao meio ambiente: 181
Revisao: 186 e 173, § 1°
Uso do solo urbano: 33, X1V e 173, § 3°

PRECO PUBLICO
Instituicéo: 89 e 90

PREFEITO

Afastamento: 34, X1V

Atos - forma: 79

FISCALIZACAO: 34, X

Sustacéo pela Camara: 34, VI

Atribuicdes genéricas: 54

Atribuigdes privativas: 61

Audiéncias publicas: 61, XXII

Declaracdo de bens: 55, § 3°

Decretacdo de calamidade publica: 42 e 61, XVIII
Delegacdo de atribuicdes: 61, 88 1° e 2° - 79, parégrafo Unico
Iniciativa privativa de projetos: 38

Licenga - para ausentar-se: 34, VIIl e XV - 58
Para missdo especial: 59, paragrafo unico

Por motivo de salde: 59, parégrafo unico
Medidas provisorias: 42 e 61, VII

Multas - competéncia: 61, XXI|

Posse: 34, X1V e55

Prestacdo de contas. 61, X

Prestacdo de informaces. 61, X1V

Relatério de execucdo orcamentaria: 61, XV e 97
Remuneracdo: 28 - 29- 32 e 34, I11

Renancia: 34, X1V

Responsabilidade: 34, XIlI - 60 e 63, § 2°
Substituicéo: 56

Tomada de contas: 34, XI

Transi¢do administrativa: 62

VedagOes: 57 e 63

PRESIDENTE DA CAMARA
Atribuigdes: 23
Participacdo em votacéo: 23

PRISAO ADMINISTRATIVA
Servidor omisso ou remisso: 61, XX

PROCESSO LEGISLATIVO

Decreto legislativo - competéncia: 48 e 49
Normageral: 35, VI

Discusséo: 40

Emendas - vedacOes: 41, § 3°- 43, 1 ell

Lei complementar - aprovagéo e alteracéo: 40, 8§ 2°, 7
Lei delegada - normas gerais. 41



Lei ordinaria- iniciativa genérica: 37
Iniciativa popular: 39, 88 1°e 2°
Iniciativa privativadaMesa: 22, 11 eV
Iniciativa privativa do Prefeito: 38
Prefeito: 38

Leio Organica- emendas: 35, | e 36
Promulgagéo: 22, V e 190
Modalidades: 35

Promulgacéo: 46, § 8°

Resolucéo: 35, VII - 47 e 49

Sancéo: 46

Urgéncia: 44

Ver "VETO" e"VOTACAQ"

PROPRIEDADE RURAL

Conceito: 167

Descaracterizacdo: 167, paragrafo Unico
Isencéo de IPTU: 168

Isencéo de taxa de estradas: 168

Ver "AGROPECUARIA"

PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Competéncia: 4°, XXI1, "b"

RECURSOS HIDRICOS E MINERAIS
Fiscalizagdo das concessdes. 33, 1, "j" €181, V

REFERENDO E PLEBISCITO
Convocacéo: 34, XIX

REGIONAISADMINSITRATIVAS
Criagéo e organizagao: 4°, XXIII

RIO SOROCABA
Fundo para despoluicéo: 178, § 2°
Preservacao: 181, VIII

SAUDE

Assisténciamunicipal - gratuidade: 131, § 1°
Relevancia: 131

Vedacdo de nomeacdo: 131, § 2°
Competénciagenérica: 4° VIl €33, 1, "a"
Conselho municipal de saide: 134 a 136
Diretrizes: 129 - 130 - 132

Doacéo de 6rgéos. 137

Entidades privadas: 132, XI e 135
Garantias ao servidor: 132, XII|

Hospital municipal: 132, X11

Notificagdo compulsoria: 137, 8§ 1°e 2°
Protegdo contra acidentes e doengas: 164, V



Programas de saneamento basico: 176
Sistema Unico de salde: 132 e 133

SECRETARIO MUNICIPAL
Convocagéo - pela Camara: 34, XVII
Por comissao da Camara: 25, § 20, 111
Vedacéo de nomeacdo: 131, § 2°

SERVICO FUNERARIO
Competéncia: 4°, V, "d"
Gratuidade da taxa de covagem: 4°, XXIV

SERVICO PUBLICO

Auto-sustentagdo: 121

Consorcios: 120, parégrafo Unico
Convénios. 120

Divulgacéo de atividades. 119
Gratuidade - ligacdo de &gua e esgoto: 4°, XXIV
Planta popular: 4°, XXIV

Taxa de covagem: 4°, XXIV

Organizacéo: 33, XV

Participacéo de usuérios: 118
Plangjamento: 122 a 127

Tarifa- competéncia: 4°, X1X, "a"
REVISAO: 117

Vigénciadarevisdo: 118, paragrafo Unico
Ver "CONCESSAQ" e "PERMISSAQO"

SERVIDOR MUNICIPAL

Admissdo - concurso: 70 e 73

Contratacéo provisoria: 79, I1, "€"

Excegbes ao concurso: 73

Aposentado - assisténcia: 68, paragrafo unico
Revisdo: 75

Assisténcia a saude: 68

Cargo sindical - afastamento: 73,8 1%°el - Il

Cargos - criacdo, alteracdo, extingdo: 33, X €40, 82° 5
INICIATIVA PRIVATIVA DO PREFEITO: 38, | E |
Contagem de tempo: 74

Danos aterceiros. 71

Divida ativa - responsabilidade: 88 e paragrafo Unico
Estatuto - aprovagao e alteracdo: 38, | 40, § 2°, 3
Gestante - protecao especial: 76

Isonomia: 72, § 1°

Licenga-prémio: 73, § 3°

Pensionista - assisténcia: 68, paragrafo unico

Planos de cargos e carreiras. 67 e 72

Prevencéo de acidentes - CIPA: 77

Prisdo administrativa: 61, XX

Programas de aperfeicoamento: 67, 8§ 1° e 2°



Protec&o no trabalho: 77

Regimejuridico: 38,1 e 72 e 88

Sistemade previdéncia: 69

Vedacdo de nomeacdo: 131, § 2°

Vencimentos - adicional por tempo: 73, 8 3°
Aumento: 38, 11 e40, §2°, 5

Saéario-esposa: 73, § 3°

Sexta parte: 73, § 3°

Vencimentos especiais: 73, § 2°

Vereador - inamovibilidade: 14, paragrafo unico

TAXAS

Competéncia: 49 111 - 33,11 e 80, Il
Gratuidade - &gua e esgoto: 4°, XXIV, "b"
Covagem: 4°, XXI1V, "c"

TAXIS
Licenga: 4°, XXII, "e"
Tarifas: 4°, X1X, "&a"

TERRASDEVOLUTAS
Integragéo: 109

TRANSIQAO ADMINISTRATIVA
Normas: 62

TRANSITO
Educacéo; 33,1, "0"
Sinalizagdo: 4° XX

TRANSPORTE

Adaptacéo de veicul os aos deficientes: 116, 8§ 5°e 177, |
Carroceria aberta - proibicéo: 177,V

Competéncia: 4°, § 5°, "a"

Conselho municipal: 177, paragrafo Unico

Estudantes - auxilio transporte: 146, 111

Transporte escolar: 140, V

Generalidades. 177

Gratuidade - comissarios de menores. 177, 111

Maiores de 60 anos: 177, 11

TRIBUTOS

Arrecadacdo por rede bancéria: 100, paragrafo unico
Atualizacdo: 83

Competéncia - paraanistias. 33, 11 - 84 e 86

Para fixacao: 4°, |11

Paraisencoes. 33, Il - 84 € 86

Pararemissdes: 33, 11 - 85 e 86

Contribuicdo de melhoria: 80, 111

Divida ativa - responsabilidade: 87 e 88



Modalidades: 80
Preco publico: 89
Ver "IPTU"

TURISMO
Conselho municipal: 184
Incentivo ao comércio: 185

VEREADOR

Comportamento: 11

Composicdo da Camara: 8°
Declaracéo de bens. 17, § 2°
Inviolabilidade: 9°

Licenca: 15

Perda de mandato: 13

Posse e compromisso: 17
Prerrogativas. 10

Remuneracdo: 28 a32 e 34, 1|
Secretario municipal: 12, 11, "b" - 15,8 3°e 16
Servidor publico: 14 e parégrafo anico
Suplente - convocacdo: 16

VedacOes. 12

VETO

Aposicao: 46, 88 2°, 3° e 5°
Apreciacdo: 46, 88 4° e 6°
Efeitos: 46, § 9°

Rejeicio; 46, 8§ 5°e 7°

VIASPUBLICAS

Abertura e conservacdo: 4°, XVIII, "a"
Denominagdo e ateragdo: 33, X1l e40, 8 3°,"g"
Sinalizagdo: 4° XX

Utilizac&o: 4°, XXI

VICE-PREFEITO

Afastamento: 34, X1V
AtribuicOes: 55, § 4°

Licenca: 34, XV

Posse: 34, XIV

Remuneracdo: 28 - 29- 32 e 34, 111
Renancia: 34, X1V

VedacOes. 57

VOTACAO

Maioria absoluta: 40, § 2°

Eleicdo daMesa: 18

Perda de mandato: 13, § 2° e 34, XX

Veto: 46, § 5°

Maioria qualificada (2/3): 40, 8 3°- 84 e85



Destituicdo damesa: 20 €40, § 3%, 7

Emenda aLei Organica: 36, § 1°

Representagdo por crime: 34, X1

Titulo honorifico: 34, XXI

Maioriasimples: 40, § 1°

Plblica- eleicdo damesa: 18

Normageral: 40, § 5°

Secreta - perda de mandato: 13, § 2°- 34, XX e 40, § 5°
Veto: 40, 85°e 46, §5°

Vedacdo ainteressado: 40, § 4°



