SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Municipio de Sorocaba
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

PREGAQO PRESENCIAL N° 23/2014

PREGAO PRESENCIAL DESTINADO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO
E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, EM PROPRIOS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOROCABA, PELO TIPO MENOR PRECO GLOBAL,
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.236/2014-SAAE........ccccccciivicnnnnen.

01. PREAMBULDO.

1.1 - De conformidade com o disposto no Processo Administrativo n® 4.236/2014-
SAAE, o Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto do municipio de Sorocaba
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acha aberto o
PREGAO PRESENCIAL N° 23/2014, em epigrafe.

1.2 - A presente licitacdo é do tipo “menor preco _global” e se processara de
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente as disposicfes da Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes, Decreto Municipal n® 14.576,
de 05/09/2005, Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006 e Lei Municipal 9.449
de 22/12/2010, bem como das condi¢cdes estabelecidas neste edital e nos
anexos integrantes.

1.3 - Os envelopes “Proposta” e “Documentacao” serdo recebidos no endereco
abaixo mencionado, na sessdo de processamento do Pregdo, ap0s o
credenciamento dos interessados.

1.4 - A sesséo publica do Pregédo Presencial sera realizada as 14:00 horas do dia
10/10/2014, na sala de reunidao do SAAE, localizada a Avenida Pereira da
Silva, n°® 1.285, Jardim Santa Rosélia, Sorocaba/SP.

1.5 - A sesséo publica sera conduzida pelo Pregoeiro responsavel com o auxilio da
Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n° 873/2014, de 26 de agosto de
2014 e designados nos autos do processo em epigrafe.



1.6 - Integram este edital:

- Anexo | - Termo de Referéncia Basico;
- Anexo Il - Declaragdo de Cumprimento aos Requisitos de Habilitacao;
- Anexo lll - Modelo de Carta Proposta,;

- Anexo IV - Planilha de Custo e Formacéo de Precos;
- Anexo V - Minuta do Contrato;

- Anexo VI - Declaragéao de Inexisténcia de Empregado Menor no Quadro da

Empresa,

- Anexo VII - Declaragcdo - Lei Municipal 10.128/2012, Decreto Municipal
20.786/2013 e Decreto Municipal 20.903/2013;

- Anexo VIII - Termo de Ciéncia e de Notificacéo;
- Anexo IX - Ordem de Servico;

- Anexo X - Declaracdo de Documentos a Disposi¢ao do Tribunal;
- Anexo Xl - Instrucéo de Trabalho.

02. OBJETO.

2.1 - O presente Pregdo Presencial tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo dos servicos de controle, operacdo e
fiscalizacdo de portarias, em proprios do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto
de Sorocaba, perfazendo o total de 15 postos, por solicitacdo do
Departamento Administrativo e do Setor de Materiais e Logistica do SAAE.

2.2 - Os servicos deverdo ser executados com obediéncia as especificacdes,
determinacdes, quantitativos, orientacées e condi¢cbes, contidos no Termo de
Referéncia Béasico - Anexo |, elaborado pela Chefe do Departamento
Administrativo - Jovelina Rodrigues Bueno e pelo Chefe do Setor de Materiais
e Logistica - Marcos Paulo Vieira, o qual faz parte integrante do presente
edital e do instrumento contratual.

2.3 - Vistoria.

2.31- E facultatva, e se o licitante por ela optar devera
agenda-la através do fax: (15) 3224-5820 ou
e-mail ivanvieira@saaesorocaba.sp.gov.br, com o Sr. Ivan Flores
Vieira.



mailto:ivanvieira@saaesorocaba.sp.gov.br

03. PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS.

3.1 - A licitante vencedora devera iniciar 0os servicos no prazo determinado na
Ordem de Servigo - Anexo IX, que serd emitida pelo Departamento ou Setor
responsavel, salvo atrasos motivados por forca maior, caso fortuito ou
interferéncias imprevistas que retardem o cumprimento desses prazos, desde
gue acolhidos pela Administracéo, sob pena de aplicacdo da sancéo prevista
no subitem 19.1.3.

04. PROPOSICAO DE PRECOS.

4.1 - Para proposicdo de precos, a licitante devera considerar 0S Sservicos
executados nas Unidades Administrativas do SAAE, discriminadas no subitem
3.1 do Termo de Referéncia Basico - Anexo I.

05. REAJUSTE DE PRECOS E PAGAMENTO.

5.1 - Todos os precos propostos no presente Pregdo Presencial serdo mantidos
fixos e irreajustaveis na forma da Lei Federal n°® 8.666/93, durante o periodo
de 12 (doze) meses; apds esse periodo, 0s precos poderdo ser reajustados
de acordo com a variagdo do indice de Precos ao Consumidor/Fundac&o
Instituto de Pesquisas Econdmicas (IPC/FIPE).

5.2 - No 1° (primeiro) dia util de cada més a licitante vencedora devera apresentar
ao SAAE o relatorio dos servicos executados no més anterior (més cheio),
para conferéncia e aprovagao.

5.2.1 - ApoOs ser informada da aprovacdo mencionada no item anterior, a
licitante vencedora encaminhard& a nota fiscal eletrbnica
correspondente, a ser emitida “contra apresentacao”.

5.2.1.1 - Se eventualmente a licitante vencedora estiver desobrigada
da emissdo de nota fiscal de servico por meio eletrénico
devera comprovar tal situacdo através de forma documental.

5.3 - O pagamento sera efetuado pelo SAAE no 5° (quinto) dia util, apos a
apresentacao da nota fiscal eletronica, devidamente conferida e liberada pelo
Departamento Administrativo e Setor de Materiais e Logistica.

5.3.1 - Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério de pagamento, o
SAAE suportara a incidéncia, sobre o valor da nota fiscal eletrénica,
da variacdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM,
acumulado entre a data da exigibilidade do débito e a data de seu
efetivo pagamento.



5.4 - A licitante vencedora devera apresentar juntamente com a nota fiscal, as
guias e certidoes abaixo relacionadas, sob pena de ter o pagamento
suspenso e o contrato rescindido:

a) Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social - INSS
mediante a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débito ou CPD-
EN - Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da certiddo negativa (CNDT-EN), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.4.1 - Devera apresentar também a relacdo de recolhimentos individuais dos
funcionarios contratados para a execucdo dos servicos, objeto do
presente certame.

5.4.2 - Os documentos relacionados no subitem anterior poderdo ser
apresentados no original, por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da administracdo do SAAE.

06. CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO.

6.1 - As empresas interessadas em participar desta licitagdo devem atender a
todas as exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

6.2 - Ficam impedidas de participar deste Pregdo Presencial aquelas que:

6.2.1 - tenham sido declaradas inidéneas para contratar com a Administracao
Publica;

6.2.2 - estejam suspensas temporariamente para licitar e impedidas de
contratar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso Il do
artigo 87 da lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

6.2.3 - estejam em regime de faléncia, concordata, recuperacdo judicial e
extrajudicial, nos termos da Lei n® 11.101/2005, artigo 52, Inciso II;

6.2.4 - incorram nas condi¢cdes impeditivas previstas no artigo 9° da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualizagdes;



6.2.5 -

6.2.6 -

6.2.7 -

6.2.8 -

tenham socios, responsavel técnico ou integrante da equipe técnica,
que sejam funcionéarios do SAAE;

por si ou seus sOcios sejam participantes do capital de outra empresa
gue esteja participando da mesma licitacao;

tenham responsavel técnico ou integrante das equipes técnicas
pertencente a outra empresa que esteja participando da mesma
licitacao.

enquadradas nas vedagOes previstas na Lei Municipal n® 10.128 de
2012, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 20.786 de 2013 e
20.903 de 2013.

07. CREDENCIAMENTO E DECLARACAO DE HABILITACAO.

7.1 - No dia, horario e local designado para o recebimento dos envelopes, a
licitante deverd apresentar um representante para credenciamento, sendo
recomendavel sua presenca com 15 (quinze) minutos de antecedéncia em
relacdo ao horério estabelecido para a sesséo publica, devendo para tal ato
apresentar os seguintes documentos:

711 -

71.2-

Tratando-se de sOcio, proprietario, dirigente ou assemelhado, copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos
seus poderes de exercicio de direitos e assuncao de obrigacdes em
decorréncia de tal investidura, devendo identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente. No caso de
Sociedade Anbnima, devera acompanhar documentos de eleicdo dos
administradores.

Tratando-se de procurador, a procurag¢ao por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida do outorgante, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no subitem 7.1.1, que comprove
os poderes do mandante para a outorga.

71.21- O representante (legal ou procurador) da empresa
interessada, deverd identificar-se exibindo documento oficial
com foto.

7.1.2.2 - Os documentos mencionados nos subitens 7.1.1 e 7.1.2
poderdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada em cartério competente ou
publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial ou por Servidor da
Administracéo, nos termos do artigo 32 da Lei 8.666/93.
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7.2 -

7.3 -

71.2.21- Os referidos documentos deverdo ser
apresentados fora dos envelopes “Proposta” e
“‘Documentacao’.

N&o havendo credenciamento do representante da licitante, o envelope
proposta da mesma serd aberto, porém, o representante ndo podera dar
lances.

Sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado para cada licitante.

7.4 - Ap6s o credenciamento, todas as licitantes deverdo apresentar perante a

Equipe de Apoio, antes da entrega dos envelopes, a Declaragdo de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitacdo - Anexo Il. A auséncia da
referida declaracdo ou recusa em assina-la, constitui motivo para a exclusédo
da licitante do certame.

7.41 - A referida Declaracdo devera ser apresentada fora dos envelopes
“Proposta” e “Documentacao”.

7.5- A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusdao no regime diferenciado

7.6-

concedido pela Lei Complementar n°® 123/06 devera apresentar, na forma
da Lei, Declaracdo de que n&o estd incursa em nenhum dos
impedimentos do § 4° do Art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06,
assinada por representante legal da licitante ou por procurador
credenciado, munido de procuracao habil, nos termos da Lei, ou de carta
de credenciamento.

7.5.1 - A referida Declaracdo deverad também ser apresentada fora dos
envelopes “Proposta” e “Documentacgao”.

7.5.2- Caso nao utilizada a faculdade prevista no subitem 7.5, sera
considerado que a licitante optou por renunciar aos beneficios
previstos na Lei Complementar n® 123/06.

Somente as licitantes que atenderem aos requisitos dos subitens 7.1 e 7.4
participardao do presente certame, tendo poderes para formular verbalmente,
na sessao, novas propostas e lances de precos e manifestar, apos declaracao
do vencedor, imediata e motivadamente, a intencdo de recorrer contra a
decisdo do Pregoeiro, assinar a ata onde estara registrado o valor final
decorrente dos lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame
em nome da licitante. A licitante que se retirar antes do término da sessao
considerar-se-a que tenha renunciado ao direito de oferecer lances e recorrer
dos atos do Pregoeiro.



1.7 -

7.8 -

Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, ndo mais sera
admitida a participac@o de outras licitantes. Nao serd admitida a atuagéo de
um unico representante legal para duas ou mais empresas.

Iniciada a sessdo de lances, nenhum licitante poderd se ausentar, sem
autorizacdo do Pregoeiro, sob pena de exclusédo do certame.

08. APRESENTACAO DOS ENVELOPES.

09.

8.1-

8.2-

As empresas interessadas deverdo apresentar ao Pregoeiro, na data e hora
aprazadas, os envelopes “Proposta” e “Documentagao”, devidamente
fechados e lacrados, constando em sua parte externa o seguinte:

ENVELOPE N° 01: “PROPOSTA”.

PREGAO PRESENCIAL N° 23/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.236/2014-SAAE.
Razao Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.

ENVELOPE N° 02: “DOCUMENTACAO”.

PREGAO PRESENCIAL N° 23/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.236/2014-SAAE.
Razao Social da Licitante, endereco, telefone e e-mail.

Antes da entrega dos envelopes “Proposta” e “Documentagédo” deverédo ser
entregues ao Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio, na ordem estabelecida no item
07, os documentos para Credenciamento e a Declaragdo de Cumprimento
aos Requisitos de Habilitacao.

PROPOSTA.

9.1-

9.2-

A proposta devera ser apresentada no envelope “Proposta”, fechado e
lacrado, em uma Unica via original, obrigatoriamente em papel timbrado da
licitante, conforme Modelo de Carta Proposta - Anexo lll, datada, numerada,
sem emendas, rasuras ou borrdes, devidamente rubricada em todas suas
folhas e assinada pelo representante legal da licitante.

Deverd constar obrigatoriamente da proposta:

9.2.1- o preco mensal por posto e o preco total mensal dos postos de
trabalho de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas, incluindo,
além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com a integral execucao do objeto da
presente licitacao;

9.2.2- o valor global para prestacdo dos servicos pelo periodo de
12 (doze) meses;



9.2.3 - as Planilhas de Custo e Formacé&o de Precos, conforme Anexo 1V,
devidamente preenchidas;

9.2.4 - o0 prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de entrega dos envelopes;

9.2.,5- Indicacdo da forma de garantia para contratar, a ser oferecida,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total de sua
proposta, e podera ser em:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda
(redacéo dada pela Lei 11.079/04); ou

b) Seguro garantia; ou

c) Fianca Bancéria.

9.2.5.1 - A garantia sera liberada depois de resolvidas todas as

pendéncias relativas a quaisquer punicdes que porventura
possam ser aplicadas a licitante vencedora.

9.2.6 - Indicacéo do preposto, nos termos do subitem 11.3.1;

9.2.7 - Indicacdo da entidade de classe de categoria;

9.2.8 - identificacdo e dados da empresa e do representante legal;

9.2.9 - indicacdo com a qualificacdo de quem assinara o contrato, nos termos
do exercicio da administracdo constituidos na habilitacdo juridica,
informando CPF, RG e o cargo, na hipotese de adjudicacao;

9.2.10 - data e assinatura do representante legal da empresa,;

9.2.11 - telefone, fax e e-mail, para envio de correspondéncia.

9.2.12 - agéncia bancaria e n°® da conta corrente para pagamento.

9.3 - Os valores a serem apresentados na Proposta devem estar referidos ao més
de janeiro/2014, que sera considerado como o més de referéncia dos precos.

9.4 - O preco contido na proposta devera ser expresso em moeda corrente
nacional (Real), ndo sendo admitido o uso de qualquer outro parametro
financeiro.



9.5 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital,
nem preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

9.6 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na
proposta inicial ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos
no preco, ndo sendo aceitos pleitos de alteracdo a esse ou qualquer outro

titulo.

10. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

10.1 - Para participar do presente Pregdo Presencial, as interessadas deverdo
habilitar-se apresentando para tal, no envelope “Documenta¢ao”, fechado
e lacrado, sob pena de inabilitacédo, os seguintes documentos:

10.1.1 - HABILITACAO JURIDICA (art. 28 da LEI), conforme o caso:

10.1.2 -

a)

b)

Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de
empresario individual e, em se tratando de sociedades
empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos
da lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

al) Os documentos descritos no subitem “a” deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacéo
respectiva, conforme legislagdo em vigor.

Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagéo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, tratando-se
de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, qguando a atividade assim o exigir;

Os documentos relacionados no subitem “a@” n&o precisarao
constar do Envelope n° 02 - “Documentacao” se tiverem sido
apresentados para o credenciamento.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA (art. 29 da LEI):

a)

b)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste certame;



d)

f)

9)

Prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das
seguintes certiddes:

cl) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal; e

c2) Certiddo de Regularidade de ICMS - Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos, expedida pela
Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Tributarios expedidas
pela Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, nos
termos da Resolugdo Conjunta SF/PGE 02, de
09/05/2013 ou declaracdo de isencdo ou de néo
incidéncia assinada pelo representante legal do licitante,
sob as penas da lei; e

c3) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Mobiliarios,
expedida pela Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social
- INSS, mediante a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa
de Débito ou CPD-EN - Certiddo Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacédo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com 0s mesmos efeitos da certiddo negativa
(CNDT-EN), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943;

A comprovacgao de regularidade fiscal das microempresas e

empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito
de assinatura do contrato.
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gl) As microempresas e empresas de pequeno porte, por
ocasido da participacdo neste certame, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao;

g2) Havendo alguma restricio na comprovacdo da
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de
04 (quatro) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que a licitante for declarada vencedora
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
desta Autarquia, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa,

g3) A néo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto
no subitem “g2”, implicard na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes para,
em sessao publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso XXIllI,
da Lei Federal n°. 10.520/02.

10.1.3 - QUALIFICACAO TECNICA (art. 30 da LEI):

a) Atestado(s) expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado em nome da empresa, comprovando a
execucdo dos servicos, equivalentes ou superiores a 50 %
(cinquenta por cento), similares e compativeis com o objeto
desta licitacdo, devendo nele(s) constar quantidades, prazos e
caracteristicas dos servicos (Sumula 24 do TCESP).
Consideradas as parcelas do objeto da maior relevancia, como
segue, jA na gquantidade de 50% (cinquenta por cento) do
objeto:

- 07 Postos de Trabalho.

b) E permitido o somatério de atestados concomitantes no
periodo de execucéo.
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c)

O(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel
timbrado, no original ou copia reprografica autenticada,
assinado(s) por autoridade ou representante de quem o0(S)
expediu, com a devida identificacao.

10.1.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 31 da LEI):

a)

b)

Balanco Patrimonial e Demonstragfes Contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

al) O balango patrimonial e demonstracGes contabeis serdo
aceitos, na forma da lei, quando apresentados por meio
de:

- Publicacdo em Diario Oficial; ou
- Publicacdo em Jornal; ou

- Copia ou fotocoOpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou do domicilio da licitante ou em
outro érgdo equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e Encerramento.

A boa situagdo financeira da licitante sera aferida pela
demonstra¢do, no minimo, dos seguintes indices:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC = AC/PC > ou = 1,0

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL - ILG = (AC+RLP)/(PC+ELP) > ou =
1,0

GRAU DO ENDIVIDAMENTO - GE = (PC+ELP)/AT < ou = 0,50
ONDE:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

As empresas recém-constituidas e que ndo tenham promovido
a apuracdo dos primeiros resultados, poderdo participar do
certame apresentando o seu “balanco de abertura”, que
demonstre a sua situagdo econdmico-financeira, devidamente
registrado.
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cl) “Nos termos da NBC-T-2.1 do Conselho Federal de
Contabilidade, item 2.1.4, o balanco e demais
demonstracdes contabeis de encerramento de exercicio
deverdo ser obrigatoriamente assinados por contador
credenciado e pelo titular de empresa ou seu
representante legal.”

d) Fazer prova de possuir capital social registrado e nao inferior a
8% (oito por cento) do valor arrematado, comprovado através
da apresentacéo da cépia do Certificado de Registro Cadastral,
Contrato Social ou alteracdo contratual devidamente registrado
na Junta Comercial ou no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

e) Certiddo Negativa de Faléncia, insolvéncia, recuperacéo
judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da
sede da licitante pessoa juridica ou empresario individual.

10.1.5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Declaracdo de que ndo existem no quadro de funcionarios da
empresa, menores de 18 (dezoito) anos efetuando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou ainda, empregado com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme Anexo VI,

b) Declaracdo de cumprimento ao exigido no artigo 1° da Lei
Municipal n°® 10.128, de 30 de Maio de 2012, regulamentada
pelo Decreto Municipal 20.786/2013 e alterada pelo Decreto
Municipal 20.903/2013, conforme Anexo VII;

10.2 - Os documentos de habilitacdo relacionados no item 10 e subitens poderdo
ser indexados, preferencialmente, na mesma sequéncia disposta.

10.3 - Os documentos necessérios a habilitagdo mencionados acima poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por Servidor da Administracdo ou publicacdo em
orgao da Imprensa Oficial, nos termos do artigo 32 da Lei 8.666/93.

10.3.1 - Os documentos que puderem ter sua autenticidade confirmada
através da Internet, estdo dispensados de autenticacao.

10.4 - Na hipotese de néo constar prazo de validade das certidées apresentadas,

esta Autarquia aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao dos envelopes.
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10.5- Se a licitante participante for a matriz, todos o0os documentos
habilitatorios deverdo ser apresentados com o CNPJ-MF da matriz, e se
for a filial, todos os documentos habilitatorios deverdo ser
apresentados com o CNPJ-MF da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

10.6 - O contrato e o faturamento serdo executados de acordo com o CNPJ-
MF constante nos documentos habilitatérios apresentados.

10.7 - A licitante que deixar de apresentar os documentos exigidos no item 10 e
subitens sera considerada inabilitada.

10.8 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

10.9- O ndo atendimento de alguma dessas exigéncias acarretara na
desclassificacéo da proposta.

10.10 - O Pregoeiro apreciara os recursos que houver e, caso 0 julgamento nao
seja reconsiderado, cabera a Autoridade Competente a deciséo final.

11. CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS.

11.1 - Reqgime de Execucédo.

11.1.1 - Os servicos serdo executados sob o regime de “empreitada por
preco unitario”, devendo a contratada inserir neles a méao de obra,
o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e tudo mais
gue for necessério para o pleno desenvolvimento dos servicos.

11.2 - Representacdo do SAAE.

11.21- O SAAE se reserva no direito de manter um funcionario
credenciado e designara o Chefe do Setor de Materiais e
Logistica, senhor Marcos Paulo Vieira, para representa-lo na
qualidade de fiscalizador do contrato. O fiscalizador podera
designar outros funcionarios para auxilia-lo no exercicio da
fiscalizagao.
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11.3 -

11.4 -

Representacdo da Licitante Vencedora.

11.3.1 - A licitante vencedora devera manter a frente dos servicos um
Preposto, que serd responsavel pelo acompanhamento,
esclarecimentos, seguranca do trabalho e que responderd, Unica e
exclusivamente, ao Fiscalizador do SAAE.

Diario de Ocorréncias.

11.4.1 - A contratada devera manter um diario de ocorréncias, destinado a
registrar todos os servicos que forem executados, assim como as
ordens, determinagbes da fiscalizacdo, anotacdes de ordem
técnica, reclamacbes, etc.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

121 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

A contratada sera obrigada a cumprir todas as determinagcfes constantes no
item 7 do Termo de Referéncia Basico - Anexo |, sob pena de aplicacao
das sanc¢@es previstas no item 19 e subitens.

Sera de responsabilidade da contratada, escolher e contratar pessoal
devidamente habilitado para a funcdo a ser exercida, observando
rigorosamente todas as prescricdbes relativas as leis trabalhistas,
previdencidrias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada,
nesse particular, como Unica empregadora.

A contratada sera responsavel pelo transporte, alimentacdo e assisténcia
médica dos seus empregados.

A contratada devera manter um escritdério para a administracdo, com
seguranca, para a guarda dos equipamentos, veiculos, materiais, etc.

A contratada devera realizar a integracdo de seus funcionarios nas unidades
do SAAE, com a participacdo do responsavel do SAAE, que serd indicado
pela Diretoria Geral, antes do inicio dos trabalhos previstos no contrato.

A contratada devera possuir em seu quadro, funcionarios com nivel de
escolaridade minima de 1° grau completo e com experiéncia comprovada
como porteiro, devendo ser apresentado ao SAAE antes do inicio dos
trabalhos.

A contratada devera obedecer a todas as condi¢cdes e beneficios previstos
nas convencoes coletivas de trabalho da categoria.
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12.8 - A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, através da Portaria 3214 de 08 de julho de 1978, bem como os
padrées minimos de seguranca constantes na Instrucdo de Trabalho
elaborada pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho do SAAE - Anexo XI.

12.9 - Fornecer e manter, as suas expensas, todos os materiais de protecdo e
seguranca, indispensaveis para a execucdo dos servicos que assim o0
exigirem, em quantidades compativeis com o objeto. Devera fornecer
também os equipamentos de protecdo individuais necessérios e adequados
ao risco da atividade e em perfeito estado de conservacédo e funcionamento.

12.10 - Os funcionarios deverdo estar uniformizados e possuir acessorios e
equipamentos de seguranca, conforme exigéncia das Normas
Regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho vigente,
sendo os acessoérios e equipamentos de seguranca compativeis para cada
tipo de trabalho, devendo manter durante todo o decorrer do contrato 0s
profissionais especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho nas
guantidades exigidas pela legislacéo.

12.10.1 - A néo utilizacdo ou incorreta de equipamentos de protecéo
individual implicard na paralisacdo da atividade pela fiscalizacao
do SAAE, até que a situacdo seja regularizada, sendo esta
condicdo anotada na caderneta de ocorréncias.

12.11 - A contratada devera se responsabilizar perante o SAAE, por todos os atos
de seus subordinados durante a execugao dos servigos.

12.12 - Caso seja comprovado pelo SAAE que um servico executado pela
contratada tenha causado algum tipo de prejuizo a algo ou alguém, a
contratada sera responsavel por todos os danos (civil e criminal).

13. SUBCONTRATACAO.
13.1 - A contratada ndo podera subcontratar os servicos no seu todo, em qualquer
hip6tese e ainda que parcialmente, sob pena de rescisdo do instrumento
contratual e aplicacao da penalidade prevista no subitem 19.1.8.

14. CONDICOES PARA PARTICIPACAO - ADMISSAO DE CONSORCIO.

14.1 - A participagdo de empresas se dara individualmente, sendo vedada a
participacdo de consorcios.
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15. PROCEDIMENTO E JULGAMENTO.

15.1 -

15.2 -

15.3 -

15.4 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

15.9 -

No horario e local indicado no preambulo deste edital sera aberta a Sesséo
Publica, iniciando-se pela fase de credenciamento das licitantes
interessadas em participar deste certame, ocasido em que seréo
apresentados os documentos indicados no subitem 7.1 e incisos.

Estando de posse da relacdo das licitantes credenciadas, o Pregoeiro fara a
divulgacao verbal das interessadas, solicitando em seguida a Declaracao de
Cumprimento aos Requisitos de Habilitagdo, dando-se inicio ao recebimento
do envelope n° 01 - “Proposta” e do envelope n° 02 - “Documentacgao’.

Uma vez iniciada a abertura do primeiro envelope “Proposta”, estara
encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de
admissédo de novos participantes no certame, ndo sendo permitidas
quaisquer retificagbes que possam influir no resultado final deste Pregéao.

Abertos os envelopes “Proposta” pelo Pregoeiro, este efetuard rubrica,
conferéncia, analise e classificacdo das propostas em confronto com o
objeto e exigéncias deste edital.

A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara a verificacdo do atendimento
das condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas que:

15.5.1 - forem elaboradas em desacordo com as exigéncias deste edital;

15.5.2 - sejam manifestamente inexequiveis.

A desclassificacdo da proposta escrita importa preclusdo do seu direito de
participar da fase de lances verbais.

Na hipotese de desclassificacdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por
encerrado o presente certame, lavrando-se ata a respeito.

O julgamento sera feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

O Pregoeiro procederad a classificagdo do autor da proposta de “menor
valor” e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor oferta
em ordem crescente.
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15.9.1 - N&o havendo pelo menos 03 (trés) propostas escritas de preco nas
condi¢cbes definidas no item anterior, o Pregoeiro classificara as
melhores propostas subsequentes, até o méximo de 03 (trés),
incluida a de menor oferta, para que seus autores participem da
fase de lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos
nas propostas escritas.

15.10 - Apds a fase de classificacdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente comprovado e desde que
aceito pelo Pregoeiro.

15.11 - No caso de empate dos precos, serdo admitidas para a fase seguinte,
todas as propostas empatadas, independentemente do numero de
licitantes.

15.12 - Classificadas as propostas e uma vez iniciada a fase competitiva, 0
Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas de forma
sequencial a apresentar lances verbais, a partir da licitante detentora da
proposta de maior oferta e, as demais, em ordem decrescente de precos
ofertados, decidindo-se a ordem por meio de sorteio no caso de empate de
precos, antes da inclusédo na ata da licitagéo.

15.13 - O lance verbal devera ser formulado observando a porcentagem
minima de 1%, inferior & proposta de menor valor.

15.14 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
Pregoeiro, ndo implicara a excluséo do licitante da etapa de lances verbais,
podendo voltar a oferta-lo nas rodadas subsequentes.

15.15 - Nao se realizando lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor valor e o valor estimado, hip6tese em que o
Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante para que seja obtido
menor precgo.

15.16 - Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condicfes
deste edital e estando o0 seu preco compativel com o valor estimado, esta
podera ser aceita, hip6tese em que o Pregoeiro negociara diretamente com
a licitante, visando obter menor preco.

15.17 - A fase de lances serd considerada encerrada quando todas as licitantes
declinarem da formulacdo de lances.
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15.18 -

15.19 -

15.20 -

15.21 -

15.22 -

15.23 -

Encerrada a fase de lances, serdo classificadas as propostas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se a aceitabilidade do preco do
primeiro classificado.

15.18.1 - Havendo propostas ou lances de uma ou mais microempresas
(ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) com valor até 5%
(cinco por cento) superior ao da licitante melhor classificada, ndo
sendo esta ME ou EPP, tais propostas serdo consideradas
empatadas com a proposta melhor classificada. Neste caso fica
assegurado as ME's e EPP's empatadas o direito de
desempate, sequencialmente, na ordem de suas classificacoes,
até que o desempate ocorra.

15.18.2 - Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacao inicial para que as
ME's ou EPP's exercam o direito de desempate, sem o
exercicio de tal direito pelas interessadas, ocorrera a sua
preclusdo e a contratacdo da proposta originalmente mais bem
classificada.

Considerado aceitavel o menor preco, o Pregoeiro dard inicio a fase de
habilitacdo com a abertura do envelope contendo a documentagdo da
licitante de menor oferta, confirmando as suas condi¢des de habilitacao.

A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope “Documentacdo”, ou o0s apresentar em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades, sera inabilitada, ndo se
admitindo complementacao posterior a sessao.

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
lictacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente da
proposta/documentacao.

Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitacdo previstos
neste edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara o0 pre¢co subsequente ao de
menor prego, negociarA com 0 seu autor, decidirA sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitagéo e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitagcdo, caso em que serad declarada a
vencedora.

19



16.

15.24 - Da reunido lavrar-se-4 Ata, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, pelas
licitantes credenciadas presentes e membros da Equipe de Apoio.

15.25 - A licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a Sessdo Publica, nova Proposta contendo o valor obtido através da
negociacao efetuada na fase de lances verbais, que serdo considerados na
homologacéo e as Planilhas de Custo e Formagéo de Pregos - Anexo
IV, devidamente preenchidas. Esse prazo podera ser modificado, desde
que haja motivo util aceito pelo Pregoeiro.

15.26 - Apds a homologacédo do objeto, os envelopes contendo os documentos de
habilitacdo que nédo foram abertos ficardo a disposicdo das licitantes para
retirada pelo prazo de até 15 (quinze) dias corridos, findo os quais seréo
inutilizados.

RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

16.1 - Declarada a vencedora, ao final da Sesséo Publica, qualquer licitante podera
manifestar, motivadamente, a intencdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro,
com o registro da sintese de suas razfes em ata.

16.1.1 - A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica,
objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que
sejam revistos pelo Pregoeiro.

16.2 - A licitante que manifestar intencdo de interpor recurso sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentacéo das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées, se
quiserem, em igual prazo, cuja contagem terd inicio no término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.3 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame a
licitante vencedora e no encaminhamento do processo a Autoridade
Competente para a homologacéo.

16.4 - Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos ap0s 0s respectivos prazos
legais.

16.5 - Na hipotese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a

sua decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a Autoridade
Competente.
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17.

16.6 -

16.7 -

16.8 -

Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e
constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e 0 seu
acolhimento resultara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os recursos devem ser protocolados no Setor de Licitacdo e Contratos do
SAAE, a Avenida Pereira da Silva, n° 1.285, Jardim Santa Rosalia,
Sorocaba/SP.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO.

17.1 - Até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para o recebimento das propostas,

17.2 -

17.3 -

qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
0 ato convocatério do Pregao Presencial.

Caso a impugnacédo seja acolhida, ou os esclarecimentos ou providéncias
solicitadas determinem alteracfes no edital, sera designada nova data para
a realizacéo do Pregédo Presencial.

Os pedidos de impugnacdo ou esclarecimentos ao edital deverdo ser
encaminhados por escrito ao Pregoeiro Ivan Flores Vieira, no Setor de
Licitacdo e Contratos do SAAE, no seguinte endereco: Avenida Pereira da
Silva, n° 1.285 - Jardim Santa Rosalia, Sorocaba/SP - CEP: 18.095-340, ou
através do fax: (15) 3224-5820 ou dos e-mails:
ivanvieira@saaesorocaba.sp.gov.br ou licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br

17.3.1 - Admite-se impugnacdo por fax ou e-mail, ficando a validade do
procedimento condicionada a apresentacdo do original no prazo de
48 horas.

18. PRAZO, CAUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL.

18.1 -

Homologado o julgamento e adjudicado o objeto deste Pregéao Presencial, o
SAAE convocard a licitante vencedora para que, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, compareca para assinar o contrato, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, em caso de situagao justificavel e aceita pelo
SAAE.

18.1.1 - A licitante vencedora da licitacdo deverd apresentar, no ato da
assinatura do contrato, o documento comprobatorio dos poderes de
representacao.
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18.2 - Caso a licitante convocada ndo compareca para assinar o contrato, fica
facultado ao SAAE convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢coes
propostas pela primeira classificada, podendo ser negociada a obtencao do
menor precgo, verificando-se a aceitabilidade da proposta e o cumprimento
das exigéncias habilitatorias ou revogar o processo licitatério, observando o
interesse publico.

18.3 - A licitante vencedora devera recolher aos cofres do SAAE, no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, a
importancia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total de sua
proposta, a titulo de caucdo de garantia da contratacdo, devendo ser
efetivada numa das modalidades previstas no 8 1° do Artigo 56 da Lei
Federal n° 8.666/93.

18.3.1 - A prova do recolhimento da garantia referida no subitem anterior,
devera ser feita mediante a exibicdo do respectivo comprovante
para juntada no processo correspondente.

18.3.2 - O valor da caucdo acima referida, sera restituido a contratada
quando do término de todas as obriga¢des assumidas no contrato.

18.4 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
definida para inicio dos servicos constante na Ordem de Servico, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

19. SANCOES POR INADIMPLEMENTO.

19.1 - Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples condicdo do contrato
a ser firmado, ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as partes
ficardo sujeitas as san¢fes e consequéncias legais previstas na secao V do
capitulo Il da Lei Federal n° 8.666/93, em especial:

19.1.1 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta, no
caso de recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido no subitem 18.1;

19.1.2 - 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido para a execucdo dos
servicos, conforme estabelecido no subitem 18.4, acarretara a
contratada a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), ao
fim dos quais, se os servicos nao tiverem sido executados, o
contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido, sem prejuizo
da multa estipulada no subitem 19.1.10;
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19.1.3 - multa diéria de 1% (um por cento) do valor total do contrato, caso a
licitante vencedora nao inicie os servicos na data determinada na
Ordem de Servico, conforme estabelecido no subitem 3.1, até o
limite de 10% (dez por cento), ao fim dos quais, caso nao o tenha
iniciado, o contrato podera, a critério do SAAE, ser rescindido sem
prejuizo da multa estabelecida no subitem 19.1.10;

19.1.4 - multa diaria de 1% (um por cento), sobre o valor total do contrato,
até o limite de 10% (dez por cento), pelo descumprimento a
qualquer clausula;

19.1.5- multa de 1% (um por cento), sobre o valor total da nota fiscal
eletrbnica, por dia de paralisagdo dos servigcos, sem motivo
justificado, até o limite de 10% (dez por cento); ao fim dos quais, se
0os servicos ndo forem reiniciados pela contratada, o contrato
poderd, a critério do SAAE, ser rescindido, sem prejuizo da multa
estabelecida no subitem 19.1.10;

19.1.6 - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do
contrato, por dia de atraso, até o0 maximo de 10 (dez) dias, se a
contratada ndo efetuar a renovacdo da caucdo, na hipétese de
aditamento do prazo contratual;

19.1.7 - na ocorréncia do subitem 7.13 do Termo de Referéncia Basico -
Anexo |, sem a devida comunicacdo escrita, a contratada se
sujeitard a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre
o valor da nota fiscal eletrbnica, até o limite de 10% (dez por
cento), ao fim dos quais, caso a contratada ndo tenha comunicado
ao SAAE, o contrato poderd, a critério do SAAE, ser rescindido
sem prejuizo da multa estabelecida no subitem 19.1.10;

19.1.8 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, se 0s
servicos forem executados por intermédio de terceiros;

19.1.9 - multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato caso deixe de
apresentar as certiddes, comprovando o recolhimento de encargos
sociais e fundiarios, GRPS e de ISS, junto com o documento fiscal,
conforme subitem 5.4,

19.1.10 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, em
caso de rescisao contratual por inadimpléncia da contratada.

19.2 - A aplicagéao de qualquer penalidade prevista no presente Pregéo Presencial
nao exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das
penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

19.3 - A licitante vencedora estara ainda sujeita as penalidades previstas nos
artigos 89 e 96 da Lei Federal n° 8.666/93.
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20.

21,

19.4 - A aplicacdo das penalidades previstas no presente edital e na Lei Federal n°
8.666/93, ndo exonera o inadimplente de eventual acdo por perdas e danos
que seu ato ensejar.

19.5 - Os valores de eventuais multas serdo descontados da caucgéo feita pela
licitante vencedora e/ou dos pagamentos devidos pelo SAAE Sorocaba, ou
ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

19.6 - Os casos de rescisao contratual, se eventualmente ocorrerem, serao
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

19.7 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara IMPEDIDA
DE LICITAR E CONTRATAR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com 0
Municipio e, serd descredenciado no sistema de cadastramento de
fornecedores, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no pedido de compra e das demais cominacgdes legais
(Art.7°, Lei Federal 10.520/02).

RECURSOS FINANCEIROS.

20.1 - Para atender a despesa decorrente do presente Pregdo Presencial serdo
oneradas verbas proprias do SAAE, conforme as dotacBes n° 24.03.01
3.3.90.39 17 512 7008 2227 04 e 24.05.01 3.3.90.39 17 512 7008 2227 04.

DISPOSICOES FINAIS.

21.1 - A licitagdo sera processada e julgada pelo Pregoeiro do Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba.

21.2 - Informacgbes sobre o presente Pregdo Presencial poderdo ser obtidas no
Setor de Licitacdo e Contratos do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 16:00 horas, ou pelos
telefones: (15) 3224-5814 e 5815, pelo fax: (15) 3224-5820 ou ainda através
do e-mail licitacao@saaesorocaba.sp.gov.br.

21.3 - O edital completo seré disponibilizado para consulta e cépia na Internet, no
endereco eletrénico: www.saaesorocaba.com.br.

21.4 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranca da contratacao.
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21.5 - O SAAE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, adiar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente Pregdo Presencial, sem que
disso decorra qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento para as
licitantes, seja de que natureza for, nos termos do Artigo 49, § 1° da Lei
Federal n° 8.666/93.

21.6 - Os casos omissos, nao previstos neste Pregdo Presencial, seréo
soberanamente resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Lei Federal n°®
8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como da Lei Federal 10.520/02 e do
Decreto Municipal n°® 14.576, de 05/09/05.

21.7 - A apresentacdo da proposta serd considerada como evidéncia de que a
licitante:

21.7.1 - Examinou criteriosamente todos os termos e anexos deste edital,
gue os comparou entre si e obteve do Pregoeiro informacdes sobre
qualquer parte duvidosa, antes de apresenta-la.

21.7.2 - Considerou que os elementos desta lhe permitem a elaboragéo de
uma proposta totalmente satisfatoria.

21.8 - A participacdo na presente licitagdo implica no conhecimento e submisséo a
todas as clausulas e condi¢cdes deste edital, bem como de todos os seus
anexos.

21.9 - Qualquer medida judicial, oriunda da presente licitacdo, sera processada no
foro da Comarca de Sorocaba/SP, com expressa renuncia de outra, por mais
privilegiada que seja.

Sorocaba, 26 de setembro de 2014.

ADHEMAR JOSE SPINELLI JUNIOR
DIRETOR GERAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA BASICO

CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTA(}AO DE
SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, EM
PROPRIOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.

01 - FINALIDADE.

1.1- O presente Termo de Referéncia Basico tem por finalidade estabelecer os
critérios e especificacbes a serem observados na apresentacdo das
propostas, para a realizacdo dos servicos de controle, operacdo e
fiscalizacdo de portarias em préprios do SAAE.

02 - OBJETIVO DA PRESTACAO DE SERVICOS.

2.1 - O objetivo da prestacdo de servicos de controle, operacao e fiscalizacdo de
portarias visa o controle de entrada e saida de veiculos, visitantes e
fornecedores nas unidades administrativas do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba descritas no item n° 03, em conformidade com as
condi¢cBes constantes deste Termo.

2.2 - Os servicos a serem executados incluem:

2.2.1 - Controle, operagéo e fiscalizacao da Portaria;

2.2.2 - Rapidez no atendimento;

2.2.3 - Registro fisico da data e hora de entrada e saida dos visitantes e
funcionarios;

2.2.4 - Registro dos documentos;

2.2.5 - Fornecimento de relatorio diario referente a portaria;

2.2.6 - Registro de todas as ocorréncias;

2.2.7 - Alocacao de empregados capacitados para o regular desempenho

do objeto contratado.
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03 - DESCRICAO DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

3.1- Os servicos serdo desenvolvidos nas Unidades Administrativas e
Operacionais do SAAE, conforme descriminados a seguir:

3.1.1 - Das 06:00 as 18:00 horas - (12 horas) Diurno

- ETE Parque Séo Bento.
Rua José Antonio Leme, n° 320 - Pq. Sao Bento.

- Valo de Oxidacao.
Av. Independéncia, n°® 2001 - Zona Industrial.

- ETE Pitico.
Estrada Pedro Sola, s/n° .

- ETE Quintais do Imperador.
Rua Emiliano Ramos, 510 - Quintais do Imperador.

- ETE Itangua.
Rod. Emerenciano Prestes de Barros, s/n°.

- CENTRO OPERACIONAL - (02 POSTOS).
Av. Camilo Julio, n° 255 - Jd. Ibiti do Paco.

TOTAL= 07 POSTOS

3.1.2 - Das 06:00 as 18:00 horas e das 18:00 as 06:00 horas - (24 horas)

- ETA Cerrado.
Av. General Carneiro, n°® 2001 — Cerrado.

- Central.
Av. Pereira da Silva, n® 1.285 - Jd. Santa Rosalia.

- ETA EDEN. )
Av. Conde Zeppelin, n® 700 - Eden.

- ETE APARECIDINHA.
Rua Orlando Scatena, s/n° - Jardim Topazio.

- ETE S1.
Avenida XV de Agosto, n° 7172 - Jd. Seriema.

-ETE S2.
Rua Santo Antonio Mendes, n° 90.
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- Represa do Clemente.
Estrada do Carafa - s/n°.

- CENTRO OPERACIONAL.
Av. Camilo Julio, n° 255 - Jd. Ibiti do Paco.

TOTAL= 08 POSTOS

04 - HORARIO E TURNO DE TRABALHO:

41 -

4.2 -

A contratada devera elaborar escala de trabalho em turnos que permitam a
cobertura de segunda a domingo ininterruptos, nos locais e horérios
estabelecidos no item 03.

A Contratada devera considerar apenas um funcionério por posto e turno de
trabalho.

05 - DOS SERVICOS E DEVERES DO PORTEIRO:

51-

52-

53-

54-

5.5-

Assumir diariamente a unidade de trabalho, devidamente uniformizado, com
aparéncia pessoal adequada e portando cracha de identificacdo com foto
recente.

Controlar a entrada e saida de veiculos, visitantes e fornecedores, registrando
os dados atraveés de relatério préprio fornecido pela contratada.

Preenchimento diario de relatério em formularios préprios, fornecidos pela
Contratada, no qual devera constar a data, o nome completo do Porteiro, a
Unidade de Trabalho, o horario de entrada e saida dos veiculos e das
ocorréncias que porventura venham a ocorrer em seu turno de trabalho,
devendo ser assinado pelo respectivo Porteiro e seu responsavel.

5.3.1 - O supervisor responsavel da contratada devera recolher os relatorios
diariamente e entregar até o dia imediatamente seguinte junto ao
Setor de Materiais e Logistica do SAAE.

Comunicar imediatamente ao responsavel pelo Setor de Materiais e Logistica
do SAAE, qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

Comunicar ao responsavel pela unidade do SAAE, todo acontecimento

entendido como irregular e que atente contra seu patrimonio e danos
pessoais, 0 qual devera constar em relatorio.
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5.6 -

5.7 -

5.8 -

5.9 -

5.10 -

511 -

5.12 -

5.13 -

5.14 -

5.15 -

5.16 -

5.5.1 - Além da comunicacgéo, conforme mencionado nos subitens 5.4 e 5.5,
qualquer que seja o tipo de ocorréncia verificada na unidade de
trabalho, o porteiro sera obrigado e fazer o registro em livro préprio de
ocorréncias de forma clara e objetiva.

Manter afixado na unidade de trabalho, em local visivel, o nimero do telefone
da Delegacia de Policia, do Corpo de Bombeiros, da Guarda Municipal, e
outros de interesse, bem como, colaborar com as policias civil e militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do SAAE, facilitando no
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo das testemunhas
presenciais do eventual acontecimento.

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela unidade do SAAE.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes
do SAAE, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo
responsavel da unidade do SAAE.

Manter-se no seu posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres
mesmo quando encerrado o turno de trabalho, se porventura o funcionario do
turno seguinte ainda n&o estiver presente.

Repassar para o Porteiro seguinte, quando da troca do turno, todas as
orientacdes recebidas, bem como eventual anormalidade observada nas
instalacdes.

Proibir a utilizacdo da Portaria para guarda de objetos ou de bens de terceiros.
Atender telefonemas.
Manter sempre limpo e organizado a unidade de trabalho.

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes das
instalacdes do SAAE adotando as medidas de seguranca que se fizerem
necessarias.

Cumprir a programacdo dos servicos determinados periodicamente pelo
SAAE, com atendimento sempre cortés.

Realizagdo das demais tarefas que forem necessarias, de acordo com o
exigido pelo SAAE ao superior da Contratada, em conformidade com as
condi¢cdes pré-estabelecidas no Manual de Normas e Procedimentos de
Trabalho.
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06 - OBRIGACOES DO SAAE:

6.1-

6.2 -

6.3 -

Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados,
com autoridade para exercer em seu nome, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, controle e fiscalizacdo dos servicos e da execucdo do
contrato.

Facilitar por todos os seus meios, 0 exercicio das funcdes da contratada,
dando-lhes acesso as suas instalacdes, promovendo o bom entendimento
entre seus funcionérios e os empregados da contratada.

Prestar aos empregados da contratada, informacfes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos
servicos que tenham a executar.

07 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

71 -

7.2-

7.3 -

Implantar, ap6s o recebimento da autorizacéo de inicio dos servicos, a méao de
obra nos respectivos postos relacionados no subitem 3.1, informando, em
tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
posto conforme o estabelecido.

71.1- Os Porteiros somente iniciardo suas atividades depois de
comprovado mediante Certificado ou documento fornecido por
empresa especializada e idénea, o treinamento, integracdo e entrega
de todos seus documentos, impreterivelmente, cOpia autenticada da
CTPS com o devido registro da empresa contratada, RG, CIC,
Carteira de Reservista, Antecedentes Criminais e Ficha de Registro.

Fornecer refeicdo, transporte, uniforme completo (calcas, camisas, blusas,
sapatos, capa de chuva, etc.), livro de capa dura numerado para o registro
das ocorréncias, impressos, canetas, e outros materiais necessarios ao bom
desempenho e controle das tarefas, propiciando aos porteiros as condi¢des
necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servicos.

7.2.1 - Todos os materiais e uniformes, deverao ser fornecidos em qualidade
e quantidades suficientes, para o bom desenvolvimento do servi¢co
contratado.

Manter em seu quadro efetivo, funcionarios em nuamero e especializagédo
compativeis com a natureza dos servi¢os, necessarios ao desempenho dos
servicos contratados. Fica proibido qualquer funcionario da Contratada iniciar
as atividades sem prévia apresentacao e integracao.

30



7.4 -

7.5 -

7.6 -

1.7 -

7.8 -

7.9-

7.10-

7.11-

712 -

Comunicar ao SAAE, imediatamente, quaisquer ocorréncias ou anormalidades
gue venham interferir na execucao dos servi¢cos contratados.

Cumprir fielmente os horéarios de trabalho, responsabilizando-se de que na
execugcdo dos servicos, ndo haverd nenhum prejuizo as execucgdes
desenvolvidas na unidade. Jamais autorizar ou permitir a saida do Porteiro
sem a rendicao do turno seguinte.

Submeter-se a fiscalizacdo exercida pelo SAAE, acatando o que lhe for
determinado, através de seu preposto nomeado.

Responsabilizar-se pela supervisdo dos servigos e o controle da assiduidade
de seus empregados, bem como a contratacdo e treinamento dos
empregados necessarios ao desempenho dos servi¢os contratados.

Substituir os empregados que nd&o se adequarem aos Servigos, cuja
permanéncia for considerada inconveniente, bem como prover a reposi¢cao do
funcionario que faltar, no prazo maximo de 01 (uma) hora, apés a
comunicacao.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais
e/ou pessoais causados ao SAAE, seus empregados e/ou terceiros, por
impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados.

7.9.1 - Na ocorréncia de furto, roubo, invasdo, desvio de materiais ou
equipamentos, cujo inquérito policial ou pericia, ou ainda,
sindicancia interna do SAAE, determinar a participagéo ou culpa dos
porteiros da contratada, esta sera obrigada a indenizar as perdas
apuradas pelo SAAE.

Manter em servico apenas funcionarios zelosos e respeitosos para com o
publico.

Afastar dos servicos, dentro de 01 (uma) hora da comunicacdo, qualquer
funcionario ou subordinado de qualquer espécie, e que, a critério da
fiscalizacdo, venham demonstrar conduta nociva ao bom andamento dos
servicos ou incapacidade, ou cuja permanéncia nos servicos for julgada
inconveniente pelo SAAE, correndo por conta unica e exclusiva da contratada,
quaisquer dnus que tal fato possa decorrer.

Assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar qualificada como

de natureza grave, ndo devera ser mantido nem retornar as instalagdes do
SAAE.
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713 -

7.14-

7.15-

7.16 -

717-

7.18 -

7.19-

Os empregados eventualmente afastados ou demitidos do trabalho deverao
ser substituidos por outros, de categoria profissional idéntica, devendo a
contratada fazer imediatamente a comunicacao por escrito e apresentando o
novo porteiro substituto junto ao responsével pelo Setor de Materiais e
Logistica do SAAE, o qual apreciara e assinard o comunicado, mantendo-o
em arquivo proprio do setor.

7.13.1 - Na ocorréncia do subitem 7.13 sem a devida comunicacao escrita, a
Contratada sujeitard a pena de multa, conforme previsto no edital.

Fazer cumprir, pelo pessoal, as normas disciplinares e de seguranca que
emanarem do SAAE, através de recomendacdes ou de instrucdes escritas.

Observar, rigorosamente, as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho.

Apresentar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da implantacdo dos
trabalhos, elaborado por empresa especializada, devendo conter todos os
porteiros que integrardo o Contrato de Prestacdo de Servigos nas unidades do
SAAE, bem como seus respectivos exames médicos.

Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias da unidade de trabalho.

Desenvolver e implantar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do
Contrato um Manual de Normas e Procedimentos de Trabalho exclusivo
para o SAAE, podendo ser prorrogado no maximo por igual periodo,
devidamente justificado pela contratada, visando atender todas as
necessidades diarias do trabalho, rotinas, procedimentos, planos de
emergéncia, fluxo de pessoal, ou ainda consideracfes diversas, devendo ser
confeccionado pela contratada e antecipadamente revisado e aprovado pelo
SAAE, onde todos os elementos da Portaria deveréo ser treinados por ele.

719.1-0 Manual de Normas e Procedimentos de Trabalho visa
principalmente as a¢des dos Porteiros nas unidades da Autarquia e
devera ser submetido a avaliagdes e atualizagbes sempre que houver
necessidade e interesse do SAAE, de modo a garantir a melhoria da
qualidade dos servi¢os prestados.
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7.20-

7.21-

7.22-

7.23 -

7.24 -

7.25 -

7.26 -

7.27 -

7.28 -

A Contratada devera apresentar uma solida Politica de Qualidade a ser
usada e implantada nas unidades de trabalho do SAAE, visando o Controle
da Qualidade e Melhoria Continua dos servicos prestados, podendo ser
através de impressos, tais como: vistorias, avaliages profissionais e técnicas,
capacitacdo e treinamentos de pessoal, motivacdo de pessoal, métodos de
controle, etc.

N&o divulgar, desviar ou fazer uso indevido de documentos ou qualquer outra
fonte de informagcdo sobre os servicos, bem como de quaisquer outros
documentos do SAAE.

Os funcionarios deverdo desenvolver boas relaces com os funcionarios do
SAAE, acatando quaisquer instrucdes e o que mais emanar da fiscalizacao.

Responsabilizar-se perante o SAAE por todos os atos de seus subordinados
durante a vigéncia contratual.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

Designar, por escrito, preposto(s) para que tenha(m) poder(es) para resolugéo
de possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato.

Comunicar o Setor de Materiais e Logistica do SAAE, toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer
funcionario da equipe que esteja prestando servico. No caso de substituicdo
ou inclusdo de funcionario o procedimento serd o mesmo do item 7.13.

Possuir um veiculo de passeio, para 04 (quatro) passageiros mais o motorista,
devendo o mesmo estar limpo, em prefeitas condi¢cdes de uso e devidamente
identificado com o logotipo da empresa, para poder atender as necessidades
do SAAE, seja na supervisao de rotina ou em transportes de ocorréncias mais
graves.

Possuir meios de comunicacao através de Radio de Comunicacéo integrando
todas as unidades para permitir a constante e rapida comunicacdo entre os
postos de trabalho, viaturas da supervisdio e a Base Operacional da
Contratada, sem nenhum custo adicional para o SAAE.

7.28.1 - O sistema de comunicac¢ao devera ser proprio da contratada para ser

utilizado entre todas as unidades de trabalho e principalmente com
sua Sede Operacional, Supervisdo Operacional ou Preposto.
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7.29 -

7.30 -

7.31 -

7.32 -

7.33 -

7.34 -

7.35 -

7.36 -

7.37 -

7.38 -

7.39 -

Identificar todos os equipamentos de sua propriedade que porventura sejam
necessarios a prestacao dos servicos, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do SAAE.

Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte de seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao SAAE, para que nao haja
interrupcdo dos servicos prestados.

Fazer diariamente a fiscalizacdo nas unidades do SAAE, através de seu(s)
supervisor (es), de modo a garantir o bom andamento do trabalho. O
Supervisor deverd fornecer o relatério diario de controle das visitas e
inspecbes de fiscalizacdo especifico de cada unidade para o Setor de
Materiais e Logistica do SAAE.

7.31.1 - A Supervisdo Operacional devera ser de no minimo 10 (dez) visitas
semanais em cada unidade, sendo alternadas dia e noite, com
pessoal proprio devidamente treinados e conhecedor dos postos de
servicos.

N&o transferir para outrem, no todo ou em parte, 0s servi¢cos contratados.

Manter reserva de Porteiros em numero suficiente para reposi¢do imediata,
em caso de faltas, impedimentos, folgas e outros.

Repor por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado
do SAAE, furtado ou desaparecido, em decorréncia de acdo, omissao ou
negligéncia dos Porteiros, conforme previsto no subitem n° 7.9.1.

N&o permitir aos seus funcionarios a execucao de tarefas em desacordo com
as preestabelecidas.

Fornecer cursos e treinamentos periédicos, visando o aperfeicoamento de
seus funcionarios, devendo para tanto ser comprovado perante o SAAE.

Fazer prova perante o SAAE, do cumprimento de todas as suas obrigacdes
tributarias, trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais,
decorrentes do contrato, quando exigidos.

A contratada assumira todas as obrigacbes sociais, trabalhistas,
previdenciarias e securitarias, bem como as decorrentes de incidéncia dos
tributos federais, estaduais e municipais, seguros e demais exigéncias da
legislacao vigente, com total isencdo ao SAAE.

Evitar Remanejamento de porteiros com freqiéncia, e se assim proceder,
substituir o Porteiro por outro que ja tenha experiéncia nas portarias do SAAE.
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7.40 -

7.41 -

7.39.1 - Qualquer remanejamento devera ser comunicado por escrito ao
Setor de Materiais e Logistica do SAAE.

Todos os questionamentos solicitados pelo SAAE, devera ser respondido por
escrito em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de adverténcia e
multa.

Se necessario, a contratada devera adequar as instalacdes dos postos para
garantir ao porteiro a eficiéncia na prestacao dos servigos, como bebedouro
de 4gua, iluminagdo, sanitarios quimicos, sempre com solicitacdo antecipada
ao SAAE para verificacao e autorizagao.

7.41.1 - ApoOs o encerramento do contrato, a contratada devera recompor as
instalacdes da forma que se encontravam anteriormente.

08 - CONDICOES GERAIS:

8.1-

8.2 -

8.3 -

8.4 -

8.5-

8.6 -

SAAE mantera um funcionario convenientemente credenciado, com
autoridade para exercer em seu nome, toda e qualquer acdo de orientacéo
geral, controle e fiscalizac&o dos servicos e da execucgdo do contrato, sem que
com isso exclua ou reduza as responsabilidades legais e contratuais da
Contratada, seja por atos proprios ou por atitudes de seus prepostos e
empregados.

E facultado ao SAAE, durante a vigéncia do contrato, o direito de acrescentar
ou reduzir o nimero de unidades descritas no item n° 3 deste Termo e dentro
dos limites legais permitidos, bem como, podera solicitar a interrup¢cado dos
servicos de qualquer unidade, de acordo com as reais necessidades da
Autarquia e visando o interesse publico, com prévio comunicado a contratada.

A contratada deverd manter um escritério para a administragdo, com
seguranca, para a guarda dos equipamentos, veiculos, materiais etc., caso
seja declarada vencedora do certame.

A contratada deverd realizar a integracdo de seus funcionarios nas unidades
do SAAE, com a patrticipacédo do responsavel do SAAE que sera indicado pela
Diretoria Geral, antes do inicio dos trabalhos previstos no contrato.

A contratada devera possuir em seu quadro, funcionarios com nivel de
escolaridade minima 1° grau completo e com experiéncia minima comprovada
de 12 meses como porteiros, devendo ser apresentado ao SAAE antes do
inicio dos trabalhos.

A contratada devera obedecer todas as condi¢des e beneficios previstos nas
convengoes coletivas de trabalho da categoria.
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09 - DOS PRAZOS:

9.1-

9.2 -

O prazo da vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo este prazo
ser prorrogado por iguais periodos até o limite legal, se houver interesse das
partes, nos termos da Legislacdo vigente.

9.1.1 - Caso a contratada nao tenha interesse na prorrogacédo do ajuste,
devera comunicar este fato por escrito ao SAAE, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias corridos da data do término do prazo
contratual.

A contratada devera implantar os trabalhos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos da data do recebimento da Ordem de Inicio dos Servicgos,
gue devera ser emitido pelo Departamento solicitante, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo desde que comprovado a necessidade.

10 - VALOR REFERENCIAL.

10.1 - Discriminacdo do preco estimado da contratacao:

tom | TipodePoso | e U800, | Quantade | PR DI (12 meses)

01 | 12 horas - Diurno 6.085,95 07 42.601,65 511.219,80

02 | 24 horas 13.072,84 08 104.582,72 1.254.992,64
TOTAIS R$ 147.184,37 1.766.212,44

10.2 - Os valores acima serdo considerados como limite maximo admitido pelo

SAAE.

10.3 - O valor global para prestacdo dos servicos contratados pelo periodo de 12

(doze) meses serd de R$ 1.766.212,44 - (Um milh&o, setecentos e
sessenta e seis mil, duzentos e doze reais e quarenta e quatro
centavos).

10.4 - A Licitante devera apresentar PLANILHA DETALHADA DE COMPOSICAO

DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, comprobatdria da exequibilidade
da oferta, com todos os custos, diretos e indiretos, encargos, beneficios,
inclusive o lucro, em conformidade com o modelo anexo.
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11- CONDICOES DE PAGAMENTO:

11.1 - Todos os precos propostos neste Pregao Presencial serdo mantidos fixos e
irreajustaveis, na forma da Lei Federal n® 8.666/93, durante o periodo de 12
(doze) meses; apOs esse periodo, 0s pre¢cos poderdo ser reajustados de
acordo com a variagéo do indice de Preco ao Consumidor/Fundac&o Instituto
de Pesquisas Econbmicas (IPC/FIPE).

11.2- No 1° (primeiro) dia atil de cada més a licitante vencedora devera
apresentar ao SAAE o relatorio dos servicos executados no més anterior
(més cheio), para conferéncia e aprovacao.

11.2.1 - ApoOs ser informada da aprovacdo mencionada no item anterior; a
licitante vencedora encaminhara a nota fiscal eletrdnica
correspondente, a ser emitida “contra apresentacao”.

11.21.1- Se -eventualmente a licitante vencedora estiver
desobrigada da emissdo de nota fiscal de servigo por
meio eletrbnico devera comprovar tal situacdo através
de forma documental.

11.3 - O pagamento serd efetuado pelo SAAE no 5° (quinto) dia util, ap6s a
apresentacao da nota fiscal eletrbnica, devidamente conferida e liberada
pelo Departamento Administrativo e Setor de Materiais e Logistica.

11.3.1- Em caso de inobservancia culposa quanto ao critério de
pagamento, o SAAE suportara a incidéncia, sobre o valor da nota
fiscal eletronica, da variacdo do indice Geral de Precos de Mercado
- IGPM, acumulado entre a data da exigibilidade e a data de seu
efetivo pagamento.

Sorocaba, 10 de junho de 2014.

MARCOS PAULO VIEIRA JOVELINA RODRIGUES BUENO

Chefe do Setor de Materiais e Logistica Chefe do Departamento Administrativo
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 23/2014

.......................... [0 [T o [ - 2 O ) ¥ %

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob
as penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo através dos
documentos integrantes do envelope “Documentacdo”, sob pena de sujeicdo as
penalidades previstas no item 19 do edital do Pregdo Presencial n° 23/2014,
destinado a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos de
controle, operacdo e fiscalizacdo de portarias, em proprios do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba.

Razao Social:

CNPJ-MF:

Representante legal:

Cargo:

RG e CPF:

Assinatura:

OBS: Este documento devera ser entregue
juntamente com os envelopes, podendo ser
preenchido e assinado na Sessao Publica.
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ANEXO llI
MODELO DE CARTA PROPOSTA

Ao
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
PREGAO PRESENCIAL N° 23/2014 - Processo Administrativo n° 4.236/2014.

Oferecemos a esse Orgdo os precos a seguir indicados, objetivando a prestacdo de
servicos de controle, operacao e fiscalizacdo de portarias, em proprios do Servigco Autbnomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba, de acordo com o disposto no edital do Pregdo Presencial n°®
23/2014 supra e ordenamentos legais cabiveis:

Qtd. Preco Mensal Preco Total

= DESEIGEE Claiel Postos | por Posto (R$) | Mensal (R$)

Contratacdo de empresa especializada para
prestacé@o de servicos de controle, operacéo
01 | e fiscalizacdo de portarias, em préprios do | SV. 07
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba. Carga horéria de 12 horas.

Preco Total Anual (Subtotal 1) | R$.......cccevvvvenene

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de controle, operagéo
02 | e fiscalizacdo de portarias, em préprios do | SV. 08
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba. Carga horéria de 24 horas.

Preco Total Anual (Subtotal 2) | R$.......cccevvvenniene

Valor Global para 12 meses (Subtotais 1+2) | R$........ccccceenee

Declaro que o preco apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos
referentes ao objeto licitado.

Prazo de validade da proposta:
Forma de garantia para contratar:
Indicacdo da entidade de classe da categoria:

Dados da empresa:
Razéo social:
CNPJ-MF:

Inscricdo Estadual:
Endereco completo:
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Telefone/Fax/e-mail:
Banco:

Agéncia:

Conta n°:

Dados do responsavel para assinatura do contrato:
Nome completo:

RG n°:

CPF n°:

Cargo/funcéo ocupada:

Dados do preposto:
Nome completo:

RG n°:

CPF n°:

Cargo/funcéo ocupada:

................................. (local e data).........ccevvveeeeeeeeennnnnnnns
......... (assinatura, nome, cargo, RG do representante legal e carimbo da empresa)........

OBS: Este documento devera ser preenchido
em papel timbrado da empresa.
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MODELO ORIENTATIVO

ANEXOQO IV

Planilhas de Custo e Formacéo de Precos - Categoria CONTROLADOR ACESSO / PORTARIA

| - Discriminacao do Posto
Posto de Portaria 12 (doze) horas

A Proposta devera ser elaborada com base no Saléario Normativo pertinente a categoria de
Controlador de Acesso / Porteiro, conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Il - Mdo de Obra

Remuneracéo *:

01- Salario de Controlador Acesso / Porteiro R$
02- Hora Extra R$
03- Adicional Noturno + HRN R$
04- Adicionais (Periculosidade e Insalubridade) R$
05- Outros % R$

* Alinclusdo destes itens na composi¢do da Remuneracéo dependera das peculiaridades de cada empresa e respectivo

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e do Posto em questéo.

Valor da Remuneracéo R$

Valor da Reserva Técnica: % R$
TOTAL R$

Ill- Encargos Sociais:

Incidentes sobre o valor da Remuneragéo + Valor da Reserva Técnica

Grupo "A" Total A TOTAL % TOTAL R$

01- INSS % R$

02- SESI ou SESC % R$

03- SENAI ou SENAC % R$

04- INCRA % R$

05- Salario Educacéo % R$

06- FGTS % R$

07- Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS % R$

08- SEBRAE % R$

Grupo "B" Total B TOTAL % TOTAL R$

10-Férias + Abono constitucional (1/3) % R$

11- Auxilio Doenca % R$

12- Licenga Paternidade / Maternidade % R$

13- Feriados trabalhados % R$

14- Acidentes de Trabalho % R$

15- Aviso Prévio Trabalhado % R$

16-13° Salario % R$
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Grupo "C" ‘ Total C TOTAL % TOTAL R$
17- Verbas rescisorias % R$
Grupo "D" ‘ Total D TOTAL % TOTAL R$
18 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo B R$ R$
Valor dos Encargos Sociais R$ R$
Valor da Mé&o de Obra R$
IV - Insumos * (valores seréo distribuidos de acordo com o nimero de serventes por Posto).

Insumos da M&o de obra TOTAL R$
01- Uniformes base 12 meses R$
02- Vale Alimentacdo / Cesta de alimentos R$
03- Vale - Transporte R$
04- Assisténcia Médica R$
05- Seguro de Vida em Grupo R$
06- R$
07- Insumos relativos & Reserva Técnica R$

Demais Insumos TOTAL R$

01- Equipamentos R$
02- Manutencao e Depreciagdo de Equipamentos R$
03- R$
*A inclusdo destes itens na Composi¢éo de Insumos dependera das peculiaridades de cada
empresa e da Convencgéo Coletiva.
Valor Dos Insumos TOTAL R$
V - Demais Componentes TOTAL R$
01 - Despesas Administrativas Operacionais % R$
02 - Lucro % R$
VI - Tributos TOTAL % TOTAL R$
ISSQN % R$
COFINS % R$
PIS % R$
C. SOCIAL % RS$
IRPJ % R$
Outros % R$
VII- Prego Mensal do Posto (Mao de obra+ Insumos + Demais Componentes + Tributos) TOTAL R$

VALOR DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO

[0}
POSTO N° DE POSTOS

PRECO MENSAL DOS POSTOS

R$ 0,00 07

TOTAL R$

VALOR ANUAL GLOBAL

TOTAL R$
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Planilhas de Custo e Formacdo de Precos - Categoria CONTROLADOR ACESSO/PORTARIA

| - Discriminacao do Posto

Posto de Portaria 24 (vinte e quatro) horas

A Proposta devera ser elaborada com base no Salario Normativo pertinente a categoria de |

Controlador de Acesso / Porteiro, conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Il - M&o de Obra

Remuneragéo *:

01- Salério de Controlador Acesso / Porteiro R$
02- Hora Extra R$
03- Adicional Noturno + HRN R$
04- Adicionais (Periculosidade e Insalubridade) R$
05- Outros % R$

* Alinclusdo destes itens na composi¢do da Remuneracéo dependera das peculiaridades de cada empresa e respectivo

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e do Posto em questéo.

Valor da Remuneracgédo R$
Valor da Reserva Técnica: % R$
TOTAL R$

Ill - Encargos Sociais:

Incidentes sobre o valor da Remuneragéo + Valor da Reserva Técnica

Grupo "A" Total A TOTAL % TOTAL R$
01- INSS % R$
02- SESI ou SESC % R$
03- SENAI ou SENAC % R$
04- INCRA % R$
05- Salario Educagao % R$
06- FGTS % R$
07- Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS % R$
08- SEBRAE % R$
Grupo "B" Total B TOTAL % TOTAL R$
10-Férias + Abono constitucional (1/3) % R$
11- Auxilio Doenca % R$
12- Licenca Paternidade / Maternidade % R$
13- Feriados trabalhados % R$
14- Acidentes de Trabalho % R$
15- Aviso Prévio Trabalhado % R$
16-13° Salario % R$
Grupo "C" Total C TOTAL % TOTAL R$
17- Verbas rescisoérias % R$
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Grupo "D" Total D TOTAL % TOTAL R$
18 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo B R$ R$
Valor dos Encargos Sociais R$ R$
Valor da M&o de Obra R$
IV - Insumos * (valores seréo distribuidos de acordo com o nimero de serventes por Posto).

Insumos da M&o de obra TOTAL R$
01 - Uniformes base 12 meses R$
02 - Vale Alimentacgdo / Cesta de alimentos R$
03- Vale - Transporte R$
04 - Assisténcia Médica R$
05 - Seguro de Vida em Grupo R$
06- R$
07- Insumos relativos & Reserva Técnica R$

Demais Insumos TOTAL R$

01- Equipamentos R$
02- Manutencéo e Depreciagdo de Equipamentos R$
03- R$
*A inclusdo destes itens na Composic¢éo de Insumos dependera das peculiaridades de cada
empresa e da Convencao Coletiva.
Valor Dos Insumos TOTAL R$
V - Demais Componentes TOTAL R$
01- Despesas Administrativas Operacionais % R$
02- Lucro % R$
VI - Tributos TOTAL % TOTAL R$
ISSQN % RS
COFINS % R$
PIS % R$
C. SOCIAL % R$
IRPJ % R$
Outros % R$
VIl - Preco Mensal do Posto (Mé&o de obra+ Insumos + Demais Componentes + Tributos) TOTAL R$

VALOR DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO

o}
POSTO N° DE POSTOS

PRECO MENSAL DOS POSTOS

R$ 0,00 08

TOTAL R$

VALOR ANUAL GLOBAL

TOTAL R$

44




ANEXO V
MINUTA
CONTRATO N° /ISLC/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE SOROCABA E A ..o ,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS, EM PROPRIOS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOROCABA. ....cee oot e et eee et ee e,

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do municipio
de Sorocaba, com sede a Avenida Pereira da Silva, n® 1.285,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.480.560.0001/39, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral, senhor ADHEMAR JOSE
SPINELLI JUNIOR, doravante denominado simplesmente

SAAE, € @ ..covvvviiiiiiiiiiiiiiiie, ,comsede & ..........eeeens , n° ...,
na cidade de ........ /.., inscrita no CNPJ/MF sobon®.................. ,
representada neste ato, pelo seu ............... , senhor
........................ , portador da Ceédula de Identidade RG n°
.............. e CPF n° ......., doravante designada

CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado nos termos da
Lei Federal n® 8.666/93, a prestacao de servi¢cos de controle,
operacdo e fiscalizacdo de portarias, em proprios do
Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, em
conformidade com o Preg&o Presencial n°® 23/2014 - Processo
Administrativo n° 4.236/2014-SAAE, e as clausulas a sequir,
reciprocamente aceitas:

PRIMEIRA - objeto e prazo.

1.1 - A CONTRATADA, em decorréncia da adjudicacdo que
Ihe foi feita no Processo Administrativo n® 4.236/2014-SAAE, obriga-se a executar para
0 SAAE, servicos de controle, operacao e fiscalizacdo de portarias, em préprios do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, perfazendo o total de 15 postos, por
solicitagdo do Departamento Administrativo e do Setor de Materiais e Logistica do
SAAE.

1.2 - Os servicos deverdo ser executados com obediéncia as
especificacdes, determinagcfes, quantitativos, orientagcdes e condi¢cbes, contidos no
Termo de Referéncia Béasico - Anexo |, elaborado pela Chefe do Departamento
Administrativo - Jovelina Rodrigues Bueno e pelo Chefe do Setor de Materiais e
Logistica - Marcos Paulo Vieira, o qual faz parte integrante do presente contrato.
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CONTRATO N° /ISLC/2014

SEGUNDA - prazo para inicio dos servicgos.

2.1- A CONTRATADA devera iniciar 0s servicos no prazo
determinado na Ordem de Servi¢co, que sera emitida pelo Departamento ou Setor
responsavel, salvo atrasos motivados por forca maior, caso fortuito ou interferéncias
imprevistas que retardem o cumprimento desses prazos, desde que acolhidos pela
Administracéo, sob pena de aplicagdo da sancéo prevista no inciso 10.1.3.

TERCEIRA - reajuste de preco e pagamento.

3.1 - O preco avencado no presente contrato sera mantido fixo
e irreajustavel, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, durante o periodo de 12 (doze)
meses; apos esse periodo, o preco podera ser reajustado de acordo com a variacdo do
indice de Precos ao Consumidor/Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
(IPC/FIPE).

3.2 - No 1° (primeiro) dia atil de cada més a CONTRATADA
deverd encaminhar ao SAAE o relatério dos servigcos executados no més anterior (més
cheio), para conferéncia e aprovacao.

3.2.1 - Apos ser informada da aprovacdo mencionada no
item anterior, a CONTRATADA encaminhara a nota fiscal eletronica correspondente, a
ser emitida “contra apresentagao”.

3.21.1 - Se eventualmente a CONTRATADA
estiver desobrigada da emissdo de nota fiscal de servico por meio eletrdnico devera
comprovar tal situacéo através de forma documental.

3.3 - O pagamento sera efetuado pelo SAAE no 5° (quinto)
dia util, ap6s a apresentacdo da nota fiscal eletrbnica, devidamente conferida e
liberada pelo Departamento Administrativo e pelo Setor de Materiais e Logistica.

3.3.1- Em caso de inobservancia culposa quanto ao
critério de pagamento, o SAAE suportara a incidéncia, sobre o valor da nota fiscal
eletrnica, da variacdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, acumulado entre
a data da exigibilidade do débito e a data de seu efetivo pagamento.

3.4 - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a

nota fiscal, as guias e certiddes abaixo relacionadas, sob pena de ter o pagamento
suspenso e este contrato rescindido:

46



CONTRATO N° /ISLC/2014

a) Guia de Previdéncia Social - GPS e Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) Prova de regularidade perante o Sistema de
Seguridade Social - INSS mediante a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de
Débito ou CPD-EN - Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da certiddo negativa (CNDT-EN), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.4.1- Devera apresentar também a relagdo de

recolhimentos individuais dos funcionarios contratados para a execucdo dos servicos,
objeto do presente contrato.

3.4.2 - Os documentos relacionados no inciso anterior
poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da administracdo do SAAE.

QUARTA - condicbes para execucado dos servigos.

4.1 - Regime de Execucdo.

4.1.1 - Os servigcos serdo executados sob o regime de
“empreitada por preco unitario”, devendo a CONTRATADA inserir neles a mao de
obra, o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e tudo mais que for
necessario para o pleno desenvolvimento dos servicos.

4.2 - Representacdo do SAAE.

421- O SAAE designard& o Chefe do Setor de
Materiais e Logistica, senhor Marcos Paulo Vieira, para representa-lo na qualidade
de fiscalizador do contrato. O fiscalizador podera designar outros funcionarios para
auxilia-lo no exercicio da fiscalizacéo.
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CONTRATO N° /ISLC/2014

4.3 - Representacdo da CONTRATADA.

431- A CONTRATADA mantera o senhor
....................................................... , como preposto responsavel durante a vigéncia do
contrato.

4.4 - Diario de Ocorréncias.

441 - A CONTRATADA deverd manter um diario de
ocorréncias, destinado a registrar todos 0s servi¢os que forem executados, assim como
as ordens, determinacfes da fiscalizacdo, anotacbes de ordem técnica, reclamacoes,
etc.

QUINTA - obrigacdes da CONTRATADA.

51-A CONTRATADA ¢é obrigada a cumprir todas as
determinacdes constantes no item 7 do Termo de Referéncia Béasico - Anexo |, sob
pena de aplicacdo das sancdes previstas na clausula décima e incisos.

5.2 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA, escolher e
contratar pessoal devidamente habilitado para a fungéo a ser exercida, observando
rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

5.3- A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte,
alimentacao e assisténcia médica dos seus empregados.

5.4 - A CONTRATADA devera manter um escritério para a
administracdo, com seguranca, para a guarda dos equipamentos, veiculos, materiais,
etc.

5.5- A CONTRATADA devera realizar a integracdo de seus
funcionéarios nas unidades do SAAE, com a participacado do responsavel do SAAE, que
sera indicado pela Diretoria Geral, antes do inicio dos trabalhos previstos neste
contrato.

56 - A CONTRATADA devera possuir em seu quadro,
funcionarios com nivel de escolaridade minima de 1° grau completo e com experiéncia
comprovada como porteiro, devendo ser apresentado ao SAAE antes do inicio dos
trabalhos.

5.7 - A CONTRATADA devera obedecer a todas as condi¢cbes
e beneficios previstos nas convencgdes coletivas de trabalho da categoria.
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5.8- A CONTRATADA devera observar rigorosamente as
normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho, estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Portaria 3214 de 08 de julho de 1978, bem como o0s
padrbes minimos de seguranga constantes na Instrugdo de Trabalho elaborada pelo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho do SAAE - Anexo XI.

5.9 - Fornecer e manter, as suas expensas, todos os materiais
de protecdo e seguranca, indispensaveis para a execucao dos servigcos que assim o
exigirem, em quantidades compativeis com o objeto. Devera fornecer também os
equipamentos de protecdo individuais necessarios e adequados ao risco da atividade e
em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

510 - Os funcionarios da CONTRATADA deverdo estar
uniformizados e possuir acessorios e equipamentos de seguranca, conforme exigéncia
das Normas Regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho vigente,
sendo 0s acessorios e equipamentos de seguranca compativeis para cada tipo de
trabalho, devendo manter durante todo o decorrer do contrato os profissionais
especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho nas quantidades exigidas pela
legislacao.

5.10.1 - A ndao utilizacdo ou incorreta de equipamentos
de protecdo individual implicard na paralisacédo da atividade pela fiscalizacdo do SAAE,
até que a situacdo seja regularizada pela CONTRATADA, sendo esta condi¢édo
anotada na caderneta de ocorréncias.

5.11 - A CONTRATADA devera se responsabilizar perante o
SAAE, por todos os atos de seus subordinados durante a execugéo dos servicos.

5.12 - Caso seja comprovado pelo SAAE que um servico
executado pela CONTRATADA tenha causado algum tipo de prejuizo a algo ou
alguém, a CONTRATADA sera responsavel por todos os danos (civil e criminal).

SEXTA - subcontratacgéo.

6.1 - A CONTRATADA néo podera subcontratar 0os servicos no

seu todo, em qualquer hipotese e ainda que parcialmente, sob pena de rescisdo do
presente contrato e aplicagao da penalidade prevista no inciso 10.1.8.
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SETIMA - precos.

7.1 - Os precos para execucdo dos servigos, ora avencados,
sdo aqueles constantes da proposta final da CONTRATADA apresentada ao Pregéo
Presencial n° 23/2014, j4 embutidas todas as despesas e custos diretos e indiretos
necessarios ao cumprimento do objeto deste contrato, como méo de obra, encargos
sociais e trabalhistas, impostos, tributos, taxas incidentes (Federais, Estaduais e
Municipais), Leis Sociais, BDI e outros que porventura possam ocorrer.

OITAVA - valor total do contrato.

8.1- Déa-se ao presente contrato o valor total de

NONA - recursos financeiros.

9.1 - Para atender a despesa decorrente do objeto deste
contrato serdo oneradas verbas proprias do SAAE, conforme as dotacfes n® 24.03.01
3.3.90.39 17 512 7008 2227 04 e 24.05.01 3.3.90.39 17 512 7008 2227 04.

DECIMA - sangdes por inadimplemento.

10.1 - Pelo inadimplemento de qualquer clausula ou simples
condicdo do presente contrato, ou pelo descumprimento parcial ou total do mesmo, as
partes ficardo sujeitas as san¢Bes e consequéncias legais previstas na secdo V do
Capitulo Il da Lei Federal n°® 8.666/93, em especial:

10.1.1 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total da proposta, no caso de recusa injustiicada da CONTRATADA em assinar o
presente contrato, aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido no subitem 18.1 do edital,

10.1.2 - 0 n&o cumprimento do prazo estabelecido para
a execucdo dos servicos, conforme estabelecido no inciso 11.1, acarretara a
CONTRATADA a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total deste contrato, por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), ao fim dos quais, se 0s servicos nédo
tiverem sido executados, o presente contrato podera, a critério do SAAE, ser
rescindido, sem prejuizo da multa estipulada no inciso 10.1.10;

10.1.3 - multa diaria de 1% (um por cento) do valor total
deste contrato, caso a CONTRATADA néo inicie os servicos na data determinada na
Ordem de Servigo, conforme estabelecido no inciso 2.1, até o limite de 10% (dez por
cento), ao fim dos quais, caso n&o o tenha iniciado, este contrato podera, a critério do
SAAE, ser rescindido sem prejuizo da multa estabelecida no inciso 10.1.10;
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10.1.4 - multa diaria de 1% (um por cento), sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento), pelo descumprimento a
qualquer clausula;

10.1.5 - multa de 1% (um por cento), sobre o valor total
da nota fiscal eletronica, por dia de paralisagdo dos servigos, sem motivo justificado,
até o limite de 10% (dez por cento); ao fim dos quais, se 0s servicos nao forem
reiniciados pela CONTRATADA, o presente contrato poderda, a critério do SAAE, ser
rescindido, sem prejuizo da multa estabelecida no inciso 10.1.10;

10.1.6 - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor total deste contrato, por dia de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias, se a
CONTRATADA néo efetuar a renovacao da caucdo, na hipotese de aditamento do
prazo contratual,

10.1.7 - na ocorréncia do subitem 7.13 do Termo de
Referéncia Basico - Anexo |, sem a devida comunicacédo escrita, a CONTRATADA se
sujeitara a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota
fiscal eletronica, até o limite de 10% (dez por cento), ao fim dos quais, caso a
CONTRATADA nao tenha comunicado ao SAAE, o presente contrato podera, a critério
do SAAE, ser rescindido sem prejuizo da multa estabelecida no inciso 10.1.10;

10.1.8 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total deste contrato, se os servigos forem executados por intermédio de terceiros;

10.1.9 - multa de 1% (um por cento) do valor deste
contrato caso a CONTRATADA deixe de apresentar as certiddes, comprovando o
recolhimento de encargos sociais e fundiarios, GRPS e de ISS, junto com o documento
fiscal, conforme inciso 3.4;

10.1.10 - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total contratado, em caso de rescisédo contratual por inadimpléncia da CONTRATADA.

10.2 - A aplicacédo de qualquer penalidade prevista no presente
contrato ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das
penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93.

10.3 - A CONTRATADA estara ainda sujeita as penalidades
previstas nos artigos 89 e 96 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4 - A aplicacdo das penalidades previstas no presente

contrato e na Lei Federal n® 8.666/93, ndo exonera o inadimplente de eventual agao
por perdas e danos que seu ato ensejar.
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10.5 - Os valores de eventuais multas serdo descontados da
caucdao feita pela CONTRATADA e/ou dos pagamentos devidos pelo SAAE, ou ainda,
guando for o caso, cobrados judicialmente.

10.6 - Os casos de rescisao contratual, se eventualmente
ocorrerem, serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados O
contraditorio e a ampla defesa.

10.7 - A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar este contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida no certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-
se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficarda IMPEDIDA DE LICITAR E
CONTRATAR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com o0 Municipio e, sera
descredenciado no sistema de cadastramento de fornecedores, garantido o direito a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e neste contrato e das
demais cominacdes legais (Art.7°, Lei Federal 10.520/02).

DECIMA PRIMEIRA - vigéncia contratual.

11.1 - A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data definida para inicio dos servicos constante na Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

DECIMA SEGUNDA - altera¢des contratuais.

12.1 - Serdo incorporadas ao presente contrato, mediante termos
aditivos, quaisquer modificacBes que venham a ser necessarias durante sua vigéncia.

12.2 - E facultado ao SAAE, durante a vigéncia deste contrato,
o direito de acrescentar ou reduzir o numero de unidades descritas no item 3 do Termo
de Referéncia Basico - Anexo | e dentro dos limites legais permitidos, bem como,
poderd solicitar a interrupcdo dos servicos de qualquer unidade, de acordo com as
reais necessidades do SAAE e visando o interesse publico, com prévio comunicado a
CONTRATADA.

DECIMA TERCEIRA - cauc&o e seus prazos.

13.1 - A CONTRATADA devera recolher aos cofres do SAAE,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da presente data, a importancia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total de sua proposta, a titulo de
caucado de garantia da contratacdo, devendo essa caucgdo ser efetivada numa das
modalidades previstas no 81° do Artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/93.
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13.1.1 - A prova do recolhimento da caucéo referida no
inciso anterior, devera ser feita mediante a exibicdo do respectivo comprovante para
juntada no processo correspondente.

13.1.2 - O valor da caucédo constante do inciso 13.1, ser4
restituido a CONTRATADA quando do término de todas as obrigacbes assumidas no
presente contrato.

DECIMA QUARTA - reconhecimento dos direitos da
administracdo em caso de rescisao
contratual.

14.1- Em caso de rescisdo, a CONTRATADA reconhece
integralmente os direitos do SAAE previstos no Artigo 77 da Lei Federal n° 8.666/93,
sem prejuizo de indenizacéo por perdas e danos que a rescisdo possa acarretar.

DECIMA QUINTA - vinculacdo ao edital do Pregéo
Presencial n°® 23/2014.

15.1 - Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante a
vigéncia do presente contrato, todas as condicdes de habilitacdo e de qualificacdo
exigidas por ocasido do processo licitatorio.

15.2 - O cumprimento do presente contrato esta vinculado aos
termos do edital do Pregdo Presencial n° 23/2014, seus anexos e a proposta da
CONTRATADA apresentada ao Processo Administrativo n® 4.236/2014-SAAE.

DECIMA SEXTA - fiscalizacao.

16.1 - O SAAE designara o Chefe do Setor de Materiais e
Logistica, senhor Marcos Paulo Vieira, para representa-lo na qualidade de
fiscalizador do contrato. O fiscalizador podera designar outros funcionarios para auxilia-
lo no exercicio da fiscalizac&o.

DECIMA SETIMA - legislac&o aplicavel.

17.1 - O presente contrato sera regido pelas disposicdes da Lei
Federal n°® 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores
alteracdes, Decreto Municipal n® 14.576 de 05/09/2005 e Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006, o Cddigo Civil e Cédigo de Defesa do Consumidor, sendo que as partes
elegem o Foro de Sorocaba/SP para dirimir qualquer questdo relativa ao presente
contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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17.2 - E, por estar assim justo e contratado, assinam o

presente instrumento do contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma e na presenca
de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e efeitos legais.

Sorocaba, de de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Adhemar José Spinelli Junior - Diretor Geral

CONTRATADA

Testemunhas:

01. 02.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR

NO QUADRO DA EMPRESA
Decreto 4.358, de 05.09.2002

EMPREGADOR: PESSOA JURIDICA

PREGAQO PRESENCIAL N° 23/2014

................................................................................ , inscrita no
CNPJ-MF Nn° .. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................ e do CPF n° .........ccccccccccvvvvvvvveneeeee.... DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz ( ).

(assinatura do responséavel ou representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

OBS: Este documento devera ser preenchido
em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VI
DECLARACAO

1. Identificac&o do Dirigente:

Nome: CPF:

Cargo:

Empresa:

Telefone: e-mail:

2. Declaracéao:

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes no artigo 73-A, da Lei Organica do
Municipio, e no artigo 1° da Lei Municipal n°® 10.128, de 30 de Maio de 2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal 20.786 de 25 de setembro de 2013 e alterado pelo
Decreto Municipal n® 20.903 de 11 de dezembro de 2013, onde estabelecem as hipéteses
impeditivas de contratacéo, e que:

() ndo incorro em nenhuma das hip6teses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() incorro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() tenho davidas se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s)
inciso(s) do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certidoes e
informagcBes complementares que entendo necessarios a verificacdo das hipéteses de
inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de Agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideolégica),
que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sorocaba, / /

Assinatura

RG
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ANEXO VI

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): n° /SLC/2014.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
controle, operacdo e fiscalizacdo de portarias, em proprios do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagcdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Sorocaba, de de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Adhemar José Spinelli Janior - Diretor Geral

CONTRATADA

OBS: Este documento devera ser assinado
guando da assinatura do contrato.
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ANEXO IX

(nome da Contratada)

ORDEM DE SERVICO

Pregdo Presencial n®23/2014 - Processo n° 4.236/2014-SAAE.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
controle, operacdo e fiscalizagdo de portarias, em proprios do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

Data para inicio dos servigos: / /

SERVICO A SER REALIZADO

Responsavel da Empresa:
Telefone para contato:

Responséavel do SAAE pela fiscalizacao:
Telefone para contato:

Sorocaba, de de 2013.

DEPARTAMENTO/SETOR...........ccceeennee

OBS: Este documento devera ser preenchido
pelo SAAE, ap0s a assinatura do contrato.
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ANEXO X

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.
CNPJ N°: 71.480.560/0001-39

CONTRATADA:

CNPJ Ne©:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): n° /SLC/2014.

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
controle, operacao e fiscalizacdo de portarias, em préprios do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba.

VALOR (R$):

Declaro, na qualidade de responséavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, 0s
a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposicao do Tribunal de Contas do estado de Sao Paulo, e serdo remetidos
guando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus
custos unitérios;

c) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes
decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em
curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi
comtemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Sorocaba, de de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Adhemar José Spinelli Junior - Diretor Geral

OBS: Este documento deverda ser assinado
guando da assinatura do contrato.
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‘<Jo}o7a'| INSTRUGCAO TECNICA DE TRABALHO |Ref.: IT 001/Seg

by '@ '@ | o DATA: 09/07/2014

PADROES MINIMOS DE SEGURANGA PARA CONTRATADAS |p4oina 1 de 4

Processo nimero:

CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS

SOROCABA

1. Objetivo

Promover a permanente melhoria e continua compatibilizagéo do trabalho com a prevengao
da vida, integridade e patriménio do SAAE Sorocaba, e a promogéo da saude e segurancga
dos profissionais.

2. Integracgao de Segurancga

A integracdo de seguranga € obrigatéria para todos os colaboradores contratados, sendo que
devem comparecer ao SAAE Sorocaba, com pelo menos um dia de antecedéncia ao inicio
dos trabalhos. A integragdo sera ministrada pelo Setor de Seguranga e Saude Ocupacional
do SAAE Sorocaba, abrangendo os seguintes tépicos:

> Informagdes sobre os riscos das atividades a serem desenvolvidas e os meios de
prevengao;

» Conceitos basicos e recome'ndac;'éés‘ gerais de seguranga no trabalho.
3. Exigir dos seus empregados o uso de equipamento de protegéo individual (EPI).

» Calgado de seguranga;

I ¥ o W

> Protetor auricular (conforme necessidade);
» Uniforme com identificagcdo da contratada;

E os demais Equipamentos de Protegéo Individual conforme necessidade levantada no PPRA
eAPR. a3 e, Tho

O uso dos equipamentos de protegao:individual (EPI) é obrigatério de acordo com a atividade
e as condigdes avaliadas bem como sinalizagOes existentes;

Os equipamentos de protegdo individual para atividades especificas, deverao ser fornecidos
ap6s a sua especificagdo na Andlise Preliminar de Risco (APR), que devera ser estudada,
elaborada e entregue pela contratada ao:Setor de Seguranga e Saude Ocupacional do SAAE
Sorocaba, com antecedéncia de no maximo 3 dias ao inicio dos servigos;

Além de tornar obrigatério o uso dos EPI por seus colaboradores, a contratada podera ser
requerida pelo Setor de Seguranga e:Satde Ocupacional do SAAE Sorocaba, a fornecer
outros equipamentos de seguranga em razdo da complexidade do servigo a ser realizado;

A contratada devera dar conhecimento e treinamento aos seus colaboradores quanto ao
servico, bem como o local onde serao executados;
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AL INSTRUC}AO TECNICA DE TRABALHO  |Ref.:IT 001/Seg

s YCACE, DATA: 09/07/2014

PADROES MIiNIMOS DE' SEGURANGA PARA CONTRATADAS | p4gina 2 de 4

Processo nimero:

SOROCABA

CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS

Cabe a empresa contratada providenciar ‘o isolamento do local de trabalho que possam
representar risco de acidente, salvo quando orientados ao contrario por colaborador do SAAE
Sorocaba;

E obrigagdo da empresa contratada manter um responsavel (supervisor), acompanhando os
Servicos; L -

E obrigagdo da empresa contratada determlnar aos seus empregados a observéncia das
seguintes regras: :

» Fumar somente nas areas determinadas;

» Nao permitir brincadeiras;

4. Responsabilidade dos colaboradores das empresas contratadas
Cumprir as determinagdes deste documento

Em caso de incéndio ou qualquer-outra: emergenma agir com calma e aguardar orientagdes
dos colaboradores do SAAE Sorocaba;;

Em caso de acidentes de trabalho avise imediatamente o seu supervisor ou responsavel pela
obra/servigo, e acione o SAMU-pelo nimero de 'emergéncia 193,

5. Ordem e limpeza

Todas as dependéncias ocupadas por empresa contratada devem-se manter organizadas,
limpas e arrumadas;

Cosbercaniade’
Passagens, passarelas, escadas deverdo ser mantidas desimpedidas, facilitando o fluxo de
movimentagéo; :

Residuos de papel, copos pIéstiCos metal' e outros que nao sejam parte integrante do
processo do SAAE Sorocaba devem ser acondmonados em recipientes adequados e
sinalizados; S

6. Transito de veiculos area interna: =: i« .

» Os condutores de veiculos devem dar a preferéncia aos pedestres em circulagao nas
faixas longitudinais ou nas:'travessias de ruas;

» Todos os colaboradores que' conduzem veiculos na area interna devem respeitar
rigorosamente os limites de velocidade estabelecidos de 20 Km/h em vias
preferenciais e 10 Km/h em vias secundarlas
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(F-7-7a"| INSTRUCAO TECNICA DE TRABALHO _[Ref: T 00i/seg

DATA: 09/07/2014

PADROES MiNIMOS DE SEGURANGA PARA CONTRATADAS [Ppjgina 3 de 4
AL oy Processo niimero:

CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS

SOROCABA

> O condutor deve estar utilizando o cinto de seguranga;
» Nao falar ao telefone enquanto estiver dirigindo.
7. Normas Regulamentadoras: ../ '

Atender as Normas Regulamentadoras:

» NR 01 - Disposi¢coes Gerais

> NR 04 — SESMT st
» NR05-CIPA it

> NR 06 — EPI

> NR 07 - PCMSO/ASO ] TR
» NR 09 - PPRA G5 s
> NR 17 — Ergonomia il

8. Documentos obrigatdrios

Toda empresa contratada antes:doinicio- dos trabalhos deve apresentar os seguintes
documentos:

> P.P.R.A - Programa de'Preﬁ.eh-gﬁ.o de Riscos Ambientais; (apresentar em 30 dias
apos inicio das atividades)

> Realizar APR das atividades: e treinar os funcionarios quanto aos riscos e
medidas de controle por etapas;

> Implantar DDS (Dialogo de desenvolvimento de seguranca) semanal;

» P.C.M.S.O — Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional;(apresentar 30
dias ap6s inicio das atividades)

> A.S.O - Atestado de Salde OcUbacionaIICarteira de vacinagao;
» Ficha de E.P.I por Cargo;

> Habilitagio - Todos os:funciondrios que se utilizarem de veiculos motorizados
deverdo apresentar habilitagdo valida.

O P.P.R.A e P.C.M.A.T devera serassinado: por engenheiro de seguranga do trabalho, com o
respectivo niimero da Anotagdo‘ de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) ou por medico do trabalho, indicando os
registros profissionais para ambos. /i = -

Todos os programas acima devem ser‘desenvolvidos independentemente do numero efetivo
de colaboradores da empresa contratada.




INSTRUCAO fééNlCA DE TRABALHO |Ref: IT 001/Seg

DATA: 09/07/2014

PADROES MINIMOS DE SEGU RANGA PARA CONTRATADAS (psgina 4 de 4

Processo niimero:

CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZAQAO DE PORTARIAS

SOROCABA

Os documentos devem ser entregues ‘a0 departamento de Recursos Humanos do
SAAE Sorocaba.

A aprovacédo da empresa fornecedora de servigos somente devera ser ratificada, apos
avaliagdo dos documentos supra citados pelas areas de competéncia (P.C.M.S.0 e
ASO - Medicina do Trabalho, P.P.R.A e Ficha de E.P.Is — Seguranga do Trabalho e
FGTS , GFIP , INSS - Recursos Humanos), os quais receberao um carimbo dando
ciéncia da validade legal dos documentos.

9. Da composicao do SESMT

A empresa contratada deve atender: o dlmenSIonamento dos componentes do SESMT, com
profissionais especializados. '

10. Consideragodes finais
O presente documento é um resumo- parcial das normas de seguranga, e € indispensavel

ressaltar que a empresa contratada devera atender integralmente a Portaria do Ministério do
Trabalho n° 3214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizagbes.




